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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montemayor
Nam. 3.893/2021

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 726 /2021,
de fecha 1 de octubre de 2021, la relacion provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion de
director de museo, personal laboral, asimilado a Grupo A, Sub-
grupo Al, a tiempo parcial de la Plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Montemayor, dentro del marco general de eje-
cucién de la Oferta de Empleo Publico de 2020, vacante en la
plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

Relacién de Aspirantes Admitidos:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
B Kl ALVARADO CORTES FRANCISCO
FHRHAZQRHH DIEZ MATILLA MIGUEL ANGEL
=10l ESPEJO JIMENEZ FRANCISCO MANUEL
XL GUTIERREZ GOMEZ OLGA MARIA
FHHQBE JIMENEZ COBOS FRANCISCA

Viernes, 08 de Octubre de 2021

a2l JIMENEZ RUIZ SOFIA

T Yl NUNEZ MEDINA LUCIA

B2 el ROVI MATA ANA ISABEL
HRRGT SR SILES LEAL DANIEL

HRHOBEFH TORRES RAMIREZ VIRGINIA
=10 il VERDEJO OTERO CAROLINA

Relacién de Aspirantes Excluidos

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION

No acompafia resguardo acreditativo
BELLIDO SALAMANCA ANA MA- de haber satisfecho el importe de los
RIA derechos de examen en plazo.(base

3.1)

XY hed

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a los
efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los aspiran-
tes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los de-
fectos que hayan motivado la exclusion.

Montemayor, 4 de octubre de 2021. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Antonio Garcia Lépez.
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