A

O
=

XXXIX

N

o

. : _’ Num. 6
ﬁ DIprCaCIOH Martes, 09 de Enero de 2024
de Cordoba D.L.:CO-1-1958

Sumario

VI. ADMINISTRACION LOCAL
Diputacion de Cérdoba

Aprobacién de modificacion del Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y
Servicios Municipales 2020-2023, bienio 2022-2023, atendiendo a la peticién
efectuada por el Ayuntamiento de Montoro

p. 170

Aprobacién de modificacion del Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y
Servicios Municipales 2020-2023, bienio 2021-2022, atendiendo a la peticion
efectuada por el Ayuntamiento de Zuheros

p. 170

Aprobacién de modificacion del Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y
Servicios Municipales 2020-2023, bienio 2022-2023, atendiendo a la peticion
efectuada por el Ayuntamiento de Pozoblanco

p. 170

Aprobacion de modificacién del Plan Provincial de Inversiones de Reposicion y
Mejora de Caminos de Entidades Locales 2022-2023, anualidad 2023, aten-
diendo a la peticion efectuada por el Ayuntamiento de Valsequillo

p. 171

Aprobacion de modificacién del Plan Provincial de Inversiones de Reposicion y
Mejora de Caminos de Entidades Locales 2022-2023, anualidad 2023, aten-
diendo a la peticion efectuada por el Ayuntamiento de Montilla

p. 172

Aprobacion de modificacion del Plan Provincial de Inversiones de Reposicion y
Mejora de Caminos de Entidades Locales 2022-2023, anualidad 2023, aten-
diendo a la peticion efectuada por el Ayuntamiento de Moriles

p. 172

Aprobacion de encargo a Eprinsa para la ejecucion de actividades recogidas
en la memoria del proyecto "Camino Mozarabe de Santiago Turistico, Inteli-
gente y Sostenible"

p. 172

Aprobacion de encargo a Eprinsa para la ejecucion de actividades recogidas
en la memoria del proyecto "Cérdoba Next Generacion Lab contra la Despo-
blacién”

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

p. 175

Ayuntamiento de Castro del Rio

Aprobacion inicial del Reglamento del Consejo de Participacion Ciudadana del
Llano del Espinar

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 6 p.169

p. 178

Acuerdo de 28 de diciembre de 2023, del Pleno Municipal, por el
que se hace publico las asignaciones por participar en el Patrona-
to de Deportes de esta Corporacién

p. 179

Ayuntamiento de Cérdoba

Resolucién sobre Habilitaciones de Empleados/as publicos/as re-
lativas a expedicion de copias electrénicas auténticas, salidas Or-
ve y Oace

p. 179

Resolucién sobre Habilitacién de Empleada publica para la expe-
dicién de copias electronicas auténticas
p. 180

Resolucion sobre Habilitaciones de Empleada publica de la Ofici-
na de Atencion Ciudadana especializada de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo

p. 180

Ayuntamiento de Guadalcéazar

Acta de Sesién de la Comisién de Seleccion de personal fijo in-
cluido en el proceso de estabilizacién de una plaza de Arquitecto,
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

p. 181

Martes, 09 de Enero de 2024

Ayuntamiento de Hornachuelos

Resolucién de 2 de enero de 2024, de la Alcaldia, por la que se
aprueba la lista definitiva de personas admitidas, Composicion del
Tribunal de Seleccion, y fecha de examen, para la seleccion por
promocién interna, de una plaza de Técnico de Gestion A2, perte-
neciente a la OEP 2023

p. 183

Ayuntamiento de Montoro

Acuerdo de 26 de diciembre de 2023, de la Junta de Gobierno Lo-
cal, por el que se aprueba la Ordenanza reguladora del Precio
Publico por la Organizacion de la "Feria del Olivo de Montoro"

p. 183

Ayuntamiento de Priego de Cordoba

Bases para seleccion de una plaza de Técnico/a Superior de Ha-
cienda de esta Corporacion, por promocién interna, correspon-
diente a la OEP 2023

p. 184

Ayuntamiento de El Viso

Aprobacion provisional de modificacion de la Ordenanza regula-
dora de la Tasa por la Prestacion de los Servicios de Casas de
Bafios, Piscinas e Instalaciones analogas

p. 201

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 5.594/2023

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2023, aprobd la modi-
ficacion del Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y Servi-
cios Municipales 2020-2023, bienio 2022-2023, atendiendo a la
peticion efectuada por el Ayuntamiento de Montoro en el siguien-

Martes, 09 de Enero de 2024

ER

1 BIENIO
DENOMINACION ACTUACION . APORTACION
SUBVENCION
LOCAL
CONEXION DE LOS APARCAMIENTOS DE CA-
0,00 0,00

LLE JARDIN CON CALLE AGUA

SEGUNDO. Seguir la tramitacion establecida en el articulo 32
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su
consecuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones,
durante el plazo de 10 dias”.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, 26 de
diciembre de 2023, el Sr. Vicepresidente 1°, Diputado Delegado
de Infraestructuras, Sostenibilidad y Agricultura de la Excma. Di-
putacion Provincial, Andrés Lorite Lorite.

Nam. 5.595/2023

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2023, aprob6 la modi-

te sentido:

“PRIMERO. Modificar el Plan Provincial Plurianual de Coopera-
cion a las obras y servicios municipales 2020-2023, bienio 2022-
2023, atendiendo a la peticion efectuada por el Ayuntamiento de
Montoro, al haberse producido un incremento del Presupuesto to-
tal en la cantidad de 479.553,61 €, financiandose el incremento
de 138.175,80 € mediante aportacion municipal, con el mismo sis-
tema de ejecucién aprobado de contratacion por la Diputacion
Provincial.

Quedando, la actuacion del Plan Provincial Plurianual 2020-
2023, bienio 2022-2023, como a continuacion se indica:

29 BIENIO
) TOTAL SISTEMA
susvEncion — APORTACION ACTUACION EJECUCION
LOCAL
341.377,81 138.175,80 479.553,61 DIPUTACION

ER

1 =7 BIENIO
DENOMINACION ACTUACION i APORTACION
SUBVENCION
LOCAL
OBRAS DE REHABILITACION DEL ANTIGUO
37.037,00 7.166,10

DEPOSITO MUNICIPAL DE AGUAS

SEGUNDO. La redaccion del proyecto y la direccién facultativa
de las obras, se realizara por el Servicio de Ingenieria Civil de es-
ta Diputacién Provincial.

TERCERO. Seguir la tramitacion establecida en el articulo 32
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su
consecuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones,
durante el plazo de 10 dias”.

Este documento lo firma electrénicamente en Coérdoba, 26 de
diciembre de 2023, el Sr. Vicepresidente 1°, Diputado Delegado
de Infraestructuras, Sostenibilidad y Agricultura de la Excma. Di-
putacion Provincial, Andrés Lorite Lorite.

Num. 5.596/2023

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2023, aprobd6 la modi-

ficacion del Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y Servi-
cios Municipales 2020-2023, bienio 2021-2022, atendiendo a la
peticion efectuada por el Ayuntamiento de Zuheros en el siguien-
te sentido:

“PRIMERO. Modificar el Plan Provincial Plurianual de Coopera-
cién a las obras y servicios municipales 2020-2023, bienio 2020-
2021, atendiendo a la peticion efectuada por el Ayuntamiento de
Zuheros, al haberse producido un incremento del Presupuesto to-
tal en la cantidad de 44.203,10 €, financiandose el incremento de
7.166,10 € mediante aportacion municipal y con el mismo siste-
ma de ejecucion aprobado de contratacion por la Diputacién Pro-
vincial.

Quedando, la actuacién del Plan Provincial 2020-2023, bienio
2020-2021 como a continuacion se indica:

29 BIENIO
) TOTAL SISTEMA
suBveEncion — /PORTACION ACTUACION EJECUCION
LOCAL
44.203,10 DIPUTACION

ficacion del Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y Servi-
cios Municipales 2020-2023, bienio 2022-2023, atendiendo a la
peticion efectuada por el Ayuntamiento de Pozoblanco en el si-
guiente sentido:

"PRIMERO. Modificar el Plan Provincial Plurianual de Coope-
racién a las obras y servicios municipales 2020-2023, bienio
2022-2023, atendiendo a la peticion efectuada por el Ayuntamien-
to de Pozoblanco, en el siguiente sentido:

a) Suprimir la actuacion incluida en el 2 bienio, denominada
“EDIFICIO MERCADO DE ABASTOS “LA PLAZA™, por importe
de 2.751.224,03 €, siendo el sistema de ejecucion el de contrata-
cién por la Entidad Local.

b) Incluir la actuacion denominada “NAVE DESTINADA A RE-
CINTO CONCURSOS EN INSTALACIONES DEL CLUB HIPICO
MUNICIPAL” por importe de 520.924,88 €, con el mismo sistema
de ejecucion de contratacion por la Entidad Local.

Quedando, la actuacién del Plan Provincial 2020-2023, bienio
2022-2023, como a continuacion se indica:
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1ERBIENIO

DENOMINACION ACTUACION .
SUBVENCION

NAVE DESTINADA A RECINTO CONCURSOS EN INSTA-
LACIONES DEL CLUB HIPICO MUNICIPAL

SEGUNDO. Autorizar al Ayuntamiento de Pozoblanco a ejecu-
tar por el sistema de Contratacion, debiendo cumplir las siguien-
tes condiciones:

a) La ejecucion de las obras se ajustara a la normativa vigente,
en especial a lo dispuesto en la normativa que regula la Contrata-
cion en el Sector Pablico, y en el RD 1627/1997, de 24 de octu-
bre, por el que se establecen las disposiciones minimas sobre
Seguridad y Salud en las obras de construccion. La direccion y
coordinacién de seguridad y salud se llevara a cabo por técnico
legalmente capacitado y que libremente designe la Entidad Local,
debiendo asimismo comunicar dicha designacién a esta Diputa-
cion Provincial.

b) La Entidad Local deberé efectuar la licitacion y adjudicacion
de las obras conforme al proyecto aprobado, por un presupuesto
maximo igual a la cantidad aprobada, ya que cualquier exceso so-
bre esta cantidad correra a cargo exclusivo de la Entidad Local.
Una vez efectuada la adjudicacion, se remitira el correspondiente
acuerdo a la Diputacién Provincial. En ningin caso podran frac-
cionarse las obras a licitar y, por consiguiente, fragmentar el con-
trato a celebrar.

¢) La supervision de los Proyectos, los documentos técnicos re-
dactados y la ejecucion de las obras corresponden a los Servi-
cios Técnicos de esta Diputacion Provincial que, en su momento,
designaran al técnico supervisor, debiendo la Entidad Local co-
municar, en todo caso, el inicio y finalizacion de la actuacion, asi
como cualquier incidencia de interés que acontezca en la obra
(tales como Modificados, etc).

d) El pago de las aportaciones que financian las obras se po-
dra realizarse con caracter anticipado a la realizacién y/o justifica-
cion de la actuacién, de conformidad con lo previsto en el articulo
14 de los Criterios del Plan Provincial.

e) La justificacién de la asignacion econémica otorgada debera
aportarse a la finalizacién de las actuaciones, debiendo de remitir
la documentacion que se especifica en el articulo 14 de los Crite-
rios de Elaboracion y Aprobacion del mencionado Plan Provincial.

f) Toda la documentacioén técnica remitida por las Entidades Lo-
cales sera supervisada por los Servicios Técnicos de la Diputa-
cion Provincial de Cérdoba.

g) El Ayuntamiento asume la responsabilidad exclusiva del
cumplimiento de los plazos legales de abono a los contratistas
adjudicatarios de las correspondientes certificaciones de obra.

Martes, 09 de Enero de 2024

APORTACION
LOCAL

29 BIENIO
) TOTAL SISTEMA
susvencion  APORTACION  sctyacion EJECUCION
LOCAL
CONTRATA
369.542,00 151.382,88 520.924,88

ENTIDAD LOCAL

DENOMINACION ACTUACION

MEJORA DE LOS CAMINOS “DE LOS BLAZQUEZ" Y “DE PUDREZAPA-
TOS

SEGUNDO. Conforme a la solicitud de asistencia técnica reali-
zada por el ayuntamiento, la redaccion del proyecto y la direccion
de obra se llevara a cabo por el Departamento de Infraestructu-
ras Rurales de esta Diputacion Provincial.

TERCERO. Seguir la tramitacién establecida en el articulo 32

SUBVENCION

45.045,99

TERCERO. El abono de la aportacion de la Diputacién Provin-
cial se efectué mediante transferencias anticipadas realizadas:

-Septiembre 2022 por importe de 110.862,60 €.

-Febrero 2023 por importe de 258.679,40 €, siendo compensa-
da dicha transferencia por cancelacion parcial del saldo pendien-
te de cobro de la aportacién del ayuntamiento de Pozoblanco al
“Proyecto EBC Rehabilitacion energética envolvente térmica Pis-
cina municipal”.

CUARTO. Conforme a la peticion realizada por el Ayuntamien-
to de Pozoblanco, conceder una ampliacién del plazo de ejecu-
cion de la citada actuacién hasta el 30 de diciembre de 2024.

QUINTO. Seguir la tramitacion establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias”.

Este documento lo firma electrénicamente en Cérdoba, 26 de
diciembre de 2023, el Sr. Vicepresidente 1°, Diputado Delegado
de Infraestructuras, Sostenibilidad y Agricultura de la Excma. Di-
putacion Provincial, Andrés Lorite Lorite.

Ndm. 5.597/2023

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2023, aprob6 la modi-
ficacion del Plan Provincial de Inversiones de Reposicion y Mejo-
ra de Caminos de Entidades Locales 2022-2023, anualidad 2023,
atendiendo a la peticién efectuada por el Ayuntamiento de Valse-
quillo en el siguiente sentido:

"PRIMERO. Modificar el Plan Provincial de Inversiones de repo-
sicion y mejora de caminos de Entidades Locales 2022-2023,
anualidad 2023, atendiendo a la peticién efectuada por el Ayunta-
miento de Valsequillo, en el sentido de un cambio de la actuacién
aprobada inicialmente por la actuacion “Mejora de los caminos
“De los Blazquez” y “De Pudrezapatos”, con el mismo presupues-
to y aportacion municipal de 49.550,99 € y 4.505,00 €, respectiva-
mente, y el mismo sistema de ejecucioén aprobado de contrata-
cion por la Diputacién Provincial.

Quedando, la actuacion del Plan Provincial 2020-2023, anuali-
dad 2023 como a continuacion se indica:

APORTACION TOTAL SISTEMA
MUNICIPAL ACTUACION EJECUCION
OBLIGATORIA
DIPUTACION
4.505,00 49.550,99
PROVINCIAL

del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su
consecuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones,
durante el plazo de 10 dias”.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, 26 de
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diciembre de 2023, el Sr. Vicepresidente 1°, Diputado Delegado
de Infraestructuras, Sostenibilidad y Agricultura de la Excma. Di-
putacion Provincial, Andrés Lorite Lorite.

Ndm. 5.598/2023

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2023, aprob6 la modi-
ficacion del Plan Provincial de Inversiones de Reposicion y Mejo-
ra de Caminos de Entidades Locales 2022-2023, anualidad 2023,
atendiendo a la peticion efectuada por el Ayuntamiento de Monti-
lla en el siguiente sentido:

Martes, 09 de Enero de 2024

DENOMINACION ACTUACION SUBVENCION

MEJORA DEL FIRME Y DE DRENAJES LONGITUDINALES

- 59.776,00
EN EL CAMINO DE LA CANADA DEL MIMBRE

SEGUNDO. Seguir la tramitacién establecida en el articulo 32
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su
consecuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones,
durante el plazo de 10 dias”.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, 26 de
diciembre de 2023, el Sr. Vicepresidente 1°, Diputado Delegado
de Infraestructuras, Sostenibilidad y Agricultura de la Excma. Di-
putacion Provincial, Andrés Lorite Lorite.

Ndm. 5.599/2023

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2023, aprob6 la modi-

“PRIMERO. Madificar el Plan Provincial de Inversiones de repo-
sicion y mejora de caminos de Entidades Locales 2022-2023,
anualidad 2023, atendiendo a la peticion efectuada por el Ayunta-
miento de Montilla, en el sentido de un aumento del presupuesto
de la actuacion hasta el importe total de 148.166,75 €, mediante
una aportacién extraordinaria del ayuntamiento de 64.479,75 €y
manteniendo los extremos acordados en la Resolucion de Alcal-
dia de fecha 11 de marzo de 2022, relativo al sistema de ejecu-
cion, disponibilidad de los terrenos, etc.

Quedando, la actuacion del Plan Provincial 2020-2023, anuali-
dad 2023 como a continuacion se indica:

APORTACION

APORTACION TOTAL SISTEMA
MUNICIPAL . i
EXTRAORDINARIA ACTUACION EJECUCION
OBLIGATORIA
CONTRATA
23.911,00 64.479,75 148.166,75

ENTIDAD LOCAL

DENOMINACION

- SUBVENCION
ACTUACION

MEJORA DEL CAMINO DE LA VEREDA DE LOS NARAN-

49.899,00
JOos

SEGUNDO. Seguir la tramitacién establecida en el articulo 32
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su
consecuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones,
durante el plazo de 10 dias”.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, a 26 de
diciembre de 2023, el Sr. Vicepresidente 1°, Diputado Delegado
de Infraestructuras, Sostenibilidad y Agricultura de la Excma. Di-
putacion Provincial, Andrés Lorite Lorite.

Nam. 5.649/2023

El Pleno de esta Excma. Diputacion, en la sesién ordinaria, ce-
lebrada el dia 20 de diciembre del afio en curso, se adopto, entre
otros, el siguiente acuerdo segun consta en el borrador del acta,
aun pendiente de aprobacion y a reserva de los términos que de
ésta resultaren y que presenta la siguiente literalidad:

“ANTECEDENTES DE HECHO

ficacion del Plan Provincial de Inversiones de Reposicion y Mejo-
ra de Caminos de Entidades Locales 2022-2023, anualidad 2023,
atendiendo a la peticién efectuada por el Ayuntamiento de Mori-
les en el siguiente sentido:

“PRIMERO. Modificar el Plan Provincial de Inversiones de re-
posicién y mejora de caminos de Entidades Locales 2022-2023,
anualidad 2023, atendiendo a la peticion efectuada por el Ayunta-
miento de Moriles, en el sentido de un aumento del presupuesto
de la actuacién hasta el importe total de 94.579,02 €, mediante
una aportacion extraordinaria del Ayuntamiento de 34.700,02 € y
con el mismo sistema de ejecucion aprobado de contratacién por
la Diputacién Provincial.

Quedando, la actuacion del Plan Provincial 2020-2023, anuali-
dad 2023 como a continuacion se indica:

APORTACION .
APORTACION TOTAL SISTEMA
MUNICIPAL . .
EXTRAORDINARIA ACTUACION EJECUCION
OBLIGATORIA
9.980,00 34.700,02 94.579,02 DIPUTACION

Primero. La Diputacién de Cordoba, a través del Departamento
de Programas Europeos considera necesario utilizar los medios
personales y técnicos de una entidad con personalidad juridica
para la adecuada prestacion de las actividades contenidas en la
Memoria del Proyecto “Camino Mozarabe de SANTIAGO Turisti-
co, Inteligente y Sostenible” mediante el instrumento juridico En-
cargo a Medio Propio.

Segundo. El objeto del encargo lo constituyen la ejecucion de
todas las actividades recogidas en la Memoria del Proyecto, reco-
gida en el expediente GEX 2022/7974.

Tercero. En cuanto a su ejecucion el encargo producira efectos
a contar desde el dia habil siguiente a su firma y tendra una vi-
gencia hasta la finalizacion del proyecto presentado en la Memo-
ria. En este sentido los proyectos, o en su defecto los gastos fi-
nanciados con cargo a los ayudas deberan haber comenzado a
ejecutarse con posterioridad al 12 de mayo de 2022, fecha de pu-
blicacion de la convocatoria.

Asimismo, el periodo de cobertura de los gastos relativos a las
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actividades de los proyectos comenzara a partir del dia siguiente
al de publicacion de la convocatoria, hasta el dia en que se cum-
pla el plazo de ejecucién 30 de junio de 2024, siendo el periodo
de justificacion hasta el 30 de septiembre de 2024, pudiendo in-
cluirse entre los gastos financiables todos aquellos que se hayan
realizado con anterioridad a la finalizacion del mencionado plazo.

Su vigencia inicial se podra prorrogar, de forma expresa, por
los periodos que convengan, siempre que continien dandose las
razones que justifican la necesidad de formalizacion del encargo.
En todo caso, las prérrogas quedaran supeditadas a la existencia
de consignacion presupuestaria suficiente y adecuada en el pre-
supuesto de la Diputacion de Cérdoba de las correspondientes
anualidades. La ejecucién del encargo se realizara bajo la direc-
cion del Gerente de EPRINSA que dispondra el orden de los tra-
bajos y las variaciones que en su caso procedan.

El equipo directivo de EPRINSA se constituird como interlocu-
tor y responsable de impartir 6rdenes e instrucciones de trabajos
al resto de empleados de EPRINSA.

Con el fin de asegurar la ejecucién prevista EPRINSA remitira
al Departamento de Programas Europeos de la Diputacién de
Cérdoba una memoria trimestral que asegure su seguimiento.

Cuarto. El presupuesto del Proyecto asciende a doscientos
ochenta y un mil novecientos noventa y cuatro euros (281.994,00
€) de los cuales 277.994,00 € constituyen el encargo a Eprinsa.
Los restantes 4.000,00 € (correspondientes al gasto en Auditoria
Externa obligatoria del proyecto), los ejecutara directamente Dipu-
tacién. El Encargo a Eprinsa estara financiado con cargo a la si-
guiente aplicacién presupuestaria del presupuesto general de la
Diputacion de Cérdoba para el ejercicio 2023:

APLICACION
PRESUPUESTARIA

ANO IMPORTE DENOMINACION

Prest Serv Eprinsa Proy Camino Mo-
zéarabe de Santiago

2023 277.994,00 € 295.4324.22799

La Empresa debera abordar, al menos, todos los aspectos que
se recogen en la memoria justificativa del encargo previsto.

La facturacién se realizara con periodicidad anual, trasladando
las horas de personal realmente efectuadas a precio de tarifa vi-
gente, asi como el coste de los productos y servicios contratados
por Eprinsa y efectivamente soportados para ejecutar el encargo.

Dada la repercusion econémica del presente expediente, éste
sera objeto de fiscalizacion previa por el Servicio de Intervencion
de acuerdo a lo previsto en el articulo 214 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Hacienda Local aprobada por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, y el articulo 11 del Regla-
mento de control interno de la Diputacion de Cdérdoba.

El Proyecto en su totalidad ha sido financiado en los siguientes
términos:

Presupuesto Total del Proyecto Diputacion de Cérdoba 281.994,00 €
Financiacion por el Ministerio de Industria Comercio y Turismo 281.994,00 €
Financiacion por Diputacién de Cérdoba 0,00 €

En el caso de que se produzcan, los costes de personal se fac-
turaran aplicando la tarifa vigente B1 “Servicios técnicos y profe-
sionales” de la Ordenanza Reguladora del precio publico por los
servicios prestados por EPRINSA. La Ultima actualizacién de es-
ta tarifa publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, de 09 de
agosto de 2022, asciende a 46,17€/hora.

Dicha ordenanza no es de aplicacién obligatoria a los encargos
recibidos por EPRINSA por parte de la Diputacién de Cérdoba,
por lo que siendo potestativa se hace uso de la misma para el
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presente encargo.

Los Costes de servicios prestados por personal externo, contra-
taciones y subcontrataciones a contratar para la ejecucién del en-
cargo se recoge de forma explicita en la memoria del proyecto
que se incluye en el presente expediente, y se realizara de con-
formidad con lo establecido en la resolucién de concesién y de-
mas normativa de aplicacion.

El presente informe, se emite en base a las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. Legislacion aplicable. Vendra configurada por:

eLa Constitucion Espafiola.

eLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

*Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

*Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

eLey 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

«Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 26 de febrero de 2014, sobre contratacion publica y por la que
se deroga la Directiva 2004/18/CE.

eLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publi-
co, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

eLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno.

*Ordenanza de Transparencia y Acceso a la informacion publi-
ca de la Diputacion Provincial de Cérdoba (BOP nim. 143, de 28
de julio de 2017).

*Estatutos Sociales Empresa Provincial de Informatica SA.

El articulo 31 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, dedicado a regular la potestad de autoor-
ganizacién y sistema de cooperacion publica vertical y horizontal,
sefiala las formas de cooperacién entre si que puedan realizar las
entidades pertenecientes al sector publico. Entre las formas de
cooperacion, sin que el resultado de la misma pueda calificarse
de contractual, podemos mencionar los sistemas de cooperacion
vertical, que consisten en el uso de medios propios personifica-
dos en el sentido y con los limites establecidos en el articulo 32
para los poderes adjudicadores, en el ejercicio de su potestad de
auto organizacion y mediante el oportuno acuerdo de encargo.

Segunda. EPRINSA tiene consideracion de medio propio a te-
nor de lo previsto en la Base 17 E) de las Bases de ejecucion del
Presupuesto General de la Diputacion para 2023.

EPRINSA es una empresa publica creada por la Diputacion de
Cérdoba con objeto de dar asistencia informatica integral, forma-
cién de personal y produccién cartogréafica a las Administraciones
locales de la provincia. Ayuntamientos, Diputaciones, sus OOAA,
Empresas Publicas, Mancomunidades, Consorcios y otras Entida-
des Publicas locales. Es un instrumento de coordinacién y dinami-
zacion que coopera en la modernizacion de la gestion local de
nuestra provincia mediante el disefio e implantacion de proyectos
1+D.

Es objeto social de EPRINSA:

a) Prestar el servicio de asistencia informatica en el ambito de
la Diputacién Provincial de Cérdoba y Entidades o Sociedades
dependientes de la misma para una mejor atencion y gestion de
sus necesidades y ejercicio de sus competencias.

b) La asistencia informatica integral al conjunto de entidades lo-
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cales de la provincia o cualquier otra institucién de derecho publi-
co de las que formen parte aquellas, incluidas las sociedades
mercantiles con capital integramente suscrito por la Administra-
cién Local.

c) Colaborar con entes publicos y privados, en la funcién de
crear bancos de datos asi como de su utilizacion.

d) Desarrollar actividades de investigacion y de formacion de
personal.

e) La produccién y distribucion de cartografia referente al ambi-
to provincial, en colaboracion con el resto de organismos publi-
cos, desarrollando la competencia provincial relativa a la coopera-
cién técnica con aquellos y la coordinacion de sus servicios.

Por su parte, la naturaleza juridica de EPRINSA, en virtud del
articulo 2 de los Estatutos de la misma, es la de medio propio per-
sonificado y servicio técnico de la Diputacion de Cérdoba y de sus
Organismos Auténomos, pudiendo conferirle encargos de ejecu-
cion obligatoria referidos a materias incluidas en el objeto social
de la Sociedad, de acuerdo con las instrucciones fijadas unilate-
ralmente por la Diputacién y con cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa de contratos del sector publico vi-
gente en cada momento.

Las encomiendas que a tal efecto se realicen deberan ser apro-
badas por el 6rgano competente de la Corporacién Provincial. De
conformidad con el articulo 5 de los Estatutos que regulan la So-
ciedad, el capital social de la Empresa Provincial de Informatica
SA, representado por acciones nominativas, es exclusivamente
de titularidad de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

Tercera. La presente propuesta de encargo a medio propio per-
sonificado se ampara en el articulo 32.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trans-
ponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, aplicandose los principios de esta Ley para
resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse. Igualmen-
te queda sometida a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y deméas normativa que resulte de aplicacion.

Cuarta. Los articulos 2 y 32 respectivamente de la LCSP (Ley
de Contratos del Sector Publico) preceptian que se excluye del
ambito de aplicacion de la normas los negocios juridicos en cuya
virtud un poder adjudicador encargue a una entidad que confor-
me a lo sefialado en el articulo 32 de la citada LCSP tenga atri-
buida la condicién de medio propio personificado la realizaciéon de
una determinada prestacién considerado expresamente los referi-
dos articulos como medio propio personificado y servicio técnico
de aquellos poderes adjudicadores para los que realicen la parte
esencial de su actividad a aquellos entes, organismos y entida-
des del sector publico a los que aquellos puedan conferirles en-
cargos que sean de ejecucion obligatoria para ellos.

Quinta. El presente encargo a medio propio personificado reu-
ne las caracteristicas recogidas en el articulo 86 de la Ley
40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co:

1. Las entidades integrantes del sector publico institucional po-
dran ser consideradas medios propios y servicios técnicos de los
poderes adjudicadores y del resto de entes y sociedades que no
tengan la consideracion de poder adjudicador cuando cumplan
las condiciones y requisitos establecidos en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
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transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

2. Tendran la consideracion de medio propio y servicio técnico
cuando se acredite que, ademas de disponer de medios suficien-
tes e idoneos para realizar prestaciones en el sector de actividad
que se corresponda con su objeto social, de acuerdo con su nor-
ma o acuerdo de creacion, se dé alguna de las circunstancias si-
guientes: a) Sea una opcion mas eficiente que la contratacién pu-
blica y resulta sostenible y eficaz, aplicando criterios de rentabili-
dad econdmica. b) Resulte necesario por razones de seguridad
publica o de urgencia en la necesidad de disponer de los bienes o
servicios suministrados por el medio propio o servicio técnico.

Formara parte del control de eficacia de los medios propios y
servicios técnicos la comprobacién de la concurrencia de los
mencionados requisitos.

En la denominacion de las entidades integrantes del sector pu-
blico institucional que tengan la condicién de medio propio debe-
ra figurar necesariamente la indicacién “Medio Propio” o su abre-
viatura “M.P”.

3. En el supuesto de creacién de un nuevo medio propio y ser-
vicio técnico debera acompafiarse la propuesta de declaracion de
una memoria justificativa que acredite lo dispuesto en el apartado
anterior y que, en este supuesto de nueva creacion, debera ser
informada por la Intervencién General de la Administracion del
Estado.

Sexta. A tenor de lo previsto en el articulo 63.6 de la LCSP “La
formalizacion de los encargos a medios propios cuyo importe fue-
ra superior a 50.000 euros, IVA excluido, seran objeto, asimismo,
de publicacion en el perfil de contratante”.

Del mismo modo, se debera publicar el Encargo tanto en el por-
tal de transparencia como en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, en cumplimiento de lo exigido en el articulo 12 de la Or-
denanza de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de
la Diputacion Provincial de Coérdoba asi como en el articulo
11.3.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La publicidad del encargo en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico, asi como en el Portal de Transparencia confirma
el respeto a los principios del TCE y del TFUE, y en particular, a
los principios de igualdad de trato, no discriminacién, reconoci-
miento mutuo, proporcionalidad y transparencia.

Séptima. De acuerdo a lo preceptuado en el articulo 32.7 de la
LCSP no se consideraran prestaciones parciales aquellas que el
medio propio adquiera a otras empresas cuando se trate de sumi-
nistros o servicios auxiliares o instrumentales que no constituyen
una parte autébnoma y diferenciable de la prestacion principal,
aunque sean parte del proceso necesario para producir dicha
prestacion. No sera aplicable lo establecido en esta letra a los
contratos de obras que celebren los medios propios a los que se
les haya encargado una concesion, ya sea de obras o de servi-
cios.

Igualmente no seréa de aplicacion en los supuestos en los que
la gestion del servicio publico se efectie mediante la creacion de
entidades de derecho publico destinadas a este fin, ni a aquellos
en que la misma se atribuya a una sociedad de derecho privado
cuyo capital sea, en su totalidad, de titularidad publica. Tampoco
seré aplicable a los contratos que celebren los medios propios a
los que se les haya encargado la prestacién de servicios informa-
ticos y tecnolégicos a la Administracion Publica con el fin de ga-
rantizar la compatibilidad, la comunicabilidad y la seguridad de re-
des y sistemas, la integridad, fiabilidad y confidencialidad de la in-
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formacion, asi como a los que celebren los medios propios cuyas
funciones sean el fomento de las telecomunicaciones, el desarro-
llo de la sociedad de la informacion y sociedad digital.

Octava. El presente encargo tiene naturaleza administrativa, ri-
giéndose su interpretacion y desarrollo por el ordenamiento juridi-
co-administrativo, y siendo de aplicacion los principios de la LCSP
para resolver las dudas que pudieran suscitarse en su cumpli-
miento.

Contra los acuerdos que se adopten que pongan fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse potestativamente recurso de re-
posicion de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas o directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo.

Novena. En el régimen juridico de los Encargos a medios pro-
pios se ha previsto otro mecanismo de control que es la posibili-
dad de interponer recurso especial en materia de contratacion an-
te el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales.

Asi, el articulo 40 de la LCSP contempla como causa de anula-
bilidad de derecho administrativo, entre otras,“c) Los encargos
que acuerden los poderes adjudicadores para la ejecucion direc-
ta de prestaciones a través de medios propios, cuando no obser-
ven alguno de los requisitos establecidos en los apartados 2, 3y
4 del articulo 32, relativos a la condicion de medio propio”.

Por su parte, el articulo 44 de la LCSP, establece que podran
ser objeto de recurso especial “la formalizacién de encargos a
medios propios en los casos en que estos no cumplan los requisi-
tos legales”. En relacion con el supuesto que permite interponer
recurso especial en materia de contratacién no se establece nin-
guna cuantia,por lo que quedara abierta a la revision del Tribunal
Administrativo de Recursos Contractuales todos los encargos rea-
lizados, cualquiera que sea la cuantia de los mismos.

Por dltimo se contempla la posibilidad de finalizacién anticipa-
da del presente encargo, recogiendo como posible causa el in-
cumplimiento de cualquiera de las clausulas, o la no prestacion
del servicio de conformidad con las condiciones establecidas.

En estos casos se reconoce a EPRINSA el derecho al cobro 'y
facturacion de los servicios efectivamente prestados.

Fiscalizado favorablemente el expediente por el Servicio de in-
tervencion, vista la Propuesta de la Sra. Diputada Delegada de
Hacienda y Fondos Europeos de fecha 27 de noviembre del afio
en curso que consta en el expediente y conforme dictamina la Co-
misién Informativa de Economia y Hacienda, el Pleno, en vota-
cion ordinaria y por unanimidad, adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar el encargo de la Diputacion Provincial de Cor-
doba a su empresa provincial de informatica (Eprinsa) para la eje-
cucién las actividades recogidas en la memoria del PROYECTO
“Camino Mozéarabe de SANTIAGO Turistico, Inteligente y Sosteni-
ble”, el cudl, seguin resolucion de la Secretaria de Estado de Tu-
rismo de fecha 06 de Julio de 2023, ha sido subvencionado en su
totalidad por importe de 281.994,00 € tras concurrir a la Convoca-
toria del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo regulada por
la Orden ICT/1528/2021 de 30 de diciembre.

Segundo. Aprobar el documento de formalizacion del Encargo
de la Diputacion Provincial de Cérdoba a su Empresa Provincial
de Informética (EPRINSA) por un total de 277.994,00 €, cuyo tex-
to consta en el expediente.

Tercero. Aprobar el calendario de pagos a EPRINSA tal y co-
mo se recoge en la clausula Sexta del Documento de Encargo, la
cual se realizara previa facturacion de los servicios realizados y
supeditado a la aprobacion de los presupuestos para los ejerci-
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cios correspondientes y la existencia de crédito disponible.

El encargo se financiara con cargo a la aplicacion presupuesta-
ria 295.4324.22799 denominada “Prest Serv Eprinsa Proy Cami-
no Mozéarabe de Santiago” por importe total de 277.994,00 €.

Teniendo en cuenta lo establecido en la memoria aprobada, los
recursos econdmicos por importe de 4.000,00 euros para la con-
tratacién y ejecucion de la auditoria externa, se realizaran por
parte del Departamento de Programas Europeos de la Diputacion
de Coérdoba.

Cuarto. Publicar el documento de formalizacién del Encargo en
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, de conformidad
con los articulo 32.6 y 63.6 de la LCSP, asi como en el Portal de
Transparencia, atendiendo al articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno y con el articulo 12 de la Ordenanza de Trans-
parencia y Acceso a la informacion publica de la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba (BOP nim. 143, de 28 de julio de 2017).

Quinto. Facultar al Sr. Presidente para la firma de cuantos do-
cumentos sean necesarios para su desarrollo.

Sexto. Notificar el presente Acuerdo a la Empresa Provincial de
Informatica (EPRINSA)".

Cordoba, 27 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por Diputada Delegada de Hacienda y Fondos Europeos de la Di-
putacion de Cérdoba, Ana Rosa Ruz Carpio.

Nam. 5.651/2023

El Pleno de esta Excma. Diputacion, en la sesién ordinaria, ce-
lebrada el dia 20 de diciembre del afio en curso, se adopto, entre
otros, el siguiente acuerdo segun consta en el borrador del acta,
aln pendiente de aprobacion y a reserva de los términos que de
ésta resultaren y que presenta la siguiente literalidad:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La Diputacién de Cérdoba, a través del Departamento
de Programas Europeos considera necesario utilizar los medios
personales y técnicos de una entidad con personalidad juridica
para la adecuada prestacion de actividades contenidas en la Me-
moria del Proyecto “Cérdoba Next Generation Lab contra la Des-
poblacion” mediante el instrumento juridico Encargo a Medio Pro-
pio.

Segundo. El objeto del encargo lo constituyen la ejecucion de
las actividades recogidas en la Memoria del Proyecto, recogida
en el expediente 2022/25759 GEX.

Tercero. En cuanto a su ejecucion el encargo producira efectos
a contar desde el dia habil siguiente a su firma y tendré una vi-
gencia hasta la finalizacion del proyecto presentado en la Memo-
ria. En este sentido los proyectos, o en su defecto los gastos fi-
nanciados con cargo a los ayudas deberan haber comenzado a
ejecutarse con posterioridad al 4 de diciembre de 2021, fecha de
publicacién de la convocatoria en (BOE n° 290).

Asimismo, el periodo de cobertura de los gastos relativos a las
actividades de los proyectos comenzara a partir del dia siguiente
al de publicacion de la convocatoria, hasta el dia en que se cum-
pla el plazo de ejecucion, 31 de diciembre de 2024, siendo el pe-
riodo de justificacion de los tres meses siguientes al plazo de fina-
lizacion de la ejecucion, pudiendo incluirse entre los gastos finan-
ciables todos aquellos que se hayan realizado con anterioridad a
la finalizacién del mencionado plazo.

Su vigencia inicial se podra prorrogar, de forma expresa, por
los periodos que convengan, siempre que continien dandose las
razones que justifican la necesidad de formalizacién del encargo.
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En todo caso, las prérrogas quedaran supeditadas a la existencia
de consignacion presupuestaria suficiente y adecuada en el pre-
supuesto de la Diputacion de Cérdoba de las correspondientes
anualidades. La ejecucién del encargo se realizara bajo la direc-
cion del Gerente de EPRINSA que dispondra el orden de los tra-
bajos y las variaciones que en su caso procedan.

El equipo directivo de EPRINSA se constituird como interlocu-
tor y responsable de impartir 6rdenes e instrucciones de trabajos
al resto de empleados de EPRINSA.
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- APLICACION
ANO IMPORTE
PRESUPUESTARIA
26.972 € 295.9228.64101
2023
6.428 € 295.9228.62601

La Empresa debera abordar, al menos, todos los aspectos que
se recogen en la memoria justificativa del encargo previsto.

La facturacion se realizara con periodicidad anual, trasladando
las horas de personal realmente efectuadas a precio de tarifa vi-
gente, asi como el coste de los productos y servicios contratados
por Eprinsa y efectivamente soportados para ejecutar el encargo.

Dada la repercusion econémica del presente expediente, este
sera objeto de fiscalizacién previa por el Servicio de Intervencion
de acuerdo a lo previsto en el articulo 214 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Hacienda Local aprobada por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 05 de marzo, y el articulo 11 del Reglamen-
to de control interno de la Diputacion de Coérdoba.

En el caso de que se produzcan, los costes de personal se fac-
turaran aplicando la tarifa vigente B1 “Servicios técnicos y profe-
sionales” de la Ordenanza Reguladora del precio publico por los
servicios prestados por EPRINSA. La ultima actualizacion de es-
ta tarifa publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, de 09 de
agosto de 2022, asciende a 46,17€/hora.

Dicha ordenanza no es de aplicacion obligatoria a los encargos
recibidos por EPRINSA por parte de la Diputacion de Cérdoba,
por lo que siendo potestativa se hace uso de la misma para el
presente encargo.

Los Costes de servicios prestados por personal externo, contra-
taciones y subcontrataciones a contratar para la ejecucion del en-
cargo se recoge de forma explicita en la memoria del proyecto
que se incluye en el presente expediente, y se realizara de con-
formidad con lo establecido en la resolucion de concesion y de-
mas normativa de aplicacion.

El presente informe, se emite en base a las siguiente:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. Legislacion aplicable. Vendra configurada por:

La Constitucion Espafiola.

eLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

*Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

*Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

eLey 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia.

*Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 26 de febrero de 2014, sobre contratacion publica y por la que
se deroga la Directiva 2004/18/CE.

Con el fin de asegurar la ejecucion prevista EPRINSA remitira
al Departamento de Programas Europeos de la Diputacién de
Cérdoba una memoria trimestral que asegure su seguimiento.

Cuarto. El presupuesto total del Proyecto asciende a ciento
veintitrés mil setecientos ochenta y tres euros (123.783,00€) de
los cuales treinta y tres mil cuatrocientos euros (33.400,00 €) per-
tenecen al Encargo a Eprinsa que estaréa financiado con cargo a
las siguientes aplicaciones presupuestarias del presupuesto ge-
neral de la Diputaciéon de Cérdoba para el ejercicio 2023:

DENOMINACION

Gastos Aplicac. Informaticas Proy. Cérd. Next Generation

Equip. para Proces. de Informac. Proy. Cérd. Next Generation

sLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publi-
co, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

eLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Pablica y Buen Gobierno.

*Ordenanza de Transparencia y Acceso a la informacién publi-
ca de la Diputacion Provincial de Cérdoba (BOP nim. 143, de 28
de julio de 2017).

*Estatutos Sociales Empresa Provincial de Informatica SA.

El articulo 31 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, dedicado a regular la potestad de autoor-
ganizacion y sistema de cooperacion publica vertical y horizontal,
sefiala las formas de cooperacion entre si que puedan realizar las
entidades pertenecientes al sector publico. Entre las formas de
cooperacion, sin que el resultado de la misma pueda calificarse
de contractual, podemos mencionar los sistemas de cooperacion
vertical, que consisten en el uso de medios propios personifica-
dos en el sentido y con los limites establecidos en el articulo 32
para los poderes adjudicadores, en el ejercicio de su potestad de
auto organizacion y mediante el oportuno acuerdo de encargo.

Segunda. EPRINSA tiene consideracion de medio propio a te-
nor de lo previsto en la Base 17 E) de las Bases de ejecucion del
Presupuesto General de la Diputacién para 2023.

EPRINSA es una empresa publica creada por la Diputacion de
Cérdoba con objeto de dar asistencia informética integral, forma-
cion de personal y produccioén cartografica a las Administraciones
locales de la provincia. Ayuntamientos, Diputaciones, sus OOAA,
Empresas Publicas, Mancomunidades, Consorcios y otras Entida-
des Publicas locales. Es un instrumento de coordinacion y dinami-
zacion que coopera en la modernizacion de la gestion local de
nuestra provincia mediante el disefio e implantacién de proyectos
1+D.

Es objeto social de EPRINSA:

a) Prestar el servicio de asistencia informatica en el ambito de
la Diputacién Provincial de Cérdoba y Entidades o Sociedades
dependientes de la misma para una mejor atencién y gestion de
sus necesidades y ejercicio de sus competencias.

b) La asistencia informatica integral al conjunto de entidades lo-
cales de la provincia o cualquier otra institucion de derecho publi-
co de las que formen parte aquellas, incluidas las sociedades
mercantiles con capital integramente suscrito por la Administra-
cion Local.

c) Colaborar con entes publicos y privados, en la funcién de
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crear bancos de datos asi como de su utilizacion.

d) Desarrollar actividades de investigacion y de formacion de
personal.

e) La produccién y distribucion de cartografia referente al ambi-
to provincial, en colaboracion con el resto de organismos publi-
cos, desarrollando la competencia provincial relativa a la coopera-
cién técnica con aquellos y la coordinacion de sus servicios.

Por su parte, la naturaleza juridica de EPRINSA, en virtud del
articulo 2 de los Estatutos de la misma, es la de medio propio per-
sonificado y servicio técnico de la Diputacion de Cérdoba y de sus
Organismos Auténomos, pudiendo conferirle encargos de ejecu-
cion obligatoria referidos a materias incluidas en el objeto social
de la Sociedad, de acuerdo con las instrucciones fijadas unilate-
ralmente por la Diputacién y con cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa de contratos del sector publico vi-
gente en cada momento.

Las encomiendas que a tal efecto se realicen deberan ser apro-
badas por el 6rgano competente de la Corporacién Provincial. De
conformidad con el articulo 5 de los Estatutos que regulan la So-
ciedad, el capital social de la Empresa Provincial de Informatica
SA, representado por acciones nominativas, es exclusivamente
de titularidad de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

Tercera. La presente propuesta de encargo a medio propio per-
sonificado se ampara en el articulo 32.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trans-
ponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, aplicandose los principios de esta Ley para
resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse. Igualmen-
te queda sometida a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y deméas normativa que resulte de aplicacion.

Cuarta. Los articulos 2 y 32 respectivamente de la LCSP (Ley
de Contratos del Sector Publico) preceptian que se excluye del
ambito de aplicacion de la normas los negocios juridicos en cuya
virtud un poder adjudicador encargue a una entidad que confor-
me a lo sefialado en el articulo 32 de la citada LCSP tenga atri-
buida la condicién de medio propio personificado la realizaciéon de
una determinada prestacién considerado expresamente los referi-
dos articulos como medio propio personificado y servicio técnico
de aquellos poderes adjudicadores para los que realicen la parte
esencial de su actividad a aquellos entes, organismos y entida-
des del sector publico a los que aquellos puedan conferirles en-
cargos que sean de ejecucion obligatoria para ellos.

Quinta. El presente encargo a medio propio personificado red-
ne las caracteristicas recogidas en el articulo 86 de la Ley
40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co:

1. Las entidades integrantes del sector publico institucional po-
dran ser consideradas medios propios y servicios técnicos de los
poderes adjudicadores y del resto de entes y sociedades que no
tengan la consideracion de poder adjudicador cuando cumplan
las condiciones y requisitos establecidos en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

2. Tendrén la consideracion de medio propio y servicio técnico
cuando se acredite que, ademas de disponer de medios suficien-
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tes e idoneos para realizar prestaciones en el sector de actividad
que se corresponda con su objeto social, de acuerdo con su nor-
ma o acuerdo de creacion, se dé alguna de las circunstancias si-
guientes: a) Sea una opcion mas eficiente que la contratacién pu-
blica y resulta sostenible y eficaz, aplicando criterios de rentabili-
dad econdmica. b) Resulte necesario por razones de seguridad
publica o de urgencia en la necesidad de disponer de los bienes o
servicios suministrados por el medio propio o servicio técnico.

Formara parte del control de eficacia de los medios propios y
servicios técnicos la comprobacién de la concurrencia de los
mencionados requisitos.

En la denominacion de las entidades integrantes del sector pu-
blico institucional que tengan la condicién de medio propio debe-
ra figurar necesariamente la indicacién “Medio Propio” o su abre-
viatura “M.P”.

3. En el supuesto de creacién de un nuevo medio propio y ser-
vicio técnico debera acompafiarse la propuesta de declaracion de
una memoria justificativa que acredite lo dispuesto en el apartado
anterior y que, en este supuesto de nueva creacion, debera ser
informada por la Intervencién General de la Administracion del
Estado.

Sexta. A tenor de lo previsto en el articulo 63.6 de la LCSP “La
informacion relativa a los encargos de importe superior a 5.000
euros debera publicarse al menos trimestralmente en el perfil del
contratante. La informacion a publicar para este tipo de encargos
sera, al menos, su objeto, duracién, las tarifas aplicables y la
identidad del medio propio destinatario del encargo, ordenandose
los encargos por la identidad del medio propio”.

Del mismo modo, se debera publicar el Encargo tanto en el por-
tal de transparencia como en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, en cumplimiento de lo exigido en el articulo 12 de la Or-
denanza de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de
la Diputacion Provincial de Coérdoba asi como en el articulo
11.3.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La publicidad del encargo en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico, asi como en el Portal de Transparencia confirma
el respeto a los principios del TCE y del TFUE, y en particular, a
los principios de igualdad de trato, no discriminacién, reconoci-
miento mutuo, proporcionalidad y transparencia.

Séptima. De acuerdo a lo preceptuado en el articulo 32.7 de la
LCSP no se consideraran prestaciones parciales aquellas que el
medio propio adquiera a otras empresas cuando se trate de sumi-
nistros o servicios auxiliares o instrumentales que no constituyen
una parte autébnoma y diferenciable de la prestacion principal,
aunque sean parte del proceso necesario para producir dicha
prestacion. No sera aplicable lo establecido en esta letra a los
contratos de obras que celebren los medios propios a los que se
les haya encargado una concesion, ya sea de obras o de servi-
cios.

Igualmente no seréa de aplicacion en los supuestos en los que
la gestion del servicio publico se efectie mediante la creacion de
entidades de derecho publico destinadas a este fin, ni a aquellos
en que la misma se atribuya a una sociedad de derecho privado
cuyo capital sea, en su totalidad, de titularidad publica. Tampoco
seré aplicable a los contratos que celebren los medios propios a
los que se les haya encargado la prestacién de servicios informa-
ticos y tecnolégicos a la Administracion Publica con el fin de ga-
rantizar la compatibilidad, la comunicabilidad y la seguridad de re-
des y sistemas, la integridad, fiabilidad y confidencialidad de la in-
formacion, asi como a los que celebren los medios propios cuyas
funciones sean el fomento de las telecomunicaciones, el desarro-
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llo de la sociedad de la informacion y sociedad digital.

Octava. El presente encargo tiene naturaleza administrativa, ri-
giéndose su interpretacion y desarrollo por el ordenamiento juridi-
co-administrativo, y siendo de aplicacion los principios de la LCSP
para resolver las dudas que pudieran suscitarse en su cumpli-
miento.

Contra los acuerdos que se adopten que pongan fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse potestativamente recurso de re-
posicion de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas o directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo.

Novena. En el régimen juridico de los Encargos a medios pro-
pios se ha previsto otro mecanismo de control que es la posibili-
dad de interponer recurso especial en materia de contratacion an-
te el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales.

Asi, el articulo 40 de la LCSP contempla como causa de anula-
bilidad de derecho administrativo, entre otras,“c) Los encargos
que acuerden los poderes adjudicadores para la ejecucion direc-
ta de prestaciones a través de medios propios, cuando no obser-
ven alguno de los requisitos establecidos en los apartados 2, 3y
4 del articulo 32, relativos a la condicion de medio propio”.

Por su parte, el articulo 44 de la LCSP, establece que podran
ser objeto de recurso especial “la formalizacién de encargos a
medios propios en los casos en que estos no cumplan los requisi-
tos legales”. En relacion con el supuesto que permite interponer
recurso especial en materia de contratacién no se establece nin-
guna cuantia,por lo que quedara abierta a la revision del Tribunal
Administrativo de Recursos Contractuales todos los encargos rea-
lizados, cualquiera que sea la cuantia de los mismos.

Por dltimo se contempla la posibilidad de finalizacién anticipa-
da del presente encargo, recogiendo como posible causa el in-
cumplimiento de cualquiera de las clausulas, o la no prestacion
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o APLICACION
ANO IMPORTE
PRESUPUESTARIA
26.972 € 295.9228.64101
2023
6.428 € 295.9228.62601

Cuarto. Publicar el documento de formalizacion del Encargo en
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, de conformidad
con los articulos 32.6 y 63.6 de la LCSP, asi como en el Portal de
Transparencia, atendiendo al articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno y con el articulo 12 de la Ordenanza de Trans-
parencia y Acceso a la informacion publica de la Diputacién Pro-
vincial de Cérdoba (BOP nim. 143, de 28 de julio de 2017).

Quinto. Facultar al Sr. Presidente para la firma de cuantos do-
cumentos sean necesarios para su desarrollo.

Sexto. Notificar el presente Acuerdo a la Empresa Provincial de
Informatica (EPRINSA)".

Coérdoba, 27 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Diputada Delegada de Hacienda y Fondos Europeos de la
Diputacion de Cérdoba, Ana Rosa Ruz Carpio.

del servicio de conformidad con las condiciones establecidas.

En estos casos se reconoce a EPRINSA el derecho al cobro y
facturacion de los servicios efectivamente prestados.

Fiscalizado favorablemente el expediente por el Servicio de in-
tervencion, vista la Propuesta de la Sra. Diputada Delegada de
Hacienda y Fondos Europeos de fecha 4 de diciembre en curso
que consta en el expediente y de acuerdo con lo dictaminado por
la Comisién Informativa de Economia y Hacienda, el Pleno, en
votacion ordinaria y por unanimidad, acuerda:

Primero. Aprobar el encargo de la Diputacion Provincial de Cor-
doba a su empresa provincial de informatica (Eprinsa) para la eje-
cucioén de actividades recogidas en la memoria del PROYECTO
“Cordoba Next Generation Lab contra la Despoblacion”, por un
importe de 33.400 €, habiendo sido subvencionado la totalidad
del proyecto por un importe de 123.783,00 € seguln resolucion de
la Secretaria General para el Reto Demografico de fecha 25 de
marzo de 2022, tras concurrir a la Convocatoria del de la Orden
TED/1358/2021, de 1 de diciembre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la fi-
nanciacion de proyectos innovadores para la transformacion terri-
torial y lucha contra la despoblacion, durante el ejercicio 2022
(BOE n° 290, de 4 de diciembre de 2021) en el marco de las Con-
vocatorias de ayudas lanzada por el Ministerio de Transicion Eco-
l6gica y Reto Demogréfico.

Segundo. Aprobar el documento de formalizacién del Encargo
de la Diputacién Provincial de Cérdoba a su Empresa Provincial
de Informética (EPRINSA) por un importe total de 33.400,00 €,
cuyo texto consta en el expediente.

Tercero. Aprobar el calendario de pagos a EPRINSA tal y co-
mo se recoge en la clausula Sexta del Documento de Encargo, la
cual se realizara previa facturacion de los servicios realizados y
supeditado a la aprobacion de los presupuestos para los ejerci-
cios correspondientes y la existencia de crédito disponible. El en-
cargo se financiara con cargo a las siguientes aplicaciones presu-
puestarias por importe total de 33.400,00 €:

DENOMINACION

Gastos Aplicac. Informaticas Proy. Cérd. Next Generation

Equip. para Proces. de Informac. Proy. Cord. Next Generation

Ayuntamiento de Castro del Rio
Num. 22/2024

Gex 13252/2023

Asunto: Consejo de participacién ciudadana del Llano del Espi-
nar

ANUNCIO

Aprobada inicialmente el Reglamento del Consejo de Participa-
cion Ciudadana del Llano del Espinar, por Acuerdo del Pleno de
fecha 28/12/2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacion publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia si-
guiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclama-
ciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
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posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
de este Reglamento.

Castro del Rio, 3 de enero de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Julio José Criado Gamiz.

Nam. 24/2024

Asunto: Anuncio asignaciones
Gex: 13139/2023
ANUNCIO

Por medio del presente se hace publico que el Ayuntamiento
Pleno reunido, con caracter ordinario, el dia 28 de diciembre de
2023, adopté el acuerdo que a continuacién se transcribe, por
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6r-
ganos colegiados que se debera consignar en el presupuesto pa-
ra el ejercicio 2024:

Cantidad que se recibe

Consejo Rector 55 euros por sesion

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
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ses de Régimen Local.
Castro del Rio, 3 de enero de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Julio José Criado Gamiz.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 5.562/2023

DECRETO N°: 2023/15587

Fecha: 27/11/2023

N° Expediente: 2023/75378

Asunto: REGISTRO_DE_HABILITACIONES

Referente a: RESOLUCION SOBRE HABILITACIONES DE
EMPLEDOS/AS PUBLICOS/AS RELATIVAS A EXPEDICION DE
COPIAS ELECTRONICAS AUTENTICAS, SALIDAS ORVE Y OA-
CE.

Visto el informe de la Técnica de Administracion General de la
Direccion General de Modernizacion Digital:

(CSV 9edc2e4bff995d63d8556c05de5ed84f1636440f), y en uso
de las facultades que en materia de organizacién me atribuye el
articulo 124 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Inscribir en el registro de empleados publicos habili-

tados los siguientes movimientos:

MOV (1) NIF APELLIDOS Y NOMBRE DIR 3 OACE (3) CEA (4) ORVE

***%0480** Adelaida Tejada Cornejo LA0016629-Oficina de Informacién al Consumidor X

A **%394 1% Agustin Gavilan Cafiete LA0016631-Servicios Sociales Comunitarios X

A ***5254 Alfredo A. Ruiz Martinez LA0016625-Comercio y Venta Ambulante X

A ***%0516** Amelia Valverde de Diego LA0016631-Servicios Sociales Comunitarios X

A 574 Ana Gonzélez Garcia LA0003683-Servicio de Extincién de Incencios y Sal- X

vamento (SEIS)

A **0097** Ana M2 Araque Gonzélez LA0016631-Servicios Sociales Comunitarios X

A ***BEY2** Antonio Garcia Mufioz LA0016631-Servicios Sociales Comunitarios X

A **0285** Antonio L. Diaz Galvez LA0016646-Fiestas y Tradiciones X

A wx]179** Antonio Rivas Zafra LA0016690-Sostenibilidad y Medio Ambiente X

A ***3268** Antonio Torrecilla Ramirez LA0003788-Medio Ambiente X

A **Q021** Carmen Aljama Castellanos LA0016536-Organo de Gestion Tributaria X X

A **Q021** Carmen Aljama Castellanos LA0016538-Gestion Tributaria X

A **5200%* Carmen M2 Gémez Marquez LA0016515-Asesoria Juridica X

A ***BT40** Carmen Ruiz-Canela Zurita LA0016630-Salud Publica X

A *xBAI1** Concepcion Ruiz Lara LA0016680-Via Publica-Multas X X

A *x]957** Cristina Martinez Gémez LA0016495-Desarrollo Econémico y Turismo X

A **3491** Enrique F. Barroso Fernandez LA0016644-Gestion Patrimonial y Responsabilidad X

A *HFBE3T7* Fabiana Rioboo Camacho LA0003715-Movilidad X

A ***2357** Fernando Garcia Morales LA0016518-Gestion X

A ***3058** Francisca Salas Prieto LA0016678-Via Publica- Autorizaciones X

A wxIT 14+ Francisco Jurado Gémez LA0003794-Seleccién y Formacion X

A *RRETTI** Gema M@ Ventosa Arias LA0003794-Seleccion y Formacion

A *xBHT2%* Jesls Martinez Le6n LA0016653-Mayores

A ***1630%* José Maria Paez Pazos LA0016680-Via Publica-Multas

A **1429%* Laura Moreno Palomas LA0016634-Estadistica

A **%1402%* Luisa Jurado Lépez LA0002626-Alcaldia - Presidencia

A 0617 M?2 Dolores Fernandez Vida LA0016615-Juventud X

A *HOBLT7+ M2 Dolores Fernandez Vida LA0016624-Juventud — Programas X

A *RRG254%* Ma Victoria Rojo Mesa LA0016538-Gestion Tributaria X

A *RR5295%* Ma Benilde Mediavilla Tapia LA0016644-Gestion Patrimonial y Responsabilidad

A **%1409%* M2 Carmen Hermoso Pérez LA0016495-Desarrollo Econémico y Turismo

A **1069** M2 Carmen Navas Serena LA0016631-Servicios Sociales Comunitarios X

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Martes, 09 de Enero de 2024

N° 6 p.180

A **+0B55** M2 Carmen Aguilar Pineda LA0016629-Oficina de Informacién al Consumidor X
A **+9009** M2 Carmen Exp6sito Luna LA0002626-Alcaldia — Presidencia X
A **1861%* M2 Carmen Galvez Romero LA0003715-Movilidad X
A *RBLTIR* M2 Jesus Bernal Gonzélez LA0016495-Desarrollo Econémico y Turismo X
A **%Q369** M2 José Estévez Avila LA0016617-Consumo X
A ***Q369** M2 José Estévez Avila LA0016626-Junta Arbitral de Consumo X
A **Q369** Ma José Estévez Avila LA0016629-Oficina de Informacién al Consumidor X
A ***Q369** M2 José Estévez Avila LA0016630-Salud Publica X
A *x3074** M? Purificacién Castafio Moreno LA0016631-Servicios Sociales Comunitarios X
A ***3093** Manuela del Mar Gonzélez Génzalez LA0016631-Servicios Sociales Comunitarios X
A **4063** M2 Dolores Membrives Garcia LA0002646-Infraestructuras X
A w7 304** Marta Gémez Castellano LA00016644-Gesti6n Patrimonial y Responsabilidad X
A *x6218** Mercedes Ruiz Pérez LA0003662-Secretaria del Pleno X
A XT207* Miguel Angel Céliz Serrano LA16535-Intervencion X

A S Miguel Angel Moreno Diaz LA000033-Institutol Municipal de Desarrollo Econémi- X X

co y Empleo de Cérdoba (IMDEEC)
A ***3212%* Ménica Asencio Santacruz LA0016640-Contratacion X X
A **%3047+ Rafael Angel Medina Cecilia LA0002631-Movilidad X
A 0820 Rafaela Montes Lopez LA0003683-Servicio de Extincién de Incendios y Sal- X
vamento (SEIS)

A **5536** Raquel Gémez Serrano LA0016673-Administracién Electrénica X

A **5378%* Reyes de la Rosa Coto LA0016634-Estadistica X
A **3904** Rosa M2 Espejo Espejo LA0016678-Via Plblica — Autorizaciones X X
A **3563** Sara Bravo Nacario LA003735-Museos X
A **+]849%* Yolanda de Ruz Fernandez LA0016515-Asesoria Juridica X

(1) Movimiento: A (Alta); B (Baja); M (Modificacién); R (Revocacion).
(2) Oficina Asistencia en Materia de Registro.

(3) Oficina Especializadas por razén de la materia.

(4) Copia Electrénica Auténtica.

(5) Apud Acta.

SEGUNDO: Debera darse traslado a la unidad administrativa
de la Junta de Gobierno Local y proceder a su publicacion en la
sede electronica del Ayuntamiento de Cérdoba, asi como en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba para general conoci-
miento.

Coérdoba, 27 de noviembre de 2023. Firmado electronicamente
por el Presidente, José Maria Bellido Roche.

NUm. 5.564/2023

DECRETO N°: 2023/15589
Fecha: 27/11/2023
N° Expediente: 2023/75378

MOV (1) NIF APELLIDOS Y NOMBRE

A **1807** Mufioz Pérez, Maria Luisa

(1) Movimiento: A (Alta); B (Baja); M (Modificacién); R (Revocacion).
(2) Oficina Asistencia en Materia de Registro.

(3) Oficina Especializadas por razén de la materia.

(4) Copia Electrénica Auténtica.

(5) Apud Acta.

SEGUNDO: Deberé darse traslado al interesado, a la unidad
correspondiente, a la unidad administrativa de la Junta de Gobier-
no Local, y proceder a su publicacion en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Cdérdoba, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba para general conocimiento.

Asunto: REGISTRO_DE_HABILITACIONES

Referente a: RESOLUCION SOBRE HABILITACION DE EM-
PLEADA PUBLICA MLMP PARA LA EXPEDICION DE COPIAS
ELECTRONICAS AUTENTICAS.

Visto el informe de la Técnica de Administracion General de la
Direccion General de Modernizacién Digital:

(CSV 0f5d12194377c60858356e04f1cchd0f8e90cdca), y en
uso de las facultades que en materia de organizacion me atribu-
ye el articulo 124 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO: inscribir en el registro de empleados publicos habili-

tados los siguientes movimientos:

DIR 3 OAMR (2) OACE(3) CEA(4) AA(5) ORVE

LA0016651-Cooperacion y Solidaridad X

Cérdoba, 27 de noviembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, José Maria Bellido Roche.

Ndam. 5.588/2023
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DECRETO N°: 2023/16486

Fecha: 15/12/2023

N° Expediente: 2023/75378

Asunto: REGISTRO_DE_HABILITACIONES

Referente a: HABILITACION DE BAREL EN OACE

Visto el informe de la Técnica de Administracién General de la
Direccion General de Modernizacion Digital:

Martes, 09 de Enero de 2024

MOV (1) NIF APELLIDOS Y NOMBRE

A ***4990** Barrios Reif, Laura

(1) Movimiento: A (Alta); B (Baja); M (Modificacion); R (Revocacion).
(2) Oficina Asistencia en Materia de Registro.

(3) Oficina Especializadas por razén de la materia.

(4) Copia Electrénica Auténtica.

(5) Apud Acta.

SEGUNDO: Debera darse traslado al interesado, a la unidad
correspondiente, a la unidad administrativa de la Junta de Gobier-
no Local, y proceder a su publicacion en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Cérdoba, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba para general conocimiento.

Coérdoba, 15 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, José Maria Bellido Roche.

Ayuntamiento de Guadalcazar
NUm. 29/2024

ACTA DE LA SESION DE LA COMISION DE SELECCION
PARA LA SELECCION DE PERSONAL FIJO INCLUIDO EN EL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE ARQUI-
TECTO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN LA
DISPOSICION ADICIONAL 62 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUC-
CION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha 19 de diciembre de 2023, a las 9:30 horas, se consti-
tuye la Comisién de Seleccion del proceso de estabilizacion de
una plaza de ARQUITECTO, para dar cumplimiento a lo previsto
en la Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporaliad
en el Empleo Publico que conforme a lo publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, n°® 238, de 18 de diciembre de
2023, esta formada por:

PresidenteTitular:

Don José Antonio Ariza Baena, Secretario-Interventor del Ayun-
tamiento de Villafranca de Cérdoba.

Presidente Suplente: Dofia Victoria Lopez Serrano, Secretaria-
Interventora del Ayuntamiento de Pefiaflor (Sevilla).

Secretario:

Don Enrique Manuel de las Heras Langa, Secretario-Interven-
tor del Ayuntamiento de Carridn de los Céspedes (Sevilla).

Secretaria suplente: Dofia Verénica Santaella Mir, Secretaria-
Interventora del Ayuntamiento de Jacarilla (Alicante).

VocalPrimero:

Dofa Angela Garrido Fernandez, Vicesecretaria del Ayunta-
miento de Castro del Rio (Cérdoba).

Suplente: Dofia Paloma Carrasco Mufioz, Secrectaria-Interven-
tora del Ayuntamiento de Luque (Cérdoba).

Vocal Segundo:

(CSV d37cc573b52bcef3f41357db5c45656fa865e291), y en
uso de las facultades que en materia de organizacion me atribu-
ye el articulo 124 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Inscribir en el registro de empleados publicos habili-

tados los siguientes movimientos:

DIR 3 OAMR (2) OACE(3) CEA(4) AA(5)  ORVE

LA0000036-Gerencia Municipal de Urbanismo (GMU) X X X

Don Manuel Alejandro Navajas Delgado, Viceinterventor del
Ayuntamiento de Fuente Palmera (Cérdoba).

Suplente: Dofia Maria del Carmen Pérez Mesa, Secretaria-In-
terventora de Fuente Carreteros (Cérdoba).

VocalTercero:

Doria Cristina Cabello de Alba Jurado, Secretaria-Interventora
del SAM Diputacién de Cérdoba.

Suplente: Don Daniel Luis Toledano Rodriguez, Secretario-In-
terventor del SAM Diputacién de Cérdoba.

VocalCuarto:

Dofa Inés Lépez Monge, Secretaria-Interventora del Ayunta-
miento de Montemayor (Cérdoba).

Suplente: Dofia Inmaculada Rascén Cérdoba, Secretaria-Inter-
ventora del Ayuntamiento de Espejo.

Asisten a esta primera y Unica sesion todos los titulares, por lo
gue la Comisién queda definitivamente formada por:

-Presidente: Don José Antonio Ariza Baena, Secretario-Inter-
ventor del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

-Secretario: Don Enriqgue Manuel de las Heras Langa, Secreta-
rio-Interventor del Ayuntamiento de Carrién de los Céspedes (Se-
villa).

-VocalPrimero: Dofia Angela Garrido Fernandez, Vicesecreta-
ria del Ayuntamiento de Castro del Rio (Cérdoba).

-Vocal Segundo: Don Manuel Alejandro Navajas Delgado, Vi-
ceinterventor del Ayuntamiento de Fuente Palmera (Cérdoba).

-VocalTercero: Dofia Cristina Cabello de Alba Jurado, Secreta-
ria-Interventora del SAM Diputacion de Cérdoba.

-VocalCuarto: Dofia Inés Lépez Monge, Secretaria-Interventora
del Ayuntamiento de Montemayor (Cérdoba).

Con caracter previo al inicio del examen del expediente, el Tri-
bunal por unanimidad de todos sus miembros limita el alcance de
su actuacion a la valoracion de los aspirantes que le han sido re-
mitidos y en funcién estricta de lo descrito en las Bases publica-
das, con fecha 23 de noviembre de 2022, y posteriormente modi-
ficadas el 23 de diciembre de 2022 (BOP n° 244).

Asimismo, se aplicara expresamente lo dispuesto en las bases
respecto al sistema de seleccién y méritos computables, descri-
tos en la Base 7.3.

Se valorara lo descrito por los aspirantes en su hoja de autoba-
remo, sin que se adopte decisién alguna sobre los aspectos no
baremados por los aspirantes.

Finalmente, al no estar expresamente previsto en las Bases, el
Tribunal adopta el criterio de valorar la experincia profesional en
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proporcién a las horas efectivamente trabajadas, en el caso del
personal a tiempo parcial.

Finalizadas estas apreciaciones, se comienza el computo de
los méritos alegados, resultando lo siguiente:

***5509** ANA FRANCISCA MARISCAL MEDINA

Base 7.3.1: Experiencia Profesional: 12 meses x 0,17 = 2,04.

Base 7.3.2: Antiguedad: No aporta.

Formacion: 10.

Comentarios: No acredita experiencia en Ayuntamiento de Villa
del Rio como Funcionaria Interina o Personal laboral temporal, en
cuerpo, escala, categoria o equivalente (Base 7.3.1.)

Acredita méas horas de las necesarias para el maximo de pun-
tuacion en el apartado de formacion.

TOTAL VALORACION ANA FRANCISCA MARISCAL MEDINA:
12,04 PUNTOS.

***+0143*CARLOSFERNANDEZSALGADO

Base 7.3.1: Experiencia Profesional: 57 meses x 0,17 = 9,69.

Base 7.3.2: Antiguedad: 57 meses x 0,1 =5,7.

Formacion: 10.

Comentarios: Acredita méas horas de las necesarias para el ma-
ximo de puntuacién en el apartado de formacién.

TOTAL VALORACION CARLOS FERNANDEZ SALGADO:
25,39 PUNTOS.

**x2235*CARLOSMARIANOOLIVARESBLANCO

Base 7.3.1: Experiencia Profesional: 0,63 meses x 0,52 = 0,33.

Base 7.3.2: Antiguedad: 0.

Formacion: 10.

Comentarios: No acredita experiencia en los Ayuntamientos de
La Carlota (falta Certificado de la Secretaria) ni en los Ayunta-
mientos de La Victoria, Posadas y El Viso como Funcionario Inte-
rino o Personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o
equivalente (Base 7.3.1.).

La experiencia como Funcionario Interino acreditada en el
Ayuntamiento de Guadalcéazar es de 19 dias de duracion entre su
fecha de alta (3 de enero de 2023) y la fecha fin de admision de
méritos (21 de enero de 2023, fecha de publicacién de la Convo-
catoria en el BOE) segun lo dispuesto en la Base 7.3.1. Parrafo
primero “in fine”. Acredita méas horas de las necesarias para el
méaximo de puntuacion en el apartado de formacion.

TOTAL VALORACION CARLOS MARIANO OLIVARES BLAN-
CO: 10,33 PUNTOS.

**+3847*MANUELFERNANDEZCARRILLO

Base 7.3.1: Experiencia Profesional: 202 meses x 0,17 = 34,34.

Base 7.3.2: Antiguedad: 9.

Formacion: 10.

Comentarios: Los periodos autobaremados entre 01/01/2003-
30/11/2003 y 01/12/2003- 31/05/2004 no se consideran cuerpo,
escala, categoria o equivalente (Base 7.3.1).

Acredita méas horas de las necesarias para el maximo de pun-
tuacion en el apartado de formacion.

TOTAL VALORACION MANUEL FERNANDEZ CARRILLO:
53,34 PUNTOS.

**+4071*MARIATERESADURANCABALLERO

Base 7.3.1: Experiencia Profesional: 0.

Base 7.3.2: Antiguedad: 0.

Formacion: 26 horas x 0,15= 3'90 puntos.

Comentarios: No acredita experiencia en Ayuntamiento de Hor-
nachuelos como Funcionaria Interina o Personal laboral temporal,
en cuerpo, escala, categoria o equivalente (Base 7.3.1).

La titulacion 'Master” alegado no se considera Curso de Forma-
cién y Perfeccionamiento.

El curso de Experto en Gestion y Tratamiento de Residuos Ra-
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dioactivos no se considera directamente relacionado con las fun-

ciones de la plaza convocada o con a la adquisicién de compe-

tencias, habilidades y actitudes transversales (Base 7.3.)
TOTAL VALORACION MARIA TERESA DURAN CABALLERO:

3,90 PUNTOS.
***4083**JUANJOSEORTANAVARRO
Base 7.3.1: Experiencia Profesional:

(7'98x0'4x0,52)+(189x0,6x0,52)+(20,7x0,17) = 64,16.

Base 7.3.2: Antiguedad: 0.

Formacion: 10 puntos.

Comentarios: No se computa como experiencia en la Adminis-
tracion convocante, la experiencia que acredita en la Diputacion
de Granada (Base 7.3.1. Apartado 1).

Se restan los dias sueltos de los meses que no llegan a 15 dias
(Base 7.3.2. In fine).

Se computa la experinencia acreditada en la Diputacion de
Granada hasta la publicacion de la convocatoria en el BOE se-
gun lo dispuesto en la Base 7.3.1. Parrafo primero “in fine”.

Acredita mas horas de las necesarias para el maximo de pun-
tuacion en el apartado de formacion.

TOTAL VALORACION JUAN JOSE ORTA NAVARRO: 74,16
PUNTOS.

De acuerdo a las valoraciones realizadas, el orden de puntua-
cién, ordenados de mayor a menor puntuacion, seria el siguiente:

1 **4083* JUAN JOSE ORTA NAVARRO 74,16 puntos
2 *3847** MANUEL FERNANDEZ CARRILLO 53,34 puntos
3 **0143* CARLOS FERNANDEZ SALGADO 25,39 puntos
4 **5509** ANA FRANCISCA MARISCAL MEDINA 12,04 puntos
5 #2235 CARLOS MARIANO OLIVARES BLANCO 10,33 puntos
6 **4071** MARIA TERESA DURAN CABALLERO 3,90 puntos

Visto todo lo anterior, la Comisién de Seleccién del proceso de
estabilizacion de una plaza de ARQUITECTO, para dar cumpli-
miento a lo previsto en la Disposicién Adicional 62 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Re-
duccién de la Temporaliad en el Empleo Publico que conforme a
lo publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°
238, de 18 de diciembre de 2023, propone a la Alcaldia, por UNA-
NIMIDAD DE TODOS SUS MIEMBROS, la contratacion del aspi-
rante don Juan José Orta Navarro (DNI30540833F) como ARQUI-
TECTO al haber conseguido el mayor nimero de puntos delpro-
cesoselectivo(74,16 puntos).

Y para que asi conste a sus oportunos efectos, lo firman a con-
tinuacion de forma digital, de lo que, como SECRETARIO, doy fe:

-Presidente

Guadalcéazar, 29 de diciembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Presidente, José Antonio Ariza Baena.

-Vocal Primero

Guadalcéazar, 29 de diciembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por la Vocal 12, Angela Garrido Fernandez.

-Vocal Segundo

Guadalcéazar, 30 de diciembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Vocal 2°, Manuel Alejandro Navajas Delgado.

-Vocal Tercero

Guadalcéazar, 1 de enero de 2024. Firmado electronicamente
por la Vocal 32, Cristina Cabello de Alba Jurado.

-Vocal Cuarto

Guadalcéazar, 29 de diciembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por la Vocal 42, Inés L6pez Monge.

-Secretario

Guadalcéazar, 29 de diciembre de 2023. Firmado electrénica-
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mente por el Secretario, Enrique Manuel de las Heras Langa.

Ayuntamiento de Hornachuelos
Num. 36/2024

Expdte. GEX 9378/2023
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024/00000001, de 2
de enero, en relacion con el proceso selectivo por promocién in-
terna, de concurso-oposicion, para el acceso a la escala de Admi-
nistracion General, Subescala Gestion A2, en régimen de Funcio-
nario de Carrera, en el Excmo. Ayuntamiento de Hornachuelos,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2023, el Alcalde
resolvio:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de personas admitidas en
dicho procedimiento:

ASPIRANTES ADMITIDOS
Apellidos y Nombre DNI

Péez L6pez, Carmen Maria XTI

ASPIRANTES EXLUIDOS
Apellidos y Nombre DNI

NINGUNO

SEGUNDO. Designar la composicion del Tribunal de seleccion,
que estaré integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A:

Titular: Don Fernando Valverde de Diego (Funcionario del
Ayuntamiento de Posadas).

Suplente: Dofia Francisca del Rocio Sanchez Solis (Funciona-
ria del Ayuntamiento del Carpio).

PRIMER VOCAL:

Titular: Don Angel Naranjo Sanchez (Funcionario del Ayunta-
miento de Hornachuelos).

Suplente: Dofia Patricia Rivero Cafiadas (Técnico de Adminis-
tracion General del Ayuntamiento de Castro del Rio).

SEGUNDO VOCAL:

Titular: Don Oscar Manuel Caler Gonzélez (Funcionario Carre-
ra Ayuntamiento del Carpio).

Suplente: Dofia Teresa M2 Santaolalla Galan (Técnico de Admi-
nistracion General del Ayuntamiento de Villanueva del Rosario).

TERCER VOCAL:

Titular: Don Rafael Mufioz Garcia (Funcionario del Ayuntamien-
to de Hornachuelos).

Suplente: Don Antonio José Elias Lopez-Arza (Subdirector Ge-
neral de Turismo del Ayuntamiento de Cordoba).

SECRETARIA/O:

Titular: Don José Arévalo Hoyo (Técnico de Hacienda del Ayun-
tamiento de Hornachuelos).

Suplente: Dofia Maria del Carmen del Campo Herrera (Admi-
nistrativo del Ayuntamiento de Hornachuelos).

TERCERO. El examen tendra lugar en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Hornachuelos, el dia 15 de enero de 2024, a las
12.00 horas.

CUARTO. Publicar dicha resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en el tablon de anuncios y en la Web del
Ayuntamiento de Hornachuelos.

QUINTO. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la
Corporacion en la primera sesién ordinaria que se celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, don Julian Lépez
Vazquez, en Hornachuelos.

Martes, 09 de Enero de 2024

Hornachuelos, 4 de enero de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Julidn Lopez Vazquez.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 5.682/2023

De conformidad con el articulo 7 d) de la ordenanza General
Municipal reguladora de los precios publicos de este Ayuntamien-
to (BOP n° 246, de 29/12/2016) se publica el acuerdo adoptado
por Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ex-
traordinaria, celebrada el dia veintiséis de diciembre de dos mil
veintitrés, de imposicion de los siguientes precios publicos:

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
LA ORGANIZACION DE LA FERIA DEL OLIVO DE MONTORO

Articulo 1: CONCEPTO

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en relacién
con el articulo 41.b), ambos del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales y a la potestad de esta Entidad
Local, se establece el precio publico por la organizacion de la Fe-
ria del Olivo de Montoro que tendréa lugar en los ejercicios que asi
se determinen, que se regira por la presente ordenanza.

Articulo 2: NATURALEZA

La contraprestacion econémica por la organizacién de la Feria
del Olivo de Montoro tiene la naturaleza de precio publico por ser
una prestacién de servicios y realizacién de actividades y de no
concurrir en ella ninguna de las circunstancias especificadas en la
letra B) del articulo 20.1 de Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Articulo 3: OBLIGADOS AL PAGO

Estan obligados al pago de este precio publico los expositores
que deseen participar en la feria y por tanto se beneficien de los
servicios que presta el Ayuntamiento durante la Feria (servicio ge-
neral de informacién, megafonia, aparcamiento vigilado, vigilan-
cia de seguridad, limpieza de stand, seguro de robos e incendio,
conexion eléctrica, servicios contra incendios, ...).

Articulo 4: CUANTIA

*Stand al Aire Libre 20 € por m2 (IVA 7% no incluido)

*Stand Cubierto 64 € por m2 (IVA 7% no incluido)

Articulo 5: OBLIGACION DE PAGO

5.1 La Obligacién de pago del precio publico regulado en esta
Ordenanza nace desde que se preste el servicio especificado en
el articulo 1.

5.2 El pago de dicho precio publico ha de ser realizado por
transferencia bancaria a la cuenta que se habilitara al efecto y de
la siguiente forma:

*Un 50% al formalizar la inscripcién siendo considerado como
una entrega a cuenta.

*El resto antes del dia que comience la actividad.

Para poder montar el stand, los expositores deberan acreditar
haber realizado ambos pagos al entrar al recinto.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigor el dia de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse
a partir del dia siguiente a su publicacién, permaneciendo en vi-
gor hasta su modificaciéon o derogacién expresas.

SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en el articulo
49-b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el presente Acuerdo Provi-
sional se expondré al publico en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Montoro, durante el plazo de 30 dias, contados a partir
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del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
En Montoro, a 29 de diciembre de 2023. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Num. 5.676/2023

Mediante el presente se hacen publicas las bases por las que
se rige la convocatoria y el proceso de seleccién para cubrir una
plaza de Técnico/a Superior de Hacienda, Escala de Administra-
cion General, subescala técnica, subgrupo Al de funcionario de
carrera, por promocion interna, por el sistema de concurso-oposi-
cién, aprobadas por Junta de Gobierno de Local de esta Corpora-
cion, con fecha veintiocho de diciembre de dos mil veintitrés:

BASES PARA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
SUPERIOR DE HACIENDA DEL AYUNTAMIENTO DE PRIEGO
DE CORDOBA, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SU-
BESCALA TECNICA, SUBGRUPO A1, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, CO-
RRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2023.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de
una plaza de Técnica Superior de Hacienda, Escala de Adminis-
traciéon General, subescala técnica, subgrupo Al de funcionario
de carrera, por promocién interna, por el sistema de concurso-
oposicién, incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondien-
te al afio 2023, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Lo-
cal, de 10 agosto de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 156, de fecha 17 de agosto de 2023, cu-
yas caracteristicas son:

-Grupo: A; Subgrupo: Al; Escala: Administracion General; Su-
bescala: Técnica; Subgrupo Al; Namero de vacantes: 1.

La plaza referida esta adscrita al servicio de intervencién den-
tro del Area de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba conteniendo las siguientes funciones:

FUNCIONES GENERICAS

Ejecutar y coordinar los trabajos de la unidad administrativa, asi
como:

-Funciones de estudio, asesoramiento y propuesta de caracter
superior.

-Directa realizacion de actividades para las que capacita espe-
cificamente el titulo exigido para el desempefio de este puesto de
trabajo en relacién con las funciones encomendadas por la legis-
lacién vigente respecto de la Gestién presupuestaria, Contabili-
dad, control presupuestario del Ayuntamiento, establecimiento,
gestion, recaudacion e inspeccién de tributos y demas recursos
de la Hacienda Local.

-Contratacion Administrativa.

Funciones comunes a todos los puestos de trabajo:

-Realizar cuantas funciones se requieran y estén relacionadas
con el desemperio de su puesto de trabajo, de acuerdo a la nor-
mativa, reglamentos u ordenanzas, e instrucciones recibidas de
su superior inmediato para que la corporacion pueda prestar efi-
caz y eficientemente los servicios publicos que le competen con
el objetivo de responder a los intereses generales de la comuni-
dad local.

-Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacién a
sus sistemas y procesos de trabajo.

-Formarse en aquellas materias relacionadas con sus compe-
tencias y nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
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para desempefiar su puesto de trabajo con mayor eficacia.

-Adaptarse a lo largo de la carrera profesional a los cambios
que puedan surgir de la propia dindmica técnica, procedimental o
normativa y las necesidades de la propia Administracion dentro
de las que le son propias, por lo que se considera como tarea fun-
damental del puesto la disponibilidad y apertura a formacion y
aceptacion de nuevas formas de gestion.

-Cumplir con las normas de salud e higiene laboral y preven-
cion de riesgos.

-Realizar aquellas funciones de corte analogo o similar catego-
rias relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean en-
comendadas para contribuir al buen funcionamiento del Departa-
mento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

-Seguimiento e impulso de la tramitacién administrativa de los
expedientes que tenga encomendados por razén de su compe-
tencia, con responsabilidad y competencia organizativa y coordi-
nadora, conforme a las instrucciones del superior jerarquico, so-
bre el personal de grupos funcionariales o profesionales para los
que se exija inferior titulacion relacionados organizadamente con
el puesto de trabajo que desempeiie.

-Conocimiento basico y funcional de la administracion electréni-
ca y de uso de los instrumentos técnicos y telematicos de los que
se dote su puesto de trabajo, con obligacién de actualizacién de
conocimientos que permitan su uso efectivo y eficiente.

-Manejo de plataformas telematicas para la gestion publica co-
munmente usados por el Ayuntamiento para el tratamiento de la
informacién, tales como plataformas y registros, ficheros y plata-
formas de informacién o remision de datos, correo electronico,
etc.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

-Contabilizacién de los ingresos municipales en todas sus fa-
ses (padrones, liquidacion o autoliquidacion, recaudacion, etc.),
asi como de los expedientes de devolucién de ingresos indebi-
dos.

-Contabilizacion de todas las fases del procedimiento del gasto,
de conformidad con lo establecido en las bases de ejecucion del
presupuesto y la normativa contable publica.

-Contabilizacion de operaciones (gastos e ingresos) derivadas
de conceptos no presupuestarios (IVA, IRPF, fianzas, etc.).

-Apertura y cierre del presupuesto municipal, asi como los ex-
pedientes relativos a sus modificaciones (trasferencias, suple-
mento de crédito, crédito extraordinario, generacion de
crédito,...).

-Estudiar y seguir desviaciones y control del gasto publico, asi
como cumplimentacion de estadisticas e informes solicitados por
otras Administraciones Publicas en relacion al Presupuesto.

-Realizar la contabilizacién y control de los anticipos de Caja Fi-
ja'y Pagos a justificar.

-Realizar el control de los proyectos de gastos con financiacion
afectada, asi como sus desviaciones de financiacion.

-Llevar los libros oficiales de contabilidad, estados presupuesta-
rios y estadisticas para organismos publicos (Tribunal de Cuen-
tas, Hacienda Publica, etc).

-Formar la liquidacion y cuenta general de la entidad local, las
memorias correspondientes, los estados integrados y consolida-
dos y la documentacién complementaria que, una vez aprobada
por el Pleno se rendira al Tribunal de Cuentas.

-Registrar facturas de proveedores y certificaciones de obras o
servicios, altas de terceros e informacion a proveedores.

-Tramitar los expedientes de reconocimiento extrajudicial de
créditos.

-Tramitar y elaborar pliego de condiciones en relacion a la con-
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tratacion administrativa.

-Sustitucion del Interventor/a por ausencia, vacaciones, enfer-
medad.

-Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomen-
dada por su superior jerarquico, asi como las que puedan serle
atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la va-
cante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion, turno
de promocion interna.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos (art.
56 TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos esta-
blecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Ser funcionario de carrera del Excelentisimo Ayuntamiento
de Priego de Cérdoba y tener una antigiiedad de, al menos, dos
afos de servicio activo en el subgrupo A2 como establece el arti-
culo 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a Universitario/a,
titulo de Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que se inicie el plazo de presentacion de solicitudes.
Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de ob-
tenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de ex-
pedicion del titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubie-
ran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposi-
ciones de Derecho Comunitario.

Los citados requisitos deberan de reunirse el dia en que finali-
ce el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante
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todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento de nom-
bramiento de funcionario de carrera y mientras se permanezca en
la bolsa de empleo.

Asimismo, sera necesario haber abonado el importe de la tasa
por derechos de examen de 39,20 euros mediante ingreso en la
cuenta corriente ES66 3058 3404 2627 3200 0014 a nombre del
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, indicando en el concepto
“PROMOCION INTERNA TECNICO SUPERIOR HACIENDA (DNI
solicitante)”.

TERCERO. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en
concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley General de Derechos de las Personas con Disca-
pacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condicio-
nes que los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusio-
nes por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi co-
mo su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccion establecera, para las personas con dis-
capacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiem-
po y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los intere-
sados deberan presentar la peticion correspondiente en la solici-
tud de participacion en la convocatoria.

CUARTO. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria
tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de solici-
tud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Priego
de Cérdoba, puesto a disposicion en el ANEXO Il de estas bases.
Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién y po-
dran presentarse manualmente en el Registro General del Ayun-
tamiento o telematicamente conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Sede
Electronica de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba a través
de la direccion www.priegodecordoba.es/sede.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, decla-
rando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que
no sea presentada de acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante
retine los requisitos exigidos y autoriza la exposicion de sus da-
tos personales en la web y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el caso de que el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Junto a la solicitud, ser& necesario presentar la siguiente docu-
mentacion:

-Anexo Il de las bases debidamente cumplimentado y firmado.

-Fotocopia del DNI.

-Justificante de abono de la tasa de 39,20 euros.

-Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la au-
tobaremacion y el Anexo Il de autobaremacion debidamente
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cumplimentado y firmado.

Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de disca-
pacidad podran solicitar las necesidades especificas de adapta-
cién y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para
participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad.
En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de participa-
cion, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que
solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adapta-
cién solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacion. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

QUINTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Priego de Cérdoba y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cdrdoba, se sefialara un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30
dias desde la finalizacion del plazo para la presentacion de solici-
tudes. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolu-
cién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcal-
dia se procedera a la aprobacioén definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos, que seréa objeto de publicacion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
en que habré de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lla-
mamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publica-
cion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mis-
mo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designa-
cién nominal del Tribunal.

SEXTO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cua-
tro Vocales y un Secretario.

*Presidente: Funcionario de carrera a designar por la persona
titular de la Alcaldia.

*Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, a designar por la per-
sona titular de la Alcaldia.

*Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especiali-
zacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio

Martes, 09 de Enero de 2024

de su especialidad técnica.

El Tribunal podré actuar vélidamente con la asistencia del Pre-
sidente, un Vocal y el Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos co-
rrespondientes.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposi-
ciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMO. Sistema de seleccién: concurso-oposicion

7.1 El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Ba-
ses. El sistema de seleccion sera, de conformidad con el art. 61
del TREBEP, el de concurso-oposicién, con una valoracion de la
fase de concurso de un 40% de la puntuacion total y un 60% en la
fase de oposicién.

7.1.2. Fase de Concurso:

En esta fase se procedera a la valoracion de los méritos alega-
dos y justificados por las personas aspirantes. La puntuacion ma-
xima a obtener por méritos es de 40 puntos.

Los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:

A) Experiencia general profesional/antigiiedad (puntuacion ma-
xima, 30 puntos): por experiencia general se entiende los servi-
cios previos prestados en cualquier Administracion Publica, Orga-
nismos Auténomos, Organismos Autébnomos o Entes Publicos de
Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o categoria del Grupo A,
Subgrupo A2 como funcionario de carrera en situacion de servi-
cio activo y que guarden relacién con las funciones del puesto a
desempefiar a razén de 0,10 puntos por cada mes o fraccién. La
experiencia profesional se acreditara mediante un certificado ex-
pedido por la Administracion Publica correspondiente a la presta-
cién de servicios.

B) Cursos y jornadas de formacion (puntuacion maxima, 6 pun-
tos): seran susceptibles de valoracién los cursos y jornadas de
formacién especificos relacionados directamente con la funcién
del puesto a cubrir a los que haya asistido el/la aspirante en con-
cepto de alumno/a.

Los titulos, diplomas o certificados que justifiquen la formacion
deben estar expedidos por: universidades publicas o privadas,
administraciones publicas u organismos o instituciones oficiales,
institutos de caracter publico, incluso los organizados por Cole-
gios Profesionales, Federaciones de Municipios y Provincias, Fe-
deraciones Deportivas o Direcciones Generales de deportes, Or-
ganizaciones Sindicales, Confederacion de Empresarios, Entida-
des Privadas y Asociaciones homologadas por la Administracion
Publica, o entidades o instituciones que, a criterio de la Comision
de Valoracion, retinan las suficientes garantias de calidad docen-
te.

No se valoraran en ningdn caso aquellos cursos o jornadas cu-
ya duracion sea inferior a 8 horas lectivas.

No se valoraran cursos o jornadas con un contenido obsoleto.
Sera el Tribunal el que determine en qué cursos incurre esta cir-
cunstancia. La valoracién de los cursos/jornadas, diplomas o cer-
tificados de formaciéon debidamente acreditados se realizara de
acuerdo con el siguiente baremo de puntos de manera acumula-
da:

a) De 100 o més horas: 1,25 puntos.

b) De 75 o més horas: 1,00 puntos.

c) De 50 0 més horas: 0,75 puntos.
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d) De 20 o mas horas: 0,50 puntos.

e) De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

f) De 8 0 mas horas : 0,05 puntos.

C) Superacion de pruebas selectivas. La puntuacion maxima
sera de 4 puntos.

-Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selecti-
vas para el acceso a la categoria como Técnico Medio, escala de
Administracién General,subescala técnica-gestion, convocados
por la Administracion Local u otras Administraciones: 0,5 puntos
por ejercicio superado.

Acreditacion: Este mérito se acreditara mediante certificado
emitido por el érgano competente de la Administracion Publica
oportuna, en la que debera constar la convocatoria, la puntuacion
obtenida y el ejercicio superado.

7.1.3. Fase de Oposicién (puntuacién maxima 40 puntos):

Consistira en la realizacion por escrito y en el plazo maximo de
1 hora y 30 minutos de un ejercicio teérico/practico propuesto por
el Tribunal calificador estrechamente relacionado con las tareas
cotidianas asignadas al puesto de trabajo a cubrir el cual versara
sobre las materias incluidas en el ANEXO | (temario). En este
ejercicio escrito se valoraran entre otros conceptos el conocimien-
to, capacidad resolutiva, capacidad de sintesis y redaccién del as-
pirante ante dicha prueba.

Este ejercicio seré calificado de 0 a 40 puntos, siendo preciso
para superarlo obtener, al menos, 20 puntos.

El lugar, fecha y hora de la realizacién del ejercicio practico se
publicara en el Tablén de Edictos de la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal Calificador. La falta de presentacion de un aspirante,
en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obli-
gatorios, determinard automaticamente el decaimiento de su de-
recho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo
gue quedara excluido del procedimiento selectivo. El Tribunal Ca-
lificador podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del do-
cumento nacional de identidad, pasaporte o nimero de identifica-
cién de extranjeros.

Para la realizacion del ejercicio, el Ayuntamiento facilitara a los
aspirantes para su consulta, un compendio legislativo en formato
.pdf que contendra las normas que se indican en el Anexo Il de
las presentes bases. El acceso a dicho compendio se realizara en
equipos informaticos puestos a disposicién de los aspirantes, do-
tados con un aplicativo capaz de leer archivos .pdf, con acceso
restringido a la carpeta en que se guarden los archivos y en el
gue se garantice la imposibilidad de acceder a internet o cual-
quier red de datos.

La calificacion final del concurso-oposicion sera el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicidn, teniendo la fase de concurso una valoracion de un
40% de la puntuacion total y la fase de oposicién una valoracién
de un 60% de la puntuacion total.

En caso de empate, tendra preferencia la fase de oposicién. En
concreto, se tendra en cuenta, en primer lugar, la puntuacién otor-
gada al ejercicio tedrico-practico. Si persiste el empate, se aten-
dera a la mayor puntuacion en la fase de concurso. A igual pun-
tuacion global en esta fase, el orden sera el siguiente: en primer
lugar, la experiencia profesional; en segundo lugar, la formacion y
en tercer lugar la superacion de procesos selectivos. Si persiste el
empate se hara un sorteo publico.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Docu-

Martes, 09 de Enero de 2024

mentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién
que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Priego de Cordoba, proponiéndose por el tribunal al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién para la plaza objeto de la convo-
catoria, precisandose que el nimero de aspirantes propuestos no
podréa rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. El/la
aspirante propuesto/a presentaran en la Secretaria del Ayunta-
miento, en el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publi-
ca la relacion de la persona seleccionada, los documentos acredi-
tativos de los requisitos exigidos en la Base 22 de la Convocato-
ria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 22, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la soli-
citud. En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese
propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese al-
guno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en
su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado el
ejercicio, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a
candidato/a con una puntuacién superior.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcal-
de procedera al nombramiento de el/la aspirante propuesto/a, una
vez que haya acreditado documentalmente los requisitos exigi-
dos en la base segunda de la convocatoria, quienes deberan to-
mar posesion en el plazo de 1 mes a contar desde la fecha de no-
tificacion.

NOVENA. Normas finales

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, se podra interponer por los interesados re-
curso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, pre-
vio al contencioso-administrativo, que se podra interponer poste-
riormente y en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Cérdoba ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Priego de Cérdoba, 29 de diciembre de 2023. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramén Valdivia Rosa.
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ANEXO 1

TEMARIO

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

La Constitucién Espafiola de 1978. Proceso constituyente. Caracteristicas generales y
estructura. La reforma constitucional. Valores superiores y principios inspiradores en la
Constitucién Espanola de 1978.

Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucién espafiola de 1978.
Derechos y deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspensién.

La Corona en la Constitucién de 1978. Sucesién. Regencia. Atribuciones de la Corona. El
refrendo.

El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la justicia. Organizacién judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: organizaciéon y competencias. El Ministerio Fiscal.

Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Composiciéon y
funciones. La funcién de control del Gobierno.

El funcionamiento de las Cadmaras. El procedimiento legislativo.

Organos constitucionales de control del gobierno: Tribunal de Cuentas y Defensor del
Pueblo.

El Tribunal Constitucional: organizacién y funciones. Los procedimientos de declaracién
de la inconstitucionalidad. Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local. El control de
constitucionalidad de los tratados.

El Gobierno del Estado. Composicion y funciones. Designacién, remocién vy
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

La Administracién Publica: Regulacién constitucional. La Administracién del Estado:
érganos superiores y directivos. Organos territoriales.

Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional estatal.

Organizacién territorial del Estado en la Constitucién. El Estatuto de Autonomia como
norma institucional basica de la comunidad auténoma. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Estructura y contenido. Referencia a las competencias autondémicas en
materia de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion,
coordinacién y control. Conflictividad.

Las Instituciones autonémicas. Previsiones constitucionales. Organizacién institucional
de la comunidad auténoma andaluza en el Estatuto de Autonomia: Parlamento,
Presidente de la Junta de Andalucia, Consejo de Gobierno y otras instituciones.

La Administracién de la comunidad auténoma de Andalucia: organizacién territorial y
entidades instrumentales.

Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espanol. Eficacia general y limites en el
tiempo y el espacio. El deber juridico de cumplimiento de la norma.

Concepto y significado del derecho transitorio. La regla general de la irretroactividad de
las leyes y sus excepciones: el art.9.3 de la Constitucién. Los casos de retroactividad
tacita de la ley nueva.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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La aplicaciéon de las normas juridicas. La interpretacién juridica y sus clases. Criterios
hermenéuticos del art. 3.1 del cddigo civil. Integracién de las normas juridicas. La
analogia como procedimiento de aplicacién del derecho. La equidad.

Las situaciones juridicas: sus tipos. La relacién juridica. Sujetos, clases, estructura y
contenido.

La Administraciéon Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracién, limites y control: la
desviacién de poder.

El Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites de aplicaciéon
del derecho administrativo.

Fuentes del Derecho Administrativo |. Caracterizacién del sistema. Fuentes materiales y
formales. La Constitucién. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases.
Procedimiento de elaboracién de reglamentos. Limites y control de la potestad
reglamentaria.

Fuentes del Derecho Administrativo Il. La costumbre en el Derecho Administrativo.
Principios generales del derecho. Los tratados internacionales y el derecho de la Unién
Europea. Jurisprudencia y doctrina cientifica. El valor de la practica y el precedente
administrativo.

Los actos de la Administracién: actos sometidos a derecho publico y actos sometidos al
derecho privado. El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. Motivacién, notificacién y publicacién.

Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revisién de oficio de los actos
administrativos y sus limites.

La obligacién de la Administracién Publica de resolver. Régimen juridico del silencio
administrativo.

Funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y
concepto de interesado. Identificacién y firma en el procedimiento administrativo.
Derechos de las personas interesadas.

El procedimiento administrativo y sus fases I: Iniciacién y Ordenacién. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo.

El procedimiento administrativo y sus fases Il: Instruccién y Finalizacién. Ejecutoriedad y
ejecucion forzosa.

La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus
especialidades.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pulblicas: Principios. El
procedimiento de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad
concurrente de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los recursos administrativos: principios generales. recurso de alzada. recurso

potestativo de reposiciéon. El recurso extraordinario de revision.
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39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
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La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extensién y limites.
El recurso contencioso-administrativo: Partes y objeto. El recurso contencioso-
administrativo. recursos contra sentencias. Ejecucién de sentencias.

La contrataciéon del sector publico: contratos administrativos y contratos privados.
Tipologia de contratos administrativos. Configuracién general y elementos
estructurales. Garantias.

Preparaciéon de los contratos. Adjudicacién y formalizacién.

La contratacién del sector publico: efectos, cumplimiento y extincién. Peculiaridades de
la contratacién administrativa en la esfera local.

La expropiacién forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Expropiacién forzosa por razén de
urbanismo.

Las politicas publicas: definicién y tipos. Caracteristicas y tipologia de problemas
publicos. El ciclo de las politicas publicas.

Formulacién de politicas publicas y actores implicados El proceso de implantacién.
Finalizacién de politicas publicas. Evaluacién: concepto, tipos y métodos de evaluacién
de politicas publicas.

Gobernanza y participacién publica. Nuevas formas: los contratos- programa y los
presupuestos participativos.

La reforma de las Administraciones Publicas en Espafia. Simplificacién administrativa
gobernanza multinivel.

La calidad en la Administracién Publica. Las cartas de servicios: concepto y contenido. El
aseguramiento de la calidad en la Administracién. Principios y modelos de excelencia:
Marco comun de evaluacién (CAF) y Modelo EVAM.

Derecho de acceso a la informacién publica y transparencia. Limites y garantias. El
principio de publicidad activa. Publicidad pasiva.

Protecciéon de datos de cardcter personal: origen y regulacién normativa. Los principios
de la proteccién de datos. Niveles de proteccién. Derechos de las personas titulares de
los datos. Ficheros de titularidad publica. Inscripcién y registro de ficheros y bases de
datos. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: naturaleza juridica y funciones.
Procedimiento de tutela de los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién ante la
Agencia.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacién. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencién y Comité
de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Regulacién normativa europea, espafiola y andaluza sobre igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Conceptos generales: discriminacién directa e indirecta,
acoso sexual y por razén de sexo. Acciones Positivas.

Los planes de igualdad y otras medidas de promocién de la igualdad en la L.O. 3/2007,
de 22 de marzo. El principio de igualdad en el empleo publico. Impacto de género en la

normativa.
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51.

52.

53.

54.
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De las Comunidades Europeas a la Unién Europea. Los tratados constitutivos. El Tratado
de Lisboa: El Tratado de la Unién y el Tratado de Funcionamiento de la Unién. El proceso
de ampliacién.

Instituciones de la Unién Europea: Parlamento Europeo, Consejo de la Unidn Europea,
Consejo Europeo, Comisién Europea, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas y Banco
Central Europeo.

El Derecho de la Unién Europea. Caracteres y tipologia de fuentes. Relacién entre el
Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico interno. Aplicacion y eficacia
del Derecho de la Unién Europea en los estados miembros.

Las libertades bésicas del sistema comunitario. Libre circulacién de trabajadores. Libre
circulacion de mercancias. Libertad de establecimiento y libre prestacién de servicios.
Libre circulacién de capitales.

La Unidn Econdmica y Monetaria. El Pacto de Estabilidad y crecimiento. La Estrategia
Europa 2020.

MATERIA ESPECIFICAS

55

56.

57.

58.

59.

60.
61.

62.

63.
64.

65.

66.

. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacién juridica.

La provincia en el Régimen Local. La regulacién constitucional de la provincia en
Espafia. Organizacién y competencias provinciales en la legislacién estatal y andaluza.
El municipio. Clases de entes municipales en el Derecho Espafiol. Eleccién de Alcaldes y
Concejales. Mocién de censura y cuestién de confianza.

El término municipal. Creacién, modificacién y supresién de municipios; nombre vy
capitalidad. La poblacién municipal. Consideracién especial del vecino. El
empadronamiento municipal.

Regulaciéon de las competencias municipales en la legislacién estatal y autondmica.
Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién.

Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.

Comarcas. Mancomunidades. Areas Metropolitanas. Tipologia de entidades
descentralizadas en la legislaciéon andaluza.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los bandos. Publicacién de las normas
locales. Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacién.

Autonomia local y control de legalidad.

Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia: clasificacion. Alteraciéon de la
calificacion juridica. Adquisicién, enajenacién y cesién. Prerrogativas de las Entidades
Locales respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico
y comunales. Régimen de utilizacién de los bienes patrimoniales.

Clasificacién y teoria general de las formas de accién administrativa: fomento,
intervencién o policia y servicio publico. Referencia a otras formas.

La actividad de policia: Técnicas de intervencién administrativa en la actividad privada.
Las licencias: naturaleza juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. El &mbito de
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74.
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76.

77.

78.

79.

80.
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las declaraciones responsables.

Los servicios locales de interés general. Clasificacién. Formas de gestién directa de los
servicios publicos.

Formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Modalidades previstas en la
legislacién de contratos del sector pulblico. Especial referencia a la concesién. Iniciativa
econdmica local. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

Actividad subvencional de la Administracién I: concepto, naturaleza y clasificacién de
subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas
reguladoras. Procedimiento de concesién y gestiéon de subvenciones.

Actividad subvencional de la Administracién Il. Requisitos y obligaciones de las personas
beneficiarias de subvenciones. Justificacion y Reintegro. Control financiero. Régimen de
infracciones y sanciones.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos
de planificacién de recursos humanos. La oferta de empleo publico.

Seleccién del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de
ingreso. Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Extincién de la
relacién funcionarial.

Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos
individuales. Carrera profesional y promocién interna. Derechos retributivos. Derechos
individuales de ejercicio colectivo.

Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de
incompatibilidades, responsabilidad y régimen disciplinario.

La Legislacién aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las Entidades
Locales en materia Tributaria. La Ley de Haciendas Locales. La coordinacién de las
Haciendas estatal, autonémica y local.

La gestién tributaria en la Administracién Local. Competencia de las Entidades Locales.
La gestion recaudatoria en la Administracién Local. Organos. Enumeracion.
Competencias

Imposicién y ordenacién de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Contenido y
procedimiento de elaboracién. Reclamaciones en materia tributaria. Especial referencia
al Recurso de Reposicion Tributario Local.

La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La
inspeccidn de los recursos no tributarios.

El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitaciéon. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacién de operaciones de crédito a
largo plazo. La concesién de avales por las Entidades Locales. Principio de Prudencia
Financiera.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del
presupuesto. La prérroga del presupuesto.
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85.

86.
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91.

92.
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.La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacién y tramitacion.

La ejecuciéon del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

La liquidaciéon del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, céalculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
célculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.
Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los planes econémico- financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de
ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las
entidades locales.

La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La
rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de
tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y fines
de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite
simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

La contabilidad de las Operaciones No presupuestarias. Acreedores no presupuestarios.
Deudores no presupuestarios. Pagos e ingresos pendientes de aplicacién. Movimientos
internos de tesoreria.

El inmovilizado. Clasificacion. Normas de valoracién. Inventario. Correcciones
valorativas. Amortizacién. Perdidas irreversibles.

La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacién vy
rendiciéon. Otra informacién a suministrar al pleno, a los 6rganos de gestién, a los
6rganos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera de
las entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: dmbito
subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades locales. El

resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accién. Régimen del control
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100.
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simplificado. Convenios para el reforzamiento de los érganos de control.

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La
fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y
funciones. Los drganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La
jurisdiccién contable: procedimientos.

El Derecho Urbanistico en Espafia: Sistema competencial y evolucion de la legislaciéon
estatal y andaluza en la materia.

Régimen del suelo no urbanizable. Criterios de valoracién de esta clase de suelo.
Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano
consolidado y no consolidado. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de
los propietarios. Criterios de valoracion.

Caracterizacién del sistema de planeamiento en Andalucia. Los instrumentos de
planeamiento general. Elaboracién y aprobacién. Efectos, vigencia e innovacién
Planeamiento de desarrollo y demd&s instrumentos de ordenacién urbanistica.
Elaboracién y aprobacién de planes. Efectos, vigencia e innovacién

La ejecucién de los instrumentos de planeamiento I. Desarrollo de la actuacién publica y
privada en la ejecucién urbanistica. Proyectos de urbanizacién. Reparcelacién.

La ejecucidn de los instrumentos de planeamiento Il. La actuacién por unidades de

ejecucion: Sistema de expropiacién. Sistema de cooperacién. Sistema de compensacién.
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ANEXO II1: COMPENDIO NORMATIVO A FACILITAR EN .PDF A LOS/AS ASPIRANTES

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
en materia de presupuestos.

Resolucién de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General del Tesoro y Politica
Financiera, por la que se define el principio de prudencia financiera aplicable a las
operaciones de endeudamiento y derivados de las comunidades auténomas y entidades
locales.

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su
aplicacién a las entidades locales.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 861/1986, de 5 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién del
modelo normal de contabilidad local.
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* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Bases de Ejecucién del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba para 2023.
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ANEXO Ill.- SOLICITUD DE PARTICIPACION.

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI/NIF

OBJETO DE LA SOLICITUD

Expone

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia nam. , de fecha
, en relacién con la convocatoria para la cobertura de una plaza de TECNICO SUPERIOR

DE HACIENDA (OEP 2023), funcionario de carrera, escala Administracion General, subescala Técnica,

subgrupo Al, conforme a las bases publicadas en dicho boletin que declaro conocer y aceptar en la

literalidad de sus términos.

Asi mismo, declara bajo mi responsabilidad reunir los requisitos exigidos para la plaza establecidos en la
base segunda de la convocatoria.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

Notificacion electrénica
Notificacién postal

Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

DOCUMENTACION ADJUNTADA A LA SOLICITUD

Anexo lll de las bases debidamente cumplimentado y firmado.

Fotocopia del DNI.
Justificante de abono de la tasa de 39,20 euros.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la autobaremacién y el Anexo IlI
de autobaremacién debidamente cumplimentado y firmado.

Deber de informar a los/as interesados/as sobre proteccion de datos
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expedientes administrativos.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de

Responsable

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

Finalidad principal

Tramitacién, gestién de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento en
los articulos 55 y 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios

USO LIMITADO AL AYUNTAMIENTO. Los datos solo se cederan a
terceros que acrediten ser titulares de derechos o intereses
legitimos en este procedimiento en el ejercicio de sus derechos
de defensa de sus intereses.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de

seleccién de personal referenciado.

En

,a de de

Fdo.

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
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ANEXO Ill.- AUTOBAREMACION DE MERITOS (FASE DE CONCURSO).

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI/NIF

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 30 puntos).

Por servicios prestados en la Administracion u otras entidades del sector publico y
que guarden relacion con las funciones del puesto a desempenar.(0,10 puntos por mes
de servicio prestado)

A cumplimentar por el/la aspirante A cumplimentar por el
Tribunal
Fecha alta Fecha baja Num. meses |Puntuacion Puntuacion Causa de no
valoracion
TOTAL
‘TOTAL ‘ ‘ ‘ ‘

‘TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL ‘ ‘ ‘ ‘

2.- FORMACION (maximo 6 puntos).

Por la participacion en acciones formativas.

Organismo que NGm. de horas Puntuacion Puntuacion

D . . s
enominacion lo imparte aspirante Tribunal

TOTAL FORMACION

3.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 4 puntos).

Por la superacion de pruebas selectivas eliminatorias.

Numero de |Puntuacioén Puntuacion

Organo convocante pruebas aspirante tribunal

Convocadas por la Administracién Local u
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otras Administraciones Publicas (0,5 puntos)

TOTAL SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS

PUNTUACI
ON TOTAL
FASE
CONCURS
o

Experienci
a
Profesional

Formacion

Pruebas
selectivas
superadas

Puntuacion Total
del Aspirante

Puntuacion
total del
Tribunal

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud y en la
autobaremacién de méritos son ciertos y exactos.

En

,a de

de

Fdo.
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Ayuntamiento de El Viso
Nam. 5.678/2023

Expediente n°: 320/2023.

Anuncio de Aprobacién Provisional Modificacion Ordenanza.

Procedimiento: Aprobacién o Modificacion de Ordenanza Muni-
cipal Reguladora.

Asunto: MODIFICACION ORDENANZA MUNICIPAL REGULA-
DORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DE LOS SERVI-
CIOS DE CASAS DE BANOS, PISCINAS E INSTALACIONES
ANALOGAS.

Fecha de iniciacion: 17 de noviembre de 2023.

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
el pasado dia veintiocho de diciembre del corriente, acordé la
aprobacion provisional de la Modificacion de la Ordenanza Muni-
cipal Reguladora de la Tasa por la Prestacién de los Servicios de
Casas de Bafios, Piscinas e Instalaciones Anélogas.

Martes, 09 de Enero de 2024

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de trein-
ta dias (30) a contar desde el dia siguiente de la insercion de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento:

http://elviso.sedelectronica.es/info.0

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

El Viso, 29 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Juan Diaz Caballero.
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