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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Castro del Rio
Nam. 379/2024

GEX: 694/2024

Asunto: Proceso selectivo para la seleccién y contratacion de
un oficial primero albafiil adscrito al servicio de obras y constitu-
cion de bolsa

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 31/01/2024, se han apro-
bado las bases especificas que han de regir la convocatoria del
proceso selectivo de un oficial primero albafiil adscrito al servicio
de obras (AG-OBR-044 ) Boletin Oficial de la Provincia n° 51, de
fecha 16/03/2022:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CON-
TRATACION DE UN/A OFICIAL/A PRIMERA ALBANIL ADS-
CRITO AL SERVICIO DE OBRAS DE ESTE AYUNTAMIENTO Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE PARA ESA CA-
TEGORIA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de una
plaza de personal laboral fijo del Excelentisimo Ayuntamiento de
Castro del Rio, con la categoria de Oficial 12 Albafil de Obras
perteneciente al Grupo Profesional 1V, mediante el sistema de
concurso-Oposicion, conforme a lo dispuesto en el articulo 77 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayun-
tamiento de Castro del Rio correspondiente al ejercicio del afio
2021, aprobada por Resolucion de Alcaldia, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia n°® 219, de fecha 18/11/2021, y modifica-
da en el afio 2022 mediante Resolucion de Alcaldia, de fecha
09/03/2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 51,
de fecha 16/03/2022.

Las caracteristicas de la plaza convocada son las siguientes:

Denominacion de la plaza Oficial Albaiil

Régimen Personal laboral fijo
Unidad/ Area Personal de Oficios
Categoria profesional oficial

Titulacién exigible Graduado en ESO, FP1, O TITULACION EQUIVALENTE

Sistema selectivo Concurso-oposicion
Ne° de vacantes 1
Cédigo P.T. AG-OBR-044

Las funciones de esta plaza se recogen en la Relacion de
Puestos de Trabajo publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba n° 235, de fecha 14/012/2021. Y modificada por
acuerdo de Pleno, de fecha 24/02/2022, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 52, de fecha 17/03/2023.

Para acceder a su contenido debe de entrar en la pagina web:

https://sede.eprinsa.es/castrodelrio e introducir el CSV CB11
581A F19D ADBG6 830C

A partir del presente proceso selectivo, se constituye igualmen-
te Bolsa de Empleo para la categoria de Oficial/a Albafiil la cober-
tura de las necesidades de contratacion temporal de conformidad
con lo previsto en el Reglamento de contratacion temporal apro-
bado por acuerdo plenario.

SEGUNDA. Forma de seleccion

La seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso-opo-
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sicion libre.

TERCERA. Requisitos de los/las aspirantes

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas de
la convocatoria los aspirantes, a la expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, deberan reunir los requisitos
siguientes:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos pre-
vistos en el articulo 57 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna administracién publica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria o equivalente, o cumplir las condiciones pa-
ra obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de solicitudes.

Equivalencia de titulos: Corresponde a la autoridad académica
competente declarar la equivalencia de titulos.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalida-
dos en la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes, y
su acreditacién correspondera a los aspirantes interesados.

f) Estar en posesién de los permisos de conducir de la clase B.

g) Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitan-
te para este puesto de trabajo, ademés de lo indicado en el punto
anterior presentaran, junto a su solicitud, la eventual peticion so-
bre las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su par-
ticipacién en el proceso en condiciones de igualdad, consignando
las necesidades especificas que se precisan, debiendo adjuntar
el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando
de forma fehaciente las deficiencias permanentes que dan origen
al grado de discapacidad reconocido. La adaptacion de tiempos
no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prue-
ba a realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccién resolver, de
forma individualizada, la procedencia y concrecion de la adapta-
cion conforme a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos pa-
ra el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse mientras continte el correspondiente proceso,
asi como, en su caso, en el momento de formalizacion del contra-
to laboral.

CUARTA. Solicitudes

Las solicitudes (Anexo Il) para tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran cons-
tar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
para la plaza a la que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presiden-
te de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales co-
mo establece el art.18 del Real Decreto 364/95, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del Anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado, pudiéndose presentar en la
Oficina de Registro y Atencién Ciudadana del mismo, sito en Pla-
za San Fernando n° 4 de Castro del Rio, en horario de lunes a
viernes de 09,00 a 14,00 horas, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas.

A la solicitud deberad acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que se
establecen en 20 euros conforme a la vigente Ordenanza Munici-
pal de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos y
Derechos de Examen, que deberan, ser ingresados en la cuenta
gue este Ayuntamiento mantiene en la sucursal de CAJASUR en
Castro del Rio con IBAN:

ES0802370022209150648823 o documentacion acreditativa de
exencion de ingreso de dichos derechos de examen. Aquellos as-
pirantes que resulten definitivamente excluidos no tendran dere-
cho en ningln caso a la devolucion del importe en concepto de
derechos de examen.

Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selecti-
vo, podran formularla en el modelo oficial que podran obtener los
interesados en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Castro del Rio o en la pagina web del Ayuntamiento.

Cada solicitud deberé ir acompafiada de la siguiente documen-
tacion:

-Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen
en la entidad bancaria que se indique o certificacion de exencion
de ingreso de dichos derechos de examen.

-DNI.

-Relacién de méritos y documentacion que justifique los méri-
tos.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especificay a
tenor de lo que establece el articulo 59.2 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
personas que estén afectadas por algun tipo de minusvalia que,
no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no po-
der realizar las pruebas en igualdad de condiciones, con el resto
de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de
que el Tribunal disponga lo necesario para que quede garantiza-
da dicha igualdad de condiciones.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso
selectivo constituye sometimiento de los aspirantes a las bases
de la convocatoria, que tienen consideracion de ley reguladora de
la misma.

QUINTA. Lista de admitidos/as. Subsanacion de defectos y
reclamaciones

1.Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Al-
calde-Presidente y comprobado que los aspirantes retnen los re-
quisitos necesarios para acceder a la convocatoria, dictara resolu-
cién, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacion de las causas, que se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagi-
na web municipal en este Gltimo caso, Unicamente a efectos infor-
mativos, de forma complementaria y no obligatoria para el Ayun-
tamiento.

Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar
su inclusion en el caso de resultar excluidos, los aspirantes de
acuerdo con lo establecido en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento.

En este periodo solo se admitird la subsanacion de defectos de
documentacién. En ningn caso se admitira la incorporacion de
nuevos documentos que no se hubiesen aportado en el plazo re-
glamentario.

2. Una vez resueltas las reclamaciones o subsanaciones se
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procedera a la publicacion del listado definitivo de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, en cuyo caso, se hara constar la causa de ex-
clusion.

SEXTA. Tribunal calificador

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

-Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo a
designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo
a designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de na-
die. Debera su composicién cumplir lo estipulado en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Emplea-
do Publico.

6.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de Asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas,
con voz pero sin voto.

6.3. El Presidente y los vocales del Tribunal deberan tener igual
o superior nivel de titulacién académica a la exigida para el ingre-
so en las plazas convocadas.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes po-
dran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.5. El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en
el articulo 17 de la indicada Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en ca-
so de empate, el voto del que actie como Presidente, siendo se-
cretos sus acuerdos y deliberaciones. Si por cualquier circunstan-
cia no concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y/o el
Secretario, se supliran, en el primer caso, por el Vocal de mayor
jerarquia, antigiiedad o edad, por este orden, y en el segundo,
por el Vocal de menor edad.

6.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para decidir respec-
to a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialis-
tas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramien-
to técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto,
pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios,
constituir, por concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspi-
rantes, diferentes grupos de éstos sometiéndolos a la realizacion
de ejercicios de similar contenido en consonancia con la titula-
cién académica exigida en la convocatoria y programa de la mis-
ma, para establecer pruebas adicionales a las que figuren en la
convocatoria en caso de producirse empates de puntuacion entre
los aspirantes.

SEPTIMA. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. El lugar, fecha y hora de la realizacién del primer ejercicio
junto la composiciéon nominal del Tribunal de Seleccion, se publi-
caran en el Tablén Municipal de Edictos y pagina web municipal,
a ser posible junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios, se publicaran
igualmente en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pa-
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gina web municipal.

Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del
Documento Nacional de Identidad, cuya presentacion podra ser
exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prue-
ba.

Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion,
carezcan de dicho documento.

7.2. Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, sien-
do eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Prueba tedrica.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consis-
tira en un cuestionario tipo test integrado por una bateria de pre-
guntas relacionadas directamente con las funciones propias del
puesto de trabajo conforme al temario contenido en el anexo ad-
junto. Las preguntas y nimero de éstas se determinaran previa-
mente por el Tribunal Calificador. El tiempo de realizacién del
ejercicio se estableceréa igualmente por el Tribunal en el momen-
to de su realizacién. Se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo
los/las aspirantes obtener una puntuacién minima de 5 puntos, in-
validdndose una respuesta correcta por cada dos respuestas in-
correctas. Las respuestas se marcaran en una hoja de respues-
tas destinada al efecto, impresa en papel autocopiativo con obje-
to de que el/la aspirante pueda cotejar posteriormente sus res-
puestas con la plantilla de respuestas que el tribunal hara publica
en el tablén de anuncios con posterioridad al examen.

Segundo ejercicio: Prueba practica.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes que ha-
yan superado el primer ejercicio, consistira en la realizaciéon de un
supuesto practico que versara sobre las materias contenidas en
el programa de la convocatoria. Tiempo de realizacion: A determi-
nar por el Tribunal, en funcion del grado de complejidad del su-
puesto.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, y tendra carac-
ter eliminatorio, debiendo los/las aspirantes obtener una puntua-
cién minima de 5 puntos.

El lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio practico de
gue consta la oposicion se publicara en el Tablén Municipal de
Anuncios, a ser posible junto con el resultado del ejercicio tedrico.

Calificacion final de la fase oposicion: Sera la media aritmética
de los dos ejercicios que componen esta fase siempre que se ha-
yan superado los dos ejercicios.

7.3. Fase de concurso:

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el
caso de haber superado la fase de oposicion y de conformidad
con el baremo de esta convocatoria. Baremados los méritos, el
Tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la pun-
tuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados en la fa-
se de oposicién por orden de puntuacion.

La valoracién de los méritos, previamente alegados y justifica-
dos conforme a lo regulado en el apartado de solicitudes, se divi-
de en dos apartados, en los que se tendran en cuenta los docu-
mentos aportados como méritos por los aspirantes.

a) Experiencia laboral (4 puntos maximo): Se considera expe-
riencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante en
igual o similar puesto al que concurre. La aplicacion de la puntua-
cion correspondiente se realizara después de sumar la totalidad
de los periodos acreditados en cada apartado. En el supuesto de
contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuacion se reducira
proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, consideran-
do como jornada habitual la establecida en el convenio colectivo
de aplicacion. Se debera aportar vida laboral, que por si sola no
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constituye justificacion suficiente, a fin de acreditar los periodos
ylo jornadas trabajados.

El documento valido para acreditar la experiencia laboral sera
el contrato laboral o certificacién expedida por organismo oficial
donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoria
profesional y nimero de dias cotizados. No se admitird ningin
otro documento.

-Por servicios prestados en la Administracion Local en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta. (Acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el organis-
mo competente y acomparfiado de informe de vida laboral): 0,10
puntos por cada mes completo.

-Por servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Adminis-
tracion Publica en plaza o puesto de igual o similar contenido al
que se opta. (Acreditado mediante la correspondiente certifica-
cién expedida por el organismo competente): 0,05 puntos por ca-
da mes completo.

-Por servicios prestados por cuenta ajena en entidad privada en
plaza o puesto de igual o similar contenido. (Acreditado mediante
copia de contrato de trabajo junto con vida laboral): 0,02 puntos
por cada mes completo.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 4 puntos.
A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultAneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b) Formacién. (méaximo 1 punto) La participacion en cursos ho-
mologados como asistente en materias directamente relaciona-
das con el puesto a ocupar. Se valoraran sélo aquellos cursos de
duracion igual o superior a 40 horas.

Por cursos homologados que se encuentren directamente rela-
cionados con la plaza a la que opta e impartidos por instituciones
de caracter publico. Se sumaran conjuntamente para su valora-
cion: 0,10 puntos por cada 40 horas.

Dado que se trata de una autobaremacion los cursos a aportar
deben de ser estrictamente los relacionados directamente con el
puesto a ocupar, de otro modo la puntuacion no seria correcta,
pudiendo incurrir en fraude.

Se tendra en cuenta para considerar los cursos como relacio-
nados con el puesto a ocupar los temas 4 a 19 del Anexo | de es-
tas bases.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 1 punto.

Calificacion final del concurso: Seré la suma total de las dos fa-
ses del concurso: la valoracién del apartado a) experiencia labo-
ral y del apartado b) formacion.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisi-
tos exigidos y contratacion

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en los distintos ejercicios de la opo-
sicion y del concurso. En caso de empate en la fase de concurso,
se acudira para dirimirlo a la mejor puntuacién otorgada en el
concurso, de persistir el empate a la mejor puntuacion obtenida
en el ejercicio practico y de persistir el empate a la mejor puntua-
cion obtenida en el ejercicio tedrico de la fase de oposicién. De
persistir el empate se acudira a la mayor experiencia acreditada y
en caso de persistir a la mayor puntuacién en formacion acredita-
da. Solo en caso de persistir aiin el empate se acudiria a sorteo
publico.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que han superado los ejercicios, por orden de puntua-
cion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y el resultado final. La relacién de aprobados, que no po-
dra ser superior al nimero de plazas convocadas, sera elevada a
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la Alcaldia para su nombramiento y la formalizacién del corres-
pondiente contrato laboral fijo.

El opositor propuesto presentard, dentro del plazo veinte dias
naturales contados a partir de la publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones que se exi-
gen para tomar parte en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor justi-
ficada y discrecionalmente admitida por la Alcaldia-Presidencia, el
opositor no presentara la documentacién o de la misma se dedu-
jera que carecen de los requisitos exigidos, no podra formalizar-
se el contrato de trabajo y quedaran anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria. En este caso, se propondra para su contratacion a
aquel candidato que le siga por orden de puntuacion y que, ha-
biendo superado todos los ejercicios de la convocatoria, no hubie-
ra sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a cu-
brir, requiriéndole para que en el plazo de diez dias habiles pre-
senten la documentacion pertinente a efectos de poder ser con-
tratado.

Se establecera un periodo de prueba para el acceso al puesto
de trabajo, de hasta un maximo de quince dias. La no superacion
del periodo de prueba, requerira de un informe motivado del su-
perior jerarquico de la unidad correspondiente, que debera ser
elevado al érgano técnico de seleccion, el cual propondra la resci-
sion o no de la relacion juridica mantenida por la prestacion de
servicios, asi como la exclusion del aspirante de bolsa en el que
estuviese inscrito. En este caso el Tribunal calificador propondra
al siguiente candidato de entre los que hayan superado el proce-
so selectivo.

2. Recursos y reclamaciones. En cuanto a las reclamaciones el
plazo de presentacion seré de diez dias héabiles siguientes a la
publicacién de la lista de aprobados/as en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento, que seran resueltas por el Tribunal. Resueltas
las reclamaciones o superado el periodo para su presentacion se
publicara la lista definitiva.

NOVENA. Presentacion de documentos

El/la aspirante propuesto aportard inmediatamente antes de la
contratacién, los siguientes documentos:

-Original y copia del D.N.I.

-Original y copia del documento de afiliaciéon a Seguridad So-
cial.

-Original y copia de la Titulacion Académica exigida para el ac-
ceso a la convocatoria.

-Original o copias autenticadas de los Titulos, diplomas, certifi-
cados, contratos u otros documentos aportados como méritos.

DECIMA.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico
referente a personas, como opositor, aspirante, etc. debe enten-
derse en sentido comprensivo de ambos sexos.

UNDECIMA. Bolsa de Empleo

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se forma-
rd una bolsa de empleo de personal de Oficios, para puestos de
Oficial 1° Albafiil de Obras, que podra ser utilizada por esta Admi-
nistracion, si asi se acordara expresamente por los érganos muni-
cipales competentes, para atender futuros llamamientos interinos
y contrataciones temporales para ocupar un puesto de la misma
categoria, y cubrir las posibles bajas y/o sustituciones con estric-
ta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las
leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de apli-
cacion.

El Tribunal elevara al érgano correspondiente de la Corpora-
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cion la propuesta para la constitucién de la bolsa de empleo, ha-
ciendo constar individualmente los integrantes por el orden de
prelacion conforme a los criterios establecidos en la presente ba-
se.

Formaran parte de la bolsa de empleo los participantes del pre-
sente proceso selectivo que hubieran aprobado al menos uno de
los ejercicios, con las siguientes exclusiones:

a) Los que hubieran sido contratados con el caracter de perso-
nal fijo o nombrados funcionarios de carrera.

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las
condiciones exigidas en las bases, no lo hubieran hecho adecua-
damente.

Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas
de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos se-
lectivos ordinarios.

Los integrantes de la bolsa de empleo se ordenaran con arre-
glo a los siguientes criterios:

1.° Los participantes que hubieran aprobado los dos ejercicios
de la fase de oposicién, ordenados en funcion de su puntuacion
global, de mayor a menor, aplicando en caso de empate los crite-
rios establecidos en la base Octava.

2.° Los opositores que solo hubieran aprobado el primer ejerci-
cio, por orden de puntuacién, de mayor a menor, aplicando en ca-
so de empate los criterios establecidos en la base Octava.

Las contrataciones corresponderan a los integrantes de la bol-
sa de empleo de forma rotatoria por el orden en que figuren en la
misma. En cada rotacion, el periodo de contrataciéon que corres-
ponda a cada uno de los integrantes de la bolsa de empleo sera
el establecido legalmente segun la modalidad de contratacion uti-
lizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quie-
nes, dentro del plazo fijado, no presentasen la documentacién
exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas, ex-
cepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva
o0 sean excluidos por rechazar una oferta de contratacion sin cau-
sa debidamente justificada, volveran a ser llamados/as nueva-
mente cuando corresponda y conforme al sistema rotatorio de la
relacion de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de
empleo, se iniciard una nueva rotacion por el mismo orden.

DECIMA. Incidencias y legislacion aplicable

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resol-
ver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del
contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publica-
cién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa). No obstante, los interesados po-
dréan interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman conve-
niente.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
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tubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

DECIMO PRIMERA. Normas finales

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente
por medio del Tablon de anuncios Electrénico de la Corporacion.

4. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
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cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.
(Ver adjunto Anexos |, Iy II)

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Castro del Rio, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Cdérdoba o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Castro del Rio, 31 de enero de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Julio José Criado Gamiz.
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ANEXO 1
TEMARIO OFICIAL/A PRIMERA ALBANIL

Tema 1.- Caracteristicas y estructura de la Constitucion Esparfiola de 1978. Principios Generales. Derechos y
Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- Régimen Local Espariol. Clases de Entidades Locales. Organizacién Municipal. Competencias
Municipales.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Ptblicas. El personal funcionario y
el personal laboral.

Tema 4.- Funciones y tareas bdsicas del albaiiil: Mantenimiento especifico de tejados, bajadas de aguas
pluviales, chimeneas y red de alcantarillado interior. Construccion de muros y tabiques.

Tema 5.- Revestimientos: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos y estucados.

Pavimentos y alicatados. Aislamiento, correccion de humedades, revestimientos refractarios y reposicion de
azulejos y baldosas. Comprobaciones, periodicidad y recomendaciones. Materiales de agarre empleados en
los solados y alicatados. Tipos y modo de empleo. Forma de colocacion.

Tema 6.- Calicatas, catasy sondeos. Apuntalamientos y apeos.

Tema 7.- Andamios. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizaciéon por los trabajadores.
Eleccion del tipo.

Tema 8.- Pavimentos en vias publicas, tipos de pavimentos, materiales, sistemas constructivos mds
empleados. Encintados y pavimentos. Clases y colocacién. Usos y mantenimiento.

Tema 9.- Replanteos. Aparatos, herramientas y material para replanteos: herramientas
manuales de medida; medios auxiliares: jalones, camillas, plomada, escuadra, hilos. Trazado de alineaciones.

Trazado de paralelas y perpendiculares. interpretacion de planos: Escalas. Cotas.

Tema 10.- Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Terrenos y acondicionamiento de
terrenos. Excavaciones y vaciados. Hormigonado en tiempo frio y tiempo caluroso.

Tema 11.- Estructuras de hormigén y metdlicas. Forjados: Tipos y caracteristicas. Forjados reticulares.
Ventajas. Prefabricados: Viguetas y bovedillas: tipos, colocacion y hormigonado. Hormigonado en tiempo frio

y tiempo caluroso.

Tema 12.- Encofrados. Maderas: tipos comerciales. Metales: hierro, perfiles laminados. Puntales y otros
medios auxiliares. Encofrado de cimientos, zapatas, pilares, vigas, losas de escalera.

Tema 13.- Escaleras: Generalidades y tipos de escaleras, trazado y replanteo, sistema de construccion. Arcosy
bdvedas: Generalidades y clases, componentes, trazado y replanteo, aparejos, cimbras y métodos de
construccion.

Tema 14.- Cubiertas: inclinadas, planas, tipos, materiales, caracteristicas constructivas.

Tema 15.- Albaiiileria, fdbricas. Definiciones, materiales empleados, clasificaciones,
uniones, distintos aparejos. Nociones elementales de control de calidad de los materiales.

Tema 16.- Hormigones: dosificacién, amasado y transporte. Puesta en obra y compactacion. Juntas, curado y
encofrado. Pavimentos de Hormigon para vias de alta densidad de trdfico.

Tema 17.- El yeso: ejecucion y utilizaciéon. Clases. Falsos techos.

Tema 18. Demoliciones y apuntalamiento de edificios. Ejecucién. Medidas de proteccion.
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Tema 19. Prevencién de Riesgos Laborales. Condiciones y normas de seguridad de cardcter general. Riesgos
especificos vinculados al puesto y su prevencién.

Tema 20.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia: Objeto;
Ambito de aplicacién; Principios generales; Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género.
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Prevencion y Proteccién Integral Contra la Violencia de Género: Objeto;
Ambito de aplicacién; Principios rectores.

“El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativa que sufran cualquier tipo de

aprobacién/modificacién/derogacion se exigirdn en la redaccién vigente a la fecha de realizacion de los
ejercicios”.
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ANEXO 11
MODELO DE SOLICITUD
Don/Doria con DNI nim ,con domicilio a efectos de
notificaciones nim
de. ,Provincia

C.Pen teléfono de contacto, y correo electrénico a efectos de
notificaciones

EXPONE

Primero.- Que teniendo conocimiento de la convocatoria ptblica efectuada por el Ayuntamiento de Castro del
Rio, seguin las cuales se convoca la seleccién para puesto de Oficial 12 Albaiiil de obras perteneciente al Grupo
Profesional 1V mediante el sistema de Concurso-Oposicidn.

Segundo.- Estando interesado en participar en la seleccion de Oficial 12 Albaiiil de obras (indique el puesto al
que pretende acceder).

Tercero.- Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

Cuarto.- Acompario junto a la solicitud los siguientes documentos

- Obligatoriamente:

- Fotocopia titulacion requerida.

- Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.

- Fotocopia del carné de conducir.

- Potestativamente:

Relacion de méritos baremables, y documentacién de los mismos mediante originales o fotocopias.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacion de y declaro
bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En a de de 20......
El/La solicitante
Fdo........

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RiO (CORDOBA)
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ANEXO 111

HOJA DE AUTO BAREMACION DE MERITOS

D./D? con DNI n? y domicilio a efectos de
notificaciones en calle n?
Localidad Provincia

CP Teléfono y correo electrénico a
efectos de notificaciones a efectos del procedimiento convocado para la

provisién del puesto de trabajo de Oficial 12 Albaiiil de obras del Excmo. Ayuntamiento de Castro del Rio,
efectiia la siguiente AUTO BAREMACION DE MERITOS*:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMACION

Declara que son ciertos los datos que se consignan.

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO (CORDOBA).
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