BOP Lunes, 09 de Febrero de 2026 N° 26 p. 1820

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villaralto

BOP-A-2026-368

RESOLUCION ALCALDIA

Dada la necesidad urgente de este Ayuntamiento de llevar a cabo el procedimiento para la seleccion de
DOS aspirantes, en tanto se tramita el procedimiento de seleccion para la cobertura definitiva de las dos

plazas:

Uno/una para ocupar la plaza de Auxiliar Administrativo/a, a jornada parcial, adscrita al Area de
Contabilidad, y otro/otra para ocupar la plaza de Auxiliar Administrativo/a, a jornada parcial, adscrito al Area
de Gestion de nominas y personal.

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la cantidad a la que asciende la retribucion correspondiente a las dos plazas

vacantes objeto de convocatoria.

SEGUNDO. Aprobar las bases reguladoras siguientes para la provision temporal de las dos plazas
vacantes anteriormente referenciada.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia y en el

Tablén de edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento.
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BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(JORNADA PARCIAL), una adscrita al area de contabilidad, y otra adscrita al area de gestiéon de
néminas y personal, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLARALTO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, conforme al cual “son
funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé

alguna de las siguientes circunstancias previstas en este articulo”.,

El Ayuntamiento de Villaralto necesita cubrir de manera urgente y en tanto se tramita el correspondiente
procedimiento selectivo para su cobertura definitiva, dos plazas de Auxiliar Administrativo, a jornada parcial,

para su provision como funcionario interino, mediante concurso-oposicion libre.

Ambas plazas se encuentra dotadas con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo con la

legislacién vigente.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Denominacion de las plazas: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Numero de plazas: DOS (una adscrita al area de gestion de nédminas y personal, y otra

adscrita al area de contabilidad)

Jornada: Parcial
Grupo: C2
Funciones:

Bajo la dependencia directa de la Secretaria-Intervencion y de la Jefatura de Personal, tendran entre sus

funciones las siguientes:

- Realizacién de tareas de caracter auxiliar en la gestion administrativa ordinaria. Tramitar, gestionar,
cumplimentar, transcribir, clasificar, archivar y reproducir documentos administrativos y contables que se le
encomienden, registro de documentacion, dando cuenta de su trabajo al superior inmediato y poniendo en

su conocimiento aquellos aspectos que requieran superior decision.

El desempefio de los cometidos estara predeterminado por la ubicacién organica para la prestacion del
servicio y conforme a las funciones desarrolladas por los Departamentos segun el Organigrama,
comprendiendo especialmente expedientes de subvenciones, nominas, seguros sociales, seguridad social,

contratacion y contabilidad.
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- En su caso, atender e informar a usuarios en materias de la competencia segun se trate del area de

gestion de néminas y personal o del area de contabilidad.

- Utilizacién y manejo de paquetes y herramientas informaticas y bases de datos. Cumpliendo

estandares de calidad que le sean marcados.

- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias

para la mejor gestién de Departamento y del Ayuntamiento.

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las presentes Bases, asi como por lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa

concordante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, queda

expresamente justificada la urgencia y necesidad del presente procedimiento.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir, en la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario/a interino, los siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Estar en posesion del titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida como tal por la administracion
competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano

competente en tal sentido.

b) Tener nacionalidad espafiola o de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo referente al

acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.
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c) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. Las personas con discapacidad seran
admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes sin que se establezcan exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos que sean incompatibles con el desempeno de las tareas

o funciones correspondientes.
d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a la que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa aplicable.

Este requisito debera poseerse en el momento de la toma de posesion.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo para presentar las

instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial. Este requisito
no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el

ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al

de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidente del
Ayuntamiento de Villaralto, conforme al Anexo | adjunto a las presentes bases, manifestando que relnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo

de presentacion de instancias.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento o bien o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las
Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicho

Organismo antes de ser certificadas.
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En caso de presentar solicitud en Oficinas de Correos o en Administracion distinta y al objeto de agilizar
el procedimiento, se recomienda a la persona interesada comunicarlo via correo electrénico

(secretaria@yvillaralto.es), adjuntando documento acreditativo de la presentacion.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:
- Solicitud (Anexo I).
- Autobaremacion (Anexo Il).

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o fotocopia del documento que acredite su

nacionalidad.

- Fotocopia de la titulacién exigida o del justificante del abono de las tasas por su expedicion, en el caso

de estar en condiciones de obtener la titulacidon correspondiente.
- Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- La experiencia profesional se justificara mediante certificado de servicios prestados expedido por la

Administracion Publica correspondiente.

- Fotocopia de los certificados, diplomas o titulos de la titulacién superior y de los cursos de formacion

relacionados con el puesto de trabajo donde conste la materia y el nimero de horas lectivas o impartidas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la gestiéon
del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los méritos invocados por los/as aspirantes deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de

presentacion de instancias y mantenerse durante toda la duracién del proceso selectivo.

Los aspirantes deberan alegar en la instancia y acreditar los méritos que deban ser valorados, no
valorandose aquellos otros méritos que no cumplan con la debida alegacién o que no se hayan aportado
durante el plazo de presentacion de solicitudes. No se tendran en consideracién, en ningun caso los méritos

que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en las presentes Bases.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido y la no utilizacion del modelo de

impreso normalizado de uso obligatorio seran causas de exclusién del procedimiento de seleccién.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, la Administracion podra requerir la exhibicién del documento original para el cotejo de la

copia electrénica presentada.

En todo caso, debe tenerse en cuenta la trascendencia penal que puede revestir la conducta consistente

en la aportacion de copias “manipuladas” que puede ser constitutiva de infracciéon penal, concretamente de
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un delito de falsedad en documento publico o privado (articulos 390 y siguientes del Codigo Penal), por lo
que en estos casos —tanto si se revela, efectivamente, del cotejo la falta de identidad de la copia con el
original, como si se deja transcurrir el plazo concedido sin aportar el documento original procederia
denunciar los hechos al Ministerio Fiscal o ante la Jurisdiccién Penal en - orden a su ulterior investigacion y

enjuiciamiento, en su caso, en dicha via jurisdiccional.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictard resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que se publica en el tablén de edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, se concedera un plazo de 5
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién, para subsanar los defectos

que hayan motivado su exclusién u omision.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran
definitivamente excluidos/as de la convocatoria. En caso de no existir aspirantes excluidos/as, la relacion de

admitidos/as se elevara sin mas tramite a definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior sin que haya habido alegaciones o, en caso de
haberlas, resueltas éstas, por la Alcaldia se dictara resoluciéon declarando aprobados los listados definitivos
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablén de edictos de Sede Electronica del

Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar la designacion nominal del Tribunal Calificador.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal de Seleccion estara compuesto, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario designado por la Alcaldesa, entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracién, con un nivel de titulacion igual o superior a las plazas a seleccionar, en situacién de servicio

activo.

- Cuatro (4) vocales funcionarios designados por la Alcaldesa entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracion, con un nivel de titulacion igual o superior a las plazas a seleccionar, en situacion de servicio

activo, uno de los cuales actuara como Secretario.

No podra formar parte del Tribunal el personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios

interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion

o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel a la

exigida para el ingreso en la plaza convocada.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y
los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo en
todo caso necesario la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo aplicando los baremos correspondientes para la calificacion de los aspirantes

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier
otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitaciéon de
los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios

habilitados y permitidos por la Ley.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion bajo los principios de

igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la legislacién vigente.

Teniendo la fase de concurso una ponderacién de 40 puntos y la fase de oposiciéon una ponderacién de
60 puntos, ponderacién esta ultima que se realizara por el Tribunal en funcién de la puntuacién obtenida en

el ejercicio practico.
1° FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, consistira en la resolucién de un UNICO ejercicio

practico.

Para la realizacion del ejercicio se dispondra de un maximo de 60 minutos (concretando el tiempo el
Tribunal con caracter previo) y consistira en la realizaciéon de un uUnico ejercicio practico propuesto por el

Tribunal relacionado con las funciones propias del puesto a desarrollar.

El ejercicio se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no

alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible para obtener 5 puntos, con antelacién a la
realizacién del mismo. Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes,
excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer

la identidad de los/as mismos/as.

Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados

de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo
fin deberan estar provistos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad o documento

equivalente para extranjeros.
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EJERCICIO PRACTICO UNICO:

a) Plaza de Auxiliar Administrativo adscrito al Area de Gestion de néminas y personal.

(El ejercicio podra realizarse el mismo dia y a la misma hora que el de la plaza de Auxiliar Administrativo

adscrito al Area de Contabilidad)

El EJERCICIO PRACTICO consistira en la contestacion por los aspirantes de cinco preguntas
meramente practicas planteadas por el tribunal de seleccidn, en las que se plantearan situaciones y/o casos

habituales que se puedan dar en el area de gestidon de néminas y personal de un Ayuntamiento.
b) Plaza de Auxiliar Administrativo adscrito al Area de Contabilidad.

(El ejercicio podra realizarse el mismo dia y a la misma hora que el de la plaza de Auxiliar Administrativo

adscrito al Area de Gestion de néminas y personal)

El EJERCICIO PRACTICO consistira en la contestacion por los aspirantes de cinco preguntas
meramente practicas planteadas por el tribunal de seleccion, en las que se plantearan situaciones y/o casos

habituales que se puedan dar en el area de contabilidad de un Ayuntamiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara, en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Excmo. Ayuntamiento de Villaralto, la lista provisional de aprobados/as con indicaciéon de la puntuacion
obtenida por el orden de alfabético, con indicacion del DNI de los/as aspirantes o documento equivalente,

asi como las calificaciones obtenidas por los mismos.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma.

Dichas alegaciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el Tribunal Calificador hara publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de puntuacién, con

expresion de la puntuacion obtenida.

Dicha publicacién se llevara a cabo en el Tablon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de

Villaralto.

Todos los aspirantes que aprueben el ejercicio conforme a la lista definitiva de aprobados pasaran a la

fase de concurso.
2° FASE CONCURSO:

En la misma publicacion de la lista definitiva de aspirantes que han superado el ejercicio se sefalara el
lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para realizar la valoracién de los méritos y resolver el

CONCUrso-oposicion.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el

siguiente baremo:
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A) Experiencia Profesional (Maximo 20 puntos):

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados con funciones similares y en la misma

categoria a la de la plaza que se convoca en la Administracion Local: 0,85 puntos.
* Alos efectos de acreditacion:

Para acreditar los servicios prestados en la administracién publica se aportara certificacion de servicios
prestados expedida por la administracién correspondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por

la Tesoreria General de la Seguridad Social.
* Alos efectos de puntuacion:
Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se computaran.

Los servicios a tiempo parcial, se puntuaran de forma proporcional y se tendran en cuenta el cémputo de

dias del Informe de la Vida Laboral.

B) Por titulacién superior a la exigida para el puesto (Maximo de 10 puntos):

Por estar en posesién de una titulacion superior a la exigida para el acceso al puesto convocado y

relacionada directamente con las funciones del puesto a desarrollar: 10 puntos.

Acreditacion: Mediante diploma, titulo, certificado o documento acreditativo expedido por el organismo

correspondiente.

C) Formacién Especifica (Maximo 10 puntos):

Por asistir a cursos, seminarios, congresos o jornadas, directamente relacionados con las funciones

propias del puesto ofertado. Por cada hora de curso: 0,03 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente el numero de horas ni aquellos cuyo

contenido normativo se entienda desfasado o derogado por el érgano de seleccion.

No se computara los cursos en los que no figure expresamente la duracidon de los mismos. En los casos
en los que la duracién del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el numero de
horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por el/la

aspirante cualquier otra asignacion de horas.

Acreditacion: Mediante diploma, certificado o documento acreditativo expedido por el ente organizador

de los mismos, en el que conste el numero de horas y el contenido de los mismos.

En caso de empate, en el concurso-oposicion se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios, en el
orden indicado: Mayor numero de dias de prestacién de servicio en la Administracién Local (apartado

anterior A) y puntuacion de la prueba practica. De persistir el empate se dirimira por sorteo publico.

/
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SEPTIMA.- CALIFICACION DE LOS/AS ASPIRANTES

Finalizada la baremacién de los meéritos, los resultados provisionales del concurso-oposicion seran
expuestos publicacion en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Villaralto, para que durante
un plazo de 3 dias habiles puedan realizarse alegaciones a la misma. En ningln caso seran admitidas

alegaciones dirigidas a la admision de méritos no presentados en la instancia inicial.

Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido
sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del concurso-oposicion se haran publicos en

el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Villaralto.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
prueba practica y por el conjunto de los méritos valorados por el Tribunal Calificador en el concurso,

proponiéndose por éste:

- Ellla aspirante que haya obtenido mayor puntuacion para su nombramiento como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A C2 a jornada parcial (funcionario con caracter INTERINO) adscrito al Area de
Contabilidad.

- Ellla aspirante que haya obtenido mayor puntuacién para su nombramiento como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A C2 a jornada parcial (funcionario con caréacter INTERINO) adscrito al Area de Gestion

de néminas y personal.

OCTAVA.- APORTACION DE DOCUMENTOS

Las DOS personas aspirantes propuestas para la cobertura interina en la plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A C2, una adscrita al Area de Contabilidad y otra adscrita al Area de Gestién de néminas
y personal, aportara, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
citacion en base a la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal Calificador, o en su caso

posteriormente del lamamiento, los documentos siguientes:
a) Copia del documento nacional de identidad.
b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selectivo.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,

ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documentacioén, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
funcionario interino quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las

que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

/
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En el caso de que el aspirante propuesto/a para ser nombrado funcionario/a interino/a no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nhombramiento, serd propuesto/a, el siguiente de la lista de

reserva-bolsa.

Los mismos requisitos y tramites del parrafo anterior seran exigidos a los componentes de la lista de

reserva- bolsa en el momento en que resulten llamados para su nombramiento.
Nombramiento y Toma de posesién

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a que se refiere el punto anterior, el érgano
municipal competente de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal Calificador, procedera al nombramiento
como funcionario interino, debiendo tomar posesion en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al

de la notificacion del acuerdo de nombramiento.
En caso de no tomar posesioén en el plazo indicado, sin causa justificada, perdera todos sus derechos.

Los mismos requisitos y tramites del parrafo anterior seran de aplicacion a los componentes de la lista de

reserva-bolsa en el momento en que resulten llamados para su nombramiento.

NOVENA.- LISTA DE RESERVA-BOLSA

Con el resto de las personas aspirantes, no propuestas para el nombramiento de funcionario interino C2,
ordenadas segun la clasificacién definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara LISTA DE
RESERVA-BOLSA con un total de 25 integrantes para su llamamiento y nombramiento, en su caso, de

funcionarios/as interinos/as al puesto correspondiente.

En dicha LISTA DE RESERVA-BOLSA se contempla una reserva del 10% para personas con un grado
de discapacidad igual o superior al 33%, siendo por tanto 23 los componentes de cupo general y 2 de cupo
de discapacidad. Las personas que accedan por el cupo de reserva de discapacidad ocuparan el orden que
le corresponda segun puntuacion, y en caso de ser inferior al de los 23 restantes ocuparan el 24 y 25 lugar
de la LISTA DE RESERVA-BOLSA, el empate se dirimira igualmente en este caso con los criterios

recogidos la Base Sexta.

Los aspirantes que participen por el cupo reservado a personas con discapacidad deberan indicarlo en la

instancia y adjuntar a la misma la certificacion del reconocimiento del grado de minusvalia.

Las personas que finalmente resulten integrantes, del cupo reservado a personas con discapacidad,
deberan aportar en el momento que se les oferte una plaza, informe expedido por el 6rgano competente en

la materia que acredite compatibilidad con el desempefio de las tareas a desarrollar.

En dicha LISTA DE RESERVA-BOLSA quedaran incluidos los candidatos por orden de puntuacion en la
lista definitiva hasta un total de 25, de los cuales 23 seran del cupo general y 2 del cupo de reserva a
personas con discapacidad, tendra una vigencia maxima de cinco (4) ANOS, y sera utilizada por orden de
prelacion para los casos comprendidos en el articulo 10 del TREBEP, sin perjuicio de que el Ayuntamiento
de Villaralto pueda convocar un nuevo procedimiento de seleccion cuando lo estime necesario. En el

supuesto de que una vez efectuado el llamamiento, el aspirante renunciara al mismo, se procedera a
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convocar al siguiente en la lista, pasando aquél al ultimo lugar de ésta. No obstante, el candidato
renunciante no perdera su turno en la “lista de reserva” si se encontrara en situacion de baja por

Incapacidad Temporal o baja por maternidad/paternidad debidamente acreditada por 6rgano competente.
Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llamamiento, que podra ser mediante llamada
de teléfono o mediante correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se realizara mediante
llamada telefénica cursada en un total de cuatro veces en un plazo de dos dias. La persona encargada de
estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacién de fecha, horal/s, personals y

sistema de contacto.

DECIMA.- FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD

El Ayuntamiento de Villaralto de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del TREBEP formalizara de
oficio la finalizaciéon de la relacién de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las
previstas en el articulo 63 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin

derecho a compensacion alguna:
a) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién del puesto asignado.
b) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
c) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de
carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro

nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres
anos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los
plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion

de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econdémica.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES

El/la aspirante propuesto/a quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA.- INTERPRETACION DE LAS BASES

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se puedan presentar y adoptar los
acuerdos necesarios en todo ello que no esté previsto en estas Bases.

/
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DECIMO TERCERA.- RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la Provincia
de Cérdoba o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra plaza, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba (articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

LA ALCALDESA

Villaralto, 4 de febrero de 2026.— La Alcaldesa-Presidenta, Celia Valverde Gonzalez.
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ANEXO |

DATOS PERSONALES:

D. , con
D.N.I. , vecino de con domicilio
en C/Avda./Plaza nam. , codigo
postal ,2teléfono y
email

CONVOCATORIA:
Denominacion de la plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grupo: C2
Fecha Publicacion Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba:

(Marcar con una X la plaza a la que quiere optar):

] Adscrita al area de gestién de néminas y personal
| Adscrita al area de contabilidad

SOLICITUD:
El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que reune las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2026
El/La solicitante

Fdo.:

A LA SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARALTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley organica 3/2018, el Ayuntamiento de Villaralto le informa que
los datos personales facilitados seran tratados por ella con la finalidad de gestionar su tramite en la actividad de tratamiento
‘procedimientos administrativos”, sin que se prevean cesiones a otros responsables de tratamiento salvo obligacién legal.

No se procedera a la elaboracién de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas. Puede retirar el consentimiento otorgado para
el tratamiento en cualquier momento a través de una solicitud genérica, asi como ejercer sus derechos en materia de proteccion de
datos a través de la Sede electronica, mediante presentacion de una solicitud en el Registro General, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015.

En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del
servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el consentimiento se compromete a aceptar lo previsto en este clausulado asi como
en la politica de proteccion de datos de la entidad.

/
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ANEXO Il - AUTO BAREMACION
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos:
DNI:

A. Experiencia Profesional (Maximo 20 puntos)

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados con funciones similares y en la misma categoria a
la de la plaza que se convoca en la Administracion Local: 0,85 puntos.

ADMINISTRACION PUBLICA CATEGORIA N° PUNTOS
PROFESIONAL MESES
TOTAL PUNTUACION A):

B) Por titulacion superior a la exigida para el puesto. (Maximo de 10 puntos)

Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida para el acceso al puesto convocado y
relacionada directamente con las funciones del puesto a desarrollar: 10 puntos.

TITULACION PUNTOS

TOTAL PUNTUACION C):

C) Formacién Especifica (Maximo 10 puntos):

Por asistir a cursos, seminarios, congresos o jornadas, directamente relacionados con las funciones propias
del puesto ofertado. Por cada hora de curso: 0,03 puntos.

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO/ HORAS PUNTOS
ENTIDAD QUE LO
IMPARTE
/
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TOTAL PUNTUACION C:

PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSO A+B+C+ (MAXIMO 40 PUNTOS):
En el caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.
La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados

en esta auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion
adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria.

En ,a de de 2026

El/La solicitante

Fdo.:

A LA SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARALTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley organica 3/2018, el Ayuntamiento de Villaralto le informa que los datos
personales facilitados seran tratados por ella con la finalidad de gestionar su tramite en la actividad de tratamiento “procedimientos administrativos”,
sin que se prevean cesiones a otros responsables de tratamiento salvo obligacion legal.

No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas. Puede retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en
cualquier momento a través de una solicitud genérica, asi como ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos a través de la Sede electronica,
mediante presentacion de una solicitud en el Registro General, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015. En caso de no
aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos
datos. Con el consentimiento se compromete a aceptar lo previsto en este clausulado asi como en la politica de proteccion de datos de la entidad.
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