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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Lucena

Núm. 1.254/2015

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebrada el día

23/12/2014, acordó la aprobación de la Relación de Puestos de

Trabajo del propio Ayuntamiento, así como la del Organismo Au-

tónomo Patronato Deportivo Municipal y la de la Entidad Pública

Empresarial Local Aparcamientos Municipales de Lucena, todas

ellas correspondientes al ejercicio de 2015.

De conformidad con lo establecido en el artículo 127 del Texto

Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de

Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la

publicación íntegra de tales relaciones de puestos de trabajo.

1. Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Lucena.

Nº PLAZAS Nº PUESTOS PUESTO DE TRABAJO PUNTOS TIPO
GRUPO

NIVEL
COMPL. ESPECÍFICO COMPL. ESPECÍFICO

5% (1 % A.P.) TOTAL C.E.

1 1 Secretario General A1-30 33.175,29 1.658,76 31.516,53

1 1 Interventora A1-30 30.990,93 1.549,55 29.441,39

1 1 Tesorero A1-30 27.281,67 1.364,08 25.917,58

1 1 Vicesecretario A1-28 27.281,67 1.364,08 25.917,58

0 1 Jefe Servicio Infraestructuras 402 F A1-28 16.227,17 811,36 15.415,81

1 1 Jefe Sección Régimen Interior 385 F A1-26 16.320,15 816,01 15.504,14

1 1 Jefe Sección Intervención 385 F A1-26 16.320,15 816,01 15.504,14

1 1 Jefe Sección Recursos Humanos 385 F A1-26 16.320,15 816,01 15.504,14

1 1 Técnico de Servicios a la Ciudadanía 385 F A1-26 16.320,15 816,01 15.504,14

1 1 Jefe Servicio Urbanismo 385 F A1-26 16.320,15 816,01 15.504,14

1 1 Jefe Sección Urbanismo 385 F A1-26 16.320,15 816,01 15.504,14

1 1 Jefe Sección Fomento 385 F A1-26 16.320,15 816,01 15.504,14

1 1 Jefe Sección Gestión Tributaria, Inspecc. y Catastro 385 F A1-26 16.320,15 816,01 15.504,14

1 1 Jefe Sección Planeamiento, Gestión y Proyectos Urban. 385 F A1-26 16.320,15 816,01 15.504,14

1 1 Jefe Sección Licencias, Disciplina Urb.y V.P.O. 385 F A1-26 16.320,15 816,01 15.504,14

1 1 Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 361 F A1-26 13.945,05 697,25 13.247,80

5 4 Arquitecto 361 F A1-26 13.945,05 697,25 13.247,80

1 1 Ingeniero Agrónomo 361 F A1-26 13.945,05 697,25 13.247,80

1 1 Jefe Sección Informática y Telecomunicaciones 360 F A1-26 15.259,24 762,96 14.496,28

1 1 Técnico Integral del Agua 354 F A1-26 13.983,36 699,17 13.284,19

1 1 Arqueólogo 339 F A1-26 13.465,84 673,29 12.792,54

0 1 Técnico Informático. Jefe Negociado 324 F A2-24 13.110,27 655,51 12.454,76

1 1 Directora Servicios Sociales 322 F A2-26 13.086,39 654,32 12.432,07

1 1 Colaboración Jefe Sección Recursos Humanos 321 F A1-26 13.010,14 650,51 12.359,64

1 1 Ingeniero Técnico Obras Públicas 318 F A2-23 12.618,89 630,94 11.987,94

2 2 Ingeniero Técnico Industrial 318 F A2-23 12.618,89 630,94 11.987,94

1 1 Ingeniero Técnico Electricista 318 F A2-23 12.618,89 630,94 11.987,94

1 1 Ingeniero Técnico Jardinería 318 F A2-23 12.618,89 630,94 11.987,94

1 1 Técnico Gestión Hacienda y Presupuestos 317 F A2-23 12.750,27 637,51 12.112,75

1 1 Técnico de Gestión Contabilidad 317 F A2-23 12.750,27 637,51 12.112,75

1 1 Técnico Gestión Tributaria 317 F A2-23 12.750,27 637,51 12.112,76

1 1 Técnico de Gestión Tesorería 317 F A2-23 12.750,27 637,51 12.112,76

1 1 Técnico de Gestión Personal 317 F A2-23 12.750,27 637,51 12.112,76

1 1 Técnico de Gestión Oficina Laboral 317 F A2-23 12.750,27 637,51 12.112,76

1 1 Técnico de Gestión Intervención 317 F A2-23 12.750,27 637,51 12.112,76

2 2 Técnico de Gestión Régimen Interior 317 F A2-23 12.750,27 637,51 12.112,76

2 1 Técnico Informático 317 F A2-23 12.750,27 637,51 12.112,76

1 1 Ingeniero Técnico en Topografía 317 F A2-23 12.750,27 637,51 12.112,76

4 4 Arquitecto Técnico 302 F A2-23 11.987,90 599,40 11.388,51

1 1 Graduado Social 300 F A2-26 12.494,11 624,71 11.869,41

1 1 Técnico de Prevención de Riesgos Laborales 300 F A2-23 12.494,11 624,71 11.869,41

4 4 Trabajador Social 293 F A2-23 11.987,73 599,39 11.388,34

1 1 Técnico Medio Especialista en Drogodependencia 293 F A2-23 11.987,73 599,39 11.388,34

1 1 Técnico Medio Desarrollo y Promoción Económica 293 F A2-23 11.322,92 566,15 10.756,78

1 1 Técnico Medio Especialista Cultura 293 F A2-23 11.322,92 566,15 10.756,78

2 2 Psicólogo 290 F A1-26 11.775,43 588,77 11.186,66
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1 1 Técnico Turismo. Director Oficina 285 F A2-23 13.247,20 662,36 12.584,84

0 1 Directora CIM 285 F A2-23 11.401,33 570,07 10.831,26

0 1 Prof. Música y/o Danza (Funciones Directivas) 277 F A2-24 11.229,23 561,46 10.667,77

1 1 Monitor Director Parque Infantil Tráfico 272 F C1-20 10.565,97 528,30 10.037,67

1 1 Coordinador Resp. Protocolo 270 F C1-20 10.985,54 549,28 10.436,26

3 2 Profesor de Música 269 F A2-23 10.698,48 534,92 10.163,56

2 1 Técnico CIM 269 F A2-23 9.822,82 491,14 9.331,68

1 1 Asesora Jurídica CIM (Jornada Parcial 60%) 268 F A1-26 6.446,03 322,30 6.123,72

1 1 Educador Familiar 268 F A2-23 10.923,83 546,19 10.377,64

1 1 Coordinador Resp. Oficina Información Juvenil 264 F C1-20 10.658,47 532,92 10.125,54

1 1 Coordinador Resp. Publicaciones y Archivo 264 F C1-20 10.538,12 526,91 10.011,22

3 3 Delineante 257 F C1-20 9.964,40 498,22 9.466,18

1 1 Inspector Rentas y Exacciones 256 F C1-20 9.929,87 496,49 9.433,37

1 1 Técnico Aux. Medio Ambiente 249 F C1-20 9.754,98 487,75 9.267,23

1 1 Técnico Aux. Servicios Operativos Obras 248 F C1-20 9.717,37 485,87 9.231,50

1 1 Auxiliar Técnico Rentas y Exacciones 248 F C1-20 9.717,37 485,87 9.231,50

0 2 Encargado s Turnos F/L C1-20 11.290,60 564,53 10.726,07

3 1 Encargado 248 F/L C1-20 9.717,37 485,87 9.231,50

1 1 Especialista Archivo y Biblioteca 247 F C1-20 9.685,92 484,30 9.201,62

0 1 Administrativo Coordinador S.I.A.C 246 F C1-20 12.600,26 630,01 11.970,25

0 3 Administrativo S.I.A.C. 246 F C1-20 12.036,74 601,84 11.434,90

41 35 Administrativo 246 F C1-20 10.033,22 501,66 9.531,56

0 1 Administrativo Jauja 246 F C1-20 10.033,22 501,66 9.531,56

2 2 Especialista en Geomática 246 F C1-20 10.033,22 501,66 9.531,56

1 1 Ayudante Téc. Org. Ferias y Certámenes 246 F C2-18 10.119,03 505,95 9.613,08

1 1 Especialista en Consumo 240 F C1-20 9.444,25 472,21 8.972,04

1 1 Espec. Autoedición Multim. y Nuev. Tec. 232 F C1-20 9.470,55 473,53 8.997,03

1 1 Maestro Jardinero. Jefe de Equipo 226 F C2-18 9.508,35 475,42 9.032,93

1 1 Portera Mayor 225 F C2-18 9.778,88 488,94 9.289,94

0 1 Coord. Resp. Participación Ciudadana 222 F C1-20 9.125,44 456,27 8.669,16

4 4 Técnico Auxiliar Informático 222 F C1-20 9.125,44 456,27 8.669,16

4 4 Monitora de Danza/Canto/Piano-Formación Musical 222 F C1-15 9.125,44 456,27 8.669,16

0 2 Oficial Jefe de Equipo a Turnos F/L C2-18 10.406,30 520,31 9.886,00

7 5 Oficial Jefe de Equipo 210 F/L C2-18 8.956,29 447,81 8.508,48

3 3 Auxiliar Actividades Turísticas 208 F C2-18 10.082,41 504,12 9.578,29

1 1 Oficial Carpintero 196 F C2-18 8.360,35 418,02 7.942,33

0 1 Monitor Parque Infantil Tráfico 195 F C2-18 8.228,97 411,45 7.817,52

7 6 Jardinero 195 F C2-18 8.325,96 416,30 7.909,66

1 1 Auxiliar Ayudte. Archivo y Biblioteca 194 F C2-18 8.194,40 409,72 7.784,68

1 1 Auxiliar Especialista en Cultura 194 F C2-18 8.194,40 409,72 7.784,68

3 3 Auxiliar de Inspección 193 F C2-18 8.160,00 408,00 7.752,00

1 1 Auxiliar de Delineación 193 F C2-18 8.160,00 408,00 7.752,00

0 3 Auxiliar Administrativo S.I.A.C. 193 F C2-18 9.913,20 495,66 9.417,54

34 31 Auxiliar Administrativo 193 F C2-18 8.160,00 408,00 7.752,00

0 1 Auxiliar Administrativo Las Navas 193 F C2-18 8.160,00 408,00 7.752,00

1 1 Auxiliar Puericultura 193 F C2-18 8.160,00 408,00 7.752,00

3 3 Auxiliar Jardín de Infancia 193 F C2-18 8.160,00 408,00 7.752,00

1 0 Conductor 1ª 188 F C2-18 8.084,38 404,22 7.680,16

1 1 Conductor Maquinista 188 F C2-18 8.084,38 404,22 7.680,16

1 1 Oficial de Obras 187 F C2-18 8.049,86 402,49 7.647,37

0 7 Oficial A Turnos y Nocturnidad L C2-18 10.695,57 534,52 10.161,05

0 9 Oficial a Turnos L C2-18 9.353,12 467,65 8.885,47

45 28 Oficial 187 L C2-18 8.049,86 402,49 7.647,37

0 1 Oficial Mantenimiento de Edificios 187 F/L C2-18 8.049,86 402,49 7.647,37

2 1 Oficial Primera Obras 187 F/L C2-18 8.049,86 402,49 7.647,37

1 1 Conserje Mercado 185 F C2-18 7.980,81 399,04 7.581,77

5 2 Barrendero 157 F/L AP-14 7.679,92 76,80 7.603,12

1 1 Guarda Centro Los Santos 156 F AP-14 7.679,92 76,80 7.603,12

0 1 Ordenanza Protocolo 149 F AP-14 13.818,41 138,18 13.680,23

0 1 Ordenanza S.I.A.C. 149 F AP-14 9.433,25 94,33 9.338,92
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0 1 Ordenanza Turismo 149 F AP-14 8.923,45 89,23 8.834,14

14 13 Ordenanza 149 F AP-14 7.680,05 76,80 7.603,25

0 1 Ordenanza Urbanismo 149 F AP-14 8.504,05 85,04 8.419,01

0 11 Ordenanza 2ª Actividad 149 F AP-14 7.680,05 76,80 7.603,25

0 1 Ordenanza 2ª Actividad Turismo 149 F AP-14 8.923,45 89,23 8.834,14

3 3 Peón Usos Múltiples 141 F AP-14 7.679,92 76,80 7.603,12

0 9 Operario A Turnos L AP-14 9.299,00 464,95 8.834,06

36 27 Operario 141 L AP-14 7.679,92 76,80 7.603,12

8 8 Guarda-Portero Colegios Públicos 140 L AP-14 7.679,92 76,80 7.603,12

6 5 Peón De Obras 125 F/L AP-14 7.679,92 76,80 7.603,12

0 1 Peón Obras Conducción Vehículos 125 F AP-14 8.252,97 82,53 8.170,45

8 2 Limpiadora 116 F/L AP-14 7.679,92 76,80 7.603,12

1 1 Cocinera 116 F AP-14 7.679,92 76,80 7.603,12

POLICIA LOCAL

Nº PLAZAS Nº PUESTOS PUESTO DE TRABAJO PUNTOS TIPO
GRUPO

NIVEL
COMPL. ESPECÍFICO 5% TOTAL C.E.

1 1 Inspector Jefe Policía Local 395 F A2-26 27.640,27 1.382,01 26.258,25

1 1 Subinspector Policía Local. Seg. Ciudadana 301 F A2-24 16.950,09 847,50 16.102,59

1 1 Subinspector Policía Local.Tráfico 301 F A2-24 16.950,09 847,50 16.102,59

7 Oficial Policía Local-Correturnos 280 F C1-20 18.587,56 929,38 17.658,18

1 1 Oficial Policía Local-Secc. Tráfico 280 F C1-20 16.018,68 800,93 15.217,75

1 Oficial Policía Local-Unidad Insp. Guardia 271 F C1-20 18.098,34 904,92 17.193,42

9 Policía Local-Secc. Tráfico 225 F C1-19 14.249,52 712,48 13.537,04

39 Policía Local-Patrulleros 225 F C1-19 16.178,42 808,92 15.369,50

9 Policía Local-Unidad Insp. Guardia 225 F C1-19 16.178,42 808,92 15.369,50

9 Policía Local-Sala Operativa 224 F C1-19 16.137,46 806,87 15.330,59

0 Policía Local-Jauja Y Navas 216 F C1-19 11.815,34 590,77 11.224,58

3 Policía Local-Secretaría Jefatura 199 F C1-19 12.706,13 635,31 12.070,83

3
Ofic /Polic. Local-2ª. Activ. Control edif. Mpales., Merc., Disci-

plina Urb. y Patrim.
199 F C1-19 10.702,61 535,13 10.167,48

1 Ofic /Polic. Local-2ª. Activ. Obras y Urbanismo 199 F C1-19 10.702,61 535,13 10.167,48

2. Relación de Puestos de Trabajo del Organismo Autónomo Patronato Deportivo Municipal.

Nº PUES-

TOS
PUESTO DE TRABAJO PUNTOS GRUPO NIVEL COMPL. ESPECÍFICO

1 Director Técnico Gerente 386 A1-26 14.985,32 €

1 Coordinador De Servicios e Infraest. 271 C1-20 12.754,98 €

2 Coordinadores De Activ. Deportivas 271 C1-20 10.354,82 €

1 Administrativo 246 C1-20 9.531,48 €

2 Auxiliar Administrativo 193 C2-18 7.751,94 €

1 Monitor Deportivo A.C. P.D.M. 191 C2-18 7.751,94 €

7 Peón Usos Múltiples A Turnos 141 AP-14 8.818,74 €

3. Relación de Puestos de Trabajo de la Entidad Pública Empresarial Local Aparcamientos Municipales de Lucena.

Nº PUES-

TOS
PUESTODE TRABAJO TIPO SUBGRUPO NIVEL PUNTOS

COMPLEMENTO ES-

PECÍFICO
FUNCIONES

1 ADMINISTRATIVO LABORAL C1* 20* 246*
9.531,56 euros* (cómpu-

to anual)

Gestión, instrucción y ejecución, en tiempo y forma, de los si-

guientes trabajos:

Colaboración con el Secretario en la preparación del orden del

día, citaciones de las sesiones del Consejo de Administración,

asistencia a sesiones, redacción de actas y remisión de las

mismas a los organismos competentes.

Tramitación de acuerdos y resoluciones para su cumplimiento

Registro y comunicaciones reglamentarias de las Resolucio-

nes de Presidencia

Cotejo de documentos acompañados con las solicitudes

Archivo de documentos

Atención al público

Tramitación de expedientes de contratación

Tramitación de reclamaciones patrimoniales

Registro general de entrada y salida de documentos

Tramitación de expedientes de concesiones demaniales, bo-

nos, abonos y establecimiento de precios públicos de plazas

de aparcamiento

Ingresos y pagos de la entidad y su contabilización

Cumplimiento de obligaciones fiscales y societarias de la enti-

dad

Colaboración con la Intervención y Tesorería municipal
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Cualquier otro cometido análogo en relación con las funcio-

nes de trámite y colaboración de los expedientes exigidos por

el funcionamiento de la entidad.

Nº PUES-

TOS
PUESTODE TRABAJO TIPO SUBGRUPO NIVEL PUNTOS

COMPLEMENTO ES-

PECÍFICO
FUNCIONES

1

OPERARIO DEL SERVICIO

DE APARCAMIENTO REGU-

LADO

LABORAL
A G R U P A C .

P R O F E S .
12* 141*

7.603,12 euros* (cómpu-

to anual)

Inspección y control de las zonas de la vía pública incluidas

en el servicio de aparcamiento regulado mediante aparatos

expendedores de tickets de conformidad con lo previsto en la

ordenanza municipal reguladora

Asistencia e información a los usuarios respecto al funciona-

miento del servicio

Control y denuncia de las infracciones tipificadas en la orde-

nanza del servicio

Comunicar a la Policía Local las transgresiones observadas

en el desarrollo del servicio a efectos sancionadores o de otro

tipo

Comunicar al titular del servicio las incidencias en relación con

el funcionamiento del mismo, en especial y con carácter ur-

gente las anomalías o defectos de las máquinas expendedo-

ras que precisen su reparación o sustitución

Recaudación de las máquinas expendedoras e ingreso de la

cantidad obtenida en cuenta bancaria conforme al procedi-

miento e instrucciones que dispongan los servicios de Tesore-

ría de la entidad titular del servicio

Mantenimiento de las máquinas expendedoras

Cualquier otro cometido análogo exigido por la prestación del

servicio de aparcamiento regulado en la vía pública.

* Según acuerdo adoptado en sesión del Consejo de Adminis-

tración de la entidad de 3 de agosto de 2009, el personal de la

misma se sujetará a lo dispuesto por el Acuerdo Marco por el que

se regulan las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Luce-

na y el personal a su servicio (BOP 26 de junio de 1999), lo que

comporta la aplicación de las condiciones económicas y concep-

tos retributivos de ese documento.

Lucena, 17 de febrero de 2015. El Alcalde, Fdo. Juan Pérez

Guerrero.
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