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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Coérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienday Financiacion Europea

Ndam. 675/2021

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA POR LA QUE SE CON-
CEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORI-
ZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DE REFOR-
MA DE INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Expte: AT 320/81
Antecedentes:

Primero: La entidad Agrotécnica El Panizo S.L., solicita ante es-
ta Delegacion la Autorizacion Administrativa Previa y Autoriza-
cién Administrativa de Construccién para las instalaciones eléctri-
cas de alta tension recogida en el proyecto denominado: Refor-
ma de linea aérea de media tension a 20 kV y centro de transfor-
macion intemperie de 160 kVA, en finca "Poco Humo" en el térmi-
no municipal de Cérdoba.

Segundo: En la tramitacion de este expediente se han observa-
do las formalidades y preceptos legales aplicables y en concreto
los trAmites previstos en el Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica
y en el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican
diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos
de Industria y Energia de la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia (BOJA n° 22, de 2 de febrero
de 2011), en este sentido se ha realizado la informacion publica
del proyecto técnico en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdo-
ba y en el portal de la transparencia de la Junta de Andalucia de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 1/2014, de
24 de junio, sin que se produjesen alegaciones en el plazo legal-
mente establecido.

Tercero: Por técnico perteneciente al Departamento de Ener-
gia de esta Delegacion, ha sido emitido informe favorable, refe-
rente a la Autorizacion Administrativa Previa y Aprobacion Admi-
nistrativa de Construccion del Proyecto citado, suscrito por técni-
co competente y visado por el colegio profesional correspondien-
te.

Fundamentos de Derecho

Primero: Esta Delegacion es competente para la tramitacion y
resolucion del presente expediente, segun lo dispuesto en los ar-
ticulos 1y siguientes, y demés concordantes, de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministros y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica; en relacion con los Reales Decretos 1.091/1981, de 24 de
abril y 4.164/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-
tencias a la Junta de Andalucia en materia de Industria, Energia y
Minas, articulo 49 de la Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 116/2020, de 8
de septiembre, por el que establece la estructura organica de la
Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea y el Decreto
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226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, asi como la Resolucién de 9 de marzo de 2016, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas por la que se delegan
determinadas competencias en materia de autorizaciones de ins-
talaciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general am-
pliacion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cién, propone:

Conceder la Autorizaciéon Administrativa Previa y Autorizacion
Administrativa de Construccion a Agrotécnica El Panizo S.L. para
la construccién de las instalaciones segin el proyecto presenta-
do y cuyas principales caracteristicas se describen a continua-
cion:

Reforma de linea eléctrica.

Emplazamiento: Finca Poco Humo o Haza de la Iglesia, poligo-
no 2, parcelas 17y 18 .

Término municipal: Cérdoba.

Tipo: Aérea.

Tension (kV): 20.

Origen:Apoyo A503675 de linea Casillas_1.

Final: Nuevo centro de transformacion.

Longitud (Km.): 0,126.

Conductores: 47 Al 1 /8 ST1A.

Reforma de centro de transformacion.

Emplazamiento: Finca Poco Humo o Haza de la Iglesia, poligo-
no 2, parcela 17.

Término municipal: Cérdoba.

Tension (kV): 20/0,400.

Tipo: Intemperie sobre poste.

Potencia proyectada (kVA): 160.

Otras instalaciones: Desmontaje centro de transformacién exis-
tente en edificio aislado.

Esta Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Adminis-
trativa de Construccion se concede de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regula las actividades de transporte, distribucién, comercializa-
cion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalacio-
nes de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en
el mismo se establece y las especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y au-
toricen.

2. El plazo de puesta en marcha sera de 24 meses contados a
partir de la presente resolucion.

3. Esta autorizacion se otorga sin perjuicio de las demés conce-
siones o autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo con
otras disposiciones que resulten aplicables por otros organismos,
y solo tendré validez en el ejercicio de las competencias atribui-
das esta Delegacion.

4. El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la termi-
nacion de las obras a esta Delegacion Territorial a efectos en su
caso, de reconocimiento definitivo y autorizacion de explotacion.
Se adjuntara a la solicitud el certificado de direccion final de obra
suscrito por técnico competente y el certificado de la empresa ins-
taladora de alta tension que ha ejecutado la instalacion.

5. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dis-
puestas en los Reglamentos vigentes que le son de aplicacién du-
rante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

6. La Administracion dejara sin efecto la presente resolucién en
cualquier momento en que observe el incumplimiento de las con-
diciones impuestas en ella.
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7. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno ex-
pediente, acordara la anulacion de la autorizacion, con todas las
consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven se-
gun las disposiciones legales vigentes.

8. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno ex-
pediente, acordara la anulacién de esta autorizacion con todas las
consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven se-
gun las disposiciones legales vigentes.

Propuesto:

El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas, Fdo. Angel
Antonio Bravo Molina.

Vista la anterior propuesta de resolucién, esta Delegacion re-
suelve elevarla a definitiva:

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, se podrda interponer Recurso de Alzada ante la persona ti-
tular de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion/notificacién de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

Resuelve:

Coérdoba, 25 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El
Delegado del Gobierno, Antonio Repullo Milla.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Nam. 739/2021

APROBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE DETALLE EN
CAMINO DE LOS LLANOS, N° 19

Ante este Ayuntamiento se tramita el expediente del Estudio de
Detalle, promovido por D. Dionisio Guerrero Carmona, y en cuyo
ambito se encuentra el solar sito en Camino de los Llanos, n° 19
de Almodoévar del Rio.

Dicho estudio de detalle tiene por objeto la ordenacién de volu-
menes de un solar donde la separacion a viales y a la medianera
qgue hace fondo respecto de su fachada al vial principal sera de
3.00 m, permitiendo adosarse a la medianera que hace fondo res-
pecto de su fachada al vial secundario. Consiguiendo una separa-
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Grupo Subgrupo  Clasificacién
A Al Escala Administracion General

C C1 Administracion Especial

Almoddvar del Rio, 5 de marzo de 2021. Firmado electrénica-
mente: La Alcaldesa, Maria Sierra Lugue Calvillo.

Ayuntamiento de Afiora
NUm. 680/2021

Don Bartolomé Madrid Olmo, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Afiora, hace saber:
Visto el expediente 993/2019, que se tramita a instancia de

cion del edificio respecto de las zonas actualmente mas sensi-
bles y un mayor aprovechamiento de su orientacion respecto a
soleamiento, vientos dominantes de verano y vistas; todo ello al
amparo de lo dispuesto en las Normas Subsidiarias de Planea-
miento de la localidad (aprobado definitivamente afio 1988) y el
Plan General de Ordenacién Urbana de la localidad (aprobacion
definitiva afio 2012 (suelo urbano).

Por resolucién n° 432 de este Delegado de fecha 26 de febrero
de 2020, se aprobo inicialmente el Estudio de Detalle arriba indi-
cado, de acuerdo a la documentacion técnica redactada por el Ar-
quitecto D. José Maria Baena Carmona, n° Col. 461 COA Cérdo-
ba; todo ello de conformidad con el informe técnico del Arquitecto
Municipal de 15 de enero de 2021, asi como a lo dispuesto en los
articulos 31 al 41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, encontran-
dose el expediente a disposicion del publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, sita en Plaza de la Constitucion, n® 4 de Almodévar del Rio
(Cérdoba), y en la sede electrénica https://sede.eprinsa.es/almo-
dova/tablon-de-edictos, significAndose que las alegaciones que
deseen formular podran presentarse en el Registro General de
Entrada de Documentos de este Ayuntamiento, o en cualquiera
de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP), durante el plazo de 20 dias habiles que em-
pezara a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del pre-
sente anuncio, y ello conforme a los articulos 32.1.22 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia, y 140 del Reglamento de Planeamiento para el Desarrollo y
Aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Ur-
bana, aprobado por Real Decreto 2.159/1978, de 23 de junio.

En Almodévar del Rio, a 2 de marzo de 2021. Firmado electro-
nicamente: El Delegado de Urbanismo Resolucién 19 junio 2019
(BOP n° 121, de 27-06-2019), Ramén Hernandez Lucena.

Nam. 780/2021

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 05/03/2021 se ha
rectificado la Resolucion n.° 393 de fecha 23/02/2021 de la apro-
bacién de la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las pla-
zas que a continuacion se resefian para el afio 2021

PERSONAL FUNCIONARIO:

N.° Vac. Denominacion
1 Técnico de Administracién General
4 Policia Local

Transportes Acaifias Cabrera, S.L., sobre Calificacion Ambiental y
Licencia de Actividad, para implantacion de una Estacién de
Transferencia de Residuos No Peligrosos sin tratamiento en para-
je La Dehesa, parcelas 113 y DS Diseminados del poligono 4, del
término municipal de Afiora, segin documentacién técnica obran-
te en el expediente. En cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 13.1 del Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental, y el articulo 10
de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Cali-
dad Ambiental, referente al tramite de informacién publica, por
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medio del presente, y dentro del periodo legalmente establecido,
se expone al publico el expediente, por plazo de veinte (20) dias
hébiles, mediante insercién de Edicto en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento, ubicado en la sede electronica y el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan formular
las alegaciones y observaciones que estimen oportunas contra el
mismo. Sin perjuicio de lo anterior, se procede a notificar perso-
nalmente a los colindantes de la parcela donde se pretende el
ejercicio de la actividad. Todo ello, de conformidad con lo precep-
tuado en el articulo 83.1y 2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con el arti-
culo 13.1 precitado. Durante el periodo de informacion publica del
expediente permanecera expuesto al publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Afiora a 25 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Benameji
Num. 761/2021

En cumplimiento de lo dispuesto del articulo 169.1 por remi-
sion del articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Ha-
ciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones o recla-
maciones durante el plazo de exposicion publica, queda automati-
camente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion
inicial adoptado en la sesion plenaria de 28 de enero de 2021 de
modificacién de presupuesto nimero 04/2021 mediante la modali-
dad de concesién de crédito extraordinario y cuyo resumen es el
siguiente:

I: Partidas Presupuestarias a las que afecta: Se propone la
asignacion de crédito para las siguientes partidas presupuesta-

rias:
Grup. de L e
Prog Clas. Econ. Denominacion de las Clasificaciones Importe
491 761.00  Aportacién Convenio Impulso Smart Cities 2.000,00
454 761.01  Aportacién Obra Mejora Camino de la Barca 16.973,94
TOTAL 18.973,94

II: Recursos que han de financiarla: Se propone la financiacion
del presente expediente de modificacién presupuestaria median-
te la baja por anulacion de los siguientes créditos del Estado de
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Sesion de Junta de Gobierno: Bovedilla n°:

05-02-2021 2626

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Cabra, 23 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente: El Al-
calde, Fernando Priego Chacén.

Ayuntamiento de Castro del Rio
NGm. 777/2021

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 3 de marzo de 2021, el expedien-
te de modificacion de créditos nan. 001/2021, dentro del Presu-

Registrada a nombre de:

D?. Carmen Pavén Cobos.

N° 45 p.1280
Gastos del vigente Presupuesto General.
Grup. Clas. L e
Denominacion de las Clasificaciones Importe
Prog. Econ.
241 609.05 Fomento del Empleo Agrario-Al Uso Gral Nueva 4.743,49

241 619.03 Fomento del Empleo Agrario-Al Uso Gral Reposicién  4.743,48

241 622.14 Fomento del Empleo Agrario-Const. y Edif. Nueva 4.743,49
241 632.03 Fomento del Empleo Agrario-Const. y Edif. Repos. 4.743,48
TOTAL 18.973,94

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderé por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Benameji a 3 de marzo de 2021. Frmado electronicamente: La
Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.

Ayuntamiento de Cabra
NGm. 645/2021

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, ha acor-
dado declarar extinguida la concesién del Derecho Funerario en
el Cementerio Municipal “San José”, asignandose el citado Dere-
cho por plazo de 50 afios a los adjudicatarios que se resefian,
quienes deberan abonar la tasa por los servicios del Cementerio
Municipal conforme a la Ordenanza Fiscal vigente. Pero, habida
cuenta que las personas interesadas no acreditan la renuncia de
otros posibles herederos, la asignacion del Derecho Funerario se
concede con carécter provisional por plazo de un afio y se publi-
caréa en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anun-
cios de este Ayuntamiento. Si trascurrido el citado plazo no se hu-
bieran presentado reclamaciones se entendera elevada a definiti-
va la asignacién hasta ahora provisional. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, se especifican a continuacion los aspectos individuales de
cada acto:

Adjudicatario/s: Tasa:

D2, Antonia Yébenes Pavon y hnos. 30,63 €

puesto Municipal Ordinario, el mismo se expone al publico, por
periodo de 15 dias habiles, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
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ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
Castro del Rio, 4 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, Salvador Millan Pérez.

Nam. 778/2021

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 3 de marzo de 2021, el expedien-
te de modificacion de créditos nan. 001/2021, dentro del Presu-
puesto del Organismo Auténomo Administrativo de este Ayunta-
miento denominado Patronato Municipal de Deportes, el mismo
se expone al publico, por periodo de 15 dias habiles, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Castro del Rio, 4 de marzo de 2021. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, Salvador Millan Pérez.

Ayuntamiento de Conquista
Num. 758/2021

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia las Bases y
la convocatoria para la provision, en régimen de interinidad, del
puesto de Secretaria-Intervencion, reservado a habilitado de ca-
racter nacional, mediante sistema de concurso, para cubrir la va-
cante de este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes que sera de diez dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en la
sede electronica de este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o Recurso de Reposi-
cion Potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones publicas, o Recurso Conten-
cioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cérdoba o, a su eleccién, el que corresponda a su do-
micilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso de
Reposicion Potestativo, no podra interponer Recurso Contencio-
so-Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUESTO

Martes, 09 de Marzo de 2021

DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE CONQUISTA (CORDOBA)

Primera. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de pues-
to de puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion reservado a
funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de Carac-
ter Nacional, mediante la seleccion por el sistema de concurso de
funcionario/a interino/a, y su posterior propuesta de nombramien-
to a la Direccion General de Administracion Local, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 92 bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como
en el articulo 53 del RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional, en tanto que dicho
puesto no se cubra por funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en
el presupuesto, de acuerdo con la legislacion vigente.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Grupo: Al.

Nivel: 26.

Funciones: las previstas con caracter general en el articulo 92
bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y articulo 2 y siguientes del RD
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridi-
co de los funcionarios de Administraciéon Local con Habilitacion de
Carécter Nacional para la correspondiente subescala.

Segunda. Requisitos

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las fun-
ciones.

d) Estar en posesion de cualquiera de los titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes de la titulacion universitaria exigi-
da para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes
en el momento de formular la solicitud y, en todo caso, al momen-
to de terminar el plazo de presentacion de instancia.

Tercera. Solicitudes

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Conquista, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una Ofici-
na de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certifi-
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cada, realizandose el envio de conformidad con el articulo 31 del
Real Decreto 1.829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento por el que se regula la presentacion de los ser-
vicios postales.

Cuando se presente en un lugar diferente al Registro General
del Ayuntamiento de Conquista, el aspirante deberd comunicar,
mediante correo electrénico, tal circunstancia y anunciar la fecha
y el medio de envio utilizado para la remision de la solicitud a la
siguiente direccion de correo electrénico: ayuntamiento@conquis-
ta.es, con el fin de que, terminado el plazo de presentacion de
instancias, sin haberla recibido, se posponga la elaboracién de la
relacion de admitidos/as y excluidos/as provisional hasta recibir la
documentacion remitida por el/la aspirante. Los requisitos, asi co-
mo los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo establecido
en el Anexo | adjunto a las presentes bases, en el que se mani-
festara que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
En la instancia habra de relacionarse la documentacion acreditati-
va de los méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resul-
ten necesarias.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

- Una fotocopia compulsada del documento nacional de identi-
dad.

- Titulo académico acreditativo del cumplimiento del requisito
del apartado d) de la base segunda.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Los as-
pirantes deberan alegar en la instancia y acreditar los méritos que
deban ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que
no cumplan con la debida alegacion o que no se hayan aportado
durante el plazo de presentacion de solicitudes.

No se tendran en consideracién, en ningln caso los méritos
gue no sean acreditados documentalmente en los términos exigi-
dos en las presentes Bases.

Cuarta. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcal-
de-Presidente dictara resoluciéon aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba y expuesta en el tablon de
edictos de la Entidad, asi como en la pagina web oficial del Ayun-
tamiento, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la sub-
sanacion de deficiencias.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concur-
SO.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspiran-
tes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la re-
lacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan co-
rrectamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictara Resolucion por el Sr. Alcalde Presidente, aceptando o
rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablén de anun-
cios de la Entidad, asi como en la pagina web oficial del Ayunta-
miento.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través
de la Sede Electronica y Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Conquista tal y como prevé el articulo 44 de la LPACAP.

Quinta. Organo de Seleccion

Martes, 09 de Marzo de 2021

El Tribunal de Seleccién estard compuesto, por los siguientes
miembros:

- Presidente (Titular y suplente): Un funcionario designado por
la Entidad Local, entre funcionarios con habilitacion de caracter
nacional o, en su defecto, entre otros funcionarios pertenecientes
al mismo grupo Al en situacion de servicio activo.

- Dos vocales (Titular y suplente), uno de los cuales actuara co-
mo Secretario: designados por la presidencia entre funcionarios
con habilitacién de caracter nacional o, en su defecto, entre otros
funcionarios pertenecientes al mismo grupo Al en situacién de
servicio activo.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion
o0 especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el in-
greso en la plaza convocada. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante,
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requeria la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario
la asistencia del presidente y del vocal que actiie como secreta-
rio. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Sexta. Proceso de seleccion

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo
de 6 puntos, en los siguientes términos:

Las pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los ulti-
mos cinco afios. Por cada ejercicio aprobado en procesos selecti-
vos para ingreso en cualquiera de las Subescalas de Funciona-
rios con habilitacion de caracter nacional o en la Subescala Técni-
ca de Administracion General, o Especial relacionada con funcio-
nes de Secretaria y de Intervencion, de Administracion Local, se
otorgard la siguiente puntuacion:

- Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-In-
tervencion: 1 punto.

- Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria:

0,50 puntos.

- Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion:

0,50 punto.

- Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Ad-
ministracién General, o Especial relacionada con funciones de
Secretaria y de Intervencion, de Administracion Local: 0,25 pun-
tos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares

B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos, en
los siguientes términos:

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de traba-
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jo reservado a funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional,
subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento
interino conferido con la correspondiente comunidad autdbnoma:
0,15 puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacién esta-
blecida.

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de traba-
jo reservado a funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional,
subescala de Secretaria o de Intervencion, en virtud de nombra-
miento interino conferido con la correspondiente comunidad aut6-
noma: 0,08 puntos por mes completo, hasta la maxima puntua-
cién establecida.

- Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de
la administracion local no reservado a funcionarios con habilita-
cién de caracter estatal, perteneciente al Grupo Al o grupo equi-
valente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funciones
relacionadas con la secretaria y la intervencién: 0,05 puntos por
mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportaréa certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

C) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un ma-
ximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

Se valorarén los relacionados directamente con las funciones
propias del puesto de trabajo, asi como, otros que a juicio del Tri-
bunal puedan tener relacién con areas vinculadas a las funciones
a desarrollar, convocados, impartidos y homologados por Univer-
sidades, Administraciones Publicas u Organismos Oficiales, de
acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 20 y 29 horas
lectivas: 0,20 puntos.

- Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 horas
lectivas: 0,30 puntos.

- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 50 y 99 horas
lectivas: 0,40 puntos.

- Por cada curso de duracion de 100 horas lectivas en adelante:
0,50 puntos.

Para acreditarlos se deberéa aportar fotocopia compulsada de
los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su dura-
cién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo
de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracion
se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

D) Otros méritos, hasta un méaximo de 2 puntos, en los siguien-
tes términos:

- Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas para el ac-
ceso a estas pruebas o del Grado correspondiente, excluida por
tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1 punto co-
mo maximo.

- Por la imparticion de cursos a los que se refiere la letra C), se
valorara con un maximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora im-
partida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez,
aungue se repita su imparticion.

Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el
Tribunal podra conceder un plazo de 5 dias habiles a fin de que
los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso,
se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de autobaremacion,
o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos ya ale-
gados en la instancia inicial, sin que, en ningn caso, se admitan
nuevos méritos no alegados.

Martes, 09 de Marzo de 2021

Séptima. Resultados provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, asi como en la pagina web oficial, disponiendo
los aspirantes de un plazo de cinco dias naturales para presentar
las alegaciones que consideren convenientes.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no presentados en la instancia inicial.

Octava. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo méaximo de 24 horas, y seran expuestos en el
tablon de anuncios asi como en la pagina web oficial del Ayunta-
miento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones o el conjunto de los méritos valorados por
el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndose por éste
el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el
que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de supera-
cion de pruebas selectivas, en segundo lugar, experiencia profe-
sional y en tercer lugar, en el apartado de formacion.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada
ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Novena. Bolsa de Interinidad

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par la plaza, ordenadas segun la clasificacion definitiva elabora-
da por el Tribunal Calificador, se podra crear, si asi lo considera
conveniente la autoridad competente, una Bolsa de Interinidad
para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios/as interinos/as de la plaza de Secretaria-Interven-
cién, cuando no sea posible cubrirla por un funcionario/a de admi-
nistracion local con habilitacion de caracter nacional.

En dicho caso se hara propuesta de nombramiento por el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento a la Direccion General de
Administracién Local de la Consejeria de Administracion Local y
Relaciones Institucionales de la Junta de Andalucia en los térmi-
nos previstos en el Real Decreto 128/2018, del siguiente aspiran-
te con mayor puntuacién en la clasificacion definitiva elaborada
por el Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar un nuevo
proceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguien-
te con mayor puntuacion. La bolsa tendra una vigencia de 2 afios
desde el primer nombramiento por la Direccién General de Admi-
nistraciéon Local y para formar parte de ella debe alcanzarse una
puntuacién minima de 1 punto.

Décima. Presentacion de documentos

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportara al
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias contados desde el
dia siguiente a la publicacién de la propuesta de nombramiento
por parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
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dad prevista en la legislacion vigente. Quienes ostenten la condi-
cién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Conse-
jeria, Entidad u Organismo del que dependan asi como la publica-
cién oficial del correspondiente nombramiento.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran sin efec-
to todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal su-
puesto, el Alcalde-Presidente realizara propuesta de nombra-
miento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntua-
cion.

Undécima. Propuesta de nombramiento

Una vez presentada la documentacion, el candidato selecciona-
do seréa propuesto por el Alcalde-Presidente a la Direccion Gene-
ral de Administracion Local de la Consejeria de la Presidencia,
Administraciéon Local y Memoria Democratica de la Junta de An-
dalucia, para que efectte el nombramiento como Secretario-Inter-
ventor interino del Ayuntamiento de Conquista.

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y
su cese se producira tan pronto como se proceda a la provision
del puesto de trabajo por un funcionario de administracion local
con habilitacién de caracter nacional, por cualquiera de los me-
dios previstos en la normativa de aplicacién, con caracter provi-
sional o definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente an-
terior al de inicio del plazo de toma de posesion del que disponga

Martes, 09 de Marzo de 2021

el funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional nombrado.

Duodécima. Interpretacion de las Bases

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

Ultima. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interpo-
ner directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los arti-
culos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa. En el caso de interposicién de Recurso de Re-
posicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presen-
tar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

Conquista a 3 de marzo de 2021. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Francisco Buenestado Santiago.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre DNI

Calle y NUmero

C. Postal Poblacién

Provincia

Teléfono

Correo Electréonico

PROCESO SELECTIVO AL QUE OPTA

Fecha Convocatoria:

SECRETARIA-INTERVENCION.
/ / (BOP num. de fecha

/

/2021)

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

1. Fotocopia del DNI.

2.- Titulo académico acreditativo del cumplimiento del requisito del apartado d) de la base

segunda.

3. Hoja de autobaremacién de méritos (Anexo II).

4. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en el concurso, y

que se relacionan EXP

4.1
4.2
43
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
4.1
412
4.13
4.14
4.15
4.16

RESAMENTE:
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El abajo firmante solicita ser admitido a las prueba selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne
las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
sefialadas en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquen en ellas.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CONQUISTA (CORDOBA)
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ANEXO II: AUTOBAREMACION DE MERITOS

[ o - T PP con
DN y domicilio a efectos de notificaciones
=Y o SRR

Localidad..................... ProvinCia......ccuviiiiiee e CPi
............. Teléfono.........................., @ efectos del procedimiento convocado para la

provision del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Conquista,
efectua la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. Puntuacién maxima 6 puntos.

— Por cada ejercicio superado de la  Subescala de  Secretaria-

Intervencion: ejercicios x 1 punto = puntos.

— Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria: ejercicios
x 0,50 puntos = puntos.

— Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion: ejercicios x 0,50
puntos = puntos.

— Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracion General, o
Especial relacionada con funciones de Secretaria y de Intervencion, de Administracion
Local: ejercicios x 0,25 puntos = puntos.

TOTAL PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS:

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 6 puntos.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios
con habilitacion de caracter estatal, subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de
nombramiento interino conferido con la correspondiente comunidad auténoma: 0,15 puntos
X meses completos = puntos.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a funcionarios
con habilitacion de caracter estatal, subescala de Secretaria o de Intervencion, en virtud de
nombramiento interino conferido con la correspondiente comunidad auténoma: 0,08 puntos
X por meses completos = puntos.

-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la administracion local no
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, perteneciente al Grupo A1 o
grupo equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funciones relacionadas
con la secretaria y la intervencion: 0,05 puntos x meses completos =

puntos.

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL:
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C) CURSOS DE FORMACION. Puntuacién maxima 4 puntos.

-Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 0,20 puntos.

cursos x 0,20 = puntos.
-Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas lectivas: 0,30 puntos.
cursos x 0,30 = puntos.
-Por cada curso de duracién comprendida entre 50 y 99 horas lectivas: 0,40 puntos.
cursos x 0,40 = puntos.
-Por cada curso de duracion de 100 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.
cursos x 0,50 = puntos.

TOTAL PUNTOS CURSOS DE FORMACION:

D) OTROS MERITOS. Puntuacién maxima 2 puntos.

-Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas para el acceso a estas pruebas o del
Grado correspondiente, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la
instancia: 1 punto como maximo.
-Por la imparticion de cursos, razén de 0,05 por hora
impartida: HORAS.

TOTAL PUNTOS OTROS MERITOS:

TOTAL PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS
APARTADOS

Firma......ccooeeee et

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CONQUISTA (CORDOBA)
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Ayuntamiento de Iznajar
Nam. 745/2021

Informacion publica

Por D. Adam Paul Rigden, se ha solicitado Licencia de activi-
dad para “LOCAL DE COMIDA PARA LLEVAR (TAKE AWAY)",
en local comercial situado en calle Ribera del Genil, 11, de este
término municipal de Iznajar (Cérdoba).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de Califica-
cion Ambiental, segun la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion In-
tegrada de la Calidad Ambiental, se abre el periodo de informa-
cion publica por plazo de 20 dias.

Durante el citado plazo, el expediente se podra consultar en las
Dependencias de este Ayuntamiento, en horas de oficina. En el
periodo sefialado se podran presentar las alegaciones que esti-
men pertinentes.

En Izngjar, a 29 de enero de 2021. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Lope Ruiz Lépez.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 708/2021

Habiéndose solicitado por Dfia. Dolores César Morales, con
D.N.I. n.° 38057202E, que se le reconozca el derecho de ocupa-
cién a perpetuidad de la sepultura, en el cuadro San Juan de Avi-
la Fila 72, n.° 22, que figura a nombre de Hrdos. de Rafael Torres
Gamero, se pone en conocimiento de todas aquellas personas
que se crean con mejor derecho, para que en el plazo de 15 dias
héabiles, contados desde el siguiente al de la publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, presenten en este Excmo. Ayunta-
miento la documentacion que pueda hacer valer sus derechos.

Lucena, 25 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 697/2021

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia
23 de febrero de 2021, se acord6 aprobar inicialmente el Proyec-
to de Tasacion Conjunta para la Expropiacion Urbanistica para
Ejecucion Actuacion Aislada Nimero 11 (A.A.11) del Plan Espe-
cial de Proteccion del Conjunto Histérico denominada Plaza del
Museo (GEX 1072/2020), con el siguiente texto dispositivo:

Primero: Aprobar inicialmente el expediente de expropiacion ur-
banistica, que se tramitara por el procedimiento de tasacién con-
junta para llevar a cabo la ejecucién de la actuacion aislada n.° 11
(A.A.11) denominada Plaza del Museo del Plan Especial de Pro-
teccion de Conjunto Histérico Artistico y Catalogo de Montoro con
el objeto de implantar un aparcamiento de vehiculos de uso publi-
co y la creaciéon de un espacio mirador a la calle sor Josefa Arto-
la de acuerdo al proyecto expropiatorio redactado por los Servi-
cios Técnicos de la Excma. Diputacion Provincial (SAU Alto Gua-
dalquivir) que contiene la relacion de titular y descripcion concre-
ta e individualizada del bien objeto de expropiacion que afecta a
la Finca registral n.° 19967, propiedad de la Fundacién Benéfico
Particular JesGs Nazareno, libre de cargas y gravamenes. Refe-
rencia Catastral: 8897020UH7089N0001AB. Superficie afectada
por la expropiacion: 916,75 m2, con la siguiente descripcion:
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Parcela de morfologia poligonal irregular con topografia sensi-
blemente nivelada y a cota elevada respecto de la calle Sor Jose-
fa Artola cuyos linderos son:

Norte: Edificio de viviendas en la antigua casa de Ana Juana
Benitez Cafiuelo y antiguo edificio escolar Ntra. Sra. del Rosario.

Sur: C/ Sor Josefa Artola.

Este: Resto de finca matriz.

Oeste: C/ Sor Josefa Artola.

Segundo: Abrir tramite de informacién publica por plazo de un
mes, publicAndose el anuncio en el Tablén de Edictos, Boletin
Oficial de la Provincia y en el Diario Cérdoba, notificandose indivi-
dualmente a la propietaria y dandole traslado literal de la corres-
pondiente hoja de aprecio y de la propuesta de fijacién de los cri-
terios de valoracion, para que pueda formular alegaciones en el
plazo de un mes, contado a partir de la fecha de notificacién, con
la advertencia de que los errores no denunciados o no justifica-
dos en esta fase no daran lugar a nulidad o reposicion de actua-
ciones, segun lo dispuesto en el articulo 43.3 del Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Tercero: Dar traslado al Registro de la Propiedad de Montoro
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 del Reglamen-
to Hipotecario”.

Mediante el presente anuncio, se procede a cumplimentar el
tramite de exposicion publica del proyecto por plazo de un mes de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 162.2, 3 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia.

Durante el plazo indicado, el expediente podra examinarse por
cualquier interesado, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Montoro a 26 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente:
La Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
Num. 687/2021

Don Vicente Tapia Exposito, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Nueva Carteya (Cérdoba), hace saber:

Que debiendo entenderse adoptado definitivamente el acuerdo
inicial adoptado por el Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia
25 de septiembre de 2020, para la aprobacién del Reglamento de
Régimen Interno del Centro de Personas Mayores de Titularidad
Municipal, por haber transcurrido el plazo de informacién publica
sin que se haya presentado ninguna reclamacién o sugerencia,
segun lo dispuesto en el paragrafo Ultimo del articulo 49 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la misma
Ley se publica el texto integro de dicho Reglamento, que se inser-
ta- a continuacion.

“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE
PERSONAS MAYORES DE TITULARIDAD MUNICIPAL

PREAMBULO

La Disposicion Transitoria Il del Decreto 72/2012, de 20 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Centros de Parti-
cipacion Activa para Personas Mayores exige la redaccion y apro-
bacién de Reglamentos de Régimen Interno de los Centros de
Participacién de los que sean titulares las Administraciones Publi-
cas en Andalucia.

El &mbito regulador de este Reglamento es el que no se cubre
expresamente en el Estatuto, para aquellas cuestiones a las que
expresamente se remite, y para aquellas otras que son necesa-
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rias incluir, en atencidn a las caracteristicas especificas de los
mencionados Centros de titularidad municipal.

Con la redaccién y aprobacion del presente Reglamento de Ré-
gimen Interno se aspira a dotar a los Centros de Participacion Ac-
tiva de titularidad municipal de una herramienta que concrete las
funciones a desempefiar y que contribuya a prevenir y resolver
los conflictos que puedan originarse. Se pretende, no obstante,
que el texto que se aprueba sea susceptible de modificaciones
para adaptarse a las necesidades organizativas que vayan sur-
giendo.

TITULO UNICO
Capitulo |
El Centro

Articulo 1.

El presente Reglamento es de aplicacion al Centro Municipal
de Mayores, que es dependencia municipal dotada de equipa-
miento sociocultural creado y sostenido por el Ayuntamiento de
Nueva Carteya y dependiente en su gestion de la Concejalia que
ostente las competencia en materia de Servicios Sociales, a la
gue esté adscrito, sin perjuicio de las competencias atribuidas le-
galmente a el/la Alcalde/sa y al Pleno Municipal.

Articulo 2.

Para dar cumplimiento a la prevision contenida en el art. 4.3 del
Estatuto de los Centros de Participacion Activa para Personas
Mayores, se establece la siguiente zona de influencia, sin perjui-
cio de su posible revision por creacion o modificacion del Centro
en:

a) Centro de Participacion Activa para Personas Mayores de
Nueva Carteya: cuyas dependencias son municipales, con domi-
cilio en Avda. Andalucia, 16 y que abarca todo el municipio de
Nueva Carteya.

Articulo 3.

El horario regular de apertura del Centro es de lunes a sabado
de 09:00 h a 14.00 h. y de 17:00 h. a 21:00 h en invierno. El hora-
rio en verano sera de lunes a sabado de 09:00 h a 14 h. y de
18:00 h. a 22:00 h.

El Centro permanecera un dia a la semana cerrado, que sera
determinado de comun acuerdo entre la persona o entidad que
ostente la cesién de explotacion de las cafeteria- bar y la Junta di-
rectiva del Centro, debiéndolo poner en conocimiento del Area
gue ostente las competencias en materia de Servicios Sociales o
del Mayor.

Este horario podra ser modificado por la Delegacion o Area que
ostente las competencias en materia de Servicios Sociales o del
Mayor.

Articulo 4.

La responsabilidad de la apertura y cierre del Centro recae, en
principio, en la persona o entidad que ostente la cesion de la ex-
plotacion de la cafeteria-bar del Centro. Acordada la apertura y
cierre del centro con el area que ostente las competencias en ma-
teria de Servicios Sociales o del Mayor.

Articulo 5.

El Centro dispondréa de dos tipos de dependencias:

a) Salas abiertas al publico: salon de actos, situado en la prime-
ra planta, en el que se realizaran las actividades habituales y que
estaran abiertas permanentemente en los horarios establecidos.

b) Salas de uso restringido: salén situado en la planta baja, cu-
yo acceso sera determinado por la Delegacion o Area que osten-
te las competencias en materia de Servicios Sociales o del Ma-
yor que debera dar su aprobacién. Siempre que la infraestructura
del edificio lo permita, existird una sala para los miembros de la
Directiva del Centro en las que se realizaran las tareas habitua-
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les propias de los miembros de la directiva, servird de oficina de
atencion a los usuarios y socios del Centro y para archivo de la
documentacion propia del Centro y la correspondencia y en gene-
ral servira de despacho de los miembros de la Directiva del Cen-
tro.

Las instalaciones del Centro podran ser utilizadas fuera del ho-
rario regular para actividades puntuales propias de la actividad
del Centro, siendo para ello necesario haber informado a la Dele-
gacion o Area que ostente las competencias en materia de Servi-
cios Sociales o del Mayor que debera dar su aprobacion.

Articulo 6.

Se promovera el uso polivalente de las salas de usos comunes
del Centro para que puedan ser utilizadas para varias actividades
diferentes, aunque no de forma simultanea, procurandose preser-
var el uso de la sala de talleres para estas finalidades y siempre
cumpliendo el aforo maximo permitido.

Capitulo Il
De los fines y objetivos del Centro

La finalidad del Centro es potenciar, promocionar y promover
una participacion activa que facilite el desarrollo personal, la inte-
gracion social y la autonomia funcional, partiendo de los intere-
ses, las aspiraciones y necesidades del colectivo de mayores, de
acuerdo con los recursos humanos, financieros y materiales dis-
ponibles. Fomentando la convivencia intergeneracional y la coo-
peracion social.

Objetivos:

« Fomentar la participacion activa y la creatividad, permitiéndo-
les abordar con mayor seguridad y confianza sus relaciones con
el medio.

« Favorecer la autoestima personal.

« Motivar en el buen uso del tiempo libre de forma Util, activa, ...

« Promocionar el ejercicio de habitos saludables la estimula-
cion fisica y cognitiva de las personas mayores retrasando futu-
ras dependencias.

« Promover la proyeccion social favoreciendo la participacion de
las personas mayores en su entorno como elemento fundamental.

* Mejorar la formacion y conocimiento personal de las perso-
nas mayores en cuestiones relacionadas con el envejecimiento.

Capitulo 111
De las personas socias y usuarias

Articulo 7.

La competencia para el reconocimiento de la condicion de per-
sona socia o usuaria la ostentara la Delegacion o Area que osten-
te las competencias en materia de Servicios Sociales o del Ma-
yor.

Articulo 8.

La solicitud y registro de alta como persona socia 0 usuaria se
formalizara en las oficinas del propio Centro en el horario estable-
cido para ello. La Junta Directiva es la encargada en tramitar el
correspondiente carnet de persona socia que desee darse de al-
ta.

Articulo 9.

La vigencia del alta como persona socia o usuaria sera ilimita-
da, salvo por alguna de las causas que vienen recogidas en el ar-
ticulo 11 de este reglamento.

Articulo 10.

La entrada de personas socias o usuarias en las instalaciones
comunes del Centro es libre en sus horarios de apertura, siempre
que se cumplan los requisitos de admision o permanencia y res-
petando lo referido en el articulo 6 del presente reglamento de ré-
gimen interior.

Articulo 11.
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La condicion de persona socia o usuaria de este Centro se per-
deré& por alguna de las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por reconocimiento de la condicion de persona socia o usua-
ria de otro Centro de Mayores.

c) Por imposicion de sancién que lleve aparejada la pérdida de
tal condicion.

d) Por fallecimiento.

e) Asi como cualquier otra causa que impida el disfrute de los
derechos implicitos a la condicién de persona socia o usuaria.

Articulo 12.

Son derechos de los usuarios/as del Centro Municipal de Mayo-
res:

a) Acceder al Centro sin discriminacién por razon de sexo, ra-
za, religién, ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

b) Disfrutar de todos los servicios que se presten en el Centro,
de conformidad con las normas de funcionamiento del mismo.

c) Participar en reuniones, asambleas o cualquier otra convoca-
toria realizada por la Delegacion o Area que ostente las compe-
tencias en materia de Servicios Sociales o del Mayor.

d) Integrarse en los 6rganos de participacién y representacion,
y actuar como electores y candidatos.

e) Formular propuestas y sugerencias a la Delegacion o Area
gue ostente las competencias en materia de Servicios Sociales o
del Mayor.

f) Participar en todos las actividades socioculturales que se de-
sarrollen en el Centro y colaborar en la buena marcha del mismo.

Articulo 13.

Son deberes de los usuarios/as del Centro Municipal de Mayo-
res

a) Respetar y cumplir el Reglamento de Régimen Interior que
rige el funcionamiento del Centro Municipal de Mayores, asi co-
mo los acuerdos de la la Delegacion o Area que ostente las com-
petencias en materia de Servicios Sociales o del Mayor.

b) Colaborar en el cumplimiento de los fines del Centro.

c) Respetar las normas de conducta y convivencia propias del
Centro, evitando los escandalos, altercados y rifas.

d) No fumar en el Centro.

e) No entrar con animales al Centro

f) Hacer buen uso de las instalaciones y recursos materiales del
Centro.

g) Poner en conocimiento de la Concejalia Delegada, las ano-
malias e irregularidades que se observen en el funcionamiento
del Centro.

Capitulo IV
De los Organos de Participacion y Representacion

Articulo 14. De las Juntas de Gobierno

En cada Centro existird una Junta de Gobierno. La composi-
cion, renovacion, sesiones, adopcion de acuerdos, facultades y
funciones de la Junta de Participacion y de Gobierno se regulara
segun lo establecido en el Capitulo Il del Decreto 72/2012, de 20
de marzo de los Centros de Participacion Activa para Personas
Mayores.

La Junta de Participacién y de Gobierno procurara que durante
el horario de apertura del Centro siempre haya una persona inte-
grante de la misma en las instalaciones.

La Junta de Participacion y de Gobierno establecera un horario
para la atencién de personas socias y usuarias y de cualquier
persona que solicite informacién sobre el centro, o para la ges-
tibn y organizacién de actividades.

Las gestiones para las altas o bajas en las inscripciones de per-
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sonas socias 0 usuarias seran realizadas por la persona que ejer-
za la funcion de Secretaria de la Junta de Participacion y de Go-
bierno, o persona especificamente designada por acuerdo de es-
te 6rgano, que propondra lo que proceda a la delegacién munici-
pal competente.

Articulo. 15. Funciones de los miembros de la Mesa de la
Asamblea General

1. Corresponde a la Presidencia de la Mesa, dirigir el desarro-
llo dela Asamblea y mantener el orden de la sesion, correspon-
diendo a la Direccion del centro, velar por el cumplimiento de la
normativa vigente.

2. Corresponde a la Secretaria de la Mesa:

a. La redaccion del acta de la sesion, en la que, al menos figu-
rara:

i. Lugar, dia, hora de comienzo y terminacion.

ii. Namero de asistentes.

iii. Constitucion de la Mesa

iv. Desarrollo del orden del dia

v. Acuerdos adoptados. Una copia de dicha acta, previamente
firmada por todos los miembros de la Mesa, debera hacerse pu-
blica en el tablén de anuncios del centro, y otra copia se traslada-
ré a la Entidad Titular del mismo, en un plazo maximo de cinco
dias.

b. Custodiar las actas y documentos de la Asamblea General.

c. Expedir certificaciones de las actas y acuerdos adoptados.

d. Preparar las sesiones de la Asamblea General y exponer en
el tablén de anuncios, las diferentes convocatorias y actas.

e. Cuantas otras funciones sean inherentes a la Secretaria de
la Mesa.

Articulo 16. Funciones de la Asamblea General

Las funciones de la Asamblea General son las siguientes:

a) En la sesion constitutiva convocada por la Direccion del cen-
tro, elegir, de entra las personas socias de mayor edad que asi lo
solicitaran, la Junta de Participacion y de Gobierno de caracter
provisional. Dicha Junta de Participacion y de Gobierno de carac-
ter provisional, no podra contar con mas de cuatro miembros,
siendo de obligado cumplimiento el principio de representacion
equilibrada en su designacion. Dentro de los seis meses siguien-
tes, la Direccién del centro debera convocar elecciones segun el
procedimiento previsto en el Titulo IV del presente Estatuto.

b) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta de Participacion y
de Gobierno.

c) Proponer a la Direccion del centro y a la Junta de Participa-
cion y de Gobierno modificaciones o innovaciones en el Progra-
ma Anual de Actividades del centro.

d) Aprobar el Proyecto de Reglamento de Régimen Interior, que
debera ser expuesto en el tablon de anuncios o en cualquier pla-
taforma de difusion, sin perjuicio de lo previsto en los articulo 6 y
12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, con una antelacién de quin-
ce dias a la celebracion de la Asamblea convocada al efecto.

e) Revocar el nombramiento de la totalidad de las personas
que integran la Junta de Participacion y de Gobierno, o de alguna
o algunas de ellas, en sesion extraordinaria convocada a al fin, a
propuesta del veinticinco por ciento del censo del centro. Para la
vélida constitucion de la Asamblea sera necesaria de la presen-
cia, al menos, de las dos terceras partes de las persona solicitan-
tes de la celebracion de la sesion extraordinaria.

La revocacion antes mencionada exigird acuerdo adoptado por
la mitad mas una de las personas asistentes. La convocatoria ex-
traordinaria para tal finalidad solo podréa ser llevada a cabo una
vez al afio.

Articulo 17. Facultades de la Junta de Participacion y de
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Gobierno

Son facultades de la Junta de Participacion y de Gobierno.

a) Elegir y en su caso revocar, el nombramiento de las perso-
nas que vayan a desempefiar la Presidencia, Secretaria y las Vo-
calias del area, asi como de los correspondientes suplentes, de
entre sus miembros.

b) Elegir y revocar en su caso el nombramiento de las persona
socias y usuarias que integraran las Comisiones que se constitu-
yan dentro de las correspondientes areas de los programas de
envejecimiento activo, debiéndose garantizar en su composicion
el principio de representacién equilibrada.

c) Elaborar conjuntamente con la Direccion del centro, y en el
plazo de tres meses desde la entrada en vigor del presente De-
creto, el anteproyecto de reglamento de Régimen Interior.

d) Supervisar y recabar de las Vocalias cuanta informacion sea
precisa respecto del area o areas para las que han sido designa-
das.

e) Recibir de la Direccién del centro comunicacion escrita del
calendario del proceso electoral.

f) Elevar propuestas de programacioén de actividades a la Direc-
cion del centro.

g) Impulsar y difundir entre las personas socias y usuarias la
programacion de cantidades que se desarrollen en el centro.

h) Conocer las previsiones presupuestarias para el desarrollo
de los programas de envejecimiento activo.

i) Elaborar balance de gestion anual de las actividades desarro-
lladas en el marco del Plan anual de actuacién del centro para su
exposicion en la Asamblea General.

j) Conocer el régimen de precios de los distintos servicios que
existan en el centro.

k) Ser informada por escrito de las variaciones que en el hora-
rio de apertura y cierre del centro establezca la Administracion ti-
tular.

I) Conocer mensualmente y por escrito del reconocimiento o
denegacioén de la condicion de persona socia o0 usuaria.

m) Difundir en la zona de influencia del centro los programas y
actividades que se desarrollen en el mismo.

n) Colaborar con la Direccion para que el funcionamiento del
centro cumpla con las exigencias previstas en la normativa vigen-
te, poniendo en conocimiento de aquella las irregularidades que
observen o trasladen.

0) Recibir de la direccion del centro cuanta documentacion e in-
formacion pueda ser del interés y utilidad a la Junta de Participa-
cién y de Gobierno y a las persona socias y usuarias del centro.

p) Cualquier otra facultad que pudiera atribuirsele por la Admi-
nistracion titular del Centro de Participacion Activa.

Articulo 18. Funciones de la Presidencia de la Junta de Par-
ticipacion y de Gobierno

Corresponden a la Presidencia de la Junta de Participacion y
de Gobierno las siguientes funciones:

a) Asistir en calidad de representante de la Junta de Participa-
cioén y de Gobierno a los actos oficiales para los que sea formal-
mente convocada.

b) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos legalmente
adoptados por la Asamblea General y la Junta de Participacion y
de Gobierno.

c) Convocar a la Junta de Participacion y de Gobierno en se-
sion ordinaria y extraordinaria.

d) Presidir la Mesa de la Asamblea General

e) Establecer el orden del dia de las sesiones ordinarias y ex-
traordinarias.

f) Dirigir las deliberaciones de la Junta de Participacion y de
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Gobierno, presidiendo y levantando las sesiones.

g) Dirimir los empates mediante su voto de calidad.

h) Visar las actas y certificaciones de la Junta de Participacion
y de Gobierno.

i) Disponer junto a la Secretaria y dentro de las disponibilida-
des presupuestarias, de los medios materiales para el ejercicio de
sus funciones.

j) Comunicar a la Direccion los incumplimientos u omisiones
que en el ejercicio de sus facultades pudieran llevar a cabo miem-
bros de la Junta de Participacion y de Gobierno.

k) Previo acuerdo de la Junta y de Gobierno, proponer del Con-
sejo Provincial de Mayores, para su inclusién en el orden del dia
de alguna de sus sesiones de cuestiones que pudieran afectar a
las personas mayores.

1) Cualquier otra prevista en el Reglamento de Régimen Interior
del centro.

Articulo 19. Funciones de la Secretaria de la Junta de Parti-
cipacion y del Gobierno

Corresponde a la Secretaria de la Junta de Participacién y de
Gobierno las siguientes funciones:

a) Custodiar las actas y documentos de la Junta de Participa-
cion y de Gobierno.

b) Preparar las sesiones de la Junta de Participacion y de Go-
bierno y exponer en el tablén de anuncios, las diferentes convo-
catorias y actas.

c) Remitir, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la
celebracién de la sesiones, copia de las actas a la Presidencia de
la Junta de Participacion y de Gobierno, a la Direccion del centro
y al representante del Consejo Local de Personas Mayores del
municipio.

d) Expedir certificaciones de los acuerdos de la Junta de Parti-
cipacion y de Gobierno cuando proceda.

e) Cualquier otra funcién inherente a la Secretaria de la Junta
de Participacién del Gobierno.

Articulo 20. Funciones de las Vocalias de la Junta de Parti-
cipacion y de Gobierno

Corresponden a las Vocalias de la Junta de Participacion y de
Gobierno, las siguientes funciones:

a) Ostentar y dirigir la titularidad del area o de las areas para
las que hayan sido nombradas por la Junta de Participacion y de
gobierno, asi como supervisar el funcionamiento de las Comisio-
nes adscritas a las mismas.

b) Asistir a las sesiones que se convoquen.

c) Proponer asuntos para incluir en el orden del dia.

d) Participar en los debates y emitir voto en los asuntos inclui-
dos en el orden del dia.

e) Prestar apoyo a la Presidencia y Secretaria de la Junta de
Participacion y de Gobierno asi como al resto de las Vocalias

f) Colaborar con la Direccion del centro para la consecucion del
6ptimo funcionamiento del mismo.

g) Cualquier otra prevista en el presente Estatuto o atribuida
por el Reglamento del Régimen Interior del centro.

Capitulo V
De las actividades

Articulo. 21.

Las actividades pueden ser ocasionales o periddicas, variables
en la duracion (puede ser de mas de un dia), de caracter recreati-
vo, cultural o informativo; y se podran desarrollar en el propio
Centro (conferencias, ponencias, debates, etc.), en otro espacio
de la localidad (visitas, espectaculos, paseos, etc.), o fuera de es-
ta (excursiones).

Articulo. 22.
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Las actividades pueden ser propuestas y organizadas por el
Equipo de Trabajo de la Delegacion o Area que ostente la compe-
tencia en materia de Servicios Sociales o Personas Mayores, 0
por la Junta de Participacion y de Gobierno del Centro por media-
cion de las Vocalias o las Comisiones.

Articulo. 23.

En las actividades organizadas por la Junta de Participacion y
de Gobierno, esta informara de las mismas con la oportuna ante-
lacién a la Delegacion o Area que ostente la competencia en ma-
teria de Servicios Sociales, que debera dar el visto bueno para su
realizacion.

Articulo 24.

Cualquier persona socia o usuaria podra proponer a la Junta de
Participacién y de Gobierno, a las Comisiones de Trabajo o a la
Delegacion o Area que ostente la competencia en materia de Ser-
vicios Sociales, la realizacion de alguna actividad para su consi-
deracion.

Capitulo VI
Del régimen disciplinario

Articulo 25.

El régimen disciplinario de los Centros de Participacion Activa
para Personas Mayores se regira por lo establecido en el Titulo V
del Decreto 72/2012, de 20 de marzo de los Centros de Participa-
cién Activa para Personas Mayores.

Disposicion Adicional Primera

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a
lo dispuesto en la Legislacion Sectorial en materia de Servicios
Sociales y Mayores y al Decreto 72/2012, de 20 de marzo de los
Centros de Participacion Activa para Personas Mayores.

Para la modificacion de este Reglamento de Régimen Interior
se seguird el mismo procedimiento que para su aprobacién y se-
ra sometido a los mismos 6rganos municipales. El expediente de
modificacion puede ser iniciado por decision de la Alcaldia, o la
Delegacion o Area que ostente las competencias en materia de
Servicios Sociales.

Disposicion Primera Transitoria

Se establece un periodo de transicion de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este Reglamento en
el Boletin Oficial de la Provincia, para actualizar el listado de per-
sonas usuarias y socias y de su acreditacion con el correspon-
diente carné.

Disposicion Segunda Transitoria

La primera Junta de Gobierno sera constituida en Asamblea
Extraordinaria, convocada por la Concejalia que ostente la com-
petencia en materia de Servicios Sociales. La composicion de es-
ta Junta de Gobierno sera elegida de entre las personas socias
de cada centro, y podra ser coincidente o no con la Junta de Go-
bierno de las Asociaciones de Mayores que existen en la actuali-
dad en cada centro. La eleccion de la misma se realizara en la
misma Asamblea Extraordinario por sistema de votacién en urna.
Para ello se establece un periodo de dos meses, desde la entra-
da en vigor de este Reglamento.

Disposicion Derogatoria

A partir de la fecha de aprobacién del presente Reglamento de
Régimen Interior quedan derogados todos los anteriores y cual-
quier disposicion que se oponga a lo dispuesto en lo mismo.

Disposicion Final

El presente reglamento de Régimen Interior del Centro Munici-
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pal de Personas Mayores entrara en vigor a partir de la fecha de
su aprobacion definitiva por el Pleno Municipal y una vez publica-
do integramente en el BOP".

Contra el presente acuerdo se podra interponer por los intere-
sados Recurso Contencioso—Administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que hace publico para general conocimiento en Nueva Car-
teya a 5 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente: El Alcal-
de, Vicente Tapia Expésito.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cordoba

Nam. 644/2021

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 132/2020. Nego-
ciado: LJ

De: D3. Concepcion Pérez Mufioz

Abogado: D. Antonio Maria Garcia Sanchez

Contra: Buscandolas S.L. y FOGASA

DONA ROSA MARIA MERINO MERIDA, LETRADA DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
132/2020, a instancia de la parte actora D2. Concepcion Pérez
Mufioz contra Buscandolas S.L. y FOGASA, sobre Ejecucion de
titulos judiciales, se ha dictado resolucién de fecha 17/02/21. del
tenor literal siguiente:

“Declarar a la ejecutada Buscéandolas S.L.,en situacién de insol-
vencia provisional por importe de 2.411,50 de principal y 241,15
presupuestados para intereses y costas. Procédase al archivo
provisional de las actuaciones.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial.

Modo de impugnacioén: Contra la presente resolucion cabe Re-
curso Directo de Revisidn que debera interponerse ante quien
dicta la resolucién en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
notificacion de la misma con expresién de la infraccién cometida
en la misma a juicio del recurrente, articulo 188 LRJS.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

La Letrada de la Administracion de Justicia”.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Buscandolas
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 17 de febrero de 2021. Firmado electronicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Meri-
no Mérida.
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