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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo de la Junta de Andalucia
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 979/2019

Convenio o Acuerdo: Industrias del Metal

Expediente: 14/01/0026/2019

Fecha: 26/03/2019

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Antonio Miguel Arroyo Diaz

Cadigo 14000145011982.

Visto el Texto de los Acuerdos del dia 24 de enero de 2019 de
la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del Metal de Cérdo-
ba y Provincia, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
pésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructu-
racion de Consejerias, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por
el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Em-
pleo, Formacion y Trabajo Auténomo, y el Decreto 342/2012, de
31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provin-
cial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténo-
mo, Economia, Conocimiento, Empresas y Univ, Angel Herrador
Leiva.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DEL SECTOR
DEL METAL DE LA PROVINCIA DE CORDOBA 2017/2018

ASISTENTES:

POR FEMECO:

Don José Manuel Rodriguez- Carretero Marquez.

Dofia Inmaculada Gordillo Suérez.

Dofia Rosa del Pilar Mata Luna

Don Juan Luis Luque Barona

ASESOR:

Don Antonio Arroyo Diaz.

POR CCOO:

Don Francisco Aurelio Martin Carrera

Don Manuel Villén Mudarra

Don Jaime Alguacil Arana

Asesores:

Don Agustin Jiménez Morante

Don Francisco Gonzalez Castro

Don Clemente Revuelta Valero

POR UGT:

Don Antonio Rafael Lopera Ordofiez
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Don José Luis Usero Ruiz

Don Antonio Jesus Le6n Cazalla

En Cérdoba siendo las 10 horas del dia 24 de enero de 2019,
se rednen los sefiores relacionados, miembros de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo del Sector del Metal de la Provin-
cia de Cérdoba, en la sede social de FEMECO, para tratar el si-
guiente punto.

CALENDARIO LABORAL PARA 2019

Se aprueba documento adjunto quedando redactada acta para
su presentacion en el Organo competente.

Se autoriza a don Antonio Arroyo Diaz a realizar la presenta-
cién del escrito ante la Autoridad Laboral.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por concluida
la reunion, siendo las 10:30 horas del dia arriba indicado.

Por FEMECO, firma ilegible.

Por CCOO, firma ilegible.

Por UGT, firma ilegible.

CALENDARIO LABORAL 2019 SECTOR METAL CORDOBA

Articulo 7°. Jornada de trabajo

|. La jornada en cémputo anual para toda la vigencia del conve-
nio sera de 1.758 horas efectivas de trabajo. En el mes de no-
viembre de cada afio las empresas haran un computo de las ho-
ras trabajadas en el afio, si existiese exceso sobre la jornada pac-
tada se compensara con descanso antes de finalizar el afio. De-
biendo el trabajador, en su caso, solicitar los anteriores descan-
sos con 48 horas de antelacion.

2. La Comision Paritaria del Convenio ajustara la jornada labo-
ral cada afio. El ajuste del exceso de jornada de cada afio, con-
tendrd como minimo un dia en la Feria de cada localidad y un dia
de asuntos propios. En su caso los dias restantes se acordaran
por la citada Comision.

El citado ajuste se realizara en el mes de enero de cada afio de
vigencia, mandandose a publicar al Boletin Oficial de la Provincia.
Este que sera determinado por la Comision Paritaria para cada
afio de vigencia del convenio, podra por acuerdo entre empresa y
trabajador acumularse para su disfrute al periodo de vacaciones.

[-]

4. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran inhabiles, asi
como un dia de feria. En el caso de que el dia de feria coincida
con el periodo de vacaciones del trabajador, se disfrutara el dia
anterior o posterior a este periodo. Asimismo, cuando coincidiera
el dia de la feria principal con un festivo, el disfrute se realizara en
un dia habil anterior o posterior.

5. Durante los dias de Feria o Fiestas de cada localidad, se tra-
bajara obligatoriamente en régimen de jornada continuada, de-
biéndose terminar la misma a las 13 horas, respetandose en todo
caso el horario habitual de entrada en las empresas y dentro del
cémputo anua |, a excepcion de un dia que se considerara inha-
bil.
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JORNADA ANO 2019

Dias laborables segtn el Convenio Colectivo del metal de Cor-

doba.

Afio natural 365 dias
Domingos 2019 -52 dias
Séabados 2019 -52 dias
Festivos 2019 (un festivo coincide en sabado) -13 dias
Vacaciones -22 dias
Feria -1dia
24 y 31 de diciembre -2 dias
Asuntos propios -1dia
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TOTAL 222 DIAS
222 dias X 8 horas diarias 1.776 horas
Reduccién Feria (3 horas X 4 dias) -12 horas
Reduccién 5 Enero (coincide en sabado) 0 horas

TOTAL HORAS DE TRABAJO 1.764 HORAS
Siendo la jornada establecida en convenio 1758 horas anuales,
la diferencia que resulta es de 6 horas, que quedarian por deter-
minar.
Para aquellas empresas cuya jornada sea de ocho horas dia-
rias de lunes a viernes 6 40 horas semanales, existe un exceso
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de jornada sobre la prevista en el Convenio Colectivo para el afio
dos mil diecinueve, y vendran obligadas a compensar dicho exce-
so con 6 horas de descanso a aquellos trabajadores cuyo horario
habitual de entrada sea las 08:00 horas; con 2 horas de descan-
so a aquellos trabajadores cuyo horario habitual de entrada sean
las 09:00 horas y con 1 dia 'y 2 horas a los trabajadores cuyo ho-
rario de entrada habitual sean las 07:00 horas.
(Célculo realizado teniendo en cuenta las fiestas locales de la
ciudad de Cérdoba)
Hay varias firmas ilegibles.
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