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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cordoba

Nam. 1.541/2018

Ref. Expediente AT 39/09

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion publica la
peticion de autorizacion de instalacion de linea eléctrica de alta
tension y centro de transformacioén, que sera cedida a empresa
distribuidora y cuyas caracteristicas principales se sefialan a con-
tinuacion:

a) Peticionario: Don José Enrique Aguilar Cabello con domicilio
en Plaza de Abastos, nimero 49, 2° de Cuevas Bajas (Malaga).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje “La So-
lana”, en el término municipal de en Benameji (Cérdoba).

¢) Finalidad de la instalacion: Suministro de energia eléctrica a
viviendas.

d) Caracteristicas principales: Linea eléctrica a 20 kV de ten-
sion, aérea de 16 m de longitud, con conductor LA-56 y centro de
transformacion tipo intemperie de 100 kVA.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacion en esta Delegacion Provincial de Innova-
cion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Cérdoba, si-
ta en Calle Tomés de Aquino, 1y formularse al mismo las recla-
maciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo
de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Cérdoba, 7 de mayo de 2018. Firmado electronicamente por el
Delegado Provincial, Manuel Carmona Jiménez.

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia 'y Em-
pleo de la Junta de Andalucia
Delegacion Territorial de Cérdoba.

Nam. 1.496/2018

Convenio o Acuerdo: SETEX APARKI SA

Expediente: 14/01/0044/2018

Fecha: 03/05/2018

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicaciéon

Destinatario: Don Juan Martinez Beltran

Cadigo 14002162012003.

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de la Empresa Setex Apar-
ki SA”, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Es-
tatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vi-
cepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decre-
to 210/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructura or-
ganica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia.

Miércoles, 09 de Mayo de 2018

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
SETEX APARKI SA'Y LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE
TRABAJO DE CORDOBA RESPECTO DE LA UNIDAD PRO-
DUCTIVA DE REGULACION DEL ESTACIONAMIENTO LIMITA-
DO (ORA).

En Cérdoba, a 27 de febrero de 2018.

-Por la empresa:

Don Rafael Mufioz Navarro. (Delegado, Jefe del centro).

Dofia Ana Isabel Herrera Couceiro. (Directora de RRHH).

-Por los trabajadores:

Don José M Carrillo Pizarro. (Delegado de personal).

Don Manuel Sanchez Garcia. (Asesor UGT).

Ambas partes se reconocen plena y reciproca capacidad, en la
condicion que cada una de ellas ostenta y, a tal fin,

MANIFIESTAN:

I. Que la empresa es concesionaria del servicio de estaciona-
miento regulado (ORA) en la ciudad de Cérdoba, aplicando a sus
trabajadores el Convenio Colectivo para el Sector de Regulacion
del estacionamiento limitado de vehiculos en la via publica (ORA)
para Andalucia (Cddigo de convenio nim. 71001445012008).

Il. Que el Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de La Ley del Estatuto de los Trabajadores establece las re-
glas a las que debe someterse la negociacion colectiva en el am-
bito de Empresa.

I1l. Que ambas partes desean suscribir un acuerdo colectivo,
especifico para el centro de trabajo de Cérdoba en la menciona-
da actividad, que actuara de forma Lementaria a lo establecido en
el convenio de aplicacion en base a los siguientes.

ACUERDAN:

-Ambito territorial y personal: El presente acuerdo afecta a to-
dos los trabajadores del centro de trabajo de la empresa Setex-
Aparki en Cordoba, adscritos al servicio de regulacion y control de
estacionamiento limitado de vehiculos en via publica, mediante
control horario.

-Vigencia y duracion del acuerdo: Desde el 1 de enero de 2018
hasta el 31/12/2020, salvo para aquellas cuestiones concretas
que se disponga otra vigencia. Las partes se comprometen, sin
previa denuncia, a al inicio de las negociaciones para la renova-
cién de los presentes acuerdos a partir del 1/12/2020, hasta tanto
se alcance un nuevo acuerdo, quedaran prorrogados los presen-
tes en sus mismos términos.

-Alcance del acuerdo: Los conceptos y materias, no regulados
en el presente acuerdo, lo seran por el convenio colectivo de la
comunidad auténoma de Andalucia para el sector de estaciona-
mientos regulados en superficie y retirada y deposito de vehicu-
los de la via publica.

-Compensacion absorcién: Dado que la naturaleza del acuerdo
es la mejora del convenio sectorial, los conceptos en él pactados
seran consolidables, por tanto, no seran compensables ni absor-
bibles con los establecidos en el referido convenio sectorial.

-Ad Personam: Tanto los ad personam derivados de los acuer-
dos del 11 de diciembre de 2013, por adecuacién de la anterior
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estructura salarial a la del convenio regional, tras los incrementos
correspondientes, como los que se deriven de la aplicacién del
apartado d) del articulo 50 del Convenio Regional (concesiones
posteriores 2008) se unificaran para cada trabajador, en un solo
ad personam que se abonara en 12 mensualidades.

Dichas cantidades no seran absorbibles, y su evolucion sera la
misma que se fije, en cada momento, en el convenio sectorial au-
tonémico para el salario base.

Mediante el presente, también se hace constar que el trabaja-
dor con DNI 30.518.630E, que figuraba en los acuerdos del 11 di-
ciembre de 2013 con ad personam de 136,78 €, por error no se fi-
gur6 que desde el 31/12/2016 su ad personan se madificaba en
231,20 €, circunstancia que se refleja en este acuerdo, a los efec-
tos oportunos.

-Plus de recaudacion, cuenteo y complementario: Se
establece un plus de recaudacién, para el controlador designado
por la empresa que realice esta funcion, la cuantia del plus sera
de 2,72 € por dia efectivo que la realice dicha concreta tarea.

Se establece un plus de cuenteo para el trabajador que realice
el cuenteo de monedas, de 1,30 € por dia efectivo que realice es-
ta concreta tarea.

Se establece un plus complementario, en relacion con las cate-
gorias profesionales, que se abonara en las 12 mensualidades,
con la siguiente cuantia mensual:

Auxiliar Administrativo: 75,69 €.

Técnico Mantenimiento: 102,98 €.

Encargado Explotacién: 107,25 €.

-Plus de asistencia: El plus de asistencia se abonara por dia de
presencia en el puesto de trabajo y no se generara ni se pagara
en vacaciones, licencias remuneradas y no remuneradas, (excep-
to las sindicales), permisos, incapacidad temporal, (con indepen-
dencia de su origen) y circunstancias anélogas, por los siguien-
tes importes:

Categoria Profesional afio 2018 afio 2019 afio 2020
Controlador 2,15 € 2,81€ 3,31€
Auxiliar Administrativo 3,22 € 4,22 € 4,96 €
Técnico Mantenimiento 3,39 € 4,44 € 522 €
Encargado Explotacion 3,90 € 510 € 6,00 €

-Aplicacién de pluses: Ambas partes acuerdan expresamente
gue la cuantia econémica que se establece en los pluses enume-
rados y detallados anteriormente, no seran revisables durante la
vigencia de este acuerdo, a excepcion del plus de asistencia que
se revisara segun su tabla anualizada. En caso de trabajadores
con jornada parcial, se abonaran proporcionalmente a la misma.

-Plus de Productividad: Se regiran por los acuerdos del 5 de ju-
lio de 2011. Que a titulo informativo se adjunta al presente acuer-
do.

-Cuadrante de Servicios: Se confeccionard un cuadrante men-
sual de servicios en el que se detallaran los turnos, horarios de
trabajo y descansos y que se hara publico antes del dia 15 del
mes anterior.

Estara supeditado en cada momento a las necesidades del ser-
vicio y a los cambios que en él puedan producirse, en funcién del
contrato entre la Empresa y el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Los excesos de jornada por acumulacion de horario semanal,
se disfrutaran como méaximo dentro del mes siguiente al que se
hayan producido.

-Vacaciones: Los turnos de vacaciones (invierno y verano) se-
ran rotativos y podran permutarse entre los trabajadores de una
misma categoria, previa comunicacion por escrito de los interesa-
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dos al Delegado del centro con una antelacion minima de cinco
dias antes del inicio del turno.

-Licencias y Permisos: El trabajador, con independencia de las
licencias y permisos establecidos con caracter general en el Con-
venio Colectivo del Sector en Andalucia, previo aviso y justifica-
cion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion
de todo aquellos conceptos retributivos que no se encuentren vin-
culados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad
laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Un dia de asuntos propios al afio, siempre que esté operati-
vo el 75 % de la plantilla y se cumplan las necesidades del Servi-
cio. Debera de solicitarse con al menos 48 h. de antelacién a su
disfrute.

b) Dos dias naturales en caso de nacimiento de un hijo, de en-
fermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de parientes has-
ta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando se trate
de familiares que convivan en el domicilio del trabajador, los dias
a los que se refiere el parrafo anterior, seran laborables, y se con-
tabilizaran desde el dia del hecho causante si hubo interrupcién
de jornada por dicho motivo, o desde el dia siguiente, computan-
dose a dichos efectos so6lo los dias laborables. Cuando por tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de
la provincia el tiempo sera de cinco dias naturales.

Estas mejoras podran ser absorbidas por el convenio del Sec-
tor de Andalucia, en el caso de que en dicho convenio sean con-
templadas y mejoradas.

-Pdliza de Accidente de Trabajo: La empresa se compromete a
suscribir una poéliza de seguro que por accidente de trabajo que
garantice al trabajador o a sus causa-habientes, las siguientes in-
demnizaciones:

Fallecimiento por accidente laboral 18.000 €
Invalidez absoluta, gran invalidez derivada de enfermedad 18.000 €
profesional o accidente laboral '
Fallecimiento por enfermedad comun 18.000 €
Invalidez absoluta, gran invalidez derivada de enfermedad co-

18.000 €

mun

Dicha poliza entrara en vigor el 1/1/2018 y sustituye a la previs-
ta en el articulo 83 del Convenio Colectivo del Sector en Andalu-
cia.

-Ropa de Trabajo: El articulo 79 del Convenio Colectivo del
Sector en Andalucia queda totalmente sustituido por el siguiente.

ANUALMENTE SEGUN DETERIO
2 pantalones verano 1 cinturén

2 pantalones invierno 1 chubasquero
2 polos verano 1 anorak

2 polos invierno

1 zapatos verano (EPI)

1 zapatos invierno (EPI)

1 jersey

Las fechas de entrega seran: para la uniformidad de verano
abril, para la de invierno en noviembre.

En caso de producirse la baja del trabajador en la empresa por
cualquier motivo, estara obligado a entregar la ropa que tenga en
existencia. lgualmente con cada entrega anual, salvo inicial, se
devolvera la prenda usada correspondiente.

- Ayuda Escolar: Se establece un sistema de ayudas para la
adquisicion de libros de los hijos de los trabajadores que cursen
estudios en instituciones de ensefianza oficial, en los siguientes
niveles:
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Hijos que cumplan la edad de 16 a 18 afios en el préximo cur-
so: 56,40 €.

Hijos que cumplan la edad de 19 a 24 afios en el préximo cur-
S0: 62,67 €.

Hijos que cumplan la edad de 4 a 15 afios en el proximo curso:
50,14 €.

Este concepto es absorbible en la cuantia que corresponda si
en el futuro este concepto se contempla en el Convenio del Sec-
tor en Andalucia.

Este concepto se abonara a Los trabajadores que tengan una
antigliedad de un afio en la empresa en el momento de abono 15
de septiembre de cada afio.

-Regularizacion y abono de atrasos: La regularizacién y adapta-
cién de salarios al convenio sectorial andaluz y ad personam por
aplicacion del Il Convenio Regional del Sector y de estos mismos
acuerdos, se producira en némina del mes de marzo, en esa mis-
ma noémina se abonaran los atrasos correspondientes a enero y
febrero de 2018.

Los atrasos, que por el mismo motivo, corresponden a 2016 y
2017 se abonaran antes del 1 de mayo de 2018.

Que las partes afirman y reconocen haber negociado de buena
fe, haber hecho las ofertas y contraofertas en la negociacion que
ha precedido al presente acuerdo, haber analizado la documenta-
cién aportada, de tal forma que tienen toda la informacion y docu-
mentacion necesaria y pertinente para la consecucién del presen-
te acuerdo que tiene valor de acuerdo colectivo con eficacia ge-
neral para los trabajadores actuales o futuros, durante la vigencia
del mismo.
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En Cérdoba siendo las 11 horas del dia 5 de julio de 2011.

-Por empresa Setex Aparki S.A:

Rafael Mufioz Navarro

Lourdes L6pez de Aguilar

-Por la parte Social:

Angel Chastan Ruiz

Manuel Sanchez Garcia

Acuerdan lo siguiente:

De manera transitoria y hasta la firma del convenio, actualmen-
te en proceso de negociacion, el plus de productividad reflejado
en el convenio anterior se considerara de la forma siguiente:

PLUS DE PRODUCTIVIDAD:

Incentivo que se aplicara a los trabajadores que superen un mi-
nimo de 666 denuncias validas/mes. Se abonara 1,04 € por cada
anulaciéon pagada, a partir de la que hace 42. Estos topes seran
corregidos proporcionalmente a los periodos realmente trabaja-
dos, deduciendo las vacaciones, IT, permisos sindicales, dias en
los que el controlador efectle otras funciones, las dos primeras IT
dentro del afio natural, etc.

De este incentivo participara el personal que no realiza funcio-
nes de controlador percibiendo la media mensual alcanzada uni-
tariamente y por partes iguales.

En el caso de que un controlador, por cuestiones organizativas,
no salga a ruta dejara de percibir el plus durante esos dias, perci-
biendo en su caso el plus que le corresponde por las funciones
realizadas. Dichos dias seran corregidos en los topes a los efec-
tos de percepcion del plus.

Los trabajadores que realicen habitualmente funciones de auxi-
lio en mantenimiento no podran ser perjudicados comparativa-
mente con respecto al resto de controladores. Para ello se les ga-
rantiza que, en todo caso, la suma de percepciones derivadas de
las funciones auxiliares mas la de plus de productividad, seran
como minimo igual al de la media alcanzada por los trabajadores
que no realizan funciones de controlador.

El valor de 1.04 €/denuncia tiene como objetivo retomar el equi-
librio del plus, tras las modificaciones en el sistema como conse-
cuencia de la nueva concesion, por lo que esta sujeto a la modifi-
cacion de su cuantia si fuese necesario, con el objetivo de que el
importe total de este plus en el afio 2011 sea al menos igual a la
alcanzada en 2009.

El abono de la productividad con los parametros fijados tendra
caracter retroactivo desde el 01/01/2011.

Si se produjese un cambio en las ordenanzas municipales o en
la funcionalidad del servicio que desequilibre las condiciones de
prestacion de forma significativa, se volverian a renegociar los pa-
rametros de equilibrio del nuevo sistema.

Cérdoba, 5 de julio de 2011. Por la Empresa: varias firmas ilegi-
bles. Por los Trabajadores: varias firmas ilegibles.

Nam. 1.497/2018

Convenio o acuerdo: Diputacién Provincial (Personal laboral)

Expediente: 14/01/0048/2018

Fecha: 03/05/2018

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Don Luis Santiago Amo Camacho

Codigo 14000610011984.

Visto el texto de los Acuerdos de la Comision Paritaria del Con-
venio Colectivo Provincial de la Diputacion Provincial de Cérdoba
(Personal laboral), y de conformidad a lo establecido en el articu-
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lo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajado-
res y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Regis-
tro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto de la
Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracién de Consejerias y el Decreto 149/2012, de
5 de junio, por el que se aprueba la estructura orgénica de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.
ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

ACUERDO COMISION PARITARIA

Dofia Maria del Carmen Garcia Toro, Secretaria de la Comi-
sién Paritaria Mixta Unica de Control, Vigilancia e Interpretacion
del Acuerdo/Convenio de Diputacion Provincial de Cérdoba (se-
siones 23-11-2017 y 12-03-2018).

Certifica: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Comision
Paritaria Mixta Unica de Control, Vigilancia e Interpretacion del
Acuerdo/Convenio del dia 23 de noviembre de 2017, acta aproba-
da por unanimidad en sesion del dia 12 de marzo de 2018, se
adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

“2. PRESTACIONES MEDICO FARMACEUTICAS.

Para el abono de las prestaciones contempladas en el articulo
55 D) Otras ayudas, de los actuales Acuerdo/Convenio Colectivo,
sera necesario:

-Que el diagnostico, que debera ser prescrito por facultativo del
Servicio Andaluz de Salud, exprese la necesidad y no la conve-
niencia de su prestacion.

-Que dicha prestacion no esté contemplada, y asi deberéa acre-
ditarse, entre las que realiza el S.A.S.

En el caso de tratamientos previstos en el articulo 55 D de los
vigentes Acuerdo/Convenio Colectivo, se podran presentar factu-
ras mensuales para su abono, siendo el porcentaje de ayuda el
previsto; dichas facturas seran abonadas hasta el limite maximo
anual previsto en dicho articulo.”

Y para que conste y surta efectos, expido la presente certifica-
cion de orden y con el Visto Bueno del Sr. Presidente de la se-
sién.

Cérdoba, 19 de marzo de 2018. Firmado electronicamente por
la Secretaria de la Comisién Paritaria, M@ del Carmen Garcia To-
ro.

Nam. 1.498/2018

Convenio o Acuerdo: Diputacién Provincial (Personal Laboral)
Expediente: 14/01/0049/2018

Fecha: 03/05/2018

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Don Luis Santiago Amo Camacho

Cadigo 14000610011984.

Visto el Texto de los Acuerdos de la Comisidn Paritaria del
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Convenio Colectivo Provincial de la Diputacion Provincial de Cor-
doba (Personal Laboral), y de conformidad a lo establecido en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto de la
Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 149/2012, de
5 de junio, por el que se aprueba la estructura orgénica de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.
ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

ACUERDO COMISION PARITARIA

Dofia Maria del Carmen Garcia Toro, Secretaria de la Comi-
sién Paritaria Mixta Unica de Control, Vigilancia e Interpretacion
del Acuerdo/Convenio de Diputacion Provincial de Cérdoba (se-
siones 23-11-2017 y 12-03-2018).

Certifica: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Comisiéon
Paritaria Mixta Unica de control, vigilancia e interpretacion del
Acuerdo/Convenio del dia 23 de noviembre de 2017, acta aproba-
da por unanimidad en sesion del dia 12 de marzo de 2018, se
adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

“5. SOBRE APLICACION DEL ARTICULO 44 Y DISPOSICION
TRANSITORIA SEGUNDA DEL VIGENTE CONVENIO COLEC-
TIVO DE ESTA DIPUTACION Y SUS EMPLEADOS

“En relacién con el importe de la compensacién econémica por
trabajo en dias festivos especiales (articulo 44.1. C) del vigente
Acuerdo/Convenio Colectivo), podra abonarse el importe doble
del previsto en dicho articulo, cuando por necesidades del servi-
cio se doble el turno”.

Y para que conste y surta efectos, expido la presente certifica-
cién de orden y con el Visto Bueno del Sr. Presidente de la se-
sion.

Cérdoba, 19 de marzo de 2018. Firmado electronicamente por
la Secretaria de la Comision Paritaria, M2 del Carmen Garcia To-
ro.

Nam. 1.499/2018

Convenio o Acuerdo: Mucho Hierro SL

Expediente: 14/01/0053/2018

Fecha: 03/05/2018

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Don Luis Ruiz Garcia

Cédigo 14103442012018.

Visto el texto del convenio colectivo suscrito por la comisién ne-
gociadora del “Convenio Colectivo de la Empresa Mucho Hierro
SL", y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las com-
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petencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo,
el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vice-
presidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto
210/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructura orga-
nica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y el De-
creto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia.
ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

CONVENIO DE EMPRESA DE MUCHO HIERRO SOCIEDAD

LIMITADA
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las rela-
ciones laborales y sociales entre la empresa Mucho Hierro SL y
sus empleados.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacion en todos los centros
de trabajo que la empresa tiene en la actualidad y que puedan es-
tablecerse en el futuro en la Provincia de Coérdoba.

Articulo 3. Ambito funcional

El presente Convenio afecta a todas las actividades que desa-
rrolle la empresa Mucho Hierro SL.

Articulo 4. Ambito personal

El presente convenio afecta a todo el personal de la empresa
Mucho Hierro SL, cualquiera que sea su categoria laboral.

Articulo 5. Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de abril
de 2018y finaliza su vigencia el 31 de marzo de 2022.

La denuncia del mismo convenio habra de realizarse por escri-
to con la antelacion minima de dos meses a la fecha de su venci-
miento, y en esta denuncia deberan constar las materias y los cri-
terios de revision del convenio colectivo que se propone por la
parte denunciante. En caso de producirse la denuncia las partes
acordaran que el convenio siga integramente en vigor hasta la fir-
ma del siguiente.

El convenio se prorrogara tacitamente por periodos anuales si
no media denuncia del mismo por cualquiera de las partes intervi-
nientes.

La mesa negociadora podra reunirse a peticion de alguna de
las partes para la revision de cualquiera de los articulos del pre-
sente Convenio con el fin de adaptarlo a las circunstancias y le-
gislacién vigente en cada momento, asi como para las revisiones
econdmicas y horarias anuales.

Articulo 6. Derecho supletorio

En lo no previsto en el presente convenio se estard, Unica y ex-
clusivamente, a las disposiciones contenidas en el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposicio-
nes de caracter general.

Los pactos acordados en el presente Convenio sobre las mate-
rias en él reguladas y los articulos que los contienen seran de
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preferente aplicacion sobre cualesquiera otras disposiciones lega-
les de caracter general o sectorial que vinieran rigiendo en la ma-
teria.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Ambas partes, social y econémica, convienen que, siendo lo
pactado en el presente convenio un todo orgénico, quedan vincu-
ladas a la totalidad del mismo.

En el caso de declararse nula o contraria a Ley cualquiera de
los articulos y condiciones del presente Convenio, las partes se
comprometen a sustituirlo por otra, y en este caso esta nulidad no
afectara a la validez del resto de estipulaciones del mismo.

Articulo 8. Comision Paritaria

Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre in-
terpretacién y aplicacion del presente Convenio se constituye una
Comision Paritaria que estar4 compuesta por un representante de
los trabajadores y por un representante de la empresa, ambos
miembros de la comisién negociadora.

Las reuniones de la Comision paritaria seran convocadas por
escrito con una antelacion minima de 15 dias, en el escrito de
convocatoria se precisaran los puntos del orden del dia a tratar y
el lugar de la reunién. Esta comision, una vez reunida, dispondra
de un plazo de 15 dias para emitir dictamen sobre la cuestion
planteada.

Cuando en el seno de la Comision exista un conflicto, las par-
tes se comprometen a someterse al procedimiento de mediacion
establecido por la normativa aplicable, con caracter previa la via
jurisdiccional.

Articulo 9. Procedimiento de descuelgue

Al objeto de conseguir la necesaria estabilidad econémica, las
condiciones de trabajo pactadas en el presente Convenio no se-
ran de necesaria y obligada aplicacion cuando se den las circuns-
tancias a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Se entenderan que concurren dichas circunstancias cuando se
acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pér-
didas mantenidas en el ejercicio contable del afio anterior.

Cuando la empresa vaya a aplicar el descuelgue del Convenio
debera comunicarlo previamente al a Comision paritaria.

En el supuesto de que las circunstancias contempladas en el
parrafo anterior concurran, se podra descolgar de dicha aplica-
cién y resultara de aplicacion el salario Minimo Interprofesional vi-
gente en cada momento.

Capitulo Il
Organizacion del Trabajo

Articulo 10. Principio general

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la empre-
sa que lo realiza a través de la Direccién o de las personas nom-
bradas por ella.

Articulo 11. Ingresos y periodos de prueba

Se estard a lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccién vigente en cada momento que, ac-
tualmente expresamente establece que la duracion del periodo de
prueba no podra exceder de 6 meses para los técnicos titulados,
ni de dos meses para los demas trabajadores.

Este periodo de prueba en ningln caso podra exceder:

-Contratos formativos y de practicas entre 6 meses y 1 afio; 2
meses de periodo de prueba.

-Otros contratos y contratos superiores al afio e indefinidos; la
duracion del periodo de prueba sera de tres meses.

Durante este periodo, tanto el trabajador/a como la Empresa
podran respectivamente, desistir de la prueba o proceder al des-
pido sin previo aviso, sin que ninguna de las partes tenga por ello
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derecho a indemnizacion.
Capitulo 111
Movilidad

Articulo 12. Movilidad geogréfica

En funcion de las necesidades organizativas, productivas, téc-
nicas o econémicas de la empresa, la Direccion podra solicitar el
traslado de trabajadores de un establecimiento a otro, conforme
establece el articulo 40 del estatuto de los Trabajadores.

La compensacion por gastos en caso de traslado a que se re-
fiere el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, sera necesa-
ria para cubrir el coste de desplazamiento del trabajador, de los
familiares que convivan con él y de sus pertenencias.

Articulo 13. Desplazamientos

Como condicién y requisito para poder desarrollar el trabajo, se
establece la disponibilidad que debe tener para realizar tareas
fuera del centro de trabajo, oficina o punto de venta o estableci-
miento, y efectuara los desplazamientos a nivel nacional que
sean necesarios para la realizacién de los servicios que se enco-
mienden en vehiculo y combustible que pondra a disposicion la
empresa e igualmente en algunos casos gque se acuerden el pro-
pio trabajador dispondréa del suyo, debiendo estar habilitado legal-
mente para su conduccion, abonando en estos casos la empresa
0,19 € por kilometro.

Dietas: Los gastos de viaje y pernocta que tenga el trabajador
cuando realice su actividad a distancia tal que no permita la per-
nocta en su propio domicilio, seran asumidos por la empresa pre-
via justificacion de los mismos.

Gastos adicionales: Los gastos adicionales ocasionados por el
desplazamiento del trabajador seran abonados una vez compro-
bados los justificantes correspondientes.

Capitulo IV
Tiempo de trabajo

Articulo 14. Jornada laboral

La jornada laboral sera de 40 horas semanales a realizar de lu-
nes a sabado.

Los horarios dependiendo de los distintos puestos de trabajo
seran:

Para los trabajadores de Nave:

1) De 9.00 a 14.00 horas y de 15 a 18:00 h de lunes a viernes.

2) Los trabajadores de almacén entraran de 8:00 hasta las
15.00 h de lunes a viernes y de 9:00 a 14:00 h los sabados.

Para los trabajadores de oficina su horario sera de 9:00 a 14:00
y de 15:00 a 18:00 h.

Dada la especialidad del sector y las prestaciones de los traba-
jos sobre todo referentes a la instalacion de escenarios habréa ho-
rarios muy diversos, por lo que en esos casos se podra distribuir
irregularmente de lunes a domingos.

Debido a la particularidad de los trabajos de instalacién cuando
se realicen en domingo o festivo se concedera los dias de des-
canso compensatorios en las siguientes semanas.

Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, la jornada laboral
se adaptara en funcion de las necesidades de cada centro de tra-
bajo, al igual que en Semana Santa.

Articulo 15. Vacaciones

Los trabajadores afectados por este convenio disfrutaran de
unas vacaciones retribuidas y tendran una duracién de 30 dias
naturales.

El periodo de disfrute se fijara de comdn acuerdo entre la em-
presay el trabajador, si bien, dadas las caracteristicas especia-
les de la actividad de la empresa, las vacaciones se realizaran
preferentemente en las épocas de baja actividad y atendiendo a
las necesidades de la empresa. Se pondran los medios necesa-
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rios para poder garantizar el conocimiento por parte del trabaja-
dor de las fechas para el disfrute de las vacaciones que le corres-
pondan dos meses antes de su realizacion. Por su parte el traba-
jador debera solicitarlas con suficiente antelacién y siempre con
un minimo de tres meses para que el departamento correspon-
diente pueda realizar el plan de vacaciones de todo el personal
sin que paralice su actividad. Las vacaciones se disfrutaran den-
tro del afio natural al cual correspondan, con las excepciones le-
gales y reglamentarias.

Articulo 16. Licencias o permisos retribuidos

Se estara a lo establecido en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores en su redaccion vigente en cada momento, y en es-
te marco todos los trabajadores, previo aviso y justificacién, ten-
dran derecho a licencia o permiso retribuido.

Los permisos se solicitaran por escrito y, siempre que sea posi-
ble, con una antelacién minima de cinco dias a la fecha de su dis-
frute, adjuntando los justificantes en los que se fundamente la
causa del permiso, si esto no es posible, el trabajador debera te-
leféonicamente lo méas pronto posible poner los hechos en conoci-
miento de la empresa.

Si no se acredita suficientemente la causa justificativa del per-
miso se entendera que el trabajador ha hecho uso de un permiso
sin sueldo, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en
que pudiera incurrir por ausencia injustificada.

Capitulo V
Grupos Profesionales

Articulo 17. Clasificacion profesional

El personal estara clasificado en los siguientes grupos profesio-
nales y niveles o categoria profesional segun las funciones de-
sempefiadas en la empresa:

GRUPO PROFESIONAL, NIVELES O CATEGORIAS:

-Grupo |, Personal directivo Nivel |, Director General

Nivel 2, Director Adjunto

Grupo Il, Nivel I, Jefe de Almacén

Nivel Il, Mozo Almacén

-Grupo 11, Nivel |, Oficial Administrativo

Nivel 11, Auxiliar Administrativo

-Grupo IV, Nivel |, Encargado o Capataz

Nivel 11, Oficial 1°

Nivel I1I, Oficial 2°

Nivel IV, Pedn

-Definicién de cada Grupo profesional y Nivel o categoria:

GRUPO I[: Personal Directivo

NIVEL 1. Director General, Pertenece a esta categoria la perso-
na que, por su conocimiento y experiencia profesional, tiene atri-
buidas funciones directivas o de responsabilidad ejecutiva, coordi-
nadora y asesora, con autonomia, capacidad de supervision y
responsabilidad, acordes con las funciones asignadas.

NIVEL 2. Director Adjunto, Pertenece a esta categoria profesio-
nal la persona que realiza funciones que suponen la realizacién
de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos glo-
bales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa
y responsabilidad, reportando al director general.

GRUPO II: AlImacén

NIVEL I. Jefe de almacén, pertenece a esta categoria profesio-
nal la persona que realiza, con un alto grado de autonomia, todo
el trabajo para que el almacén se encuentre en condiciones de
ofrecer todo el material necesario en todo momento.

NIVEL Il. Mozo almacén, pertenece a esta categoria la perso-
na encargada del almacén, ordenando y limpiando correctamen-
te todos los productos de venta, clasificandolos y, en su caso, dis-
tribuyéndolos a las 6rdenes del Jefe almacén.
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GRUPO III: Administrativos

NIVEL I. Oficial Administrativo, pertenece a esta categoria pro-
fesional la persona que realiza tareas de caracter administrativo,
para el buen funcionamiento del departamento, preparando la do-
cumentacion o cualquier otra tarea que se le exija.

NIVEL 2. Auxiliar Administrativo, pertenece a esta categoria
profesional la persona que bajo la dependencia de un Oficial Ad-
ministrativo, realiza funciones de apoyo en labores administrati-
vas de diversa indole en la empresa, con un conocimiento gene-
ral de las mismas.

GRUPO IV: Montador

Nivel I. Encargado o capataz. Operario que realiza el replantea-
miento del escenario y las tareas técnicas. Se encargara de la or-
ganizacion del personal en lo referente a la instalacion de escena-
rios de estructuras tubulares.

Actuard como recurso preventivo.

Nivel II. Oficial 1°. Es el operario cualificado con formacion es-
pecifica en altura y que pone puntos de anclaje y todo lo necesa-
rio para el correcto montaje del escenario, teniendo la prepara-
cion para ejecutar los trabajos sin supervision alguna..

Nivel Ill. Oficial 2°. Realizara trabajos en altura con una mayor
especializaciéon que los peones pero siempre bajo la supervision
de un oficial de 12.

Nivel IV. Peon. Es la persona no cualificada con una formacion
inicial basica, principalmente en tareas de suelo, y puntualmente
en trabajos de altura

Capitulo VI
Régimen econémico

Articulo 18. Salario Convenio

El salario Convenio y los demés conceptos retribuidos para el
2018 se especifican en la correspondiente tabla salarial, con efec-
tos desde el 1 de enero de 2018 y estos tienen la consideracion
de importes brutos.

Se respetaréan tanto las condiciones econémicas como la anti-
gliedad que tengan los trabajadores indefinidos antes de la entra-
da en vigor del presente convenio colectivo.

Articulo 19. Tabla salarial

Los salarios basicos pactados en el presente convenio para las
diferentes categorias son los sefialados en el Anexo |I.

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias al afio, de Navidad y
Verano consistentes en 30 dias del salario base cada una de
ellas que se encuentran incluidas en el salario que se recoge en
las anteriores tablas.

Articulo 21. Dietas

El personal que se desplace fuera de su domicilio habitual per-
cibira la cantidad de 28 € por la dieta completa y de 15 € la me-
dia dieta.

Articulo 22. Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora
de trabajo o fraccion que se realice sobre la duracion méaxima de
la jornada ordinaria de trabajo, especificada en el calendario labo-
ral.

Las mismas deben registrarse diariamente y se totalizaran se-
manalmente entregando copia al trabajador.

Dichas horas extraordinarias seran voluntarias, salvo que por
circunstancias urgentes, la empresa necesitara que asi se reali-
cen, sin perjuicio de que sean abonadas o compensadas con des-
canso.

Los trabajos en dias festivos dado el caracter de la actividad no
se consideraran horas extraordinarias contemplandose darlo co-
mo descanso compensatorio.
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Estas horas extraordinarias se abonaran con un incremento mi-
nimo del 25% sobre el salario que corresponda a cada hora ordi-
naria y se abonaran mensualmente.

Capitulo VII
Régimen Disciplinario

Articulo 23.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones puni-
bles en que incurran los trabajadores de acuerdo con la gradua-
cion de las faltas y sanciones que se establecen en el presente
texto.

Articulo 24.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendien-
do a su importancia y transcendencia, en leve, grave o muy gra-
ve.

Articulo 25. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cuando sea inferior a 3 faltas en un mes, cuando el retraso en la
hora de entrada o el anticipo en la hora de salida sea superior a
10 minutos.

2. No cursar en tiempo oportuno la documentacion derivada de
la incapacidad temporal, asi como el no comunicar lo antes posi-
ble, telefénicamente, las ausencias imprevistas, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. La no cumplimentacion dentro de los plazos establecidos, de
los correspondientes boletines de trabajo, y cualesquiera otros
documentos de régimen interno.

3. Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del
material de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de residencia o
domicilio.

5. La falta de respeto en materia leve a los subordinados, com-
pafieros, mandos y publico, asi como las discusiones con ellos
dentro de las dependencias de la empresa, o en sus inmediacio-
nes.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se origi-
nase perjuicio para la empresa o hubiere causado riesgo a la inte-
gridad de las personas, esta falta podra ser considerada como
grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa,
manteniendo el uniforme entregado por la empresa en perfectas
condiciones, siendo el uso del mismo obligatorio todos los dias la-
borables.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada.

Articulo 26. Faltas graves

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. Faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al traba-
jo cuando exceda de 3 faltas en un mes, cuando el retraso en
lahora de entrada o el anticipo en la hora de salida sea superior a
10 minutos.

2. La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes
se encuentren con facultades de direccién u organizacién en el
ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo.

Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto ma-
nifiesto de la disciplina en el trabajo y de ella se derivase perjui-
cio para la empresa o para las personas podra ser calificada co-
mo muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del
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material de empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por él, o las discusiones con otros trabajadores en presencia del
publico y que transciende a este.

5. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la
empresa, o sacarlos de las instalaciones de la empresa a no ser
gue exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares du-
rante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa
justificada de dos dias en un periodo de treinta dias.

9. La falsificacion, omision maliciosa o falseamiento de datos
en el curriculum u otros documentos de ingreso en la empresa,
asi como en cualquier otro documento de régimen interno o exter-
no.

10. El incumplimiento de las normas en materia de seguridad y
salud laboral en el trabajo. Se considerara falta muy grave cuan-
do se derive peligro o dafio para personas, instalaciones o edifi-
cios.

11. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

12. La comisién de dos faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un semestre y habiendo mediado sancion o
amonestacion por escrito.

Articulo 27. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas
en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. Ausencia sin causa justificada, por mas de dos dias durante
un periodo de treinta dias.

3. La simulacion de enfermedad o accidente.

4. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como el trato con los otros trabajadores o con
cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones
de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin
expresa autorizacién de la empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en mate-
riales, Utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

6. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa
como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada
laboral en cualquier otro lugar.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el
contenido de éstos.

8. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros
de trabajo.

9. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

10. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de res-
peto o consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los
comparieros o subordinados.

11. Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemen-
te al respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal
o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a
cabo prevaleciéndose de una posicion jerarquica, supondra una
situacién agravante de aquella.

12. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que su-
ponga la vulneracién de un derecho del trabajador legalmente re-
conocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordi-
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nado.

13. La continda y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

14. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada
en jornada laboral y en su puesto de trabajo.

15. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento nor-
mal de su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho al-
guno reconocido por las leyes.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguien-
tes de haberse producido la primera.

Articulo 28. Reglamento Interno

Con independencia de las sanciones y faltas anteriores la em-
presa dispone de un Reglamento Interno que se le facilita a cada
trabajador para su conocimiento obligandose a su cumplimiento.

Articulo 29. Régimen de sanciones

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de impo-
ner sanciones en los términos estipulados en el presente conve-
nio.

La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira la
comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivan.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendien-
do a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1°. Por faltas leves: Amonestacion verbal o amonestacién por
escrito con una suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2°, Por faltas graves: Amonestacion por escrito y suspension de
empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

3°. Por faltas muy graves: Amonestacion por escrito y desde la
suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 60 dias hasta el des-
pido disciplinario.

Una vez firme la sancion y, con independencia de su grado, el
trabajador queda obligado a restituir el importe de lo perdido o de-
saparecido a la empresa.

Articulo 30. Confidencialidad

Todo el personal sin excepcion se debe a los principios de bue-
na fe, sigilo y confidencialidad, y no podra facilitar, incluso una
vez finalizada su relacion laboral con la empresa, la informacion
de que disponga, ni de la propia empresa ni de terceras perso-
nas, que pueda favorecer la actividad profesional a otros. Tendra
la consideracion de informacion confidencial toda la que pueda
ser susceptible de palabra, por escrito, a través de ficheros infor-
maticos o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangi-
ble. Especialmente esta protegida por el principio de confidenciali-
dad cualquier informacién o documentacion con valor comercial y,
por ende, los listados de clientes, informacién de clientes y de
cuentas de clientes y de la propia empresa

ANEXO |

Grupo Profesional Niveles o Categorias.

Salario Bruto Mensual.

Cto. Eventual Indefinido.

(de Mayo a Octbre) (Novbr a Abril).

Grupo |
Nivel |, Director Adjunto

Grupo Il, Almacén Nivel 1 Jefe Alma-

. 1.200 €/mes
cén
Nivel II, Mozo Almacén 810 €/mes
Grupo lIl, Administrativos Nivel I,
Oficial Administrativo 1.000 €/mes
Nivel Il, Auxiliar Administrativo 810 €/mes

Grupo IV Montadores Nivel |
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Encargado o Capataz 120 €/dia 1.300 €/m 960 €/m
Nivel Il Oficial 1° 75 €/dia 1.100 €/m 810 €/m
Nivel Il Oficial 2° 65 €/dia
Nivel IV Peén 60 €/dia

Retribucién para los Trabajadores fijos discontinuos:

Salario base 1.100 €/mes

Varias firmas ilegibles.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Afiora
NGm. 1.444/2018

Por medio del presente se hace saber que por Resolucién de la
Alcaldia de fecha 11 de abril de 2018 y de conformidad con la
propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas celebradas para el ingreso en el Ayun-
tamiento de Afiora de dos Vigilantes Municipales, se ha adoptado
el siguiente

Acuerdo:

Nombrar funcionario/a de carrera de la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Vigilan-
tes Municipales (grupo C, subgrupo C2), de la plantilla de perso-
nal funcionario del Ayuntamiento de Afora, a don Alberto Hoyo
Caballero y a dofia Vanesa Calzada Nufiez.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Afiora, a 26 de abril de 2018. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de El Carpio
NGm. 1.440/2018

Aprobado inicialmente el presupuesto municipal para el ejerci-
cio 2018 y plantilla de personal, por acuerdo plenario de fecha 26
de abril de 2018, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles a efectos de que cualquier interesado pueda exami-
narlo en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar cuantas re-
clamaciones, reparos u observaciones estimen oportunas duran-
te el mencionado plazo ante el Pleno de la Corporacion.

En El Carpio, a 30 de abril de 2018. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Nam. 1.441/2018

El Pleno del Ayuntamiento de EI Carpio, en sesion extraordina-
ria celebrada el dia 26 de abril de 2018, acord6 la aprobacion ini-
cial de la Ordenanza de Registro de la Factura Electrénica del
Ayuntamiento de El Carpio, y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, se somete el expediente a informacién pu-
blica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y
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Tablén de Edictos, para que pueda ser examinado y se presen-
ten las reclamaciones que estimen oportunas.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En El Carpio, a 30 de abril de 2018. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Nam. 1.442/2018

El Pleno del Ayuntamiento de El Carpio, en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 26 de abril de 2018, acord6 la aprobacion ini-
cial del Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de El
Carpio, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Edictos, para que pueda ser examinado y se presenten las recla-
maciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En EIl Carpio, a 30 de abril de 2018. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Desirée Benavides Baena.

Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 1.430/2018

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia 6 de abril de 2018, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

N° 244/18. PRESIDENCIA. MOCION DEL SR. TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DE PRESIDENCIA Y POLITICAS
TRANSVERSALES, DE MODIFICACION DE REPRESENTAN-
TES, POR EL GRUPO MUNICIPAL GANEMOS CORDOBA, EN
EL CONSEJO RECTOR DEL IMDECO Y EN EL CONSORCIO
ORQUESTA DE CORDOBA.

Seguidamente se dio cuenta de la Mocién mas arriba referen-
ciada, justificandose la Urgencia del asunto en la necesidad tener
prevista la suplencia de dofia Victoria Lépez Ruiz, durante su ba-
ja maternal.

La Junta de Gobierno Local, tras declarar su Urgencia, adopt6
los siguientes acuerdos:

Primero. Cesar a don Rafael Blazquez Madrid como Suplente
en el Consejo Rector del Instituto Municipal de Deportes de Cor-
doba IMDECO.

Segundo. Nombrar a don Francisco Molina Varona, como re-
presentante Suplente del Grupo Municipal Ganemos Cérdoba, en
el Consejo Rector del Instituto Municipal de Deportes de Cérdoba
IMDECO, y también como Suplente de dicho Grupo en el Conse-
jo Rector del Consorcio Orquesta de Coérdoba.

Tercero. De conformidad con los principios de buen gobierno
reflejados en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparen-
cia, Acceso a la Informacion Puablica y Buen Gobierno, a todos los
miembros de los Consejos Rectores de los Organismos Auténo-
mos se les aplicaran las causas sobre incompatibilidades, prohibi-
ciones para contratar y demas limitaciones contempladas en la
normativa de prevencion de conflictos de intereses, asi como la
regulacién de los deberes de abstencion y causas de recusacion,
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establecidas en el ordenamiento juridico para los concejales.
Cuarto. Publiguese en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Portal de la Transparencia del Ayuntamiento de Cérdoba y notifi-
guese a los interesados.
Cordoba, 25 de abril de 2018. La Alcaldesa, Fdo. M. Isabel Am-
brosio Palos.

Ayuntamiento de Lucena
NUm. 1.424/2018

EXPEDIENTE DE DESAFECTACION DE BIENES DE DOMI-
NIO PUBLICO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 25 de abril de 2017 y al punto 17 de su orden del dia, bajo
el epigrafe “Adopcién de Acuerdo en relacién con la Rectificacion
del Trazado de Caminos Municipales en “Las Lomas del Duque”,
adopté el acuerdo de “iniciar expediente de desafectacion del tra-
zado del camino publico conocido como “Vereda del Agua” en la
parte que discurre por la finca denominada “Los Vizcainos” o “La
Blanca” (finca registral Seccion 12 nimero 32960), a fin de permu-
tar el terreno actual del mismo por el terreno por donde discurrira
el nuevo trazado, integrando éste en el dominio publico, previa
acreditacion de su oportunidad o necesidad”.

El mismo 6rgano, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de fe-
brero de 2018 y al punto 16 de su orden del dia, bajo el epigrafe
“Modificacién del Trazado del Camino Rural “Vereda del Agua” en
los tramos del mismo que discurren por la Finca denominada “Los
Vizcainos” o “La Blanca”, en el Paraje Cuesta Romero y Lomas
del Duque”, adopté, entre otros, el acuerdo de “someter al tramite
de informacién publica previsto por el articulo 9.1.b) del Regla-
mento de bienes de las Entidades Locales de Andalucia, aproba-
do por Decreto 18/2006, de 24 de enero, el expediente de desa-
fectacion de los tramos del camino publico actual conocido como
“Vereda del Agua” que discurren por la finca denominada “Los
Vizcainos” o “La Blanca” (finca registral Seccion 12 nimero
32960) y que, a tenor del informe técnico emitido al efecto y to-
mando como referencia el centro de dicho camino -formado por
cinco ramales en forma de estrella-, se describen como sigue:

-Noreste: Comunica hacia el Descansadero-Abrevadero de Po-
zuelo Almagro del Duque, en la otra margen de la CO-6219. Sin
trazado sobre el terreno.

Longitud: 550 m; ancho: 5 m; superficie: 2.745,68 m2.

-Suroeste: Comunica a la carretera CO-6220, pasando por Cor-
tijo Vizcaino. Sin trazado sobre el terreno.

Longitud: 1.033 m; ancho: 5 m; superficie: 5.158,40 m2.

-Noroeste: Comunica con la CO-6219. Sin trazado sobre el te-
rreno.

Longitud: 903 m; ancho: 5 m; superficie: 4.506,06 m2.

El camino “Vereda del Agua” estéa identificado en el Inventario
de Caminos y Fuentes Municipales de Lucena con el niumero 311
y su referencia catastral es la siguiente:

14038A080090040000XQ.

Lo que se hace publico, a los efectos del segundo de los acuer-
dos plenarios citados y del articulo 9.1.b) del Reglamento de Bie-
nes de las Entidades Locales de Andalucia, para general conoci-
miento y a fin de que durante el plazo de un mes desde la publi-
cacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los in-
teresados puedan presentar las reclamaciones y sugerencias que
tengan por convenientes.

A dicho fin, el expediente podra consultarse en el Negociado de
Sesiones de este Ayuntamiento, sito en Plaza Nuevan®1, y en el
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Portal de Transparencia de este Ayuntamiento (http://www.aytolu-
cena.es/transparencia/informacion_juridica)

Lucena, a 26 de abril de 2018. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 1.431/2018

Anuncio de Formalizacién del Contrato del Servicio de vigilan-
cia y Seguridad para el Centro Municipal de Servicios Sociales de
Lucena.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba).

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Con-
tratacion.

¢) Numero de expediente: SE-26/17.

d) Perfil del contratante:

www.aytolucena.es/sede/perfil_del_contratante

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcidn: Vigilancia y seguridad para el Centro Municipal
de Servicios Sociales de Lucena.

c) CPV: 79710000-4.

d) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 21 de no-
viembre de 2017.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 41.990 euros.

5. Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 17 euros, mas
IVA, por hora de servicio prestada. Importe total: 20,57 euros, por
hora de servicio prestada.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 5 de abril de 2018.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 24 de abril de 2018.

c) Contratista: Seguridad Hispanica de Vigilancia y Proteccion,
S.L.

d) Importe de adjudicacion: 13,59 euros, mas IVA, por hora de
servicio prestada.

Lucena, a 26 de abril de 2018. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Palma del Rio
NGm. 1.523/2018

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de aprobacion ini-
cial de modificacion de las Bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a la eliminacion de barreras arquitec-
ténicas y mejoras de la accesibilidad a los establecimientos co-
merciales ubicados en Palma del Rio, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local.

MODIFICACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA ELIMI-
NACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS Y MEJORAS DE
LA ACCESIBILIDAD A LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIA-
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LES UBICADOS EN PALMA DEL RIO.

Uno. Se elimina el contenido integro del articulo 4.- Beneficia-
rios de la subvencién. Requisitos, dandole de nuevo la siguiente
redaccion:

1. Podréan solicitar la subvencion las personas fisicas o juridi-
cas privadas con personalidad juridica y las agrupaciones de per-
sonas fisicas o juridicas privadas, las comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado
sin personalidad juridica, que desarrollen una actividad empresa-
rial en el término municipal de Palma del Rio y retinan los siguien-
tes requisitos:

-Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias estatal y frente a la Seguridad Social.

-Estar al corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de
Palma del Rio.

-No estar incurso en ninguna de las circunstancias estableci-
das en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

-Tener su domicilio social y fiscal en el término municipal de
Palma del Rio.

-Encontrarse dado de alta en el censo de Actividades Economi-
cas de la AEAT en la actividad que le corresponda y ejerza la
misma en un establecimiento abierto al publico.

Dos. Se modifica el punto 4 del articulo 7. Presentacion de soli-
citud. Documentacién, que queda redactado de la siguiente for-
ma:

4. Las solicitudes que deberan formalizarse conforme al mode-
lo aprobado en la correspondiente convocatoria, e irAn acompa-
flada de los originales o fotocopias debidamente compulsadas de
los siguientes documentos:

-DNI si es persona fisica y en el supuesto de personas juridi-
cas CIF de la empresa y escrituras de constitucién, estatutos y
sus modificaciones, inscritas en el correspondiente registro.

-Acreditacion de la representacion del firmante de la solicitud,
cuando actie como representante legal y DNI del mismo.

-Memoria explicativa de la actuacion para la que se solicita la
subvencion.

-Presupuesto detallado de la actuacion o factura del gasto co-
rrespondiente en el supuesto de que ya se haya llevado a cabo la
actuacion, en la que deberéa hacerse referencia expresa, o estar
dirigidas, al local para el cual se solicita la ayuda.

-Documento justificativo del pago de la liquidacion provisional
de la Licencia de Obras, en el caso de que ya se haya llevado a
cabo la actuacion.

-Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibicio-
nes para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones se-
flaladas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. En el caso de las agru-
paciones de personas fisicas o juridicas privadas, las comunida-
des de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patri-
monio separado, sin personalidad juridica presentaran dicha de-
claracion cada uno de los miembros.

-En relacion a la acreditacion del cumplimiento de obligaciones
tributarias con la AEAT y obligaciones con la Seguridad Social y
Ayuntamiento de Palma del Rio, de conformidad con el articulo
22.4 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, la presentacion de la solicitud para la ob-
tencién de ayuda conllevara la autorizacion del solicitante para
que el 6rgano concedente obtenga de forma directa dicha acredi-
tacion a través de certificados electronicos. No obstante, el solici-
tante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo
aportar entonces dicha certificacion.
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-En el caso de las agrupaciones de personas fisicas o juridicas
privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de uni-
dad econdmica o patrimonio separado, sin personalidad juridica
deberan indicar los compromisos de ejecucion asumidos por ca-
da miembro de la agrupacién, asi como el importe de subvencion
a aplicar por cada uno de ellos, y deberd nombrarse un represen-
tante de la agrupacion.

-Certificado de situacion en el censo de actividades econémi-
cas de la AEAT emitido en el plazo establecido para la presenta-
cion de la solicitud de subvencion.

-Y cualquier otro documento que se establezca en la corres-
pondiente convocatoria.

Palma del Rio, a 3 de mayo de 2018. Firmado electrénicamen-
te por la Concejala por Delegacion de Firma del Sr. Alcalde-Presi-
dente, Auria Maria Exposito Venegas.

Nam. 1.525/2018

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de aprobacién ini-
cial de modificacion del Reglamento por el que se establece la
concesién de subvenciones destinadas a incentivar la mejora y
modernizacion de las empresas ubicadas en Palma del Rio, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local.

"MODIFICACION DEL REGLAMENTO POR EL QUE SE ES-
TABLECE LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS
A INCENTIVAR LA MEJORA Y MODERNIZACION DE LAS EM-
PRESAS UBICADAS EN PALMA DEL RiO"

Uno. Se elimina el contenido integro del articulo 5.- Beneficia-
rios de la subvencion. Requisitos, dandole de nuevo la siguiente
redaccion:

1. Podran solicitar la subvencion las personas fisicas o juridi-
cas privadas con personalidad juridica y las agrupaciones de per-
sonas fisicas o juridicas privadas, las comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado
sin personalidad juridica, que desarrollen una actividad empresa-
rial en el término municipal de Palma del Rio y rednan los siguien-
tes requisitos:

-Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias estatal y frente a la Seguridad Social.

-Estar al corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de
Palma del Rio.

-No estar incurso en ninguna de las circunstancias estableci-
das en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

-Tener su domicilio social y fiscal en el término municipal de
Palma del Rio.

-Encontrarse dado de alta en el censo de Actividades Econémi-
cas de la AEAT en la actividad que le corresponda.

Dos. Se modifica el punto 1 apartado 2 del articulo 6.- Criterios
de valoracion de las solicitudes, que queda redactado de la si-
guiente forma:

1. 2 Mantenimiento de empleo, valorandose el nimero de tra-
bajadores que tiene contratado la empresa

¢ 1 puesto: 1 punto.

* 2 puestos: 2 puntos.

* 3 puestos: 3 puntos.

* 4 0 mas puestos: 4 puntos.
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Se acreditard mediante Informe en el que se refleje la relacion
de trabajadores/as dados de alta a la fecha de presentacion de
solicitud, adscritos al Cédigo Cuenta de Cotizacion asignado a la
empresa.

Tres. Se elimina el contenido integro del articulo 8. Presenta-
cion de solicitud. Documentacién, dandole de nuevo la siguiente
redaccion:

1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo anexo a cada
convocatoria y podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Palma del Rio, o por cualquiera de los procedi-
mientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes se determina-
ra en la correspondiente convocatoria.

3. No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fue-
ra del plazo establecido en el parrafo anterior.

4. Las solicitudes que deberan formalizarse conforme al mode-
lo aprobado en la correspondiente convocatoria, e irAn acompa-
flada de los originales o fotocopias debidamente compulsadas de
los siguientes documentos:

-DNI si es persona fisica y en el supuesto de personas juridi-
cas CIF de la empresa y escrituras de constitucion, estatutos y
sus modificaciones, inscritas en el correspondiente registro.

-Acreditacion de la representacion legal del solicitante y DNI del
mismo.

-Memoria explicativa de la actuacion para la que se solicita sub-
vencion.

-Presupuesto detallado de la actuacién para la que se solicita
subvencion.

-Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibicio-
nes para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones se-
flaladas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. En el caso de las agru-
paciones de personas fisicas o juridicas privadas, las comunida-
des de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patri-
monio separado, sin personalidad juridica presentaran dicha de-
claracion cada uno de los miembros.

-En relacion a la acreditacion del cumplimiento de obligaciones
tributarias con la AEAT y obligaciones con la Seguridad Social y
Ayuntamiento de Palma del Rio, de conformidad con el articulo
22.4 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, la presentacion de la solicitud para la ob-
tencién de ayuda conllevara la autorizacion del solicitante para
que el 6rgano concedente obtenga de forma directa dicha acredi-
tacion a través de certificados electronicos. No obstante, el solici-
tante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo
aportar entonces dicha certificacion.

-En el caso de las agrupaciones de personas fisicas o juridicas
privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de uni-
dad econdmica o patrimonio separado, sin personalidad juridica
deberan indicar los compromisos de ejecucion asumidos por ca-
da miembro de la agrupacién, asi como el importe de subvencion
a aplicar por cada uno de ellos, y deberd nombrarse un represen-
tante de la agrupacion.

-Certificado de situacion en el censo de actividades econémi-
cas de la AEAT emitido en el plazo establecido para la presenta-
cién de la solicitud de subvencion.

-Y cualquier otro documento que se establezca en la corres-
pondiente convocatoria.

Cuatro. Se modifica el punto 2 del articulo 9.- Organo compe-
tente. Instruccion, que queda redactado de la siguiente forma:
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2. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la con-
vocatoria, el érgano instructor requerira al interesado para que la
subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles,
indicandole que si no lo hiciere se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los térmi-
nos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinto. Se modifica el punto 4 del articulo 10. Resolucién y no-
tificacion, que queda redactado de la siguiente forma:

4. La resolucion del procedimiento de concesion pone fin a la
via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recur-
so potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, Recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la no-
tificacion de la resolucion, en la forma prevista en el Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-adminis-
trativa.

Sexto. Se modifica el punto 4, 5y 7 del articulo 14. Pagos y jus-
tificacién, que quedan redactado de la siguiente forma:

4. Se consideran gastos subvencionables los efectivamente
realizados en el periodo que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

5. La justificacion de la subvencién se realizara en la modali-
dad de cuenta justificativa simplificada, y debiéndose presentar la
siguiente documentacion en el Registro del Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio o por cualquiera de los procedimientos previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas:

-Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las con-
diciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indica-
cién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

-Relacién clasificada de los gastos de las inversiones de la acti-
vidad, con identificacién del acreedor y del documento, su impor-
te, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

-Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financia-
do la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia.

-Originales y copia compulsada de las facturas de los gastos
realizados.

-Certificado bancario de la cuenta bancaria (incluir codigo IBAN
y BIC) en la que se haya de ingresar la ayuda. La titularidad de la
cuenta debera corresponder al beneficiario.

7. El plazo de presentacion de la justificacion de la subvencién
se establecera en la correspondiente convocatoria.

Palma del Rio, a 3 de mayo de 2018. Firmado electrénicamen-
te por la Concejala por Delegacion de Firma del Sr. Alcalde-Presi-
dente, Auria Maria Exposito Venegas.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
NUm. 1.446/2018

Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento Pleno, en sesion
de fecha 24 de abril de 2018, el Presupuesto General de esta
Corporacion para el ejercicio 2018, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, el expediente, junto con los do-
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cumentos que lo integran, estara de manifiesto al publico en la
Secretaria de esta Entidad por espacio de quince dias habiles,
durante cuyo plazo cualquier persona interesada podra presentar
contra el mismo las reclamaciones pertinentes ante el Pleno de la
Corporacion, fundadas en los motivos que establece el articulo
170.2 del citado texto legal.

En el supuesto de que durante el plazo de exposicion publica
no se produjeran reclamaciones, el presupuesto se entendera de-
finitivamente aprobado.

Villanueva del Duque, 26 de abril de 2018. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Isabel Medina Murillo.

Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir
Posadas (Cérdoba)

Ndm. 1.521/2018

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 67 de fecha 9
de abril de 2018 el anuncio referente a la exposicién al publico del
expediente de modificacion de crédito 2/2018 sobre modificacion
de créditos, por el que se conceden créditos extraordinarios y su-
plementos de créditos, en el Presupuesto del ejercicio de 2018,
de la Mancomunidad de Municipios “Vega del Guadalquivir”, apro-
bado por Junta de Mancomunidad en sesién extraordinaria cele-
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brada el dia 4 de abril de 2018 y transcurrido el plazo de la citada
exposicion sin haberse presentado reclamaciones, conforme al
articulo 38 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, se entiende
definitivamente aprobado.

A continuacion se inserta el siguiente resumen a nivel de capi-

tulo.
EMPLEOS
Aplicacién Presupuestaria Importe
Capitulo | 10.804,30
Capitulo Il 5.200,00
TOTAL 16.004,30
RECURSOS
Aplicacion Presupuestaria Importe
4 - De los Municipios Mancomunados — Centro Mujer 10.304,30
8 - Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 5.700,00

TOTAL 16.004,30

Contra la aprobacioén definitiva del expediente podra interponer-
se directamente Recurso Contencioso-Administrativo en la forma
y plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

En Posadas, a 30 de abril de 2018. El Presidente, Fdo. Francis-
co Estepa Lendines.
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