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OTRAS ENTIDADES

Empresa Municipal Saneamientos de Cérdoba, SA
(SADECO)

Num. 1.830/2023

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE
OFICIAL DE PRIMERA ELECTROMECANICO DE VEHICULOS,
MEDIANTE UN SISTEMA DE SELECCION CONCURSO-OPOSI-
CION EN PROMOCION EXTERNA.

BASES DE CONTRATACION

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de la presente convocatoria es la provision en pro-
piedad por promocion externa, de 3 PLAZAS DE OFICIAL DE
PRIMERA ELECTROMECANICO DE VEHICULOS, mediante un
sistema de seleccion concurso-oposicion, correspondientes a la
Tasa de Reposiciéon 2021. El trabajo se desarrollara en los servi-
cios que presta la empresa y en cualquiera de las jornadas y ho-
rarios recogidos en los cuadros horarios de la Empresa.

Asimismo es objeto de la presente convocatoria la incorpora-
cion en la bolsa de trabajo temporal de TRABAJADORES/AS ES-
PECIALIZADOS/AS de SADECO, de hasta diez personas candi-
datas que se integraran conforme el siguiente orden:

-Configuracion, criterios y valoracion:

1) Que hayan aprobado en esta convocatoria externa, pero no
hayan obtenido plaza. Se ordenaran de mayor a menor segun la
puntuacién total publicada en el listado definitivo de aprobados.

2) Si con el criterio anterior, no se hubiera podido conformar
una lista de diez personas, subsidiariamente se aplicara el crite-
rio siguiente: Que hayan participado en esta convocatoria exter-
na, hayan o no superado la prueba teérica, ordenandose de ma-
yor a menor, segun la puntuacion obtenida y publicada en el re-
sultado definitivo de la prueba tedrica.

A la bolsa de trabajo temporal de TRABAJADORES/AS ESPE-
CIALIZADOS/AS DE SADECO se integraran las diez primeras
personas de la lista ordenada conforme al procedimiento anterior,
en la especialidad de la que son candidatas, salvo que el/la aspi-
rante décimo/a coincida en puntuacion con mas opositores/as, en
cuyo caso se ampliara el numero de aspirantes que comprendan
los/as que igualan la puntuacién con el/la décimo/a.

Los/as seleccionados/as para la bolsa de empleo temporal se
regiran por las normas de gestion de la bolsa de trabajadores/as
especializados/as de la empresa que se encuentren vigentes en
cada momento.

2. Concluida la fase de concurso-oposicion y designados los/as
candidatos/as que hayan obtenido las plazas, se establece un pe-
riodo de prueba de 30 dias de conformidad con el articulo 23 del
vigente Convenio Colectivo.

3. La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se expon-
dran en la Web de SADECO (www.sadeco.es) y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba. El resto de informacion relativa al
proceso de seleccion (listados, pruebas, notificaciones, etc.) se
expondran en la pagina web y en el tablén de anuncios de la se-
de principal de la Empresa, sita en Avenida Medina Azahara n°® 4
(entrada por calle Le Corbusier s/n).

BASE SEGUNDA. FUNCIONES DE LA PLAZA OFERTADA

Las plazas objeto de esta convocatoria tienen como mision, las
operaciones de mantenimiento, montaje de accesorios y transfor-
maciones en las areas de mecénica, hidraulica, neumética y elec-
tricidad del sector de automocion, ajustandose a procedimientos y
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tiempos establecidos, cumpliendo con las especificaciones de ca-
lidad, seguridad y proteccion ambiental de Saneamientos de Cér-
doba SA, a titulo de ejemplo y sin caracter limitativo: trabajos de
mantenimiento de electromecanica (grupos electréogenos, auto-
moéviles, motocicletas, vehiculos pesados, entre otros).

BASE TERCERA. CONDICIONES Y REQUISITOS

1. Los requisitos para ser admitidos/as en la presente convoca-
toria son los siguientes:

a) Haber cumplido la edad de 16 afios, siempre que también se
cumpla con el resto de los requisitos exigidos.

b) Poseer alguno de los siguientes titulos:

-Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio “Técnico en
Electromecanica de Vehiculos” o equivalentes.

-Titulo de Formacion Profesional Grado Superior “Automocién”
o0 equivalentes.

c) Poseer el permiso de conducir C (en vigor).

d) Tener nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miem-
bro de la Union Europea o permiso de residencia y trabajo en
cualquier otro caso.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto ofertado.

2. Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha
del dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el final del proceso selectivo. Sélo seran tenidos en
cuenta los méritos entregados en el plazo de presentacion de so-
licitudes.

3. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberan estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4. No haber sido separado/a del servicio o sancionado/a por fal-
ta grave o muy grave, mediante expediente disciplinario en ningu-
na Administracion Publica; no disponer de antecedentes penales;
no hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
o para el desempefio de la profesién de electromecanico en cual-
quiera de sus funciones; No haber sido despedido o sancionado
por falta muy grave en cualquier Entidad o Instituciéon Publica o
sociedad mercantil publica o empresa privada, siempre que san-
cion o despido no hubieran sido declarados improcedentes; no
haber sido excluido o separado de una bolsa de empleo temporal
en alguna Administracién Publica, Entidad o Institucion Publica o
Sociedad Mercantil Pablica, siempre que la exclusién o separa-
cion no se deba a motivos ajenos a la voluntad del/a afectado/a.

BASE CUARTA. FORMA Y PLAZOS PARA PRESENTAR LA
DOCUMENTACION

1. Para participar en la convocatoria habra que presentar solici-
tud firmada seguin modelo oficial junto con fotocopias en tamafio
formato A4 de los requisitos exigidos en el apartado 1 de la base
tercera de esta convocatoria en vigor, bajo el texto “es copia fiel
del original” suscrito y firmado por el/la solicitante, que se respon-
sabilizara de su veracidad. Las solicitudes que presenten enmien-
das o tachaduras seran desestimadas.

2. El modelo oficial de solicitud se podra descargar de la pagi-
na WEB de SADECO (www.sadeco.es) en tamafio formato A4 o
recoger en la sede principal de la empresa municipal Saneamien-
tos de Cordoba, sita en Avenida Medina Azahara n° 4 (entrada
por calle Le Corbusier s/n).

3. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
hara constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expi-
racion del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
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ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4. A las solicitudes deberan afadirse los siguientes documen-
tos:

a) Documentos acreditativos de cumplir los requisitos para par-
ticipar en la convocatoria, que se acreditaran a través de fotoco-
pias en tamafio formato A4 de los requisitos exigidos en la base
tercera de esta convocatoria, bajo el texto “es copia fiel del origi-
nal” suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabiliza-
ra de su veracidad:

a. La edad y la nacionalidad espafiola se acreditan con el DNI.

La edad y la nacionalidad de cualquier nacional de cualquiera
de los Estados miembros de la U.E., mediante el documento de
identidad existente en cada uno de esos Estados.

En los casos restantes, con el permiso de residencia y permiso
de trabajo permanente.

b. Las titulaciones académicas se acreditaran con el correspon-
diente titulo o certificado oficial del pago de los derechos de expe-
dicion del titulo.

c. El carnet de conducir C se acreditara con el carnet de condu-
cir en vigor.

d. En lo que concierne a la acreditacion de poseer la capaci-
dad funcional para el desempefio de tareas propias del puesto
ofertado, se entenderéa acreditada con el obligatorio reconoci-
miento médico con resultado de apto/a sin limitaciones o con limi-
taciones compatibles a que se refiere la base octava.

b) Relacion de los méritos alegados en el orden en que se ci-
tan en el anexo | de esta convocatoria, a efectos de valorar la fa-
se de concurso, debera adjuntar fotocopias en tamafio formato A4
de los documentos acreditativos de los méritos, bajo el texto “es
copia fiel del original” suscrito y firmado por el/la solicitante, que
se responsabilizara de su veracidad.

5. La solicitud se presentara en la sede principal de la Empre-
sa Municipal Saneamientos de Coérdoba, sita en Avenida Medina
Azahara, n° 4 (entrada por calle Le Corbusier s/n).

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba. Si el Gltimo dia de plazo coincide con domingo o festivo, di-
cho plazo se alargard hasta el dia siguiente. Los/as
interesados/as que no presenten sus solicitudes en tiempo y for-
ma no seran admitidos/as en el proceso selectivo.

7. El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de
los requisitos o méritos alegados implicara la exclusién de la per-
sona aspirante del sistema de seleccién de la presente convoca-
toria, reservandose la Empresa el ejercicio de las acciones lega-
les a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Di-
rector-Gerente de SADECO, dictara comunicacion declarando
aprobada la Lista Provisional de Candidatos/as Admitidos/as y
Excluidos/as, en la que constara el nombre, primer apellido, DNI o
NIE, asi como la composicion del Tribunal. Dicha resolucion sera
publicada en el Tablén de Anuncios y WEB de SADECO. A partir
de ese momento las distintas comunicaciones y publicacion de
listados se realizaran a través del mencionado Tablén y la WEB
de SADECO.

2. Se daréa un plazo de subsanacion de los defectos, que sera
de cinco dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festi-
vos), contados a partir del dia siguiente de la publicacién.

3. El tribunal calificador publicara el lugar, fecha y hora de reali-
zacion de las pruebas que se comunicaran a través del Tablon de
Anuncios y WEB de SADECO con una antelacién minima de cin-
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co dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos).

4. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en
el apartado 2 de la base novena, se publicara la Lista Definitiva
de Candidatos/as Admitidos/as y Excluidos/as.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

-Tres miembros nombrados por la Direccién de la Empresa y
propuestos por la misma, de entre los cuales, se determinara a
propuesta de la Direccion de la Empresa, el que hara de Presi-
dente/a del Tribunal.

-Dos miembros nombrados por la Direccién de la Empresa y
propuestos por la Parte Social. (Si la Parte Social no propone
miembro alguno, seréa la Direccion de la Empresa la que lo haga
en el nimero que haga falta para componer el Tribunal).

-Uno de los miembros anteriores actuara de Secretario partici-
pando como el resto de los miembros del tribunal calificador con
voz y voto.

-El Comité de Empresa podra participar con un miembro de ca-
da Seccion Sindical, que tendran voz y no tendran voto.

2. La composicion de los miembros del Tribunal Calificador se
publicara junto a la lista provisional de candidatos/as admitidos/as
y excluidos/as, sera exclusivamente técnica y su pertenencia al
citado 6rgano de seleccion debera ser siempre a titulo individual y
no en representacion o por cuenta de nadie.

3. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion
o0 especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a las
plazas.

4. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar
la colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que
se trate que intervendran con voz, pero sin voto.

5. Asimismo se podran contratar la colaboracién de una empre-
sa especializada para el asesoramiento en las distintas pruebas,
debiendo, en todo caso, el Tribunal supervisar y validar todo el
procedimiento.

BASE SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

1. El procedimiento de seleccion constara de dos partes:

A) Oposicion (65%).

B) Concurso (35%).

A) FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimiento te6-
rica y una prueba de conocimiento practica:

PRUEBA TEORICA: Consistira en la contestacion por escrito,
durante 1 hora como méaximo, de un cuestionario de cuarenta y
cinco (45) preguntas, con tres respuestas alternativas, propues-
tas por el Tribunal, del temario contenido en el ANEXO Il de esta
convocatoria, siendo las 40 primeras ordinarias y evaluables, y
las 5 dltimas de reserva. En el caso en que celebrado el examen,
el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, esta-
blecera en el mismo acuerdo, la sustitucion a efectos de su eva-
luacién, de las preguntas anuladas por otras tantas de reserva
por su orden.

Solo existird una respuesta valida a cada pregunta. Cada res-
puesta correcta puntuara 0,05. Cada respuesta incorrecta penali-
zara 0,02 puntos.

La correccion de la prueba tedrica, se realizara segun lo previs-
to en la presentes bases y se calificara hasta un maximo de 2
puntos.

En caso de agotar todas las preguntas de reserva, el valor de
las respuestas correctas e incorrectas se recalculara de forma
gue se mantenga la puntuacion méxima de 2 puntos. En este ca-
so, los valores correspondientes se redondearan al tercer deci-
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A la vista del resultado obtenido en la prueba tedrica, sélo pa-
saran a la prueba préctica los/as 20 primeros/as aspirantes. De
igual forma, pasaran a la prueba fisico-practica los/as aspirantes
gue hayan obtenido igual puntuacion que el/la candidato/a que
haya ocupado el dltimo puesto del corte, segin orden de puntua-
cién, siendo eliminados/as de la convocatoria el resto de aspiran-
tes.

Finalizada y corregida la prueba tedrica, el Tribunal Calificador
publicara los Resultados Provisionales de la Prueba Tedrica, en
la que constara el nombre, primer apellido, DNI o NIE y puntua-
cién obtenida.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el
apartado 3 de la base novena, se publicaran los Resultados Defi-
nitivos de la Prueba Tedrica.

Prueba Practica: Consistira en la realizacion de tres ejercicios
practicos propuestos por el Tribunal, que podran realizarse por
escrito durante un tiempo maximo de dos horas, donde se valora-
ra la aptitud del aspirante con relacion al contenido funcional del
puesto (el valor maximo de cada supuesto préactico sera de 1,5
puntos).

Esta segunda parte se calificar4 hasta un maximo de 4,5 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 2,25 puntos. En caso excepcional que alguna pregun-
ta o supuesto practico tuviese que ser anulado por el Tribunal Ca-
lificador, la nota de corte o nota minima se reducira proporcional-
mente.

En su calificacion se tendra en cuenta los siguientes factores,
siempre que el ejercicio no fuera escrito:

-Grado de resolucién del caso practico (0,5 PUNTOS).

-Tiempo empleado (0,5 PUNTOS).

-Grado de destreza y soltura (0,5 PUNTOS).

Finalizada y corregida la prueba préactica, el Tribunal Califica-
dor publicara los Resultados Provisionales de la Prueba Practica,
en la que constara el nombre, primer apellido, DNI o NIE y pun-
tuacion obtenida.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el
apartado 4 de la base novena, se publicara la Resultados Definiti-
vos de la Prueba Préctica.

A partir de la publicacion del Resultado Definitivo de la Prueba
Practica, aquellos/as aspirantes que la hayan superado, deberan
presentar la documentacion justificativa original de los requisitos y
méritos presentados junto a la solicitud inicial, en las instalacio-
nes de la sede principal de la Empresa Municipal Saneamientos
de Cérdoba SA y en el plazo de 10 dias habiles (excluyéndose
sabados, domingos y festivos) contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del Resultado Definitivo de la Prueba Practi-
ca. No se considerara ningiin documento entregado con posterio-
ridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes.

El Tribunal Calificador procedera a verificar la documentacion
presentada. En dicho proceso, el Tribunal Calificador otorgara la
puntuacion al candidato/a de aquellos méritos entregados duran-
te el plazo de presentacion de solicitudes y verificados en tiempo
y forma. Asimismo, quedaran sin validez para la fase de concur-
so aquellos méritos no acreditados por los/as aspirantes en tiem-
po y/o forma. Del mismo modo, el Tribunal Calificador podra ex-
cluir a los aspirantes que no presente en tiempo y/o forma los ori-
ginales de los requisitos.

B) FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados docu-
mentalmente por los/as aspirantes en el momento de presentar la
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solicitud de conformidad con la base cuarta apartado 4 de la con-
vocatoria y con arreglo al baremo citado en el ANEXO | y que ha-
yan sido posteriormente verificados por el Tribunal.

Esta fase de Concurso sera posterior a la de Oposicién y no
tendré caracter eliminatorio.

La puntuacién maxima que se puede obtener en esta fase de
Concurso es de 3,5 puntos.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La ausencia de presentacion de méritos junto a la solicitud con-
llevara la puntuacion de 0 en la fase de concurso.

Revisados los méritos presentados por cada aspirante, el Tribu-
nal Calificador publicara los Resultados Provisionales de la fase
de Concurso, en la que constara el nombre, primer apellido, DNI
o NIE y puntuacion obtenida.

Finalizado el plazo de reclamaciones establecido en la base no-
vena, se publicaran los Resultados Definitivos de la Fase de Con-
Ccurso.

2. Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Uni-
co para la realizacion de la Prueba Teérica. Aquellos/as aspiran-
tes que superen la prueba tedrica, seran convocados/as en llama-
miento Unico para la realizacion de la Prueba Préctica.

3. El/lLa Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que las pruebas de la fase de oposicién escri-
tas, seran corregidas sin conocer la identidad de los/as aspiran-
tes.

En este caso, el Tribunal excluird4 a aquellos candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

4. El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “M”,
de conformidad con el sorteo realizado al efecto por los miem-
bros de la Comisién de Examenes de la Empresa Municipal Sa-
neamientos de Coérdoba, celebrado el dia 25 de noviembre de
2022.

5. Las pruebas seran eliminatorias, siendo eliminados/as los/as
aspirantes no presentados/as y quienes no superen la nota de
corte establecida en la prueba teérica o no alcancen la puntua-
cion minima establecida para la prueba préactica.

La calificacién de la fase de oposicion sera la puntuacion obte-
nida en las pruebas de conocimientos, a la que se adicionara la
obtenida en la fase de Concurso, resultando asi el orden de pun-
tuacion.

6. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en la Prueba de Conocimiento
Practica.

c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia de
la fase de Concurso.

d) En caso de persistir el empate, se resolvera a favor del aspi-
rante/a cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el or-
den de la letra “M”, de conformidad con el sorteo efectuado al
efecto por los miembros de la Comision de Examenes de la Em-
presa Municipal Saneamientos de Cérdoba, celebrado el dia 25
de noviembre de 2022.

7. Una vez terminada la fase de concurso, el Tribunal hara pu-
blico en el Tablon de Anuncios y WEB de SADECO, la Relacién
Provisional de Aprobados/as con indicacién de la puntuacion ob-
tenida tanto en la fase de oposicién como en la de concurso. Di-
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cho listado ird ordenado por orden de puntuacion.

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el
apartado 6 de la base novena, el Tribunal Calificador publicara el
Listado Definitivos de Aprobados/as y se procedera al llamamien-
to de los/as aspirantes con mejor puntuacion para el obligatorio
Reconocimiento Médico de Aptitud.

8. Las plazas seran otorgadas por el Tribunal a los/as tres can-
didatos/as, que habiendo superado las pruebas del concurso opo-
sicién con mayor puntuacion (siguiendo el orden de puntuacion
del Listado Definitivo de Aprobados/as), sean declarados aptos
en el reconocimiento médico obligatorio que le sera realizado por
el servicio Médico concertado por Sadeco.

9. Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este concurso-oposicion.

10. El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de as-
pirantes que el de las tres plazas convocadas. De igual forma, se-
ran propuestos/as para formar parte de la bolsa de trabajo tempo-
ral de TRABAJADORES/AS ESPECIALIZADOSI/AS, las diez pri-
meras personas de la lista ordenada conforme al procedimiento
definido en la base primera, salvo que el/la aspirante décimo/a
coincida en puntuacién con mas opositores/as, en cuyo caso se
ampliara el numero de aspirantes que comprendan los/as que
igualan la puntuacion con el/la décimo/a. Bajo ningln concepto,
las puntuaciones obtenidas por el resto de candidatos/as, sean
las que fueren, otorgaran ningun derecho a los/as aspirantes sal-
vo los/as expresados en este apartado.

11. Si se produjera la rescisién de la relacion laboral de
alguno/a de los/as seleccionados/as durante el periodo de prue-
ba, seréa sustituido/a por el/la siguiente candidato/a en la lista defi-
nitiva de aprobados/as. Igual solucion se adoptard, si alguno/a de
los/as seleccionados/as no fuera declarado/a apto/a en el recono-
cimiento médico o no compareciera para iniciar su relacion labo-
ral.

BASE OCTAVA. RECONOCIMIENTO MEDICO

1. Los/as tres primeros/as candidatos/as que hayan superado
las pruebas del concurso oposiciéon con mayor puntuacién, seran
llamados/as para someterse al obligatorio Reconocimiento Médi-
co de Aptitud por el Servicio Médico concertado por SADECO,
perdiendo todos sus derechos los/as candidatos/as que no se
presenten en el lugar que se le indique a realizar el reconocimien-
to médico el dia y hora sefialados, asi como aquellos/as seleccio-
nados/as que se presenten pero no acrediten su identidad. A es-
tos efectos, todos/as los/as candidatos/as deberan acudir provis-
tos/as del documento identificativo original de entre los indicados
en la base cuarta, apartado 4, punto a) a. Inicialmente el contacto
se realizard mediante llamada telefénica, a teléfono fijo o movil,
en caso de no conseguir el contacto se citara al candidato por co-
rreo certificado, quedando constancia del acuse de recibo, de-
biéndose poner en contacto el/la candidato/a en las 24 horas si-
guientes a la recepcion, de lo contrario sera excluido de la selec-
cién. Si por cualquiera de los medios anteriores no se puede con-
tactar con el/la candidata/a se publicara su llamamiento en el ta-
blon de la Empresa y en la Web de SADECO, durante el plazo de
2 dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos) con-
tados a partir del dia siguiente de la publicacion. Ante la no pre-
sentacién del candidato/a, quedara excluido/a y seréa sustituido/a
por el/la siguiente candidato/a en la lista definitiva de
aprobados/as.

2. Para acceder a la plaza el/la candidato/a habra de ser decla-
rado/a por el facultativo que lo/la reconozca como apto/a sin limi-
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taciones o apto/a con limitaciones compatibles con las tareas a
desempefiar. Tras el reconocimiento médico, los/as candidatos/as
gue hayan sido declarados/as no apto/a o apto/a con limitaciones
incompatibles con las tareas a desempefiar seran excluidos/as
del proceso selectivo.

3. Los/as candidatos/as que no superen el Reconocimiento Mé-
dico o sean excluidos por algin motivo descrito en esta base oc-
tava, seran sustituidos/as por el/la siguiente candidato/a de la Re-
lacién Definitiva de Aprobados/as, que igualmente deberéa supe-
rar el reconocimiento médico correspondiente en los términos es-
tablecidos en las presentes bases de la convocatoria.

BASE NOVENA. RECLAMACIONES

1. Contra las presentes Bases Generales podra interponerse
reclamacion al Director Gerente en el plazo de cinco dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de su publicacion.

2. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacién de la Lista Provisio-
nal de Candidatos/as Admitidos/as y Excluidos, para subsanar
posibles errores. Los/as participantes que hayan resultado exclui-
dos/as podran solicitar su inclusién, dirigiendo un escrito a tal
efecto al Director-Gerente de SADECO. Transcurrido el plazo de
reclamacion antes mencionado, el Director-Gerente publicara la
Lista Definitiva de Candidatos/as Admitidos/as y Excluidos/as.

3. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacion del Resultado Provi-
sional de la Prueba Tedrica. Transcurrido el plazo de reclama-
cién antes mencionado, el Tribunal publicara el Resultado Definiti-
vo de la Prueba Tedrica.

4. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacion del Resultado Provi-
sional de la Prueba Practica. Transcurrido el plazo de reclama-
cién antes mencionado, el Tribunal publicara el Resultado Definiti-
vo de la Prueba Practica.

5. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(excluyéndose sdbados, domingos y festivos) contados a partir
del dia siguiente de la fecha de publicacién de los Resultados
Provisionales de la Fase de Concurso. Transcurrido el plazo de
reclamacién antes mencionado, el Tribunal publicaran los Resul-
tados Definitivos de la Fase de Concurso.

6. Contra la Lista Provisional de Aprobados/as se abrira un pla-
zo de reclamacion de cinco dias héabiles (excluyéndose sabados,
domingos y festivos) contados a partir del dia siguiente de la fe-
cha de publicacién del listado.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las reclamaciones en su caso presentadas, el Tribunal Califica-
dor hara publica la Relacion Definitiva de Aprobados/as por or-
den de puntuacién. Junto a esta, sera publicada la lista provisio-
nal de aspirantes de la bolsa de trabajo temporal de Trabajado-
res/as Especializados/as de SADECO, conforme a la configura-
cion, criterios y valoracion definidos en la base primera de la pre-
sente convocatoria.

Se abrira un plazo de reclamacion de cinco dias habiles (exclu-
yéndose sabados, domingos y festivos) contados a partir del dia
siguiente de la fecha de publicacion del listado. Transcurrido el
plazo de reclamacion antes mencionado, el Tribunal publicara el
listado definitivo de aspirantes de bolsa de trabajo temporal de
Trabajadores Especializados/as de SADECO.

7. Quien no presente reclamacion en los plazos mencionados y
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conforme a objeto de cada uno de los mismos, se entendera que
renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e
intereses legitimos.

8. El Tribunal resolvera motivadamente las reclamaciones pre-
sentadas, notificandoselo a los/as reclamantes.

9. Transcurrido un afio desde la conclusion del proceso selecti-
vo, la Empresa podra destruir o eliminar las solicitudes y docu-
mentacién presentadas y no reclamadas por los/as
interesados/as en los plazos definidos en la base novena de esta
convocatoria.

Martes, 09 de Mayo de 2023

TOMA DE POSESION

Los/as aspirantes propuestos/as podran tomar posesion dentro
del plazo de 1 mes a contar desde la fecha de notificacion.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes, sin causa justifi-
cada, no tomara posesion dentro del plazo indicado, perdera to-
dos los derechos.

Cordoba, 6 de febrero de 2023

Cérdoba, 29 de abril de 2023. Firmado electronicamente por el

Director-Gerente, Francisco José Ruiz Rodriguez.
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ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE OFICIAL DE

PRIMERA ELECTROMECANICO DE VEHICULOS.

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cada mes de servicios prestados desempefiando funciones de oficial de primera mecanico o
electromecénico de vehiculos y/o oficial de segunda mecanico o electromecanico de vehiculos se valorara
de la forma siguiente, siendo la puntuacién maxima que se puede obtener 2,50 puntos:

1.

2.

3.

por cada mes completo de servicio efectivo prestado en administracion local o empresas
MUNICIPAIES: .t 0,05 puntos

por cada mes completo de servicio efectivo prestado en otras entidades publicas:
............................................................................ 0,0375 puntos

por cada mes completo de servicio efectivo prestado en entidades privadas y para los/as
trabajadores/as autbnomos/as por cada por cada mes completo en alta R.E.T.A. y en el epigrafe
de IAE  correspondiente  a profesionales requeridos  en esta  convocatoria:
........................................................................... 0,025 puntos

A estos efectos, se dividira por 30 el numero total de dias relacionados en la columna DIAS del informe de
vida laboral del candidato/a, computandose la fraccién de 16 o mas dias como un mes completo. De igual
forma, para el personal autbnomo se dividira por 30 el nimero total de dias acreditados conforme a las
bases, computandose la fraccion de 16 o mas dias como un mes completo.

B.- TARJETA DE CUALIFICACION DEL CONDUCTOR

Se valorara este apartado con un maximo de 1,00 punto. La tarjeta de cualificacién del conductor entregada
debera estar en vigor y haber sido expedida por el organismo oficial autorizado:

1 punto por poseer el CAP “Tarjeta de Cualificacion del Conductor” en vigor.

JUSTIFICACION DE MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser justificados con fotocopia bajo el
texto “es copia fiel del original” suscrito y firmado por ellla solicitante que se responsabilizara de su
veracidad y se adjuntaran unicamente durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién que se indica en el siguiente apartado no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los siguientes documentos:

(a)

La experiencia en la Administracion o Empresa Publica, entendiéndose como tal aquella en que una
Administracion Publica sea titular del 51% o mas de las acciones o participaciones sociales, debera
justificarse mediante:

¢ Informe de Vida Laboral.

e Contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el Organo de
la Administracion con competencia en materia de personal, donde constara la denominacion
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.
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(b) La experiencia profesional en entidades privadas se acreditara documentalmente presentando:
* Informe de vida laboral.
« Contrato de trabajo.
* Némina del mes de enero de cada uno de los afios en que se pretenda acreditar el desarrollo
de funciones encuadradas en las actividades relacionadas en el apartado A) Experiencia
profesional. Si en uno de los afios, en el mes de enero no se hubieran realizado las funciones
que se exigen, se acreditara con la del mes siguiente y asi sucesivamente.

En lo que concierne a los trabajadores auténomos, la experiencia profesional se acreditara con el Informe

de vida laboral y presentando los documentos acreditativos del epigrafe correspondiente en el LA.E y de
su coédigo CNAE.

(c) La tarjeta de cualificacion del conductor (CAP) se justificaran con fotocopia bajo el texto “es copia
fiel del original” suscrito y firmado por el/la solicitante que se responsabilizara de su veracidad.
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ANEXO II

MATERIAS PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE OFICIAL DE PRIMERA ELECTROMECANICO DE

VEHICULOS

1. ESTATUTOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL SANEAMIENTOS DE CORDOBA S.A. (SADECO)

2. CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL SANEAMIENTOS DE CORDOBA

S.A.

3.

4.

ORDENANZA MUNICIPAL DE HIGIENE URBANA.

NORMAS ELEMENTALES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL PUESTO DE TRABAJO
OFERTADO.

MANUALES DE VEHICULOS DE SADECO

MECANICA DE AUTOMOCION, VEHICULOS INDUSTRIALES.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

VEHICULOS INDUSTRIALES. GENERALIDADES Y ESTRUCTURA DE CONSTRUCCION
DEFINICION DE AUTOMOVIL Y VEHICULO INDUSTRIAL Y SISTEMAS QUE LO FORMAN
FUERZAS QUE ACTUAN SOBRE LOS VEHICULOS
COMPORTAMIENTO DE LA ESTRUCTURA ANTE UNA COLISION. AIRBAG
CUIDADOS Y MANTENIMIENTO DE LA CARROCERIA

EL MOTOR TERMICO. CONSTITUCION Y MANTENIMIENTO

INTRODUCCION. TIPOS DE MOTORES DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS QUE
FORMAN UN MOTOR DIESEL

NUMERO Y DISPOSICION DE LOS CILINDROS.

FUNCIONAMIENTO BASICO DEL MOTOR DIESEL SEGUN EL CICLO DE CUATRO
TIEMPOS CARACTERISTICAS MAS IMPORTANTES QUE DEFINEN EL MOTOR

MOTORES HIBRIDOS Y ELECTRICOS

SISTEMA DE ALIMENTACION

MISION Y FUNCIONAMIENTO

CIRCUITOS DE ALIMENTACION DE AIRE ASPIRADO Y TURBOALIMENTADO
CIRCUITO DE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE

MANTENIMIENTO

NOCIONES GENERALES DE ALGUNOS TIPOS DE COMBUSTIBLES

SISTEMA DE EMISION DE GASES DE ESCAPE.CONDUCCION ECONOMICA

NECESIDAD DEL SISTEMA DE ESCAPE. NOCIONES SOBRE LA CONTAMINACION
ATMOSFERICA

CATALIZADORES.

IMPORTANCIA DE LA CONDUCCION ECONOMICA.

MEJORAS DE LA EFICIENCIA EN EL SISTEMA DE ESCAPE

FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GASES DE LOS VEHICULOS

SISTEMAS DE LUBRICACION Y REFRIGERACION

NECESIDAD Y FUNDAMENTOS BASICOS

COMPONENTES Y CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE LUBRICACION
CLASIFICACION DE LOS ACEITES. MANTENIMIENTO

COMPONENTES Y CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE REFRIGERACION
MEZCLAS ANTICONGELANTES. MANTENIMIENTO. AVERIAS
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Martes, 09 de Mayo de 2023

SISTEMAS ELECTRICOS DE VEHICULOS INDIUSTRIALES
MISION Y FUNCIONAMIENTO

BATERIA

GENERADOR DE ENERGIA

PUESTA EN MARCHA ELECTRICA

SISTEMA DE ALUMBRADO

SISTEMAS ELECTRICOS AUXILIARES

SISTEMAS DE COMUNICACION ENTRE UNIDADES CAN-BUS

SISTEMA DE TRANSMISION

INTRODUCCION

MECANISMOS DEL EMBRAGUE

MECANISMO DE LA CAJA DE VELOCIDADES

ARBOL DE TRANSMISION Y TIPOS DE JUNTAS

MECANISMOS DEL GRUPO CONICO — DIFERENCIAL

PALIERES

SISTEMAS DE REGULACION DEL DESLIZAMIENTO — ASR- TCS-
MANTENIMIENTO

RUEDAS Y NEUMATICOS

CONCEPTO Y MISION DE LAS RUEDAS
ELEMENTOS DE UNA RUEDA: LLANTA Y CUBIERTA
TIPOS Y NOMENCLATURA DE NEUMATICOS
CUIDADOS Y MANTENIMIENTO

SISTEMA DE DIRECCION Y DE SUSPENSION

SU NECESIDAD Y FUNDAMENTOS BASICOS

ELEMENTOS DEL SISTEMA DE DIRECCION. DIRECCION ASISTIDA. GEOMETRIA
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE DIRECCION

ELEMENTOS DEL SISTEMA DE SUSPENSION. SUSPENSION NEUMATICA
SISTEMA ELECTRONICO DE ESTABILIDAD -ESP-

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE SUSPENSION

SISTEMA DE FRENADO. NUEVAS TECNOLOGIAS
NECESIDAD Y FUNCIONAMIENTO BASICO

TIPOS DE FRENO.DISCO Y TAMBOR

SISTEMA DE ACCIONAMIENTO NEUMATICO

SISTEMAS DE MEJORA DE LA EFICACIA DEL FRENADO
CUIDADOS Y MANTENIMIENTO

SITEMA DE REGULACION DE FRENADO -ABS-EBD
NUEVAS TECNOLOGIAS

7. ELECTRICIDAD / NEUMATICA / HIDRAULICA EN VEHICULOS INDUSTRIALES.

7.1.

7.2.

ELECTRICIDAD

SISTEMAS DE INYECCION ELECTRONICA

SISTEMAS DE FRENADO Y ESTABILIDAD -ABS-ESP- « SISTEMAS DE CLIMATIZACION
CAJA DE CAMBIO AUTOMATICA

PLANOS DE CIRCUITOS ELECTRICOS

NEUMATICA

MAGNITUDES, UNIDADES Y NOMENCLATURA
COMPRESORES

CILINDROS NEUMATICOS

MOTORES NEUMATICOS
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» SISTEMA DE FRENADO

+ SISTEMA DE SUSPENSION

+ FUNCIONAMIENTO DE ELECTROVALVULAS
+ CIRCUITOS DE AIRE COMPRIMIDO

HIDRAULICA

« MAGNITUDES, UNIDADES Y NOMENCLATURA

- ACEITES HIDRAULICOS

« CILINDROS HIDRAULICOS

+ MOTORES HIDRAULICOS

« VALVULAS, ELECTROVALVULAS Y SERVOVALVULAS

- BOMBAS

« DISTRIBUIDORES

« CIRCUITOS HIDRAULICOS: LIMITADORES DE PRESION, VALVULAS DE SEGURIDAD,
VALVULAS PROPORCIONALES

« REGULADORES DE CAUDAL, ETC

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



		2023-05-08T23:05:29+0200
	Córdoba
	SELLO ELECTRÓNICO DE DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA
	Diputación de Córdoba




