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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
Ndm. 1.839/2023

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 138/2023, de fecha 2
de mayo, se han aprobado las siguientes BASES que copiadas li-
teralmente son como siguen:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SE-
LECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE PER-
SONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR DURANTE LA
BAJA LABORAL, PROCESO DE MATERNIDAD, VACACIONES
Y PERMISO ACUMULADO DE LACTANCIA, EL PUESTO DE DI-
NAMIZADORA GUADALINFO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA-
NUEVA DEL REY Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA CUBRIR SUSTITUCIONES EN REGIMEN LABORAL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgen-
te provisién con caréacter temporal del puesto de trabajo de Dina-
mizador/a Guadalinfo del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Rey, por el periodo de ausencia de la Dinamizadora actual que
ocupa este puesto debido a su baja laboral, proceso de materni-
dad, vacaciones y permiso acumulado de lactancia.

Asimismo se creara una bolsa de empleo en caso de que el/la
candidato/a seleccionado/a finalmente decida no incorporarse, o
bien para proveer futuras necesidades de personal, bajas labora-
les por diversos motivos, sustituciones, vacaciones, etc.

La presente convocatoria, con caracter excepcional, tiene co-
mo objeto la provisién mediante la contratacion de personal labo-
ral temporal a jornada completa de una plaza de Dinamizador/a
del Centro Guadalinfo que sera cubierta mediante el sistema de
concurso, con el objeto de atender una serie de actuaciones y ne-
cesidades asumidas por el Ayuntamiento de Villanueva del Rey,
en el marco de la subvencién al amparo de la a Orden de 9 de
noviembre de 2021, de la Consejeria de la Presidencia, Adminis-
tracion Publica e Interior, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de con-
currencia no competitiva, dirigidas a municipios y entidades loca-
les auténomas de Andalucia en situacion de brecha digital y a en-
tidades asociativas sin &nimo de lucro en zonas desfavorecidas
de Andalucia, para la dinamizacion de centros de competencias
digitales (en adelante Orden 9 de noviembre de 2021).

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efecti-
va entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con la publicidad en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Villanueva del Rey
(https://www.villanuevadelrey.es/tablon) y en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Al presente proceso de seleccion les sera de aplicacion la si-
guiente legislacion:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
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vo Comun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TRLET).

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

-Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion del puesto de trabajo: Dinamizador/a del Centro
Guadalinfo de Villanueva del Rey.

Numero de puestos: 1.

Grupo de Cotizacion: 7.

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Su-
perior o Formacion Profesional de 2.° Grado, o equivalente.

Tipo de contrato: Temporal de baja por sustitucién de la Dina-
mizadora de Guadalinfo actual durante su baja por baja
laboral,maternidad, vacaciones y, en su caso permiso acumulado
de lactancia.

Para la seleccion se requiere el siguiente perfil:

1. Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a:
disponibilidad de atencién, capacidad y uso de técnicas de escu-
cha activa, y habilidades de comunicacion con el publico.

2. Inserto/a en la dindmica social del municipio, perfil de lider
local con buenas relaciones con los agentes locales claves de la
comarca.

3. Tener experiencia positiva anterior en Centros similares o en
cualquier otro proyecto de implantacion de TICs con impacto en la
ciudadania.

4. Innovador/a, creativo/a y con caracter emprendedor/a en sus
actuaciones.

5. Capacidad para programar minucioso/a y metodolégico/a en
su forma de trabajar.

6. Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a,
orientado/a a logros y a conseguir resultados.

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

-Planificacion, implementacién, control, evaluacion y mejora
continua de las actividades de la dinamizacion social hacia la So-
ciedad del Conocimiento en el Centro Guadalinfo del municipio,
en su ambito geografico de actuacion, asi como la ejecucion en el
municipio de los programas relacionados con la Sociedad de la
Informacién y el Conocimiento.

-Sera el responsable técnico de la movilizacién, promocion y
captacion de la ciudadania, a través de los recursos del munici-
pio, para su integracioén en los programas activos, asi como para
el desarrollo de iniciativas innovadoras.

-Debera ser el enlace entre el Centro y la ciudadania
(individuo/as y asociaciones ciudadanas) del municipio y el pri-
mer eslabon responsable de conseguir la “Ciudadania, Inclusion y
Participacion Digital”, segun el potencial y perfil de cada
usuario/a.

-Deber4, entre las distintas funciones y tareas a realizar, esta-
blecer un canal de comunicacion permanente con los usuario/as,
escuchando activamente sus dudas e inquietudes; asi como for-
mar a lo/as ciudadano/as y colectivos en el uso de las TICs, aten-
diendo a las necesidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo
cursos de forma periédica, a todos los niveles, siempre en fun-
cién de las necesidades reales.

-Debera igualmente promocionar el conocimiento tecnolégico

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 86 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 86 p.2

como parte natural de las posibilidades de la ciudadania, inte-
grandolas en su actividad cotidiana personal y/o profesional.

-Sera el responsable de la captacion de nuevas necesidades
de la ciudadania para la mejora de los programas existentes y/o
disefio de futuros programas en el municipio y en el ambito del
programa Guadalinfo y todos aquellos relacionados con la Socie-
dad de la Informacion y el Conocimiento en colaboracion con
otras Instituciones.

-Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida
sociocultural del municipio.

-Seguir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacion de
los planes y de los acuerdos que establezca con otras Institucio-
nes, asi como cumplir las funciones y respetar las normas de fun-
cionamiento que se establezcan en base a la normativa auton6-
mica para los Centros Publicos de Acceso a Internet.

-Fomentar la participacién ciudadana de los habitantes del mu-
nicipio en todos los aspectos de la vida publica, mediante el uso
de las TICs (Web 2.0, teleconsultas,...).

-Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servi-
cios publicos digitales de las administraciones publicas andalu-
zas.

-Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Socie-
dad de la Informacién, las actividades, servicios y cursos de for-
macion a desarrollar e impartir en el Centro, informar y promocio-
nar los cursos, seminarios, conferencias, charlas, coloquios y de-
mas actividades que se realicen y servicios que se presten en el
Centro Guadalinfo.

Dependera directamente del Alcalde o persona en quien este
delegue.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas habran de reunir los siguientes requisitos genera-
les y especificos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 TR-
LEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Quienes tengan la condicion de minusvallido/a, deberan
acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas co-
rrespondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (arti-
culo 59 del TRLEBEP), mediante dictamen expedido por un equi-
po profesional competente, antes de la formalizacién del contrato
de trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) La titulacion minima exigida sera Titulo de Bachiller o Técni-
co/a, Bachiller Superior o Formacion Profesional de 2° Grado, o
equivalente. Se acreditard mediante el titulo expedido por la auto-
ridad académica competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o Cargos Publicos por resolucién judicial, para el acce-
so al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones si-
milares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
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reas. Quienes tengan la condicién de discapacitado/a, deberan
acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas co-
rrespondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (arti-
culo 59 de la LEBEP), mediante dictamen expedido, con posterio-
ridad a la publicacién de las Bases y con anterioridad a la inicia-
cion de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional
competente. En otro caso, no seran admitidos a las pruebas se-
lectivas.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entende-
ra referido al dia en que concluye el plazo de presentacion de ins-
tancias.

CUARTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

4.1. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo, mediante instancia ajustada al modelo que se ad-
junta como Anexo |, que se dirigira a la Alcaldia del Ayuntamien-
to de Villanueva del Rey y durante el plazo de 5 dias habiles, da-
da la urgencia del proceso de seleccion, a contar desde el si-
guiente al de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las instancias podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Villanueva del Rey o en cualquiera de las for-
mas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Si la solicitud se presenta telematicamente la do-
cumentacion aportada debera aparecer obligatoriamente en for-
mato pdf. Quienes envien su solicitud de participacion por cual-
quiera de los medios indicados en dicho articulo que no sea el de
presentacion directa en el Registro del Ayuntamiento de Villanue-
va del Rey deberan comunicarlo expresamente a la direccion de
email: ayto.villanuevadelrey.secretaria@eprinsa.es, en el mismo
dia en que se efectie el envio, adjuntando escaneado en pdf el
recibo o justificante del mismo asi como de la documentacion pre-
sentada, ello al objeto de que el Ayuntamiento tenga constancia
de la presentacion de la instancia dentro del plazo establecido.

2. En la instancia o solicitud para tomar parte en el proceso de
seleccion los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la pre-
sentacion de instancias.

3. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias pa-
ra tomar parte en el proceso selectivo, no sera admitido docu-
mento alguno justificativo de méritos.

4. El presentar instancia solicitando tomar parte en este proce-
so selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley re-
guladora de la misma.

4.2. Documentacion.

Para ser admitido debera presentarse la siguiente documenta-
cion:

a) Solicitud (Anexo ).

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia del Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Supe-
rior o Formacion Profesional de 2.° Grado, o equivalente.

d) Documentacion que, en su caso, resulte necesaria para
acreditar los requisitos exigidos en las Bases.

e) Méritos alegados: Para la baremacion de los méritos alega-
dos sera necesario presentar la documentacion recogida en la
Base Séptima.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de
meéritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo de pre-
sentacion de solicitudes.
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Quien resulte seleccionado/a, con caracter previo a la firma del
contrato, debera presentar la documentacién original para su co-
tejo con las fotocopias presentadas en el momento de la solicitud.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los
solicitantes habran de manifestar en la instancia que retnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comproba-
ciones oportunas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara Resolucion en el plazo maximo de dos dias naturales, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Di-
cha Resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios de la Se-
de Electrénica del Ayuntamiento, con indicacion de la causa de
exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y pre-
sentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes ex-
cluidos, que seréa de dos dias naturales, a partir del siguiente al
de publicacion de la Resolucion. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen las causas de exclusién o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacién en el
proceso selectivo. En la misma Resolucién se fijara la composi-
cién concreta del Tribunal, indicacién del dia, lugar y hora de rea-
lizacion de la Baremacion de los méritos.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se enten-
dera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que
se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selecti-
vo la exposicién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento.

SEXTA. COMISION EVALUADORA DE SELECCION

1. El Tribunal de Seleccion, designado por el Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento, estara constituido por los siguientes
miembros:

-Presidente/a: Secretaria — Interventora del Ayuntamiento de
Villanueva del Rey

-Secretario/a: Empleada publica del Ayuntamiento, con voz pe-
ro sin voto.

-Vocales: Dos técnico/as de la Mancomunidad de Municipios
Valle del Guadiato.

2. La composicion sera predominantemente técnica y deberan
poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

3. La Comision Evaluadora de Seleccion podra disponer la in-
corporacion a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas, de
asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad
técnica, en base a la cual colaboraran con la Comision, con voz
pero sin voto.

4. Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Pre-
sidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

5. La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de sus integrantes. Si constituida la Comision
e iniciada la sesién se ausenta el Presidente/a, éste/a designara,
de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su
ausencia.
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6. Asimismo los miembros de la Comision estan facultados pa-
ra resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la reali-
zacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.

7. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, sal-
vo el/la Secretario/a y los asesores técnicos mencionados en el
punto 3 anterior, que s6lo tendran voz, pero no voto.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO

Concurso de valoracion de méritos: Maximo 10 puntos

7.1. Méritos profesionales (puntuacién méaxima 6 puntos)

Experiencia en tareas de dinamizacién en centros Guadalinfo
de formacién o ensefianza, animacion sociocultural, en proyectos
de asesoramiento, dinamizacion, transformacién e integracion de
colectivos sociales, preferentemente desfavorecidos, aprovechan-
do las nuevas tecnologias:

-Por cada mes de experiencia al frente de un Centro Guadalin-
fo: 0,20 puntos/mes.

-Por cada mes de experiencia en la prestacion de servicios en
cualquiera de las Administraciones Publicas con similar conteni-
do de funciones: 0,15 puntos/mes.

-Por cada mes de experiencia en la prestacion de servicios en
empresas privadas con similar contenido de funciones: 0,10 pun-
tos/mes.

La experiencia profesional debera justificarse aportando el co-
rrespondiente informe de vida laboral junto con el contrato de tra-
bajo o mediante certificado expedido por el organismo o institu-
cién publica correspondiente que acredite las circunstancias ante-
riores.En caso contrario no se baremaran dichos méritos, no sien-
do subsanable la no presentacién de dicha documentacion (Infor-
me de vida laboral, contrato de trabajo o, en su caso, certificado).

7.2. Méritos formativos (puntuacion maximo 4 puntos).

7.2.1.Titulacion universitaria: maximo 1 punto.

Por estar en posesion de Formacién Universitaria con titulacio-
nes académicas de Informatica, Psicologia, Magisterio, Pedago-
gia, Educacion Social y Trabajo Social: maximo 2 puntos.

7.2.2. Cursos, jornadas, talleres y seminarios: maximo 2 pun-
tos.

Por la participacion como asistente o alumno a la realizacion de
cursos, talleres,seminarios, congresos o jornadas impartidos u or-
ganizados por Administraciones Publicas, Sindicatos, Organiza-
ciones Empresariales, Universidades o Colegios Profesionales
cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desa-
rrollar en el puesto de trabajo: 0,02 puntos/hora.

Los cursos NO PODRAN TENER UNA ANTIGUEDAD SUPE-
RIOR A 4 ANOS, a contar desde la fecha de publicacién de las
presentes Bases.

No se valoraran los cursos donde no conste el contenido del
mismo y el nimero de horas impartidas.

Los méritos formativos deberan acreditarse aportando la foto-
copia de la titulacién universitaria y de los cursos.

7.3. Puntuacion final:

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de
los Méritos profesionales y formativos no pudiendo exceder la
puntuacion final de 10 puntos.

En caso de empate entre los aspirantes, se estara, para resol-
ver el empate, a los siguientes criterios por orden de preferencia:

1°. Mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional
(7.1)).

29, Mayor puntuacion obtenida en la titulacién universitaria
7.2.1).

3°. Mayor puntuacién obtenid.a en los cursos de formacion
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(7.2.2).

4°. Si persiste el empate, se resolvera a favor del/ de la aspi-
rante que esté empadronada en el Municipio de Villanueva del
Rey y si persiste el empate mediante sorteo entre los/as candida-
tos/as empatado/as. El sorteo para el desempate se celebrara el
mismo dia sefialado para de la baremacion en acto publico al que
podran asistir los/as aspirantes.

OCTAVA. CONTRATACION

A la vista del resultado del concurso, el Tribunal de Seleccion
elevara la oportuna propuesta de contratacion al Alcalde. El resul-
tado provisional del proceso selectivo sera publicado en el Ta-
blon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Vi-
llanueva del Rey concediendo un plazo de de dos dias naturales
para la presentacion de alegaciones. Resueltas, en su caso, las
alegaciones, se publicara la resolucién definitiva con la propuesta
de contratacion al Alcalde.

El aspirante seleccionado sera contratado temporalmente me-
diante contrato de sustitucion de la Dinamizadora actual siendo la
jornada de trabajo completa.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de
Villanueva del Rey, dentro del plazo de dos dias naturales, conta-
dos a partir de la publicacién del candidato/a seleccionado/a, los
documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar par-
te en el proceso selectivo, que son:

-Copia autentificada o fotocopia, que debera acompanarse del
original para su compulsa, del titulo exigido, asi como del original
de todos los documentos presentados para acreditar los méritos
profesionales y formativos.

-Declaracién Jurada de no hallarse incurso/a en causa de inca-
pacidad.

-Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando nin-
gun puesto o actividad en que resulte incompatible segin lo dis-
puesto en la Ley 53/1984.

-Certificado de no constar en la Base de Datos del Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente acreditada, no presentaren la documenta-
cién y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los re-
quisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de
cara a su contratacién, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad. En tal caso se efectuara la con-
trataciéon con el candidato siguiente por orden de puntuacion.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los
requisitos a que se refiere el articulo 57 de la LEBEP.

DECIMA. BOLSA DE EMPLEO

1. Normas generales.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-
par este puesto convocado, ordenadas segun la clasificacion defi-
nitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creard, una Bolsa
de Empleo para su llamamiento y contratacién laboral temporal
en el puesto de Dinamizador/a del Centro Guadalinfo. Esta bolsa
de empleo permaneceréa vigente hasta que no sea derogada por
Resolucion de Alcaldia.

Finalizada la vigencia del contrato laboral, si este hubiera sido
inferior a 12 meses, salvo renuncia voluntaria, el/la aspirante se-
guird ocupando su puesto en Bolsa para futuros llamamientos,
hasta completar como minimo 12 meses de servicios a jornada
completa.

En caso de que por llamamiento, el/la aspirante seleccionado/a
hubiese prestado servicio por plazo igual o superior a 12 meses,
el/la nombrado/a, finalizada la vigencia de su contratacion tempo-
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ral, pasara a ocupar el Gltimo lugar de la Bolsa.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante
renuncie al mismo sin justificar causa de fuerza mayor, se proce-
dera a convocar al siguiente en la lista, pasando aquél al dltimo
lugar de ésta. Por el contrario, si al efectuarse el llamamiento, el
aspirante no pudiera incorporarse por acreditar causa de fuerza
mayor, se pasara a situacion de reserva en la bolsa, es decir, que
permanecera en el mismo lugar de la lista.

Se entiende por fuerza mayor:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

-Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad y que necesite presencia del candidato/a.

-Por prestar servicios en otra Administracion Publica.

-Prestar servicios en empresas privadas.

-Por matrimonio o unién de hecho.

-Por cualquier otra causa debidamente justificada y valorada
por Alcaldia.

2. Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llama-
miento, que podra ser mediante llamada telefonica, o mediante
correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-
lizard mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro
veces en un plazo de dos dias. La ausencia de contacto determi-
naré que el aspirante pase al Ultimo lugar de la lista.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara cons-
tancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora/s, persona/s
y sistema de contacto.

DECIMA PRIMERA. INTERPRETACION DE LAS BASES

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Co-
mision Evaluadora de Seleccion interpretara las mismas para lle-
var a cabo la contratacion en base a la legislacion vigente.

DECIMA SEGUNDA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision
Evaluadora y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tan-
to las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién del tribunal podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potes-
tativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcién de esta notificacion, ante la Alcaldia de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podréa interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacién por silencio. Asimis-
mo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinen-
te.

Conforme a lo establecido en la Base Cuarta se abre un plazo
de 5 dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
cualquier interesado/a pueda presentar la Solicitud junto con la
documentacién necesaria para que la Comision de Seleccion
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pueda baremar los méritos aportados. 14:00 horas, de lunes a viernes.
Para la presentacion de la solicitud en el Registro de Entrada En Villanueva del Rey, 2 de mayo de 2023. Firmado electréni-
del Ayuntamiento el horario de atencién al publico sera de 9:00 a camente por el Alcalde, Andrés Morales Vazquez.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A DEL CENTRO GUADALINFO
DE VILLANUEVA DEL REY A CONTRATAR EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL POR EL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL REY (CORDOBA)

D/D?
con DNI n° y domicilio a efecto de notificacion en
de la localidad CP Teléfono

y direccién de correo electrénico

EXPONGO
Que he visto la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. ......de Cérdoba de
fecha ..o , para la cobertura,de una plaza de Dinamizador/a Centro Guadalinfo de

Villanueva del Rey, en régimen de personal laboral temporal, mediante concurso conforme a las bases
aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de Villanueva del Rey.

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera de las Bases de la Convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias para
participar en el proceso selectivo.

Que declaro conocer las Bases generales de la convocatoria .

Que adjunto la documentacion necesaria para ser admitido/a.

Por todo lo expuesto SOLICITO participar y ser admitido/a en el proceso de selecciéon para la
provision,en régimen laboral temporal, de una plaza de Dinamizador/a Guadalinfo del Excmo. Ayuntamiento
de Villanueva del Rey, por sustitucion de la Dinamizadora actual durante su baja laboral, proceso de
maternidad , vacaciones y, en su caso, permiso acumulado de lactancia, asi como mi inclusion en una Bolsa
de Empleo para futuras sustituciones.

En a de 2023.

Firma
* Documentacién a presentar: La recogida en la Base Cuarta de las Bases”
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