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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Iznajar
Nam. 1.413/2020

Don Lope Ruiz Lépez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Izndjar (Cérdoba), hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia de 3 de junio de 2020, se han
aprobado las bases y la convocatoria para la contratacion, con
caracter laboral temporal, mediante el sistema de concurso de
méritos, de dos plazas de socorristas para la temporada estival,
con sujecion a las bases que se insertan a continuacion:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA DE DOS
PUESTOS DE TRABAJO DE SOCORRISTA PARA LA PISCINA
MUNICIPAL. VERANO 2020. En Izngjar (Cérdoba),

ATENDIDO que resulta necesario disponer de personal selec-
cionado de una manera rapida y eficaz que permita dar cobertura
a la ejecucion de programas de caracter temporal, por este Ayun-
tamiento de Izndjar se pretende la contratacion del personal me-
diante o en la que se tengan en cuenta los méritos aportados por
los/as aspirantes y,

RESULTANDO los informes que se emiten por la Secretaria-In-
tervencion en relacion a la legislacion aplicable al asunto, el pro-
cedimiento a seguir para efectuar la seleccion y contratacion del
personal asi como de existencia de crédito adecuado y suficiente
para llevarlas a cabo.

CONSIDERANDO que los articulos 23 y 103 de la Constitucion
espafiola de 1978 reconocen el derecho de todos los ciudadanos
a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos
publicos de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

CONSIDERANDO que de acuerdo con lo prescrito en el articu-
lo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, las Administraciones Publicas deberan se-
leccionar a su personal funcionario y laboral mediante procedi-
mientos en los que se garanticen los principios constitucionales
antes expresados, asi como los establecidos a continuacion: a)
Publicidad de las convocatorias y de sus bases, b) Transparencia,
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rga-
nos de seleccion, d) Independencia y discrecionalidad técnica en
la actuacién de los érganos de seleccion, e) Adecuacion entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar y f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pro-
cesos de seleccion.

CONSIDERANDO que en el &mbito local tanto el articulo 103
de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local 7/1985, de
2 de abril, como el 91 referido al personal laboral establecen las
exigencias del respeto a los principios de igualdad de oportunida-
des, mérito y capacidad, asi como el de publicidad aunque no se-
flalan procedimiento selectivo alguno para el personal laboral
temporal, sino que se refiere a los sistemas ordinarios de concur-
S0, 0posicidn 0 concurso-oposicion.

CONSIDERANDO que en la medida en que concurren especia-
les circunstancias que motivan garantizar la permanencia y el
mantenimiento del servicio de Piscina Municipal en un municipio
pequefio, propiciando el despliegue de las competencias munici-
pales propias en materia de fomento del deporte, ocio y tiempo li-
bre, siendo ademas aquélla una de las principales instalaciones
deportivas del mismo, con la mayor demanda de usuarios en tem-
porada estival y,
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CONSIDERANDO las negativas consecuencias que podrian
derivarse de la no contratacién de personal socorrista, que impe-
dirian en todo caso la apertura de dichas instalaciones, a lo que
hay que sumar ademas la inexistencia de actividad privada de
iguales caracteristicas en el municipio, es por lo que podemos en-
tender que procede declarar las contrataciones como urgentes e
inaplazables y el servicio como prioritario y esencial, de acuerdo
con las exigencias planteadas inicialmente por el Real Decreto
Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en mate-
ria presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del
déficit publico, y subsiguientes Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado, incluida la Ley 6/2018, de 27 de junio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2018 actualmente pro-
rrogada.

VISTA, la legislacion aplicable contenida en la Ley 7/1985 ,de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, las faculta-
des que la misma confieren a esta Alcaldia y en particular el arti-
culo 21.1, letras g) y h), con esta fecha

HE RESUELTO:

Primero. Considerar y DECLARAR la contratacion referenciada
como necesaria y de cobertura inaplazable para garantizar la
apertura para bafios y funcionamiento de una instalacién deporti-
va fundamental de este Municipio como es la Piscina Municipal
durante los meses estivales asi como determinar los servicios a
los que se adscriben como prioritarios y esenciales por las razo-
nes fundamentadas.

Segundo. Convocar proceso selectivo y Aprobar las siguientes
bases reguladoras de la convocatoria para la contratacion de
DOS SOCORRISTAS en régimen laboral temporal, por obra y
servicio determinado:

«CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE DOS SOCORRISTAS A TIEMPO COMPLETO
PARA LA PISCINA MUNICIPAL. TEMPORADA ESTIVAL 2020.

1. Normas Generales.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral
temporal, por el sistema de concurso, de:

1.1.1. DOS puestos de socorrista.

Denominacion: Socorrista.

Ndmero: 2

Titulo Exigido: Graduado escolar o equivalente y titulo oficial de
Técnico de Primeros Auxilios, Salvamento y Socorrismo Acuatico
(Socorrista Acuatico), o equivalente, debidamente actualizado
(Curso de Reciclaje) si asi lo exigiera el titulo que presenta, o en
condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias.

Periodo de contratacion : 1 de julio al 6 de septiembre 2020.

Retribuciones: 1.163,55 euros brutos al mes.

Horario:

- 2 socaorristas, con el siguiente horario:

Lunes descanso, de martes a viernes (De 13:00 a 20:00 horas)
y sédbado y domingo (de 12:00 a 20:00 horas) con los descansos
legales correspondientes.

No obstante, el horario estara sujeto a las variaciones que dis-
ponga el Ayuntamiento por necesidades de servicio lo que comu-
nicara a los socorristas con la antelacién suficiente.

Sistema: Personal Laboral Temporal.

Sistema de Acceso. Libre.

Procedimiento: Concurso.

1.1. Requisitos.

Para ser admitidos/as en el presente proceso selectivo los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
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en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado publico, en cuanto al empleo publico de nacio-
nales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fi-
sica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa. De conformidad con el
articulo 7.b) del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18
afos seleccionados para la correspondiente contratacion debe-
ran aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o
autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

Estar en posesion del Graduado Escolar o equivalente y del ti-
tulo de Técnico de Primeros Auxilios, Salvamento y Socorrismo
Acuético (Socorrista Acuatico), o equivalente, debidamente actua-
lizado (Curso de Reciclaje) si asi lo exigiera el titulo que presenta,
o en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de
presentacién de instancias, para los socorristas;

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ha-
ber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de poseer-
se el dia de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

1.2. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el
de CONCURSO.

FASE DE CONCURSO

La Comision de Seleccion se reunird y procedera a valorar los
meéritos alegados por los/as aspirantes.

La valoracion de la documentacion presentada se hara de los
documentos presentados junto con la solicitud de participacion en
el proceso selectivo.

Los titulos académicos y el titulo exigido para las plazas se
acreditaran con fotocopia del/los mismos.

La experiencia profesional, en plaza o puesto idéntico al de la
convocatoria, en el &mbito de la administracion local, Administra-
cion Publica o empresa privada se justificard aportando los con-
tratos de trabajo visados por el SEPE junto al informe de vida la-
boral de la Seguridad Social o cualquier otro documento oficial de
igual fuerza probatoria.

Para acreditar la asistencia a cursos, como ponente 0 como
alumno/a, deberéa aportarse certificacion o fotocopia del diploma
expedido por la entidad organizadora del curso, en el que conste
denominacion del curso y n° de horas/dias de duracion.

Se valoraran los méritos, segun lo establecido en el Anexo |,
siendo la puntuacion de la fase de concurso la suma de la pun-
tuacion obtenida en cada apartado de los recogidos en el Anexo.

2. Desarrollo del proceso.

2.1. Desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba asi co-
mo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web del mismo, se dara un plazo de diez dias habiles (excluyen-
do del cémputo los sdbados, domingos y festivos) para la presen-
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tacion de solicitud por los/as aspirantes, a partir de la publicacion
de las bases en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

2.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Re-
solucion de la Alcaldia-Presidencia se procedera a la aprobacion
provisional de la lista de admitidos y excluidos que se hara publi-
ca en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, concediéndose
un plazo de dos dias habiles para que los excluidos por la falta de
algin documento puedan aportarlo y presentar las alegaciones
que tengan a bien deducir en defensa de su derecho, si todos los
aspirantes fuesen admitidos la lista provisional se considerara au-
tométicamente definitiva.

2.3. Si existiesen candidatos excluidos provisionalmente finali-
zado el plazo para subsanar errores, la Presidencia dictara reso-
lucién aprobatoria de la lista definitiva y se publicard nuevamente
en el Tablon.

2.4. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conoci-
miento de la Comision de Seleccién que alguno de los/as aspiran-
tes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta
a los 6rganos municipales competentes a los efectos que proce-
dan.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes, dirigidas al Sefior Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Iznajar, se presentaran dentro del plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria mediante anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web.

Se presentaran, a ser posible, en el impreso que facilitara el
Ayuntamiento, junto con: Fotocopia del DNI, en vigor, curriculum
vitae, documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisi-
tos de la convocatoria y la documentacion que el/la aspirante de-
see incorporar para la valoracion de méritos que se recogen en el
Anexo |.

Experiencia profesional (dos métodos alternativos):

1.° Mediante certificacién emitida por la empresa o Administra-
cién contratante en la que se especifique la identificacion del con-
tratante, del contratado, el puesto desempefiado, el porcentaje de
jornada y la duracién de la relacion laboral o funcionarial.

2.° Por aportacion de la vida laboral en unién de los respecti-
vos contratos.

En el documento de la vida laboral se deberan subrayar los
contratos relacionados con el puesto de trabajo.

B) Formacion y otros:

1. Aportando las fotocopias de los mismos (los originales debe-
ran ser presentados en caso de procederse a la contratacion pa-
ra su cotejo por el Ayuntamiento.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento de Iznajar, en horario de oficinas (8.00 a 15.00
horas) o mediante cualquiera de las formas establecidas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en caso
de acudir a la segunda via, el /la interesado/a ademas de remitir
al efecto por correo electronico justificante de haber presentado la
solicitud dentro del plazo sefialado a secretaria@iznajar.es

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Se-
fior Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos/as asi como los/as excluidos/as, comunican-
do las causas de exclusion y estableciendo un plazo de 2 dias ha-
biles, excluyendo para el cémputo los sdbados, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el ta-
blon de edictos y anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web,
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para la subsanacion de defectos. En la citada Resolucién, ade-
mas se determinara el lugar y la fecha del concurso asi como los
miembros de la Comision de seleccion entre el personal del Ayun-
tamiento. Si todos los aspirantes fuesen admitidos la lista provi-
sional se considerara automaticamente definitiva.

5. Comision de seleccion.

5.1. Dicho tribunal calificador estara integrado por un presiden-
te y cuatro vocales, de los cuales uno de ellos ejercera la funcién
de secretario. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

5.2. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

5.3. La designacién de los miembros del tribunal incluiré la de
los respectivos suplentes. Los miembros suplentes nombrados
para componer el tribunal podran actuar indistintamente en rela-
cién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en
la que no se podra actuar alternativamente. Los miembros seran
designados por Decreto de Alcaldia

5.4. La Comision de Seleccién no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, titulares
o suplentes indistintamente.

5.5. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al/la Sr/Sra. Presidente/a cuan-
do concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco
afios anteriores a esta convocatoria.

5.6. La Comision de seleccién no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de va-
cantes convocadas. La propuesta de aprobados que contravenga
este limite sera nula de pleno derecho.

5.7. Los miembros de la Comisién de Seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de es-
ta convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

5.8. Las resoluciones de la Comision de Seleccion vincularan a
la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Con-
tra las Resoluciones y actos de la Comision de Seleccioén y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produz-
can indefension podra interponerse recurso administrativo ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

5.9. La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver
las dudas que se produzcan sobre la interpretacion de las presen-
tes bases y para adoptar los acuerdos necesarios para la tramita-
cién y buen orden de la convocatoria.

6. Lista de seleccionados/as. Presentacion de documentos y
formalizacion del contrato.

6.1. Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Selec-
cion hara publico el nombre de los/as aspirantes
seleccionados/as y elevaré la correspondiente propuesta de con-
tratacion a la Presidencia remitiendo el acta de la sesion. La lista
de seleccionados/as se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

6.2. En el plazo de dos dias naturales, los aspirantes que figu-
ren en el anuncio, a que se refiere la base anterior, deberan pre-
sentar la documentacién acreditativa de los requerimientos expre-
sados en la base 1.2.
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Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion, o del examen de la misma se de-
dujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la
base 1.2, no podréa formalizar el contrato y quedaran anuladas las
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

6.3. En el plazo de dos dias habiles desde la aportacién por los
aspirantes propuestos de los documentos exigidos, el Sefior Al-
calde procedera a efectuar la correspondiente contratacion labo-
ral temporal.

6.4. En caso de empate se dara prioridad a quien haya obteni-
do mayor puntuacion en el apartado de EXPERIENCIA PROFE-
SIONAL, y si persistiere, a quien haya obtenido mayor puntua-
cién en el apartado de formacion REGLADA, si alin asi persistie-
ra el empate, éste se resolvera por sorteo.

6.5. Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposi-
cion integraran la Bolsa de trabajo por orden de puntuacion, de
mayor a menor y seran llamados a ocupar el puesto para sustitu-
ciones, suplencias o permisos.

Los trabajadores que sean llamados para cubrir las necesida-
des previstas en el parrafo anterior seran contratados atendiendo
a lo previsto en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre.

Los aspirantes deberan cumplir en el momento de su incorpora-
cién al puesto de trabajo con los requisitos exigidos en la normati-
va aplicable para la realizacion de las tareas objeto del puesto de
trabajo, ademas de los previstos en las presentes bases, quedan-
do excluidos de la lista en caso de no ser asi.

Obtenida la conformidad del interesado propuesto a quien co-
rresponda el puesto, la Alcaldia procedera a dictar resolucién
acordando su contratacion laboral, dejandose constancia en el
expediente de los cambios que, como consecuencia del llama-
miento, se hayan producido en la correspondiente lista.

El llamamiento de los solicitantes se realizara por medio de los
siguientes medios:

1°. Mediante llamada telefénica al nUmero o nimeros expues-
tos en la solicitud. Se realizard un maximo de 3 llamadas a cada
namero de teléfono de los que haya consignado en su solicitud
con una diferencia de al menos 1 hora entre cada una de ellas.

2° Mediante SMS.

3° Mediante correo electronico.

El Area de Personal no se hace responsable de los cambios
realizados por los aspirantes en relacion a los medios de comuni-
cacion previstos anteriormente, cuando el aspirante no haya pro-
cedido a comunicar los mismos al Area de Personal.

Transcurridos tres dias habiles completos desde el dia siguien-
te a la utilizacion de todos los medio de comunicacién previstos
en el apartado siguiente se pasara al llamamiento del siguiente
aspirante de la lista.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formali-
zar contrato de trabajo con este Ayuntamiento, por circunstancias
ajenas a su voluntad alegase, no poder incorporarse en las fe-
chas previstas, no perdera el turno, en los siguientes casos:

a. Por contrato de trabajo (debidamente justificado con Copia
del Contrato de Trabajo y vida laboral actualizada a la fecha del
llamamiento).

b. Por Enfermedad, baja laboral y/o maternidad o paternidad
del/la interesado/a (debidamente justificado).

c. Por estar cursando Estudios Oficiales del/a interesado/a (de-
bidamente justificado).

d. Por Enfermedad de algun familiar (debidamente justificado),
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solamente para el primer grado de consanguinidad o afinidad (Pa-
dres, Hijos, Conyuge y Suegros) y que convivan en la unidad fa-
miliar.

e. Por estar dado de alta en un Régimen Especial (debidamen-
te Justificado).

No obstante, hasta tanto no comuniquen por escrito el cese de
la circunstancia que haya impedido efectuar la contratacién, no se
tendra en cuenta su solicitud para futuras contrataciones, cuando
les corresponda por orden de prelacion.

Para cualquier otra circunstancia, sera la Comision de selec-
cion, la que con su superior criterio, dictamine con caracter pre-
vio a la resolucion de la Presidencia.

1.° El aspirante propuesto habra de presentar la documenta-
cién acreditativa de cumplir los requisitos exigidos en el plazo de
cinco dias siguientes al de la fecha de la publicacién de la lista de
aprobados.

Los documentos a presentar seran los siguientes:

1) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

2) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
fiola deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

3) La capacidad funcional para el desempefio del puesto se
acreditara necesariamente por Certificado o informe acreditativo
de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el normal desarrollo de las funciones a desempefiar de antigie-
dad no superior a tres meses.

4) Los documentos originales exigidos como requisitos de la
convocatoria en el punto 3, asi como aquellos que acrediten los
méritos alegados.

2.° Si dentro de dicho plazo no se presentara la referida docu-
mentacion, o se comprobase que el aspirante no cumple alguno
de los requisitos sefialados en la convocatoria, este no podréa ser
contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
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haber incurrido por falsedad de sus instancias.

Planteada alguna de estas circunstancias o si el candidato se-
leccionado renunciara a la plaza, o no pudiera suscribir el corres-
pondiente contrato en el plazo fijado por causas ajenas a su vo-
luntad (enfermedad, accidente, etc.), el presidente requerira la
presentacion de documentos al siguiente candidato de acuerdo
con la puntuacion establecida por el tribunal.

Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en
la lista, se formulard nueva convocatoria.

7. Nota Final.

7.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal po-
dran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y for-
mas establecidos en la Ley 39/2015, y en las presentes bases.

ANEXO |
VALORACION DE MERITOS

1. Experiencia profesional (Maximo 6 puntos).

-Por cada mes completo trabajado, a tiempo completo, en pla-
za idéntica a la que se opta en el &mbito publico o privado: 0,5
puntos. No se valoraran periodos inferiores al mes.

En el caso de jornadas parciales, se valorara puntuaciéon men-
sual de forma porcentual equivalente al porcentaje de jornada.

2. Formacion reglada (Maximo 3 puntos).

Por poseer titulacion universitaria relacionada con la actividad
fisica y el deporte: 2 puntos.

Por poseer titulacion Técnico superior en actividades fisicas y
animacion deportiva: 1 punto.

3. Formacion no reglada (Maximo 1 punto).

Por asistencia y/o aprovechamiento como alumno/a a cursos o
jornadas relacionadas con la plaza a la que se opta, impartidos
por organismos oficiales o entidades reconocidas para la imparti-
cién de formacién: (no se valoraran los cursos o jornadas inferio-
res a veinte horas)

-Entre 20 y 50 horas: 0,05.

-Entre 50 y 99 horas: 0,10.

-Mas de 100 horas: 0,20.

Izndjar, 3 de junio de 2020. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Lope Ruiz Lépez.
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ANEXO II

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION LABORAL CON CARACTER TEMPORAL DE DOS PUESTOS DE
TRABAJO DE SOCORRISTA.

DATOS PERSONALES.-
APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO: No:
LOCALIDAD: PROVINCIA: CP:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

TITULACION OFICIAL EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA:

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

PUESTO DESEMPENADO DURACION EMPRESA

FORMACION REGLADA

TiTuLo ANO DE OBTENCION

FORMACION NO REGLADA
CURSOS, ENCUENTROS, JORNADAS Y SEMINARIOS: ( de duracion igual o
superior a 10 horas)

NOMBRE DURACION FECHA , DE
REALIZACION

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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RELACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA ADJUNTA
1. Fotocopia del DNI
2. Titulo de graduado escolar o equivalente.
3. Titulo de Técnico de Primeros Auxilios, Salvamento y Socorrismo Acuatico
(Socorrista Acuatico), o equivalente, debidamente actualizado (Curso de
Reciclaje), LA ACTUALIZACION SOLO SERA NECESARIA EN CASO DE QUE ASI SE
ESTABLEZCA EN EL TITULO QUE PRESENTA.
4 (...)
5. (...)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas de la presente
CONVOCATORIA Y DECLARA que son cierto los datos consignados en ella, asi
como que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Iznajar, a de 2020.

Fdo. »

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, se informa:

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Iznajar, calle Julio Burell, 17 14970 Iznajar

Finalidad Tramitacién y resolucién de las solicitudes del proceso selectivo
para socorristas piscina temporada estival 2020

Legitimacion Autorizacion del interesado al presentar solicitud para participar
en el proceso. No se recabaran otros datos distintos a los
aportados por los interesados.

Destinatarios Ayuntamiento de Iznajar

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de | Puede ejercerlos en la siguiente direccion calle Julio Burell, 17
derechos Iznajar Cérdoba

Delegado proteccion datos Ayuntamiento protecciondedatos@dipucordoba.es

AL SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR ( CORDOBA)
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