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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
NUm. 2.263/2023

Mediante el presente se hacen publicas las bases especificas
por las que se rige la convocatoria y el proceso de seleccién para
cubrir una plaza de ingeniero/a técnico/a industrial como funcio-
nario de carrera del Excelentisimo Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba, perteneciente a la escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, por el sistema de oposicion libre, aprobadas
por Junta de Gobierno de Local de esta Corporacion, con fecha
dieciocho de mayo de dos mil veintitrés:

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE INGE-
NIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL COMO FUNCIONARIO/A
DE CARRERA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
PRIEGO DE CORDOBA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, en régi-
men de propiedad mediante el sistema de oposicion libre, de una
plaza de funcionaria/o de carrera perteneciente a la escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica, correspondientes al gru-
po A, subgrupo A2 de clasificacion profesional, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayun-
tamiento Priego de Cérdoba correspondiente al ejercicio del afio
2020, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en
sesion de fecha diecinueve de noviembre de dos mil veinte, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 230, de fecha 01 de
diciembre de 2020.

Las caracteristicas de la plaza convocada son las siguientes:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Clase Personal funcionario

Denominaci6n INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
Ne° de vacantes 1
Sistema de seleccién Oposicién libre

Las funciones de esta plaza seran basicamente las siguientes:

Funciones Generales:

Tratandose de una plaza de funcionario de Administracion Es-
pecial tareas que son objeto de la carrera de ingeniero/a técnico
industrial.

Tareas mas significativas:

Las tareas propias de la carrera exigida, con autonomia profe-
sional y en colaboracion y relacion jerarquica directa con el supe-
rior jerarquico. Dichas tareas significativas se relacionan sin ani-
mo exhaustivo y sin perjuicio de las adaptaciones que a lo largo
de la carrera profesional puedan surgir de la propia dindmica téc-
nica, procedimental o normativa y las necesidades de la propia
Administracién convocante dentro de las que le son propias, por
lo que se considera como tarea fundamental de la plaza la dispo-
nibilidad y apertura a formacién y aceptacion de nuevas formas
de gestion. Entre las tareas mas significativas pueden sefialarse:
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-Redaccion y firma de proyectos que tengan por objeto la cons-
truccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabrica-
cion, instalacién, montaje o explotacion de bienes muebles o in-
muebles, en sus respectivos casos, tanto con caracter principal
como accesorio, siempre que queden comprendidos por su natu-
raleza y caracteristicas en la técnica propia de la titulacion.

-Direccion de las actividades objeto de los proyectos a que se
refiere el apartado anterior, incluso cuando los proyectos hubie-
ren sido elaborados por un tercero, asi como la realizacién de
mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, es-
tudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

-Redaccion de informes técnicos con propuesta de resolucion
en materias relacionadas con su titulacién y su puesto concreto
de trabajo, tales como los referidos a licencias de apertura y/o
funcionamiento de los establecimientos y actividades y/o declara-
ciones responsables.

-Inspeccidn y control de infraestructuras municipales en mate-
rias propias de su titulacion.

-Atencion al publico presencial, telefénica y telematicamente en
materias que le sean encomendadas por razén de su formacién
especifica.

-Seguimiento e impulso de la tramitacién administrativa de los
expedientes que tenga encomendados por razon de su compe-
tencia, con responsabilidad y competencia organizativa y coordi-
nadora, conforme a las instrucciones del superior jerarquico, so-
bre el personal de grupos funcionariales o profesionales para los
que se exija inferior titulacion relacionados organizadamente con
el puesto de trabajo que desempeiie.

-Realizar actividades de apoyo a puestos superiores.

-Conocimiento basico y funcional de la administracion electréni-
ca y de uso de los instrumentos técnicos y telematicos de los que
se dote su puesto de trabajo, con obligacién de actualizacién de
conocimientos que permitan su uso efectivo y eficiente.

-Manejo de plataformas telematicas para la gestion publica co-
munmente usados por el Ayuntamiento para el tratamiento de la
informacion, tales como plataformas y registros de contratacion,
ficheros y plataformas de informacién o remisién de datos, correo
electrénico, etc.

-Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a
los sistemas y procesos de trabajo.

-Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de
su puesto que le sean encomendadas por el superior jerarquico
para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la
que se adscriba y, en general, del Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
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del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Grado o Titulo que capacite para ejer-
cer las competencias plenas de Ingeniero/a Técnico Industrial, o
el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de esta profe-
sion regulada, respecto a las materias propias del contenido de
esta plaza y a las materias especificas que integran el programa y
que formaran parte de su cometido profesional, segin estable-
cen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo de presenta-
cién de solicitudes. En el caso de equivalencia, la misma debera
de ser reconocida como tal por la administracion competente en
cada caso concreto y estar debidamente acreditada en tal senti-
do por el/ la aspirante, debiendo citar la disposicién legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del 6rgano competente en tal sentido.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homolo-
gacién oficial del mismo y, en caso de no estar redactadas en
castellano, su caso, traduccién jurada.

f) Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitan-
te para este puesto de trabajo, ademas de lo indicado en el punto
anterior, presentaran junto a su solicitud la eventual peticién so-
bre las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su par-
ticipacién en el proceso en condiciones de igualdad, consignando
las necesidades especificas que se precisan, debiendo adjuntar
el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando
de forma fehaciente las deficiencias permanentes que dan origen
al grado de discapacidad reconocido. La adaptacion de tiempos
no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prue-
ba a realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccién resolver, de
forma individualizada, la procedencia y concrecion de la adapta-
cion conforme a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Ba-
ses generales para la plaza a la que se opta, se dirigiran al Alcal-
de-presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se
podran presentar en la Oficina de Registro y Atencion Ciudadana
del mismo, sito en Plaza de la Constitucion 3 de Priego de Cérdo-
ba en horario de lunes a viernes de 09,00 a 14,00 horas, o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y en la Sede Electronica de
este Ayuntamiento de Priego de Cordoba a través de la direccion
www.priegodecordoba.es/sede.

A la solicitud deberd acompafiarse el resguardo acreditativo de
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haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen, fi-
jada en 39,20€, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal nimero 7,
reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrati-
VOS.

El citado pago se hara mediante ingreso en la cuenta bancaria
de este Ayuntamiento de Priego de Cdérdoba abierta en la entidad
Cajamar con el N°: ES66 3058 3404 2627 3200 0014, debiendo
consignar en el justificante de pago el nombre de la persona aspi-
rante, alin cuando sea impuesto por persona distinta.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento en la direccién
https://priegodecordoba.es/priego y en el Tablén de Anuncios.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba y el Tablén de Edictos elec-
trénico del Ayuntamiento de Priego de Cordoba
(https://sede.eprinsa.es/priego/tablon-de-edictos), se concedera
un plazo de diez dias habiles para la subsanacion, a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de
diez dias desde la finalizacién del plazo para su presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion al-
guna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcal-
dia se procedera a la aprobacioén definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos que seréa objeto de publicacion en el Tablon de
Edictos electrénico del Ayuntamiento de Priego de Cdérdoba
(https://sede.eprinsa.es/priego/tablon-de-edictos). En esta misma
publicacién se establecera el dia, hora y lugar en que habréa de
realizarse el primer ejercicio de seleccion. Igualmente, en la mis-
ma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribu-
nal.

El llamamiento para posteriores ejercicios se realizara en el Ta-
blon de Edictos electrénicos del Ayuntamiento de Priego de Cor-
doba; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las su-
cesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de se-
leccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador, todos ellos funcionarios
de carrera de este Ayuntamiento, sera la siguiente:

-Presidente/a: Actuaréd como Presidente/a el/la funcionario/a de
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carrera designado/a por la Alcaldia a estos efectos.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera a designar por la
persona titular de la Alcaldia.

-Secretario/a: El/La titular de la Corporacién o funcionario de
carrera en quien delegue, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, el/la Presidente/aa, dos Vocales y el/la Secretario/a. El
Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la pu-
blicacion de la propuesta de personas que han superado el proce-
so selectivo.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por lo que las
personas que conforman el Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurra en ellas alguna
de las circunstancias previstas en dichos preceptos, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de es-
ta convocatoria, de conformidad con el articulo 13.2 del RD
364/1995, de 10 de marzo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revisién, confor-
me a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tratandose de la seleccion de un puesto técnico el tribunal po-
dréa requerir la colaboracion de ASESORES ESPECIALISTAS si
asi lo considera conveniente de forma absolutamente discrecio-
nal efectuando designacion para todo el procedimiento o para
ejercicios concretos. Dichos Asesores actdan en los Tribunales
Unicamente por su caracter de expertos en la materia.

La designacion de los asesores especialistas le corresponde al
Presidente del Tribunal y se publicara en el tablén de Edictos Mu-
nicipal y en aquellos otros lugares que el Presidente considere
oportuno.

Los designados asesores especialistas tendran que abstener-
se y podran ser recusados en las mismas condiciones y por los
mismos motivos y forma que los miembros del Tribunal.

La actuacién de los asesores especialistas estaran sometidas a
las siguientes reglas:

-Asesoraréan al Tribunal exclusivamente en aquello que este le
requiera.

-Se dejara constancia en el acta de sesion de su presencia, del
sentido de su opinién y criterios.

-Tendran voz, pero no voto.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO

La fase de oposicion consistird en la realizaciéon de tres prue-
bas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir, siempre que los mismos no
estén caducados.

Cada una de las pruebas seréa obligatoria y eliminatoria, califi-
candose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
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aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

En los ejercicios que no tengan una valoracion automatica, es-
ta se determinara por la media aritmética resultante de las califi-
caciones otorgadas a cada aspirante por todos los miembros del
Tribunal Calificador con derecho a voto asistentes a la sesion.

Para el caso de que alguna de las pruebas necesite llevarse a
cabo por llamamiento individual, el orden de actuacién de los as-
pirantes sera por orden alfabético descendente de entre los aspi-
rantes y, de conformidad con lo estipulado en el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y el sorteo realizado por la Secretaria de Es-
tado para la Administracion Publica, el orden de actuacion co-
menzara por el opositor cuyo primer apellido empiece por la letra
“U” (Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Esta-
do de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el mencionado articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (BOE n° 114, de 13-05-2022). En el su-
puesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi sucesiva-
mente.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes, todos ellos
comunes para todas las personas aspirantes y de caracter obliga-
torio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en realizar una prueba tipo-
test con 80 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales sélo una sera la correcta, sobre las materias recogidas en
los Bloques | y Il del temario. Las dltimas 10 preguntas del cues-
tionario seran de reserva y solo se tendran en cuenta, por el mis-
mo orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las
70 primeras preguntas resultase anulada.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
90 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos. Se penaliza-
r4 cada tres respuestas errébneas con una correcta, o su parte
proporcional para el caso de tener menos de tres respuestas in-
correctas. No se penalizara las respuestas en blanco.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en realizar una prueba tipo-
test con 80 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales sélo una sera la correcta, sobre las materias recogidas en
los Bloques Il y IV del temario. Las ultimas 10 preguntas del
cuestionario seran de reserva y solo se tendran en cuenta, por el
mismo orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de
las 70 primeras preguntas resultase anulada.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
90 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos. Se penaliza-
r4 cada tres respuestas errébneas con una correcta, o su parte
proporcional para el caso de tener menos de tres respuestas in-
correctas. No se penalizara las respuestas en blanco

TERCER EJERCICIO: De caracter practico. Consistira en la re-
solucién por escrito, durante el tiempo que determine el Tribunal,
de un supuesto préctico relacionado con el temario y las funcio-
nes y tareas a desempeiiar, igual para todos los aspirantes, de-
terminado por el Tribunal inmediatamente antes del inicio del ejer-
cicio.
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Este ejercicio sera leido por los candidatos en sesién publica.
Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar individual o con-
juntamente con los aspirantes sobre materias objeto del mismo y
pedir explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una
duracion maxima de quince minutos por cada uno de los aspiran-
tes. Se valoraran los conocimientos sobre el tema expuesto.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada
por la nota global, entendiendo por tal la suma de las calificacio-
nes obtenidas en los tres ejercicios.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la mis-
ma nota global total, se deshara el empate atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en el tercer ejercicio, de persistir el empate
se atendera a la mejor nota obtenida en segundo ejercicio y de
persistir el empate, se atendera a la calificacion obtenida en el pri-
mer ejercicio. Por Gltimo, en caso de persistir el empate se decidi-
ra por sorteo publico.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribuna-
les haran publica la relacion de aprobados, por orden de puntua-
cién, en la sede electrénica de este Ayuntamiento en la direccion
https://priegodecordoba.es/priego y en el Tablén de Anuncios,
precisandose que el niumero de aprobados no podra rebasar el
ndmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se eleva-
ré al Presidente de la Corporacion que, tras resolver sobre el
nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican
en la sede electronica de este Ayuntamiento en la direccién
https://priegodecordoba.es/priego y en el Tablén de Anuncios y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céroba, que retnen las
condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convoca-
toria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no acreditasen que retnen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria o de la documentacién se dedujese
gue carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a
favor de la persona aspirante propuesta por el Tribunal, quien de-
beran tomar posesion o incorporarse en el plazo de treinta dias
desde la publicacién de la resolucién anterior.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cum-
plimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que
ser& publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento
Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran
ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a
quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que
retnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo

Viernes, 09 de Junio de 2023

5/2015, de 30 de octubre).

OCTAVA. BOLSA DE EMPLEO

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se forma-
ra una bolsa de empleo de personal técnico, para plazas de Inge-
niero/a técnico industrial, que podra ser utilizada por esta Admi-
nistracion, si asi se acordara expresamente por los érganos muni-
cipales competentes, para atender futuros llamamientos interinos
y contrataciones temporales para ocupar un puesto de la misma
categoria y habilitacion profesional, con estricta sujecion a las li-
mitaciones y prescripciones impuestas por las leyes de presu-
puestos generales del Estado o normativa de aplicacion.

El tribunal elevara al rgano correspondiente de la Corporacion
la propuesta para la constitucion de la bolsa de empleo, haciendo
constar individualmente los integrantes por el orden de prelacion
conforme a los criterios establecidos en la presente base.

Formaran parte de la bolsa de empleo los opositores que ha-
biendo participado en el presente proceso selectivo hubieran
aprobado al menos uno de los ejercicios, con las siguientes exclu-
siones:

a) Los que hubieran sido nombrados funcionarios de carrera.

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las
condiciones exigidas en las bases, no lo hubieran hecho adecua-
damente.

Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas
de candidatos resultantes del desarrollo de nuevos procesos se-
lectivos ordinarios.

Los integrantes de la bolsa de empleo se ordenaran con arre-
glo a los siguientes criterios:

1.° Encabezaran la bolsa los opositores que hubieran aproba-
do los tres ejercicios del proceso selectivo, ordenados en funcion
de su puntuacioén global, de mayor a menor, aplicando en caso de
empate los criterios establecidos en la base sexta.

2.9 A continuacién se incluiran los opositores que hubiesen
aprobado el primer y el segundo ejercicio, por orden de puntua-
cion, de mayor a menor, aplicando en caso de empate los crite-
rios establecidos en la base sexta.

3° A continuacién se incluirdn los opositores que hubiesen
aprobado exclusivamente el primer, por orden de puntuacion, de
mayor a menor, aplicando en caso de empate los criterios esta-
blecidos en la base sexta.

En caso de empate entre los opositores se decidird por sorteo
publico.

Los nombramientos o contrataciones corresponderan a los inte-
grantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el orden en
que figuren en la misma.

En cada rotacion, el periodo de nombramiento o contratacion
que corresponde a cada uno de los integrantes de la bolsa de
empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de
nombramiento o contratacion utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quie-
nes, dentro del plazo fijado, no presentasen la documentacién
exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas, ex-
cepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva
o sean excluidos por rechazar una oferta de nombramiento o con-
tratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llama-
dos/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema
rotatorio de la relaciéon de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de
empleo, se iniciard una nueva rotacion por el mismo orden.

NOVENA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
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cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble.

DECIMA. INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Viernes, 09 de Junio de 2023

Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

DECIMO PRIMERA. NORMAS FINALES

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente

por medio del Tablon de anuncios Electrénico de la Corporacion.

Priego de Cordoba, 23 de mayo de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramén Valdivia Rosa.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 108 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 108 p.6

Viernes, 09 de Junio de 2023 BOP

ANEXO I: TEMARIO

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. Antecedentes, principios generales, caracteristicas y estructura de la Constitucién Espafiola de 1978.
Derechos y deberes fundamentales.

2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases
de Leyes.

3. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracién Publica. Consideracién especial del interesado.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez. El silencio administrativo.

5. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulaciéon juridica. Organizacién y competencias
municipales.

6. Personal al servicio de las Entidades Locales. La funcién publica local: Organizacién, seleccion y
situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

7. El Procedimiento Administrativo Comun. Principios. Sus fases.
8. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

9. El Presupuesto de las Entidades Locales: elaboracién, aprobacion y ejecuciéon presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

10. Legislaciéon estatal y andaluza sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. La Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de Medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia de género de
Andalucia.

11. La Administracién Electrénica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede
electrénica. Identificaciéon y autentificacidon. Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La

gestién electronica de los procedimientos. La Administracién Electrénica en la contratacion
administrativa.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

1. Ley de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental en Andalucia: instrumentos de prevencién y control
ambiental.

2. Ley de Gestidén Integrada de la Calidad Ambiental en Andalucia: disciplina ambiental. Reglamentos de
desarrollo.

3. Calificacion Ambiental: concepto, competencias, dmbito de aplicaciéon y procedimiento y puesta en
marcha.

4. Calificacion Ambiental mediante Declaracion Responsable: concepto, competencias, dmbito de
aplicacién, procedimiento y puesta en marcha.

5. Tramitacién de actividades por licencia, declaracidon responsable y comunicacién previa: conceptos,
efectos, diferencias, procedimiento y relaciones con la tramitacién de procedimientos ambientales,
urbanisticos y otras autorizaciones.

6. Control posterior de actividades tramitadas mediante declaracién responsable o comunicacién previa, e
inspeccién de actividades.

7. Proteccién contra la contaminacién acustica en Andalucia: limites admisibles de ruidos y vibraciones,
aislamiento acustico y normas de medicién y valoracién de ruidos y vibraciones, estudios y ensayos
acusticos.

8. Control y disciplina acustica en Andalucia.

9. Normas de accesibilidad en Andalucia: accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo.

10. Normas de accesibilidad en Andalucia: accesibilidad en las Edificaciones, Establecimientos e
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instalaciones fijas de publica concurrencia.

11. Seguridad contra incendios en establecimientos industriales: caracterizacién y requisitos constructivos
de los establecimientos industriales.

12. Seguridad contra incendios en establecimientos industriales: requisitos de las instalaciones de
proteccién contra incendios.

13. Condiciones ambientales y de salubridad en los lugares de trabajo.

14. Competencia autondmica y municipal en materia de espectaculos pulblicos y actividades recreativa.
Normativa de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia. Ley 13/1999, de 15 de
diciembre y reglamentos de desarrollo.

15. La Ley de Ordenacién de la Edificacién en los proyectos y obras de la administracién publica.

16. Ordenanzas de uso del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Priego de Cérdoba.

17. Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba de proteccién del Medio Ambiente
contra la contaminacién de formas de energia.

18. Reglamento del Servicio del Ciclo Integral del Agua del municipio de Priego de Cérdoba.
19. Ordenanza de gestioén de residuos y limpieza viaria del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

20. Ordenanza Municipal reguladora de la licencia de actividades, apertura y funcionamiento de los
establecimientos y actividades del municipio de Priego de Cérdoba.

BLOQUE IlI: MATERIAS ESPECIFICAS

1. Cdédigo técnico de la edificaciéon (CTE): condiciones, exigencias bdsicas, contenido del proyecto y
documentacion del seguimiento de la obra.

2. CTE: Seguridad en caso de incendio: propagacién exterior e interior, y evacuaciéon de ocupantes.

3. CTE: Seguridad en caso de incendio instalaciones de proteccién de incendios e intervencién de los
bomberos.

4. CTE: Seguridad utilizaciéon: seguridad frente al riesgo de caidas, impacto, aprisionamiento, e
iluminacién inadecuada.

5. CTE: Seguridad utilizacién: seguridad frente al riesgo de alta ocupacién, ahogamiento, vehiculos en
movimiento y accesibilidad.

6. CTE: Ahorro de energia: rendimiento de las instalaciones térmicas y eficiencia de las instalaciones de
iluminacion.

7. CTE: Ahorro de energia: contribucién solar minima de agua caliente sanitaria y fotovoltaica de energia
eléctrica.

8. CTE: Proteccidn frente al ruido: caracterizacién y cuantificacién acustica.

9. CTE: Proteccion frente al ruido: disefio y dimensionado acustico.

10. CTE: Salubridad: calidad del aire interior.

11. CTE: Salubridad: suministro y evacuacién de agua.

12. Instalaciones térmicas en los edificios: disefio y dimensionado.

13. Instalaciones térmicas en los edificios: montaje, mantenimiento, uso e inspeccién.

14. Instalaciones eléctricas baja tensidn: instalaciones de alumbrado exterior.

15. Instalaciones eléctricas baja tension: instalaciones de enlace.

16. Instalaciones eléctricas baja tension: instalaciones interiores prescripciones generales.

17. Instalaciones eléctricas baja tensién: instalaciones en locales de publica concurrencia.
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BLOQUE IV: MATERIAS ESPECIFICAS

1. Presupuesto de proyecto. Estructura de coste y precios en las obras de contratacién publica. Costes
directos e indirectos. Precios auxiliares y descompuestos. Bancos de precios. Singularidad en los
proyectos de obras a ejecutar por Administracién.

2. Pliegos de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas generales en la
contratacién publica de obras. Pliegos tipo de la Diputacién de Cérdoba.

3. Instruccién del expediente de contratacién y aprobacién del gasto. Supervisién del proyecto. Acta de
Replanteo Previo.

4. Ejecucion de obras: funciones y responsabilidades de la direccién y del contratista. Aplicacion de la Ley
de Ordenacién de la Edificacién a la contratacién publica.

5. Ejecucién de obras: acta de comprobacion de replanteo. Autorizacién y suspensién del inicio de obras.
Programa de trabajo. Plazos parciales y totales de ejecucién.

6. Certificaciéon y abono de la obra de contratacién publica en ejecucién. Relaciones valoradas. Revision
de precios. Subcontratacién.

7. Modificaciones del contrato publico de obras: requisitos y clases de variaciones. Limites y efectos de las
modificaciones. Alcance, contenido documental, y tramitacién del proyecto. Obras complementarias.

8. Extincion de contrato publico de obras. Terminacion, recepcién y liquidacién de la obra. El periodo de
garantia. Resoluciéon del contrato: causas, procedimiento y efectos.

9. Los instrumentos de Planeamiento General. Tipos de planes. Objeto, determinaciones de las distintas
clases de suelo. Contenido documental.

10. El planeamiento de desarrollo. Determinaciones. Procedencia y coherencia con el planeamiento de
rango superior.

11. La formulacién, elaboracién, tramitacién y aprobacién de instrumentos de planeamiento en Andalucia.
Competencias municipales y autondmicas. Efectos de la aprobacién, vigencia. Revisiones vy
Modificaciones.

12. La ejecucién del planeamiento urbanistico. Sistemas de gestién y actuacién.

13. Los proyectos de urbanizacién. Objeto, determinaciones y contenido documental. Las obras de
urbanizacion.

14. El control de la edificacién y el uso del suelo. La licencia urbanistica: procedimiento, competencias y
efectos. Subrogacién y otorgamiento por silencio administrativo.

15. Actuaciones de interés publico en suelo no urbanizable. La situacién de fuera de ordenacién y
asimilado a fuera de ordenacién.

16. La metodologia BIM la ejecucién de proyectos y obras, y su contratacioén, en la administracién publica.
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ANEXO II:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacién

con

la convocatoria para cubrir UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL COMO

FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, conforme a las bases publicadas en dicho boletin que declaro conocer y aceptar
en la literalidad de sus términos.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del Grado o Titulo que capacite para ejercer las competencias plenas de
Ingeniero/a Técnico Industrial, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de esta
profesién regulada, respecto a las materias propias del contenido de esta plaza y a las materias
especificas que integran el programa y que formaran parte de su cometido profesional, segin
establecen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo de presentacién de solicitudes. En el
caso de equivalencia, la misma deberd de ser reconocida como tal por la administracién
competente en cada caso concreto y estar debidamente acreditada en tal sentido por el/ la
aspirante, debiendo citar la disposiciéon legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién del rgano competente en tal sentido.

(SOLO PARA EL SUPUESTO DE NECESIDADES ESPECIALES) Para el caso de aspirantes con
discapacidad no incapacitante para este puesto de trabajo, ademds de lo indicado en el punto
anterior, se adjunta a la presente, escrito conteniendo la peticién concreta sobre las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su participacién en el proceso en
condiciones de igualdad, consignando las necesidades especificas que se precisan, asi mismo
se adjunta el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que dan origen al grado de discapacidad reconocido. La adaptacién de tiempos
no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacién directa con la prueba a realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccién resolver,
de forma individualizada, la procedencia y concrecién de la adaptaciéon conforme a lo dispuesto
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
[OINotificacién electrénica

[INotificacién postal
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Direccion
Cadigo Postal Municipio
Teléfono Movil

Viernes, 09 de Junio de 2023

Provincia

Fax Correo electréonico

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestidn de expedientes administrativos.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.
Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento en los articulos 55 y 56 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

USO LIMITADO AL AYUNTAMIENTO. Los datos solo se cederan
a terceros que acrediten ser titulares de derechos o intereses
legitimos en este procedimiento en el ejercicio de sus
derechos de defensa de sus intereses.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

En Priego de Cérdoba, a de de 202_

Fdo.:

A ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA.
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