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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 2.712/2017

Concesioén de Aguas Publicas

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de

concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
Anuncio — Informacion Publica

N° Expediente: D-211/2001 (15/3026).

Peticionarios: M2 Paz Porras Jiménez.

Uso: Riego (Herbaceos) de 1,6 ha.

Volumen Anual (m3/afio): 8000.

Caudal Concesional (L/s): 0,25.

Captacion:

Namero: 1.

Término municipal: Montoro. Provincia: Cérdoba.

Procedencia Agua: Cauce.

Cauce: Guadalquivir, Rio.

X UTM (ETRS89): 379783.

Y UTM (ETRS89): 4209484,

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el RD
606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espa-
fia, Sector 1. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la docu-
mentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

En Sevilla, 5 de mayo de 2017. El Jefe de Servicio, Fdo. Javier
Santaella Robles.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cordoba
NGm. 2.921/2017

EXPOSICION PUBLICA DEL EXPEDIENTE DE MUTACION
DEMANIAL SUBJETIVA ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE CORDOBA Y EL AYUNTAMIENTO DE PALENCIA-
NA PARA TRANSMITIR LA TITULARIDAD DE UN TRAMO DE
LA CARRETERA CO0O-8219 “DE EL TEJAR A PALENCIANA”", P.K.
3,900 AL P.K. 4,500.

A los efectos de lo previsto en el articulo 51 Decreto 18/2006,
de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia, de aplicacion analdgica,
se somete a informacién publica el expediente aprobado por el
Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en sesion
ordinaria de 26 de julio del afio en curso, relativo a la mutacion
demanial subjetiva de un tramo de carretera CO-8219 “De El Te-
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jar a Palenciana”, comprendido entre los p.k. 3,900 y p.k. 4,500,
con una longitud total de 600 metros, al tener la consideracion de
travesia y con el objeto de construir un acerado de anchura sufi-
ciente que permita el transito peatonal desde el casco urbano
hasta la piscina municipal y que garantice la seguridad vial tanto
para los peatones como para los vehiculos.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el expe-
diente en las dependencias del Departamento de Planificacion de
Obras y Servicios Municipales de la Diputacion Provincial de Cor-
doba, sito en calle Altlantico, nimero 11, 14071, Cérdoba, de Lu-
nes a Viernes, en horario de 8:00 a 14:00 horas y formular cuan-
tas alegaciones se estimen oportunas en el plazo de 15 dias, a
partir del dia siguiente a su exposicion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, a 2 de agosto de 2017. Firmado electrénicamente por
el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Belmez
Num. 2.837/2017

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, el Presu-
puesto General de este Ayuntamiento para 2017, aprobado ini-
cialmente en sesion extraordinaria de fecha 4 de julio, se conside-
ra definitivamente aprobado al no haberse presentado reclama-
ciones durante el plazo de exposicién publica, por lo que a conti-
nuacion se inserta resumido por capitulos, segun el siguiente de-
talle:

ESTADO DE INGRESOS

C. Denominacién Importe (euros)

A) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos 883.092,63
2 Impuestos Indirectos 35.783,05
3 Tasasy Otros Ingresos 193.545,44
4  Transferencias Corrientes 1.169.720,91
5 Ingresos Patrimoniales 45.786,72

B) OPERACIONES CAPITAL

6 Enajenacion Inversiones Reales 99.132,20
7 Transferencias de Capital 112.474,56
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 2.539.536,51

ESTADO DE GASTOS

C. Denominacion Importe (euros)

A) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal 132.025,93
2 Gastos Bienes Corrientes y Servicios 812.587,20
3 Gastos Financieros 80.193,17
4 Transferencias Corrientes 51.073,88
5 Fondo de Contingencia 2.609,25

B) OPERACIONES CAPITAL

6 Inversiones Reales 182.624,56
7 Transferencias de Capital 0,00
8 Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 90.422,52
TOTAL ESTADO DE GASTOS 2.539.536,51
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EMPRESA PUBLICA AREA DE DESARROLLO DEL POLIGO-
NO INDUSTRIAL SAN ANTONIO SL

Prevision de ingresos 2017: 1.078.132,42 €.

Prevision de gastos 2017: 1.065.571,88 €.

En cumplimiento de los articulos 126 y siguientes del Real De-
creto Legislativo 786/86, de 18 de abril, se publica la plantilla or-
ganica de este Ayuntamiento, con el siguiente detalle:

A) PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacién plaza Numero Grupo
Secretario-Interventor 1 Al
Administrativo C1
Auxiliar administrativo c2
Jefe Policia Local C1

Policia Local C1

P A P P ow

Jardinero c2

B) PERSONAL LABORAL
Denominacién plaza Numero

Profesora Guarderia 1
Auxiliar Guarderia
Limpiadoras

Jardinero

Auxiliares ayuda a domicilio
Encargada biblioteca

Auxiliar biblioteca

Peon Actividades diversas
Monitor centro adultos

Oficial 12 construccion

Oficial 22 construccion

Oficial servicios multiples
Capataz servicios multiples
Operario servicios multiples
Administrativo

Auxiliar Administrativo
Dinamizadora Juvenil

Técnico Turismo

Director Musica

Técnico Sistemas Informaticos
Dinamizadora Guadalinfo
Monitor Deportivo

Peén mantenimiento deportes
Encargado mercado
Arquitecto Técnico

Técnico Administracién especial

PR R P NN PR P P P P O R NP P P P NP P P NP GON

Notificador

C) PERSONAL EVENTUAL/DE CONFIANZA
Denominacién plaza Numero

Secretaria de Alcaldia 1

Asimismo, en cumplimiento del articulo 75 de la Ley 7/85, de 2
de abril, se da publicacion a las retribuciones de los miembros de
la Corporacion y del personal eventual, segun el siguiente detalle:

-Cinco dedicaciones parciales a concejales delegados: 14 pa-
gas mensuales de 1.100 € brutos, no actualizables, por una dedi-
cacion minima de 29 horas semanales, de las cuales, al menos,
20 se desarrollarén en horario de oficina.

-Secretaria personal de la Alcaldia: 14 pagas mensuales de
1.100 € brutos, no actualizables, por una dedicacion minima de
29 horas semanales, de las cuales, al menos, 20 se desarrolla-
ran en horario de oficina.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 TRLHHLL,
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contra la aprobacion definitiva del Presupuesto se podra interpo-
ner Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos me-
ses, a partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Belmez, a 31 de julio de 2017. El Alcalde. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, José Porras Fernandez.

Ayuntamiento de Carcabuey
NUm. 2.943/2017

De conformidad con lo que determina el articulo 212 del RDL
2/2004, la Cuenta General del 2016, con el informe de la Comi-
sion de Hacienda, Cuentas, Recursos Humanos y Seguridad, se
expone por espacio de 15 dias, para que dentro de los cuales y
ocho mas, los interesados puedan examinarla y presentar la re-
clamaciones, reparos y observaciones que consideren oportunas,
permaneciendo a tal efecto en la Intervencién de Fondos Munici-
pal.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efec-
tos reglamentarios.

Carcabuey, 28 de julio de 2017. El Alcalde, Fdo. Juan M. San-
chez Cabezuelo.

Nam. 2.944/2017

Don Juan Miguel Sanchez Cabezuelo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Carcabuey, mediante el presente hace saber:

Que el pasado dia 27 de julio y mediante la adopcién del co-
rrespondiente acuerdo plenario y de conformidad con el régimen
previsto en la Ley 25/1998, de 13 de julio, se procedio a la modifi-
cacion de las ordenanzas siguientes:

-Ordenanza reguladora de la Prestacion Compensatoria en
Suelo No Urbanizable.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, con la redaccion dada por la Ley
50/1998, y en concordancia con lo fijado en los articulos 15 y si-
guientes del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
dicho expediente y el texto integro de las Ordenanzas, se expo-
nen al publico por espacio minimo de 30 dias, encontrandose en
la Secretaria del Ayuntamiento a disposicién publica, a los efec-
tos de que los interesados puedan examinarlo y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas. En el supuesto de que no
formulen reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo, hasta entonces provisional (articulo 17.3).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carcabuey, 1 de agosto de 2017. El Alcalde, Fdo. Juan M. San-
chez Cabezuelo.

NUm. 2.946/2017

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada en fecha 27 de
julio actual, acordd aprobar inicialmente y, con caracter definitivo
si durante el tramite de informacién publica no se formulan recla-
maciones, el expediente de modificacion presupuestaria median-
te créditos extraordinarios y/o suplementos de créditos, expedien-
te 2/2017.

Lo que somete a informacion publica, a los efectos y en cumpli-
miento a lo que prevee el articulo 177, en relacién con el 169, del
Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales -TRLRHL-, y articulo 38, en relacién con el 20, del real
decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capi-
tulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regula-
dora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos a fin
de que, en el término de quince dias contado al partir del dia si-
guiente al de la insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, los interesados a que se refiere el articulo 170.1 de la
citada Ley reguladora de las Haciendas Locales puedan exami-
nar el expediente de referencia, que se encuentra de manifiesto
en las dependencias de la Secretaria General y en la Interven-
cion Municipal, y presentar, en su caso, las reclamaciones que
consideren oportunas ante el Pleno de la Corporacion, por algu-
no de los motivos que se expresan en el articulo 170.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales -
TRLRHL-.

En caso de que no se formulen reclamaciones durante el perio-
do de exposicion publica, el referido acuerdo plenario se conside-
rara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo 169.1
del Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales -TRLRHL-.

Carcabuey, 30 de julio de 2017. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Juan M. Sanchez Cabezuelo.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 2.948/2017

Transcurrido un afio desde la entrada en vigor del “Acuerdo pa-
ra la Seleccion de Personal Temporal en el Excmo. Ayuntamien-
to de Cérdoba mediante un Sistema de Listas de Reserva”, apro-
bado por la Junta de Gobierno Local mediante Acuerdo nimero
263/2016, de 18 de marzo, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba nimero 71 de 15 de abril de 2016, tras
analizar su desarrollo y aplicacion practica, se han planteado al-
gunas modificaciones al texto inicial.

Tras las oportunas negociaciones y aprobacion por la Mesa
General de Negociacion de este Ayuntamiento, por el Teniente
Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral se ha
dictado Decreto nimero 6537, de 31 de julio de 2017, disponien-
do:

Primero: Aprobar el texto resultante del Acuerdo para la Selec-
cién de Personal Temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Cérdo-
ba mediante un Sistema de Listas de Reserva, que se acomparfia
como Anexo, tras haber introducido las modificaciones propues-
tas.

Segundo: publicar el texto integro del acuerdo aprobado, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, conforme a lo dispues-
to en el articulo 55.2.a) del real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

En Cérdoba, a 4 de agosto de 2017. Firmado electréonicamente
por el Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, David Luque Peso.

ANEXO

ACUERDO PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEMPO-
RAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA MEDIAN-
TE UN SISTEMA DE LISTAS DE RESERVA

Justificacion
I. El sistema de trabajo de los distintos servicios del Ayunta-
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miento de Cérdoba requiere, sobre todo en los servicios esencia-
les y sectores prioritarios de la actividad municipal en los que se
planteen necesidades urgentes e inaplazables que lo demanden,
una total cobertura de las plantillas que garanticen la continuidad
y eficacia debidas en el desarrollo de su actividad. Dicha cobertu-
ra no puede aplicarse, con la agilidad deseada, con los procesos
ordinarios correspondientes; por lo que se hace necesario articu-
lar un sistema como instrumento eficaz, haciéndolo, en la medida
de lo posible, méas operativo y de efecto inmediato, que permita
poder afrontar el nombramiento y contratacion temporal de perso-
nal, respetando los principios constitucionales y legales de acce-
so a las Administraciones Publicas.

II. En consonancia con lo anterior, se ha disefiado un mecanis-
mo que posibilite la gestion eficaz y eficiente de los recursos hu-
manos necesarios y la cobertura con la maxima agilidad, median-
te un sistema de Listas de Reserva que posibilite proceder al lla-
mamiento para cubrir las necesidades de contrataciones tempora-
les o nombramientos de funcionarias/os interinas/os que puedan
plantearse.

I1l. A ello obedece el presente Acuerdo que, en consonancia
con las disposiciones legales, establece los criterios para la cons-
titucién y funcionamiento de las Listas de personal interino y tem-
poral para su designacion en los Servicios del Ayuntamiento de
Cérdoba y que tiene como objeto principal la incorporacion de for-
ma inmediata al Servicio que lo requiera, para atender necesida-
des urgentes e inaplazables de personal, con la menor demora
posible, todo ello con la méaxima objetividad y transparencia.

IV. Finalmente, procede decir que este Acuerdo nace en virtud
del ejercicio atribuido a la potestad organizativa de las Entidades
Locales y demés normativa aplicable y previa negociacion con las
Organizaciones Sindicales con representacion en esta Corpora-
cion.

En virtud del articulo 127.1 letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la aprobacion
de las bases de las convocatorias de seleccion es una atribucion
que corresponde a la Junta de Gobierno Local.

En el Ayuntamiento de Cdérdoba, la Junta de Gobierno Local
mediante Acuerdo 494/15, de 19 de junio, establece el régimen
de delegacién de sus competencia y reserva para si misma la
aprobacion de las bases de las convocatorias de seleccion que
originariamente tiene atribuida. En base a tal competencia, me-
diante Acuerdo 263/2016, de 18 de marzo, aprob6 el “Acuerdo
para la Seleccion de Personal Temporal en el Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba mediante un Sistema de Listas de Reserva”.
Este Acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba namero 71, de 15 de abril de 2016, estando en vigor
desde el 4 de mayo del mismo afio.

Transcurrido un afio de la entrada en vigor del Acuerdo, anali-
zado el desarrollo del mismo por el Departamento de Personal y a
la vista de las cuestiones que se han venido poniendo de mani-
fiesto en su aplicacion practica, se ha considerado oportuno plan-
tear algunas modificaciones.

Ahora bien, la Junta de Gobierno Local, mediante Acuerdo
903/16, de 7 de octubre, establece la delegacion de las compe-
tencias que de forma originaria le son atribuidas por la Ley y que
pueden ser objeto de delegacion, acordando delegar en el Dele-
gado/a de Recursos Humanos y Salud Laboral, “la aprobacion de
las bases de las convocatorias de seleccion y de provision de
puestos de trabajo”.

Por lo tanto, la aprobacion del “Acuerdo para la Seleccién de
Personal Temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba me-
diante un Sistema de Listas de Reserva” con las modificaciones
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propuestas, corresponde al Delegado de Recursos Humanos y
Salud Laboral en virtud de la delegaciéon de competencias esta-
blecidas mediante Acuerdo 903/16.

La resolucion que se adopte se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 55.2.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Desarrollo del Acuerdo

1. Objeto y finalidad

Este Acuerdo tiene por objeto regular los procedimientos para
la confeccion y gestién de Listas de Reserva para la provisiéon
temporal de plazas vacantes de la plantilla laboral y funcionarial
del Ayuntamiento de Cérdoba, que se encuentren dotadas presu-
puestariamente, en el supuesto de necesidades urgentes e ina-
plazables de personal de los servicios municipales; de aquellas
cuyo titular ausente tenga derecho a reserva del puesto de traba-
jo; para nombramientos temporales en los supuestos contempla-
dos en el articulo 10. 1 c) y d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP);
de acuerdo, por lo demés, con las limitaciones presupuestarias y
normativa aplicable en cada momento.

Quedan excluidos de este Acuerdo:

-Los procesos de seleccién para la contratacion de personal,
dentro del marco de las politicas activas de fomento del empleo,
en el &mbito de la colaboracion con otras Administraciones Publi-
cas.

-La provision interina de plazas de funcionarios cuya legisla-
cion especifica no contemple la figura de la interinidad.

En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 del articulo
10 del EBEP, las plazas vacantes desempefiadas por funciona-
rios interinos deberéan incluirse en la oferta de empleo correspon-
diente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no
fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortiza-
cion.

2. Ambito temporal

El &mbito temporal del acuerdo se establece en tres afios, pro-
rrogables tacitamente por periodos de un afio a partir de su entra-
da en vigor.

3. Ambito funcional

La confeccion de las Listas de Reserva serd, tanto para cubrir
necesidades estructurales de personal laboral fijo, como de fun-
cionarios de plantilla, correspondientes a plazas y puestos vacan-
tes dotadas presupuestariamente, atendiendo al régimen de la
plaza, segun la convocatoria celebrada; para la sustitucién transi-
toria de los titulares de la plaza; para la ejecucion de programas
de caracter temporal, en el supuesto contemplado en el articulo
10.1 c) del EBEP; para los nombramientos temporales por exce-
so 0 acumulacion de tareas contemplados en el articulo 10.1 d)
del EBEP; y para las contrataciones temporales previstas en la
normativa laboral, siempre que no haya categoria prevista en la
Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento. Este acuerdo no supone
cambio en el régimen juridico de la Bolsa de Trabajo en vigor.

4. Régimen Juridico

Los articulos 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la dis-
posicion adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, los articulos 27 y 35 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, asi como los articulos 10 y 55 y concordantes del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, establecen que la seleccion del personal funcio-
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nario interino y del personal laboral temporal se llevara a cabo
conforme a los procedimientos que reglamentariamente se deter-
minen, atendiendo a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como publicidad; procurando la maxima
agilidad, debiendo en todo caso el personal interino y laboral tem-
poral reunir los requisitos generales de titulacion y demas condi-
ciones exigidas para el acceso al puesto que accidentalmente va-
yan a cubrir o para el desempefio de la funcién que vayan a reali-
zar.

5. Procedimiento de confeccion de listas de reserva

5.1. Cuando se precise el nombramiento de funcionarios interi-
nos, previsto en el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, o de personal laboral temporal, previsto en el Estatuto de
los Trabajadores, los distintos Servicios deberan comunicar al de
Recursos Humanos la necesidad de dotacion de personal, me-
diante informe motivado que justifique la necesidad y urgencia de
la misma, al que acompafiaran la documentacion necesaria, se-
gun los procedimientos establecidos al efecto y atendiendo al ti-
po de nombramiento o contratacion.

5.2. Una vez comprobado que la documentacién esta completa,
acreditada la suficiente consignacion presupuestaria para hacer
frente al nombramiento de funcionario interino o contratacion la-
boral correspondiente, se ordenara, mediante resolucion del/la
Delegado/a de Recursos Humanos, la confeccién de una Lista de
Reserva que se integrara por aspirantes procedentes de los si-
guientes procedimientos:

1°. Por aspirantes que hayan superado todas las pruebas de la
convocatoria para el acceso por promocion interna a plazas de
Personal Funcionario de carrera y Personal Laboral fijo, en desa-
rrollo de la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, que sobrepasen el niumero de plazas convocadas.

2°, Agotados los anteriores, por aspirantes que hayan supera-
do todas las pruebas de la convocatoria para el acceso libre a
plazas de Personal Funcionario de carrera 'y Personal Laboral fijo,
en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayunta-
miento de Cordoba, que sobrepasen el nimero de plazas convo-
cadas.

3°. Excepcionalmente, y siempre en ausencia de listas de re-
serva de las previstas en los parrafos anteriores, o en el caso de
agotamiento de las mismas, podra confeccionarse una Lista de
Reserva integrada por los aspirantes que hayan superado todas
las pruebas de la convocatoria celebrada para el acceso de per-
sonal funcionario interino, siempre y cuando en dicha convocato-
ria se haya atendido a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

5.3. Conforme a ello, se elaborara una Lista Unica por cada ca-
tegoria, a partir de las propuestas publicadas por los tribunales
calificadores con la relacién definitiva de aprobados sin plaza de
la dltima convocatoria que corresponda, segun categoria requeri-
da, siempre que se trate de convocatorias para la provision de
plazas en propiedad, (con la excepcion establecida en el aparta-
do 5.2.3 y 5.6.) tanto de personal funcionario como de personal
laboral, publicadas con posterioridad a la entrada en vigor de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la cual se produjo el 13/05/2007. La relacion de aspirantes
asi formada tendra un orden decreciente que vendra determina-
do por la suma de la puntuacion total alcanzada en las distintas
fases de la convocatoria correspondiente, resolviéndose los em-
pates mediante la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
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profesional de la fase de concurso.

d) Si continuara el empate, comenzando por el aspirante cuyo
primer apellido empiece por la letra que resulte del sorteo realiza-
do por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, y
gue asi conste en las bases de la convocatoria correspondiente.

e) De persistir el empate, por sorteo ante los interesados y en
presencia de un representante del Comité de Empresa y de la
Junta de Personal.

En el caso de que, una vez conformada la Lista, se resuelva
una convocatoria posterior, se confeccionara una nueva Lista con
efectos desde la publicacion de la aprobacion definitiva de apro-
bados, segun lo establecido en el punto 5.2 de este Acuerdo, sal-
vo que la lista de reserva existente procediera de una convocato-
ria de promocion interna, que tendria preferencia respecto a cual-
quier otra convocatoria posterior.

En caso de que la convocatoria de promocion interna fuera
posterior, la lista de reserva creada con ésta, también seria prefe-
rente y desplazaria a cualquier otra que pudiera existir con ante-
rioridad.

5.4. Agotada esta Lista de Reserva, o de no haberse podido
formar segun los criterios sefialados, el/la Delegado/a de Recur-
sos Humanos confeccionara otra lista que se integrara, en orden
decreciente:

1°. Por aspirantes en pruebas selectivas de promocion interna,
convocadas independientemente de las de acceso libre, que, ha-
biendo superado al menos un ejercicio de la fase de oposicion, no
hubieran superado el proceso selectivo.

2°. Agotados los anteriores, por aspirantes que hayan supera-
do hasta el penultimo ejercicio de los previstos en una convocato-
ria en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para nombra-
miento de funcionario de carrera o contrato de personal laboral fi-
jo, segun la calificacion obtenida.

5.5. En ningln caso podran formar parte de las Listas de Re-
serva:

a) Los que ostenten la condicion de personal laboral fijo de es-
te Ayuntamiento o Funcionarios de carrera de este Ayuntamiento
en la misma categoria o denominacién y grupo de plaza de la que
es integrante de la Lista.

b) Aquellas personas que no provengan de convocatorias publi-
cas o procesos selectivos de funcionarios de carrera o personal
laboral fijo de este Ayuntamiento, con la excepcion establecida en
el apartado 5.2.3° y 5.6. del presente documento.

c) Aquellas personas que provengan de convocatorias de con-
solidacion de empleo temporal, dado el caracter extraordinario de
estos procedimientos.

d) Los que, por cualquier causa legalmente establecida, no
puedan prestar servicio en esta Corporacion.

5.6. Excepcionalmente, y siempre en ausencia de listas de re-
serva de las previstas en apartados 5.2.1° y 5.2.2° o en el caso
de agotamiento de las mismas, podra confeccionarse una Lista
de Reserva integrada por los aspirantes que hayan superado to-
das las pruebas de la convocatoria celebrada para el acceso de
personal funcionario interino, siempre y cuando en dicha convo-
catoria se haya atendido a los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

En estos casos, se aplicaran los mismos criterios establecidos
en este Acuerdo en cuanto al procedimiento de confeccion de la
lista, lamamiento y demés formalidades que resulten pertinentes,
a salvo de lo establecido en el parrafo siguiente.

Las listas de reserva confeccionadas de acuerdo con este apar-
tado 5.6, solamente podran ser utilizadas para la sustitucién tran-
sitoria de los titulares de la plaza; para la ejecucion de programas
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de caracter temporal, en el supuesto contemplado en el articulo
10.1 c) del EBEP; para los nombramientos temporales por exce-
so 0 acumulacion de tareas contemplados en el articulo 10.1 d)
del EBEP; y para las contrataciones temporales previstas en la
normativa laboral, siempre que no haya categoria prevista en la
Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento.

6. Llamamiento

6.1. El Departamento de Personal realizara el llamamiento al
aspirante que por riguroso orden le corresponda, respetando el
orden de prioridad establecido en la respectiva Lista de Reserva
vigente, segun categoria, el que, con caracter previo al nombra-
miento o contratacion, deberd pasar una revision médica por el
servicio médico de la Corporacion que acredite la aptitud para
realizar las funciones del puesto.

6.2. El llamamiento se realizara por cualquier medio agil, pero
siempre que permita tener constancia de que se ha llevado a ca-
bo dicha comunicacion y la recepcion, en su caso, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 42 (Préactica de las notifica-
ciones en papel) y 43 (Practica de las notificaciones a través de
medios electrénicos) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comun de las administraciones publi-
cas.

6.3. Una vez realizado el llamamiento y puesta a su disposi-
cién la informacién acerca de: plazo de aceptacion o rechazo, pla-
zo de presentacion, denominacion del puesto de trabajo, funcio-
nes, retribuciones, tipo y duracion de la sustitucién, en su caso,
horario y jornada de trabajo; el integrante de la lista dispondra de
un plazo de dos dias habiles, desde la recepcion de la comunica-
cién, para manifestar su aceptacion o rechazo a la oferta presen-
tada, con los efectos establecidos en la disposicion séptima.

6.4. En caso de aceptar la oferta, el plazo para presentarse en
el Departamento de Personal del Ayuntamiento, sera antes de las
14:00 horas del segundo dia habil siguiente al de la recepcién de
la propuesta de contratacion o nombramiento.

6.5. A los efectos del llamamiento contenido en este punto, el
sabado se considera dia inhabil.

6.6. De no ser localizado o no recibir respuesta en dichos pla-
z0os, se pasara a convocar al siguiente aspirante que correspon-
da por el orden de la lista, y se entendera que el llamado en pri-
mer lugar ha rechazado la oferta. A este respecto, de conformi-
dad con lo que se determina en el punto 7.5. a), y b) de este
Acuerdo, el rechazo de 3 ofertas supondra la no aceptacion de
las mismas y, en consecuencia, la baja definitiva de la lista de re-
serva.

7. Situacion de los integrantes de la lista

Las personas inscritas en las correspondientes Listas, se po-
dran encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

7.1. Disponible

Situacién desde la que el integrante de la Lista puede recibir el
llamamiento de oferta de contratacion laboral temporal o nombra-
miento funcionario interino.

7.2. Ocupado

Situacion que indica que el integrante de la Lista se encuentra
prestando servicio en el Ayuntamiento en virtud de contrato tem-
poral o nombramiento interino. Esta situacion se encuentra en-
cuadrada dentro del apartado 7.3.d), con sus mismos efectos.

7.3. No disponible con justificacién.

Situacion de la persona integrante de la Lista que justificada-
mente rechace una oferta de contrato de trabajo, nombramiento
de funcionario o no comparezca habiendo aceptado la propuesta
por las causas que se citaran a continuacion.

En estos supuestos se dara de baja temporal en la lista con re-
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serva del puesto, declarandose como “no disponible con justifica-
cion”.

Para estar en situacién de no disponible en las Listas, se ten-
dra que solicitar mediante modelo normalizado Anexo I. A dicha
solicitud, Anexo |, se acompafiara la documentacién que justifi-
que el rechazo de la propuesta ofertada, remitiéndose todo ello
por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Cérdoba en
el plazo méaximo de 30 dias naturales, transcurrido dicho plazo
pasara a situacion de “excluido”.

Las causas que justifican el rechazo de una oferta de contrato,
nombramiento de funcionario interino o no comparecer a la firma
del contrato de la oferta aceptada, son las siguientes:

a) Por razén de enfermedad (incapacidad temporal) que le im-
pida el desempefio del trabajo al momento del lamamiento. Esta
situacion se justificara con informe médico del facultativo del Ser-
vicio Andaluz de Salud o Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial, en el que se especifique la imposibilidad de desempefio del
puesto de trabajo. Finalizada la imposibilidad para el desempefio
del puesto se justificara con informe médico de aptitud emitido por
el facultativo del Servicio Andaluz de Salud o Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

b) Por embarazo, maternidad o adopcion, durante el tiempo
que legalmente corresponda. Esta situacion se justificara con fo-
tocopia del Libro de Familia o en su defecto informe médico de
maternidad. Transcurrido el periodo legal de maternidad o el tiem-
po que por convenio colectivo o acuerdo econémico y social apli-
cable a este Ayuntamiento corresponda, pasara a situacion de
“disponible”. No obstante, la persona integrante de Lista podra so-
licitar pasar a la situacion de “disponible” antes de la finalizacién
de este periodo legal, siempre y cuando se respete el periodo mi-
nimo de descanso obligatorio.

c) Por permiso de paternidad.

d) Por encontrarse en alta en el Régimen General de la Seguri-
dad Social o en cualquiera de sus regimenes especiales en el
momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes
siguiente a la fecha de inicio del contrato o nombramiento oferta-
do. Esta situacion se justificara con Vida Laboral actualizada emi-
tida por la Tesoreria General de la Seguridad Social o Certificado
de Servicios Prestados emitido por Administracion Puablica o la
propuesta de contrato.

e) Por tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la si-
tuacion de dependencia, en virtud de la Ley 39/2006, de 14 de di-
ciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a
las Personas en situacion de dependencia, y sea declarado asi
por resolucion de la Administracién competente. Esta situacion se
justificard por medio de documentacion acreditativa.

f) Por matrimonio o unién de hecho. Durante el plazo de treinta
dias naturales desde la fecha de matrimonio no se realizaran
ofertas de trabajo, salvo que manifieste por escrito pasar a situa-
cion de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo. Di-
cha situacion se justificara con fotocopia del Libro de Familia o
cualquier otro documento acreditativo.

g) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co o personal.

h) En los casos de violencia sobre la mujer en los que se hubie-
ran incoado diligencias judiciales.

Mientras persista en esta situacion por las causas menciona-
das, la persona integrante de la Lista no sera requerida para lla-
mamiento alguno.

La reincorporacion a la Lista como disponible se producira a so-
licitud del interesado, una vez finalizada la causa que aleg6 para
el rechazo de la propuesta ofertada, extremo que habra de acre-
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ditarse documentalmente.

A tal efecto, se remitira por escrito la solicitud al Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento (Direccion General de Recursos Huma-
nos), en el plazo de quince dias contados a partir de dicha finali-
zacion, pasando a situacion de disponible a partir del séptimo dia
héabil a la fecha de registro, lo que sélo se podra realizar median-
te el modelo normalizado Anexo |, conservando el interesado el
mismo lugar en la Lista.

En caso de que la solicitud se presente fuera de plazo, la rein-
corporacion se producira en el Gltimo lugar de la Lista.

7.4. No disponible pendiente de justificar

Situacion producida por algunas de las causas previstas en el
punto 7.3 del presente Acuerdo, pendiente de justificar, estable-
ciéndose un plazo de 30 dias naturales para justificar documen-
talmente la causa del rechazo de la propuesta desde el dia que
se realiz6 la llamada del ofrecimiento.

El incumplimiento de esta obligacion implicara la exclusion de
la bolsa, pasando, transcurrido dicho plazo, a situacién de “exclui-
do”.

7.5. Baja definitiva en la Lista de Reserva

La baja definitiva se producird cuando concurran algunas de las
siguientes circunstancias:

a) Por la no aceptacion de tres ofertas de interinidad para cu-
brir una plaza vacante, en el supuesto previsto en el articulo
10.1.a) del EBEP.

b) Por la no aceptacion de tres ofertas, en los distintos supues-
tos previstos en el articulo 10.1, letras b), c) y d) del EBEP, esto
es, para sustitucion del titular ausente que tenga derecho a reser-
va del puesto de trabajo, para la ejecucion de los programas tem-
porales, o para acumulacién de tareas.

c) Por la no superacion del periodo de prueba o practica que,
en su caso, se estableciere.

d) Por declaracion de no apto del Servicio Médico del Ayunta-
miento.

e) Por separacion o despido del servicio mediante expediente
disciplinario.

f) Por solicitud expresa de renuncia voluntaria del interesado,
formalizada en modelo Anexo |.

g) Por ruptura voluntaria de la relacion laboral temporal o fun-
cionarial interina durante el periodo de vigencia de la prestacion.

h) Por cualquier otra causa prevista en este Acuerdo.

8. Nombramiento

En los municipios de gran poblacién las competencias en mate-
ria de personal corresponden basicamente a la Junta de Gobier-
no Local, en virtud de la lista de funciones que el articulo 127.1 h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local (LBRL, en adelante) le atribuye. No obstante, no se in-
cluye entre las mismas la correspondiente a los nombramientos
de personal funcionario interino para plazas vacantes, aunque se
deja la puerta abierta a “las demés decisiones en materia de per-
sonal que no estén expresamente atribuidas a otro 6rgano”. En-
tre estas “demas decisiones en materia de personal”, no pode-
mos considerar incluida la correspondiente al nombramiento del
personal interino, ya que expresamente esta atribuida a otro érga-
no, en virtud de lo establecido en la Disposicion Adicional Prime-
ra del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, cuando dice literal-
mente que “el Presidente de la Corporacién podra efectuar nom-
bramientos de personal funcionario interino para plazas
vacantes”, y articulo 21.1.h) LBRL que atribuye expresamente al
Alcalde “el nombramiento y cese” del personal, ante la ausencia
de regulacion en el Titulo X.

El nombramiento, en virtud de lo sefialado, corresponde al Pre-
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sidente de la Corporacién, 6rgano competente para efectuar nom-
bramientos de personal funcionario interino para plazas vacantes
o el contrato laboral correspondiente, el cual, podra delegar dicha
facultad al no estar expresamente prohibida esta posibilidad.

9. Cese de las interinidades

9.1. Las causas de cese seran las fijadas en la normativa apli-
cable en cada caso y, en cualquier caso, cuando finalice la causa
que dio lugar a su nombramiento. Asi, en el caso de los funciona-
rios interinos se estara a lo dispuesto en los articulos 10 y 63 del
EBEP y en la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y para la modalidad contractual a lo pre-
visto en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos de duracion determinada.

9.2. Efectuado el cese del funcionario interino o extinguido el
contrato temporal, sera reincorporado de oficio por la Administra-
cion en la lista de reserva de la que proceda en el dia siguiente
hébil de su cese, sin necesidad de peticion. No obstante, cuando
se trate del supuesto de interinidad a plaza vacante, se estara a
lo establecido en el punto 10.4 de este Acuerdo, que determina
que al nombrado interino en plaza vacante, una vez resuelta la
convocatoria publica para la provision en propiedad de la plaza
gue ocupa, se le dara de baja definitiva en la Lista de Reserva.

9.3. La reincorporacion se producira sin que el interino nombra-
do en los distintos supuestos previstos en el articulo 10.1, letras
b), c) y d) del EBEP, o contratado, pierda su orden en la Lista 'y
no pasara al final de la misma hasta tanto no complete un perio-
do de un afio de contratacion, o lo superen como consecuencia
de la propia naturaleza del contrato o que la necesidad de perso-
nal ocasionada lo requiera.

No obstante, las vacantes que puedan surgir seran ofertadas
en funcion del orden que ocupaba en la lista.

10. Tasa de rotacion del nombramiento

10.1. La rotacion en los nombramientos de funcionarios interi-
nos coyunturales y en las contrataciones laborales temporales,
forma parte de la politica de responsabilidad social corporativa del
Ayuntamiento de Coérdoba, a fin de no eternizar dichos nombra-
mientos y contrataciones.

10.2. A tal efecto, una vez reincorporado a la Lista de Reserva,
los nuevos nombramientos o contrataciones laborales se supedi-
taran a los siguientes requisitos:

a) Para un nombramiento con motivo de la sustitucién del fun-
cionario transitoriamente ausente, debera transcurrir como mini-
mo un periodo intermedio de seis meses desde el cese en el an-
terior nombramiento interino que se haya efectuado por cualquie-
ra de las circunstancias previstas en las letras b), c) y d) del arti-
culo 10.1 del EBEP.

b) Para el nombramiento para ejecucién de programas de ca-
racter temporal, debera transcurrir un periodo intermedio como
minimo de seis meses desde el cese en el anterior nombramien-
to interino que se haya efectuado por cualquiera de las circuns-
tancias previstas en las letras b), c) y d) del articulo 10.1 del
EBEP.

c) Para el nombramiento a que de lugar un exceso o acumula-
cién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un pe-
riodo de doce meses, debera transcurrir un periodo intermedio co-
mo minimo de otros seis meses desde el cese en el anterior nom-
bramiento interino que se haya efectuado por cualquiera de las
circunstancias previstas en las letras b), c) y d) del articulo 10.1
del EBEP.

d) En las contrataciones temporales se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los trabajadores y normativa de desarrollo, debien-
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do transcurrir un periodo intermedio como minimo de seis meses
desde la extincion del anterior contrato temporal.

El computo del plazo de seis meses previsto en este punto
10.2, se contara desde la fecha de efectos del cese en el anterior
nombramiento o de la extincion del anterior contrato temporal,
hasta el inicio del expediente administrativo para el nuevo nom-
bramiento o contrato temporal (fecha de entrada en el registro de
la solicitud del servicio que necesite la dotacién de personal).

10.3. Al integrante de la Lista de Reserva que se le haya ofreci-
do una sustitucién temporal, un nombramiento para ejecucion de
programas de caracter temporal o por exceso o acumulacion de
tareas, aunque esté desarrollando estas funciones, si, con poste-
rioridad, surge la necesidad de nombramiento para plaza vacante,
se le ofrecera la posibilidad de optar a dicho nombramiento.

10.4. Al nombrado interino en plaza vacante, una vez resuelta
la convocatoria publica para la provision en propiedad de la plaza
que ocupa, se le dara de baja definitiva en la Lista de Reserva.

11. Vigencia de las Listas de Reserva

11.1. Las Listas de Reserva mantendran una vigencia temporal
de tres afios a partir de la fecha en que se haga publica la resolu-
cion del/la Delegado/a de Recursos Humanos que acuerde inte-
grar a los aspirantes en la Lista de Reserva correspondiente,
siempre que esté vigente el acuerdo.

11.2. No obstante, si llegado el término expresado no se hubie-
ran confeccionado nuevas Listas de Reserva de la misma catego-
ria, quedaran prorrogadas hasta tanto se efectiien nuevas convo-
catorias y las mismas sean resueltas, acordandose su sustitucion
o extincion por el/la Delegado/a de Recursos Humanos, siempre
gue se haya agotado el plazo de vigencia de tres afios.

11.3. En caso de que todos los integrantes de una lista de re-
serva se encuentren en situacion “No disponible con justificacion”,
la lista se entendera agotada.

12. Publicacion de las listas de reserva

12.1. Las Listas de Reserva, una vez confeccionadas, seran
expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la di-
reccion de la pagina Web del Ayuntamiento de Cérdoba.

12.2. Asimismo, seran remitidas al Comité de Empresa y a la
Junta de Personal, asi como sus modificaciones (bajas, renun-
cias, etc), debiendo figurar en estas listas el nombre, apellidos,
namero de orden y puntuacién total obtenida en la convocatoria
respectiva.

13. Contrataciones temporales a través del servicio andaluz de
empleo

Cuando en la Bolsa de trabajo temporal del Ayuntamiento no
existieren efectivos de las categorias profesionales requeridas por
las puntuales necesidades urgentes derivadas de los servicios
esenciales de competencia municipal, ni tampoco en las Listas de
Reserva reguladas en el presente Acuerdo, el Ayuntamiento, pa-
ra hacer las pertinentes contrataciones temporales, podra formu-
lar oferta de empleo al Servicio Andaluz de Empleo (SAE), res-
pecto de las categorias profesionales requeridas por las puntua-
les necesidades de los servicios.

Previamente a formular dicha oferta al SAE, el Ayuntamiento
comunicard mediante anuncio en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion, en la direccion de la pagina Web del Ayuntamiento
de Cordoba y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
que, agotadas las posibilidades previstas en este Acuerdo, recu-
rre a esta férmula, dando un plazo de diez dias habiles para que
los interesados puedan inscribirse como demandantes de em-
pleo.

14. Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrard en vigor en el plazo de 15 dias a

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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partir de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba.

15. Revision del acuerdo

Trancurrido un afio desde la entrada en vigor de este Acuerdo,
una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, la Corpora-

cion o la parte social, Comité de Empresa o Junta de Personal,
podrén instar la convocatoria de una Mesa General de Negocia-
cion para analizar el desarrollo del Acuerdo y cuantas cuestiones
se hayan suscitado en la aplicacion del mismo.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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ANEXO |

LISTA DE RESERVA PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS
Y CONTRATACION TEMPORAL

El abajo firmante manifiesta que figura en la Lista de Reserva para nombramientos interinos y
contratacion temporal del Ayuntamiento de Cdérdoba, correspondiente a la categoria indicada, por
lo que, conforme a lo establecido en los criterios de funcionamiento de las mismas, solicita
ponerse en situacion de:

___ NO DISPONIBLE

__ DISPONIBLE

__ RENUNCIA

OBSERVACIONES:

(ESPACIO RESERVADO PARA LA
FIRMA)
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Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
NUm. 2.964/2017

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sién celebrada el dia 3 de agosto de 2017, el expediente nimero
3-15/2017, sobre modificacion de créditos en el Presupuesto del
ejercicio 2017, modalidad de créditos extraordinarios financiados
mediante anulaciones de créditos en otras partidas, se expone al
publico el expediente completo, durante el plazo de quince dias
habiles, a efectos de que los interesados que se sefalan en el
apartado 1 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, puedan examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion, por los
motivos que se indican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, dicho expediente se entenderéa defini-
tivamente aprobado.

Hinojosa del Duque, 7 de agosto de 2017. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lopez.

Ayuntamiento de Iznajar
NGm. 2.722/2017

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de julio de 2017,
se ha dispuesto admitir a tramite el proyecto de actuacion formu-
lado por don José Ledn Garrido y don Antonio Pérez Montes con-
sistente en la legalizacién y finalizacién de los trabajos de cons-
truccién de vivienda aislada vinculada a un destino relacionado
con fines agricolas, en la parcela catastral 170, poligono 7, Mon-
tes Claros s/n, suelo no urbanizable de caracter natural o rural del
término municipal de 1znajar.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 43.1.c) de la Ley
712002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Anda-
lucia, en relacién con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, se abre un plazo de 20 dias habiles de informa-
cién publica, a partir del siguiente al de la insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, con especial llamamiento
a los propietarios de terrenos incluidos en el ambito del proyecto,
durante el cual podra ser examinado el expediente en las oficinas
administrativas de este Ayuntamiento, en horario de atencion al
publico, al objeto de presentacion por quienes se consideren
afectados por dicha actuacién, de las alegaciones y documentos
que estimen oportunos en defensa de sus derechos.

En Iznajar, a 14 de julio de 2017. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lépez.

Nam. 2.941/2017

El Pleno del Ayuntamiento de Iznajar, en sesion extraordinaria
celebrada en fecha 2 de agosto de 2017, acordé la aprobacion
inicial del expediente de modificacién de créditos nimero 11/2017
y referencia GEX 2493/2017 del Presupuesto en vigor, en la mo-
dalidad de crédito extraordinario para la aplicacion del superavit
presupuestario con cargo al remanente de tesoreria para gastos
generales, cuyo detalle es el siguiente:

1° Que siendo Cero euros (0 €) las obligaciones pendientes de
aplicar al presupuesto contabilizadas a 31 de diciembre del ejerci-
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cio 2016 y estando canceladas el resto de obligaciones pendien-
tes de pago con proveedores, contabilizadas y aplicadas a cierre
del ejercicio anterior, se financian de acuerdo con la Memoria
Técnica y Economica que obran en el expediente justificativas de
la sostenibilidad a lo largo de su vida util las siguientes inversio-
nes:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion o
. Descripcion Euros
Presupuestaria

155 609.02 Reforma Plaza de la Venta y calles adyacentes 150.000,00
933 609.03 Construccién espacio de ocio en Antigua Piscina 516.389,81
TOTAL GASTOS 666.389,81

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, pa-
ra que los interesados puedan examinar el expediente y presen-
tar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento [direccién https://www.iznajar.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En la villa de Izngjar, 3 de agosto de 2017. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lopez.

Ayuntamiento de Obejo
NGm. 2.897/2017

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria ce-
lebrada el dia 25 de julio de 2017, se adopt6 el acuerdo de apro-
bacion inicial de la siguiente modificacién presupuestaria:

"Transferencia de crédito por importe de 8.650,00 € para la ad-
quisiciéon de microbis municipal”.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 179.4 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en aplicacion del arti-
culo 169 de la misma Ley, queda expuesta al publico la modifica-
cion presupuestaria del presupuesto del afio 2017 referenciada
anteriormente, asi como los documentos complementarios de és-
ta en la Secretaria del Ayuntamiento de Obejo (Cérdoba), sita en
la calle Iglesia nimero 16 del municipio de Obejo, para su consul-
ta durante un plazo de quince dias habiles contados desde el dia
siguiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba, con objeto de que en dicho
plazo puedan interponerse las reclamaciones oportunas.

En caso de no haber reclamaciones, la citada modificacion se
considerara definitivamente aprobada.

Obejo, a 26 de julio de 2017. El Alcalde, Fdo. Pedro Lopez Mo-
lero. La Secretaria Interventora, Fdo. Maria Soledad Aguila Lu-
que.
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Ayuntamiento de Pozoblanco
Nam. 2.848/2017

Esta Alcaldia, mediante Resolucién de fecha 28 de julio de
2017, ha acordado delegar en el Concejal de este Ayuntamiento,
don Eduardo Lucena Alba, las competencias y atribuciones pro-
pias de esta Alcaldia, para la celebracion de Boda Civil el dia 2 de
septiembre del afio en curso, entre los contrayentes don Juan Pe-
dro Castro Cebrian y dofia Beatriz Cumbres Moreno.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de la legislacion vi-
gente sobre Régimen Local en materia de delegaciones de com-
petencia.

Pozoblanco, 28 de julio de 2017. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Santiago Cabello Mufioz.

Nam. 2.959/2017

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el dia 31 de julio de 2017, aprobé inicialmente el expediente de
modificacién de créditos numero 11-AMG-2017, por importe de
14.097,87 euros.

Citado expediente de crédito extraordinario queda expuesto al
publico por plazo de quince dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la provincia, durante cuyo plazo se admitiran las reclamacio-
nes y sugerencias que se presenten por las personas y entida-
des a que hace referencia el articulo 170 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Si al término del periodo de exposicion publica no se hubieren
presentado reclamaciones, se entendera definitivamente aproba-
do el mencionado expediente.

Pozoblanco, 1 de agosto de 2017. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Ayuntamiento de Villa del Rio
NGm. 2.953/2017

Por Decreto de fecha 3 de agosto de 2017 se efectia delega-
cion de la totalidad de las funciones de la Alcaldia en la Primer
Teniente de Alcalde, dofia Estrella Criado Hombrado, por vaca-
ciones, desde el dia el dia 4 al 21 de agosto, ambos inclusive.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 44 del Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre.

En Villa del Rio, a 3 de agosto de 2017. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

Ayuntamiento de El Viso
Nam. 2.924/2017

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 2 de agosto de 2017, se
aprobé la Resolucion cuya parte dispositiva se transcribe literal-
mente:

“...Resuelvo
Primero. Delegar en dofia Laura Gomez Jurado, Tercer Tenien-
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te de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los
términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, durante el periodo vacacional com-
prendido entre el 4 al 10 de septiembre del corriente, ambos in-
cluidos.

Segundo. La delegacién comprende las facultades de direc-
cion y de gestion, asi como la de resolver los procedimientos ad-
ministrativos oportunos mediante la adopcion de actos administra-
tivos que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a
posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la
gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de
referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de tras-
cendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Real Decre-
to 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente Decreto requeri-
ra para su eficacia la aceptacion del 6érgano delegado, entendién-
dose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcal-
dia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacién en
el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a
aquel en que le sea notificada esta resolucién.

Quinto. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno de
la Corporacion en la primera sesién que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se
aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas".

Lo que remito, se publica a los efectos oportunos, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En El Viso, a 2 de agosto de 2017. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Diaz Caballero.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Secretaria de Gobierno
Granada

Nam. 2.721/2017

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebra-
da el dia 4 de julio de 2017, ha sido nombrada la sefiora que se
indica, para desempefiar el cargo que a continuacion se expresa:

PARTIDO JUDICIAL DE POZOBLANCO

Dofia Eugenia Josefa Cafiuelo Gil, Juez de Paz Sustituta de
Afiora (Cérdoba).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer Recurso de Al-
zada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de
un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada, a 12 de julio del 2017. El Secretario de Gobierno,
Fdo. Diego Medina Garcia.
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