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CONVOCATORIA Y BASES DE PROCESO SELECTIVO CON-

VOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA PA-

RA LA CONTRATACIÓN DE UN PEÓN DE LIMPIEZA, A JOR-

NADA COMPLETA Y POR PLAZO DE SEIS MESES, FINANCIA-

DA POR LA CONVOCATORIA DE FOMENTO DE EMPLEO MA-

YORES DE 45 AÑOS, DE LA DELEGACIÓN DE EMPLEO DE LA

EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA.

Por Resolución número 2021/00007497, de 14 de julio de 2021,

modificada por otra posterior con número 2021/00007843, de 30

de julio de 2021, esta Alcaldía ha aprobado la convocatoria y ba-

ses que a continuación se insertan, para la selección de un peón

de limpieza, a contratar a jornada completa y por plazo de seis

meses, con financiación de la Convocatoria de Fomento de Em-

pleo Mayores de 45 años, de la Delegación de Empleo de la Exc-

ma. Diputación Provincial de Córdoba, publicada en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia número 60, de 30 de marzo de 2021, las cua-

les se hacen públicas para conocimiento de los interesados y a

los efectos previstos en la tercera de las propias Bases.

<<BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO

CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA

PARA LA CONTRATACIÓN DE UN PEÓN DE LIMPIEZA, A JOR-

NADA COMPLETA Y POR PLAZO DE SEIS MESES, FINANCIA-

DA POR LA CONVOCATORIA DE FOMENTO DE EMPLEO MA-

YORES DE 45 AÑOS, DE LA DELEGACIÓN DE EMPLEO DE LA

EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la contratación de un

PEÓN DE LIMPIEZA, a jornada completa y por plazo de seis me-

ses, financiada por la Convocatoria de Fomento de Empleo Mayo-

res de 45 años de la Delegación de Empleo de la Diputación de

Córdoba.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a se precisa reunir los siguientes requisitos:

*Ser español/a o nacional de un Estado miembro de la Unión

Europea o incluirse en alguno de los supuestos previstos en el ar-

tículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-

pleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 octubre.

*Tener cumplidos cuarenta y cinco años de edad.

*Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a.

*Estar en posesión del certificado de escolaridad.

*Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas propias del puesto objeto de convocatoria.

*No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso

al empleo público. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido so-

metido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-

tado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

TERCERO. PUBLICIDAD Y SOLICITUDES DE PARTICIPA-

CIÓN

Las instancias de participación irán dirigidas al Sr. Alcalde del

Excmo. Ayuntamiento de Lucena y se presentarán en el Registro

General del mismo o en cualquiera de los lugares previstos en el

artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-

to Administrativo Común de las Administraciones Públicas, duran-

te un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente a

la publicación de la convocatoria y bases en el Boletín Oficial de

la Provincia. De igual modo, la convocatoria y bases serán objeto

de publicación en la sede electrónica de esta Administración Lo-

cal (www.aytolucena.es), tanto en el tablón de edictos electrónico

como en el apartado específico de "Procesos de Selección".

Para ser admitidos/as los/as aspirantes habrán de manifestar

responsablemente en su instancia que reúnen todos y cada uno

de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocato-

ria, y acompañar a dicha instancia fotocopia del DNI y los docu-

mentos que acrediten, en la forma dispuesta en la base séptima,

los méritos alegados, sin que en ningún caso puedan ser objeto

de valoración méritos aportados por los aspirantes con posteriori-

dad.

La persona que resulte seleccionada para formalizar contrato

de trabajo habrá de acreditar documentalmente, con carácter pre-

vio a la firma de aquel el cumplimiento de todos y cada uno de los

requisitos exigidos en la base segunda, con referencia a la fecha

de expiración del plazo de presentación de solicitudes de partici-

pación en el proceso selectivo.

CUARTA. LISTAS DE ADMITIDOS

Expirado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde dic-

tará resolución declarando aprobadas la lista provisional de admi-

tidos/as y excluidos/as. En dicha resolución, que se publicará en

la sede electrónica de esta Administración Local (www.aytoluce-

na.es), tanto en el tablón de edictos electrónico como en el apar-

tado específico de "Procesos de Selección", se concederá, de

conformidad con lo establecido en el artículo 68.1 de la Ley

39/2015, un plazo de diez días para que los/as aspirantes exclui-

dos/as, si los hubiere, puedan subsanar o completar su documen-

tación, con los efectos administrativos previstos en dicho precep-

to.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-

ciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos

(aprobada igualmente por resolución de Alcaldía) se expondrá en

la sede electrónica de esta Administración Local (www.aytoluce-

na.es), tanto en el tablón de edictos electrónico como en el apar-

tado específico de "Procesos de Selección".

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estará integrado por cinco miembros, de

los cuales uno de ellos actuará como Presidente y otro como Se-

cretario, todos ellos con voz y voto, y será designado por el Sr. Al-

calde en la Resolución que apruebe la lista definitiva de aspiran-

tes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,

notificándolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podrán

recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando

concurran alguna de las circunstancias previstas en los artículos

23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico

del Sector Público.

Tanto para que el Tribunal quede válidamente constituido co-

mo para su actuación, se requerirá la presencia del Presidente y

Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de la mitad al

menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables

del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la

sujeción a los plazos que en la misma se establezcan.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO
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El proceso selectivo será el de concurso, en la que se valora-

rán los siguientes méritos:

A) Experiencia Profesional:

-Por cada mes completo de servicios prestados con categoría

profesional de Peón de limpieza en cualquier Administración Pú-

blica, empresa pública o empresa privada: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computarán servicios que hubieran sido

prestados simultáneamente, y se reducirán proporcionalmente los

prestados a tiempo parcial. De igual modo, los periodos de servi-

cios inferiores al mes serán valorados proporcionalmente.

La puntuación máxima por este subapartado A será de 3 pun-

tos.

B) Superación de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-

tración Pública:

-Por cada ejercicio superado en procesos de selección en la

Administración Pública en plazas o puestos similares y de igual

categoría profesional: 0,15 puntos.

La puntuación máxima por este subapartado C será de 1,00

puntos.

C) Cursos de formación:

-Por cada hora lectiva de cursos formativos, jornadas, semina-

rios o congresos, expedidos por instituciones públicas y/u homo-

logados por las Administraciones Públicas, directamente relacio-

nados con el puesto objeto de convocatoria: 0,01 puntos.

La puntuación máxima por este subapartado B será de 0,5 pun-

tos.

SÉPTIMA. ACREDITACIÓN DE LOS MÉRITOS ALEGADOS

Los méritos alegados por los/as aspirantes habrán de ser acre-

ditados documentalmente por éstos en la forma que seguidamen-

te se indica.

A) Experiencia profesional:

-Si los servicios prestados lo han sido en Administraciones Pú-

blicas se acreditarán mediante la certificación expedida por la Ad-

ministración correspondiente (comprensiva de los periodos de

servicios prestados e identificación del puesto ocupado) o, en su

defecto, mediante la presentación de informe de vida laboral y

contrato/s o toma/s de posesión correspondientes, debiendo

aportar ambos documentos.

-Si los servicios prestados lo han sido en empresa pública o pri-

vada, por cuenta ajena, se acreditarán aportando contrato/s de

trabajo e informe de vida laboral, debiendo presentar ambos do-

cumentos.

B) Superación de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-

tración Pública: Mediante certificado o documento acreditativo de

la superación de ejercicios o pruebas expedido por la Administra-

ción correspondiente.

C) Cursos de formación: Mediante certificado o documento

acreditativo de la asistencia expedido por el ente organizador de

los mismos.

OCTAVA. RESULTADOS DEL PROCESO

Efectuada por el Tribunal Calificar la valoración de los méritos

alegados y acreditados por los aspirantes, el propio Tribunal Cali-

ficador hará público en la sede electrónica de esta Administra-

ción Local (www.aytolucena.es), tanto en el tablón de edictos

electrónico como en el apartado específico de "Procesos de Se-

lección", un listado de los aspirantes y la puntuación obtenida por

cada uno de ellos, ordenados de mayor a menor puntuación, a

efectos de la contratación por la Alcaldía de aquel que mayor

puntuación hubiere obtenido y la formación de un listado de reser-

vas con los restantes para su eventual contratación en caso de

extinción anticipada del contrato formalizado con el aspirante pre-

cedente en aquel listado.

Los casos de empate en la puntuación total tendrá preferencia

aquel que mayor puntuación haya obtenido por el apartado A) de

las bases sexta y séptima, y si más de uno tuviera la máxima

puntuación en este apartado, la tendrá aquel de ellos que mayor

puntuación tuviera en el apartado B), y si fueren varios el empate

se resolverá a favor de aquel que más tiempo acredite de inscrip-

ción como demandante de empleo no ocupado/a.

NOVENA. INCIDENCIAS

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal Califica-

dor queda facultado para resolver las incidencias que pudieran

producirse, interpretar las presentes bases y adoptar los acuer-

dos necesarios para el buen orden del mismo en todo lo aquí no

previsto>>.

Lucena, 2 de agosto de 2021. Firmado electrónicamente por el

Alcalde, Juan Pérez Guerrero.
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