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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Obejo
Nam. 3.539/2023

EXP. GEX 2023/1042

Con fecha 3 de agosto de 2023, se ha dictado por la alcaldia la
resolucion n°248, del siguiente tenor literal:

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio
2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°205, de 28
de octubre de 2021.

Visto el informe de Secretaria-Intervencién de fecha 2 de agos-
to de 2023.

Examinadas las bases de la convocatoria, y de conformidad
con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas se-
lectivas para la provision en propiedad de una plaza vacante en la
plantilla municipal (Grupo: C; Subgrupo: C2; Escala: Admon. Ge-
neral; Subescala: Auxiliar), con el siguiente tenor literal:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION, POR OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AU-
XILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE OBEJO.

1. Objeto.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas gene-
rales reguladoras para la cobertura por funcionario de carrera de
una plaza vacante de auxiliar administrativo (tras jubilacion del
funcionario que la ocupaba), mediante el sistema de oposicion li-
bre, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, de la plantilla del ex-
celentisimo Ayuntamiento de Obejo.

Su correspondiente oferta, aprobada por decreto de alcaldia
n°203, de fecha 21 de octubre de 2021, se publicé en el BOP de
Cérdoba n°205, de 28 de octubre de 2021.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en la convocatoria sera necesario reunir los re-
quisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las condi-
ciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio de
la Administracion Local establecen las disposiciones legales vi-
gentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de alguno de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea, o de otros Estados para los
que se permita el acceso al empleo publico segun la legislacion
vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en el mo-
mento en que termine el plazo de presentacion de instancias, del
titulo de Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
0 equivalente (segin Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, con
las modificaciones introducidas por la Orden EDU/520/2011, de 7
de marzo).

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
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al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separa o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse por los aspirantes al tltimo dia del plazo de la presenta-
cién de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de pose-
sion.

3. Solicitudes.

3.1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Bo-
letin Oficial de la Provincia. En el Boletin Oficial del Estado, se
publicard un anuncio con el extracto de la convocatoria.

3.2. En el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, quienes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su solici-
tud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando expresamente que retinen todos los requisitos exi-
gidos, y el compromiso de probarlos en el momento en que le sea
requerido, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran in-
currir por inexactitudes o falsedades en los mismos. A tal efecto,
se utilizara, preferentemente, el formulario que aparece como
“Anexo II".

3.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente en la sede
electrénica del Ayuntamiento, sita en la siguiente direccién
www.obejo.es, en cualquiera de las dependencias municipales de
registro sitas en calle Iglesia n°16 de Obejo o calle Los Arces
n°42 de Cerro Muriano, o bien conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4. Igualmente se debera adjuntar a la solicitud la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacion académica requerida.

c) Justificante de abono de la tasa cuyo importe es de 30€
(BOP n°223, de fecha 22/11/2019), en la cuenta Cajasur Kutxa-
bank ES96 0237 6046 6091 5182 8373.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente de Ayuntamiento dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de la sede electrénica
en la pagina web www.obejo.es.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, y
resueltas en su caso las subsanaciones, la autoridad convocante
dictara resolucién declarando aprobado el listado definitivo de as-
pirantes admitidos y excluidos, que sera publicado en el mismo
lugar que el provisional. En la misma resolucién podra determi-
narse el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente
y cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera, a designar
por la Alcaldia. Actuara de Secretario el de la Corporacion, o
quien legalmente le sustituya.

5.2. Los miembros del tribunal deberan poseer titulaciéon o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida pa-
ra el ingreso en la plaza convocada.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 151 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



Ne 151 p.2

mero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y realizar la co-
rrespondiente propuesta de resolucion.

5.5. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra reca-
bar, para todas o alguna/s de la/s pruebal/s, la colaboracién de
asesores técnicos expertos en la materia de que se trate, quie-
nes intervendran con voz, pero sin voto.

5.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 2 de mayo, de Indemnizaciones por Razén de Ser-
vicio, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

6. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

6.1. De resultar necesario, la actuacion de los aspirantes se ini-
ciara por orden alfabético por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra “N”, aplicando asi este Ayuntamiento el resul-
tado del sorteo que para este 2023 efectu6 la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalu-
cia.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de extraordinaria fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad. lgualmente, salvo causas
que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para
que los ejercicios sea corregidos sin conocer la identidad de los
aspirantes, y por tanto podra eliminar directamente a los oposito-
res en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

6.4. Los anuncios que deba realizar el Tribunal Calificador, de-
beran publicarse en todo caso en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion.

7. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccién sera el de oposicion libre, integrada por
las dos siguientes pruebas, de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, en el orden en que a continuacién se
relacionan:

7.1. Primera prueba: Test de conocimientos.

Consistira en contestar un cuestionario test de 80 preguntas (y
8 de reserva) con tres respuestas alternativas, sobre el conjunto
del temario que se adjunta como “Anexo I”, en el plazo maximo
que determine el tribunal, no superior a 100 minutos.

Esta prueba se valorara de 0 a 40 puntos, quedando excluidos
los candidatos que no tengan la puntuacién minima de 21 puntos.

Cada respuesta correcta tendra un valor de 0.50 puntos. Cada
respuesta incorrecta se penalizara a razon de 0.30 puntos. Las no
contestadas o en blanco, ni suman ni restan.

7.2. Segunda prueba: tedrico-practica.

Consistira tanto en desarrollar por escrito uno o varios supues-
tos practicos relacionados con el contenido del temario y las fun-
ciones propias, elegido/s por el Secretario de entre los confeccio-
nados por el Tribunal; como en la realizaciéon de una prueba de
hoja de calculo con Libre Office Calc (con objeto de valorar los
conocimientos de los aspirantes sobre esta aplicacion), y/o bien
en la elaboraciéon de un documento a partir de otro que sera facili-
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tado al opositor, acompafado de las instrucciones correspondien-
tes, utilizando el procesador de textos Libre Office Writer (en este
caso, se valorara la capacidad de los aspirantes para la composi-
cioén, modificacién y correccion de textos escritos utilizando el ci-
tado procesador, asi como el conocimiento de sus funciones y uti-
lidades)

Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos necesarios
para su realizacion, si bien en el procesador de textos se desacti-
varé la funcion correspondiente a la correccion automatica de tex-
tos.

El Tribunal podréa establecer varios turnos a celebrar preferen-
temente el mismo dia cuando fuera necesario, en funcion del nu-
mero de aspirantes y la disponibilidad de aulas dotadas del equi-
pamiento informatico preciso para la realizacion de este ejercicio

En funcién de los ejercicios que finalmente se establezcan, la
duracion maxima de esta segunda prueba podra ser de hasta
cuatro horas.

Esta prueba se valorara de 0 a 60 puntos, necesariamente con
dos decimales, quedando excluidos los candidatos que no ten-
gan la puntuacién minima en cada una de las partes del ejercicio
que finalmente se fijen. El tribunal dara a conocer, con caracter
previo al inicio de la prueba, el posible desglose en la puntuacion
asi como la nota minima para superar cada una de las partes en
gue conste la misma.

8. Puntuacion total y relacion de aprobados de la oposicion.

8.1. La puntuacion total se asignara Unica y exclusivamente a
los aspirantes que hayan superado ambas pruebas, y quedara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos pruebas.

8.2. En caso de que se produjera empate en la puntuacion de
varios aspirantes, el orden de la puntuacion total se determinara
conforme a los siguientes criterios:

- Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacién obtu-
vo en el/los supuesto/s préactico/s de la prueba tedrico-practica.

- Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que
mayor puntuacién obtuvo en el/los supuesto/s de informatica de la
prueba tedrico-practica.

- Si nuevamente persistiera el empate, se dara preferencia al
aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el test de conocimien-
tos.

- Si nuevamente persistiera el empate, se dirimird en sorteo pu-
blico.

8.3. El Tribunal hara publico los resultados por orden de pun-
tuacion decreciente, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes al proceso selectivo, en el tablén de anuncios
de la Corporacion, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de nombramiento del aspirante que mayor
puntuacién acumulada presente.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Concluido el proceso anterior, el aspirante propuesto debe-
réd presentar certificado médico que acredite la capacidad funcio-
nal para el desempefio de las tareas propias de la plaza ofertada,
el titulo original exigido en las bases, y cualesquiera otra docu-
mentacién preceptiva. Tras ello, sera nombrado funcionario de
carrera, auxiliar administrativo, con los derechos y obligaciones
inherentes a esta situacion.

En el caso de que el aspirante no presente dicho certificado, ti-
tulos o documentos varios, o habiéndose presentado, no se acre-
dite su capacidad funcional, sera sustituido por el siguiente candi-
dato que le siga en puntuacion.

9.2. El aspirante nombrado, debera efectuar la toma de pose-
sion en el plazo maximo de un mes a contar desde el siguiente

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

dia en que le sea notificado su correspondiente nombramiento.
En caso contrario, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamen-
te acreditado, se entendera producida automaticamente la renun-
cia para tomar posesion como funcionario.

10. Normativa y recursos.

10.1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en esta convocatoria, constituye sometimiento expreso de
los mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

10.2. Las correspondientes pruebas selectivas se regiran, en lo
no previsto por estas bases, por Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en lo no opues-
to al mismo, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
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Administracion General del Estado. En lo no previsto en las ante-
riores normas, por la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el De-
creto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso de los funcionarios de la Junta de Andalu-
cia.

10.3. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacién del tribunal califi-
cador, podran ser impugnados en los plazos y formas previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

(Ver anexos en documento adjunto)

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las referidas bases en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que ser-
vira para iniciar el plazo de presentacion de instancias.

CUARTO. Dar conocimiento del presente en la préxima sesion
Plenaria que se celebre”.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Obejo, 3 de agosto de 2023. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Pedro Lépez Molero.
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ANEXOI: TEMARIO
1. La Constitucidon Espanola de 1.978. Estructura. Principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales. La reforma de la Constitucién. El Tribunal
Constitucional.
2. La Corona y los Poderes del Estado.
3. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de los entes publicos
territoriales: las Administraciones del Estado, Autondmica, y Local. Principios
de actuacion de la Administracién Publica.
4, Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales. La
Administracion Local en el Estatuto. Competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.
5. Politicas de igualdad de género. Politicas contra la violencia de género.
Normativa legal: estatal y autondémica.
6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Clases de Entidades Locales.
7. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion.

Organizacién municipal y competencias.

8. La provincia en el régimen local. Organizacion y competencias.
9. Las Haciendas Locales. Recursos de los Entes Locales. Ordenanzas
Fiscales.

10. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Expediente de aprobacion.
Modificaciones presupuestarias.

11. El gasto publico local: ejecucion. Liquidacion del Presupuesto.
Contabilidad y cuentas. Gestidon de la Tesoreria.

12.  Los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos
de constitucion. Funcionamiento.

13. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

14. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y su normativa de desarrollo.

15. La Ley del Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de
desarrollo.

16. La Ley de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos. La seleccion
del contratista. El contrato menor

17. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases, seleccion y

situaciones administrativas. Derechos y deberes. Responsabilidad y régimen
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disciplinario. Régimen de incompatibilidad.

18. Los bienes de las Entidades Locales.

19. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores. La Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno

20. Atencién al publico: acogida e informacion al ciudadano. Atencién de
personas con discapacidad. Los servicios de informacion administrativa.
Informacion general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.

21. La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. Principios vy
derechos. Obligaciones.

22. Los Registros de entrada y salida de documentos: registros electrénicos,
interoperabilidad. Los archivos. Concepto, clases y criterios de ordenacion.
Comunicaciones y notificaciones.

23. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el
software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos.
Nociones basicas de seguridad informatica.

24. Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos.
Trabajo en el entorno grafico de Windows: ventanas, iconos, menus
contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. El mena de
inicio.

25. El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones
de busqueda. Herramientas “Este equipo” y “Acceso rapido”. Accesorios.
Herramientas del sistema.

26. Procesador de texto: Libre Office Writer. Principales funciones vy
utilidades. Creacidon y estructuracion del documento. Gestion, grabacion,
recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.
27. Hoja de calculo: Libre Office Calc. Principales funciones y utilidades.
Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos.
Formulas y funciones. Graficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno
de trabajo.

28. Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno
de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de
mensajes. Reglas/Filtros de mensaje. Gestion de contactos

29. Gestidn de eventos y tareas en entornos ofimaticos.

30. La Red Internet: Origen, evolucion y estado actual. Conceptos
elementales sobre protocolos y servicios en Internet. Buscadores y principales

navegadores, opciones de marcadores/favoritos y gestion de historial.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE OBEJO (CORDOBA).

D PP
con NIF....oiiin , y domicilio en
.................................................................... sde
EXPONE: Que habiéndose publicado en el BOEn.° .............. , de fecha
..................................................... , extracto del anuncio y Ila

convocatoria, para la provision, mediante el sistema de oposicion libre, de una
plaza de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Obejo:

e Declaro responsablemente que retino todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases para participar en el proceso selectivo, y me
comprometo a probarlos en el momento en que sea requerido.

o Adjunto la documentacion complementaria: fotocopias compulsadas del
DNI y del titulo, asi como justificante del ingreso de la correspondiente
tasa.

e Sefialo como correo electronico/e-mail a efectos de notificaciones

como teléfono de contacto: .........uuueeneeeeeeeeee e,

y SOLICITA: Que se admita esta solicitud

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYTO. DE OBEJO”
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