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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
NGm. 3.157/2016

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 30 de agosto de 2016, se ha
dispuesto aprobar la convocatoria que ha de regir el procedimien-
to para la seleccion de un funcionario/a interino/a como Técnico
Medio Especialista en Cultura, con sujecion a las siguientes ba-
ses:

"CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PRO-
CEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO IN-
TERINO COMO TECNICO MEDIO ESPECIALISTA EN CULTU-
RA

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de una pla-
za de Técnico Medio Especialista en Cultura, de forma interina,
durante el tiempo de ausencia del titular de dicha plaza.

Segunda. Identificacion de la Plaza

La plaza ofertada como interino/a es de Técnico Medio Espe-
cialista en Cultura, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Cometi-
dos Especiales, Grupo de Clasificacion A2. El nivel de comple-
mento de destino es el 23 y el complemento especifico el estable-
cido en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayun-
tamiento.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en el proceso, los aspirantes deberan reu-
nir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitu-
des y mantener hasta el momento de la toma de posesion que co-
rresponda, los siguientes requisitos:

* Ser espafiol/a 0 nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o incluirse en alguno de los supuestos previstos en el ar-
ticulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

* Estar en posesion del titulo de diplomado universitario, grado
0 equivalente.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
autobnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleados o cargos publicos por resolucion judicial, para el acce-
so al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalen-
te ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Cuarta. Publicidad y solicitudes de admisién

Para ser admitidos los aspirantes manifestaran en su instancia
que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la ba-
se tercera de esta convocatoria, referidos a la fecha de expira-
cion del plazo sefialado para la presentacion de instancias y ade-
maés deberan aportar fotocopia de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados.

No es preciso que las fotocopias estén compulsadas, sin perjui-
cio de la exigencia de los originales en un momento posterior pa-
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ra el aspirante seleccionado.

Quinta. Presentacion de instancias y listas de admitidos

Las referidas instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Lucena y se presentaran en el Registro General
del mismo o en cualquiera de los lugares previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
durante un plazo de veinte dias héabiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano
competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos/as y excluidos/as para este proceso selectivo.

Dicha resolucion, se publicara en el Tablon de Anuncios y pagi-
na web de la Corporacién e incluira:

*El lugar, la fecha y hora de realizacién de la prueba.

*Plazo de subsanacion de defectos que se concede a los/as as-
pirantes excluidos/as, que sera de diez dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y pagina web. En el supuesto de no
existir aspirantes excluidos/as se prescindira de este tramite.

*En el plazo de subsanacién no se pueden alegar méritos no
alegados en la fase de presentacion de instancias.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
para este proceso selectivo, se expondra en el Tablén de Anun-
cios de la Corporacién y pagina web (www.aytolucena.es). En el
supuesto de que ningun/a aspirante provisionalmente excluido/a
haya presentado, en el plazo correspondiente, documentacién al-
guna para la subsanacion de errores se elevara, transcurrido el
plazo de subsanacion, automaticamente a definitiva la lista provi-
sional.

La condicién de admitido no implica el cumplimiento por parte
de los aspirantes de los requisitos exigidos en las bases, los cua-
les seran analizados con posterioridad a la seleccion, esto es, ca-
racter previo a la formalizacion de la correspondiente toma de po-
sesion.

Sexta. Tribunal calificador

El Tribunal estara integrado por cinco vocales, de los cuales
uno de ellos actuara como Presidente y otro como Secretario, to-
dos ellos con voz y voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
mo para su actuacion, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario, titulares o suplentes indistintamente, y de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
los asesores especialistas que estime oportunos, limitandose la
actuacion de dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la suje-
cién a los plazos que en la misma se establezcan.

Séptima. Desarrollo del proceso

PRIMERA FASE: Constara de un Unico ejercicio que consistira
en la contestacion por escrito, en un periodo de tiempo que pre-
viamente determine el Tribunal, de un cuestionario de 100 pre-
guntas con respuestas alternativas de conocimientos sobre el
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programa que se publica como anexo de estas bases, siendo co-
rrecta solo una de ellas. Cada pregunta acertada tendra un valor
de 0,1 puntos, restandose 0,025 por cada pregunta fallada. Las
preguntas en blanco no restaran.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, excluyéndose a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identi-
dad de los mismos.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos.

SEGUNDA FASE: Valoracion de méritos

Esta fase sera de exclusiva aplicacion a aquello/as aspirantes
que hubieren superado el minimo de puntos sefialado en el apar-
tado anterior. En consecuencia los méritos alegados para la valo-
racion de esta segunda fase en ningln caso pueden sumarse a
los de la primera fase para obtener la puntuacion minima exigida.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Formacion:

-Por la realizacion de masters relacionados con la plaza a cu-
brir, 0,5 puntos.

-Por la realizacién de cursos a nivel de experto relacionados
con la plaza a cubrir, 0,25 puntos.

-Por asistencia a cursos, jornadas, seminarios 0 congresos, ex-
pedidos por instituciones publicas, directamente relacionados con
la plaza a cubrir, 0,001 puntos por hora.

La puntuacion maxima por este subapartado sera de un (1)
punto.

2. Experiencia Profesional:

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Adminis-
tracién Local en plaza o puesto de igual contenido a la que se op-
ta, 0,1 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas en plaza o puesto de igual contenido a la que se op-
ta, 0,05 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en empresa publica o pri-
vada en plaza o puesto de igual contenido a la que se opta, 0,03
puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

La puntuacion méaxima por este subapartado sera de dos pun-
tos y medio (2,5 puntos).

3. Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publica:

Por cada ejercicio superado en procesos de seleccion en la Ad-
ministracion Publica en plazas o puestos en los que se exija la
misma titulacién a la ofertada, 0,30 puntos.

La puntuacion maxima por este subapartado sera de un (1)
punto.

4. Docencia: Imparticién de cursos.

Por la imparticion de cursos, jornadas, seminarios o congresos,
directamente relacionados con el puesto expedidos por institucio-
nes publicas, 0,005 puntos por hora.

La puntuacion maxima por este subapartado sera de medio
punto (0,5 puntos).

La puntuacion maxima por estos cuatro subapartados sera de
cinco (5) puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS:

*Experiencia profesional. Mediante la certificacion expedida por
la Administracion correspondiente o en su defecto informe de vi-
da laboral y contratos o tomas de posesion correspondientes. Si
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los servicios prestados lo han sido en empresa privada se acredi-
taran a través de contratos de trabajo e informe de vida laboral.

*Asistencia y docencia de cursos, seminarios, jornadas y con-
gresos. Mediante certificado o documento acreditativo de la asis-
tencia o docencia expedido por las instituciones publicas organi-
zadoras de los mismos.

*Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la Adminis-
tracion Publica.- Mediante certificado o documento acreditativo de
la superacion de ejercicios o pruebas expedido por la Administra-
cién correspondiente.

Octava. Resultados del proceso

Finalizado el proceso el tribunal calificador hara publico en el
Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Lucena y pagi-
na web el resultado de éste, especificandose la puntuacién alcan-
zada, y propondra a la Alcaldia el nombramiento de la persona
conforme al orden de puntuacién que se haya obtenido en este
proceso.

La situacion de cada aspirante vendra determinada por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en la 12 y 22 fase.

En el supuesto de empate tendra preferencia el/la aspirante
que tenga mayor puntuacién en la prueba de conocimiento.

Finalizada la seleccién se expondra en el Tablén de Anuncios
relacién con el/la aspirante propuesto/a, y con los/as selecciona-
dos para su integracion en la bolsa, que se menciona en la clau-
sula décima de estas bases, por el orden de puntuacién que les
corresponda.

Novena. Toma de posesion

Una vez requerida la persona que corresponda, ésta debera
personarse en el Excmo. Ayuntamiento en un plazo de 48 horas
al objeto de formalizar la correspondiente toma de posesion, de-
biendo aportar previamente los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convoca-
toria.

Décima. Creacion de una bolsa

A su vez se procedera a constituir una bolsa conforme al orden
de puntuacion que se haya obtenido en el proceso donde se in-
cluira a todos aquellos aspirantes que hayan aprobado el ejerci-
cio, por medio de la cual, y durante un periodo de vigencia de
cuatro afios, se cubrirdn las necesidades urgentes de nombra-
miento de “Técnicos Medios Especialistas en Cultura” como fun-
cionarios interinos cuando se dé alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 octubre.

Una vez conformada la bolsa de trabajo, se seguira el orden de
puntuacion obtenido para hacer los llamamientos, llamandose
siempre en primer lugar al que figure primero de la lista y sin po-
der acudir al siguiente si no renuncia o no se presenta el aspiran-
te anterior.

Una vez requerida la persona que corresponda, ésta debera
personarse en el Excmo. Ayuntamiento, en un plazo maximo de
48 horas, al objeto de formalizar la correspondiente toma de po-
sesidn, debiendo aportar previamente los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en es-
ta convocatoria.

Los aspirantes que sean llamados y no lo hagan, perderan au-
tomaticamente su derecho a permanecer en la bolsa excepto en
los siguientes supuestos:

-Enfermedad del solicitante u hospitalizacion de familiar de pri-
mer grado debidamente justificada.

-Estar trabajando (acreditado mediante contrato de trabajo).

Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestion de bolsas
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de trabajo, se elevara a Mesa de Negociacion.

Undécima. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo previsto en estas Bases.

ANEXO: TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios genera-
les, caracteres y estructura. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles.

Tema 2: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. Fases del procedimien-
to administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
El silencio administrativo.

Tema 3: Las entidades locales: 6rganos y competencias. Fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las resolucio-
nes del Presidente de la Corporacion.

Tema 4: La ley de espectaculos publicos y actividades recreati-
vas de Andalucia. Normativa de desarrollo.

Tema 5: La seguridad de los espectaculos publicos: seguridad
en el escenario, reglamentacion y prevencion de riesgos.

Tema 6: Gestion de Teatros y Salas Escénicas. La programa-
cién en los teatros publicos. Criterios y claves en la seleccién de
espectaculos escénicos.

Tema 7: Las fases y actividades de la produccién escénica.
Claves y estrategias de viabilidad de los proyectos escénicos y
culturales.

Tema 8: Marketing de productos y servicios culturales. La crea-

Viernes, 09 de Septiembre de 2016

cién de publico. Estrategias. Atencion al publico.

Tema 9: Ficha Técnica de un espectaculo. Sonido, iluminacion
y produccion.

Tema 10. El Flamenco en Lucena. Historia y antecedentes.
Concurso Nacional de Fandangos. Musica, teatro, danza y artes
plasticas en Lucena.

Tema 11: Consejos Sectoriales de Cultura. Claves y Funciona-
miento. Asociacionismo cultural y participacién ciudadana en Lu-
cena. Estrategias de promocion cultural en barrios y aldeas.

Tema 12: Equipamiento, infraestructuras y espacios culturales
en Lucena.

Tema 13: Redes de exhibicién escénica en Andalucia y festiva-
les de la creacién, produccion, distribucion y exhibicién escénica.

Tema 14: La iluminacién y el sonido en los espectaculos cultu-
rales. Exigencias acusticas particulares para los distintos tipos de
recintos y disciplinas. La Caja Escénica. Conceptos y funciona-
miento.

Tema 15: Definicion de zonas funcionales de los recintos escé-
nicos.

Tema 16: Estrategias y elaboracion de programas transversa-
les de cultura y ocio juvenil.

Tema 17: Medidas de dinamizacion cultural en ciudades me-
dias.

Tema 18: Ciclos, programas culturales, premios, publicaciones,
fundaciones en Lucena".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, a 1 de septiembre de 2016. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.
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