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OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local. Cérdoba

BOP-A-2026-2996

ANUNCIO

Organo: Vicepresidencia del ICHL
Expediente: Convocatoria Procesos Selectivos (Consejo Rector 19-06-2026)

La Vicepresidencia del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local (Organismo dependiente de la
Diputacion Provincial de Cdrdoba), con fecha 13 de julio de 2026 y n° de Resolucion 2026/00022272, ha
acordado:

“Convocar las pruebas selectivas para la provision de:

* 9 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, PROMOCION INTERNA (OEP 2024, 2025 Y 2026) (ANEXO |)

*2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, ACCESO LIBRE (OEP 2026) (ANEXO Il)

« 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR, ACCESO POR PROMOCION INTERNA (OEP 2025) (ANEXO Ill)

« 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR, ACCESO LIBRE (OEP 2024) (ANEXO IV),

incluidas en la plantilla de personal funcionario, con sujecion a las bases aprobadas por el Consejo Rector en

sesion de 19 de junio de 2026”.

Lo que se publica para general conocimiento.

(Firmado electronicamente)

Cérdoba, 26 de agosto de 2026.— La Vicepresidenta del Organismo, Ana Rosa Ruz Carpio.
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ANEXO |

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A 9 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO (PERSONAL FUNCIONARIO), RESERVADAS A PROMOCION
INTERNA, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2024, 2025 y 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la convocatoria para la provision de 9 plazas de
ADMINISTRATIVOIA, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2024, 2025 y 2026, reservadas a promocion
interna, perteneciente a la plantilla de personal funcionario, y dotadas presupuestariamente.

1.2. Al presente procedimiento de seleccidn, le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley por la que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 17 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision
de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; las bases de la presente
convocatoria y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracion del Estado.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a continuacion se indican, de
acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio de la Administracion Local,
establecen las disposiciones legales vigentes:

1. Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion.

2. Pertenecer al Subgrupo C2 como personal funcionario de carrera del ICHL con una antigliedad de, al menos,
2 afios en el mismo, ostentando una plaza de Auxiliar Administrativo/a, escala Administracion General, subescala
Auxiliar, considerando tanto el tiempo desempefiado como laboral fijo y como funcionario de carrera.

Tales requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspondiente nombramiento como funcionario/a de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que retinen todos los requisitos exigidos, a la

Presidencia del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local, en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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3.2. La solicitud, se cumplimentara exclusivamente en modelo oficial a través de la sede electrdnica, accediendo
a "https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo”.

La tramitacidn por esta via le permitira:
- La cumplimentacidn, generacion, firma y presentacion de la solicitud de inscripcién en formato
electronico.
- Generar la autoliquidacion de la tasa, pudiendo optar por su impresion y pago en una entidad
bancaria o pagar directamente por medios electronicos.
- Aportar, si procede, la documentacion acreditativa de la bonificacion o exencion de la tasa de forma
electrénica.

La autoliquidacion de la Tasa por la participacion en los procesos de seleccién de personal, se realizara
conforme a la Ordenanza fiscal en vigor, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 242, de 23 de diciembre de
2021. De acuerdo con esta Ordenanza, el importe que corresponde abonar para el presente proceso selectivo es 11,50
euros. En el caso de indicar alguno de los motivos de exencion o bonificacion previstos, debera aportarse la
documentacion acreditativa de tal circunstancia. No sera necesario aportar el justificante del ingreso junto con la
solicitud de inscripcidn.

La falta de ingreso de la Tasa o de la justificacién del derecho a la exencién o bonificacion, determinard la
exclusion del aspirante.

En ninglin caso, la mera acreditacion del pago de la tasa, eximira del trdmite obligatorio de presentar, en
tiempo y forma, la solicitud de inscripcion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

3.3. Para ser admitido a esta convocatoria bastard que los aspirantes presenten su solicitud por el
procedimiento establecido, constando que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 22, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento
de oficio 0 a peticion del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de medios y
tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el
resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
inscripcidn, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de seleccion y se adjuntara el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de
acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que debera ser tenida en cuenta por el
Tribunal Calificador.

3.6. Los datos personales aportados por los interesados con la solicitud de participacién, seran tratados con la
finalidad Unica de gestionar su participacion en dichos procesos, ajustdndose al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales. En la Sede electrénica del Instituto de Cooperacidn con la
Hacienda Local se facilitara la informacién relativa a los posibles tratamientos y el ejercicio de los derechos sobre los
mismos.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo competente dictara resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales con la relacion nominal de admitidos y de excluidos, expresando en su caso la causa
de exclusidn. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica del Organismo
https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de empleo. En la misma resolucién se hard publico el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.
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4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dichos
defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3. La lista provisional de admitidos se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran
reclamaciones, 0 no se aprecian errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su
caso, dictdndose un una nueva resolucion que aprobara la lista definitiva de solicitantes admitidos.

La resolucion que aprueba la lista definitiva de admitidos y el resto de anuncios relativos a esta convocatoria que
deban realizarse con posterioridad, se publicaran exclusivamente en el Tablén de Anuncios de la oficina central sita en
¢/ Reyes Catdlicos, 17 de Codrdoba, y en la Sede electrénica del Organismo "https:/sede.haciendalocal.es -
Convocatorias de Empleo".

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente
composicion:

- Presidente: El Gerente u otro responsable del Organismo en quien delegue.

- Secretaria: La del Organismo o un funcionario/a con Licenciatura 0 Grado en Derecho en quien delegue, con
voz y sin voto.

- 3 Vocales.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica, y en ella se velard por los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd asimismo a la paridad entre mujer y
hombre. EI Presidente y los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion iguales o
superiores al exigido para el acceso a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo el personal de eleccidn
0 designacidn politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El régimen juridico aplicable a la constitucion, convocatoria, celebracion de las sesiones y adopcion de
acuerdos del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érganos colegiados en la
normativa vigente, como se determina en el articulo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. La Secretaria levantard Acta de todas sus sesiones que deberan ser aprobadas y suscritas por todos los
miembros, en la siguiente sesién y en todo caso antes de la finalizacion del proceso de seleccidn.

5.3. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de intervenir, notificandolo al dérgano que acordd su
nombramiento, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador, la Secretaria solicitard de sus miembros declaracion escrita
de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias de abstencidn, dejando constancia de ello en el
expediente. Esta declaracion debera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de sus Suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion a que hace referencia la base 42.1.

5.5. El Tribunal podra acordar la incorporacion a sus trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden
oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los
diferentes ejercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de pleno
derecho.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  ACSE F3E6 720F B908 0556 Fecha Firma: 09-09-2026 07:59:19 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

AC5EF3E6720FB9080556




BOP Miércoles, 09 de Septiembre de 2026 N° 174 p. 12948

Fima automatica

5.7. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal Calificador tendrd la categoria Segunda
(acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos A2 y C1 o categorias de personal laboral asimilables).

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1. FASE DE CONCURSO. El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos y presentados al primer ejercicio de la oposicion. No se valorardn méritos justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se hayan relacionado en la solicitud y
alegado la imposibilidad de aportar su justificacion dentro del referido plazo.

6.1.1. Autoevaluacion. Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garantizar el cumplimiento de los plazos
para la celebracion de los ejercicios que componen la fase de oposicidn, se establece un sistema de autoevaluacion por
parte de los aspirantes. Dicho sistema se ajustard a las siguientes normas:

a) En el momento de cumplimentar la solicitud de inscripcion, cada aspirante alegard y justificara los méritos que
considere aplicables, procediendo a su autoevaluacion.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacion de dicha autoevaluacién que, en
todo caso, tendra la calificacion de provisional y que se publicard con anterioridad al inicio de la fase de
oposicion.

c) Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador procederd a la verificacion de la autoevaluacion
presentada por aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicién. En dicho
proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacién consignada por los aspirantes en el
caso de méritos no valorables por carecer de relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal
Calificador no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada
apartado del baremo por los aspirantes en su autoevaluacion, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos,
materiales o de hecho.

d) Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal Calificador hara publica la calificacion definitiva de la fase de
concurso, pudiendo formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a
la fecha de publicacion del anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a su
posterior resolucion.

6.1.2. BAREMO DE MERITOS. Atendiendo a la actividad inicial a desarrollar por los aspirantes a que se refiere
la presente convocatoria, los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes y que a continuacion
se relacionan, se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, conforme a la puntuacion que se indica:

1. Evaluacion del desempefio: Mdximo 5 puntos.

La valoracion del trabajo se realizara de acuerdo a las evaluaciones del desempefio obtenidas en los cuatro
afos anteriores a la fecha de la Convocatoria, tomando como valor de referencia la media de las calificaciones
obtenidas.

La valoracion sera proporcional a la puntuacién obtenida a partir de 5, que equivale a 0 puntos, tomando 2
decimales.

Las equivalencias de las calificaciones del sistema de evaluacién del desempefio se acordaran con
antelacién a la convocatoria de los concursos de méritos, teniendo en cuenta la temporalidad de la valoracién
(trimestral, cuatrimestral, semestral o anual).

2. Cursos de formacion o perfeccionamiento: Mdximo 4 puntos.
Se valoraran los cursos de formacion que versen sobre las siguientes materias:

» Normativas:
- Régimen Juridico del Sector Publico.
- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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- Haciendas Locales.
- General Tributaria.
- Bases de Régimen Local
- Contratos del sector publico.
- En relacion a las condiciones laborales, derechos y deberes de los empleados publicos.
- Organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales.
- Transparencia administrativa.
- Proteccidn de datos.
* Financiacion de las Entidades locales.
» Gestion de Tributos y otros ingresos publicos locales.
» Gestidn Recaudatoria.
» Gestion Presupuestaria y contable.
» Gestion de néminas y sequridad social
* Administracion electrénica y ciberseguridad.
* Los derechos de los ciudadanos. Comunicacion y atencion al ciudadano.
* Aplicaciones de usuario en ICHL: GEX, EPRIREM, EPRICAL, EPRINFO, GFS, EPRIPER, etc.
* Procesadores de texto y hojas de célculo.
» Utilidades de Google.
* Personal al servicio de la Administracion Publica.
* Igualdad de Género, conciliacién y corresponsabilidad.
* Prevencion de riesgos laborales para puestos de trabajo en oficinas y otras materias
relacionadas con los Recursos Humanos.
* Gestion de archivos.
« Tareas de mantenimiento.

Unicamente se valoraran la superacién o imparticion de aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados en los 15 afios anteriores a la realizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Asi mismo, a
criterio del Tribunal o Comisién de Valoracion, se podran valorar otras materias no especificadas anteriormente
pero que guarden relacidn directa con las tareas especificas de la plaza o puesto de trabajo.

Se valorard la participacién como asistente o alumno/a a cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan relacién directa con las actividades de la respectiva categoria, impartidos en el dmbito de los Acuerdos
de Formacicn Continua de las Administraciones Publica, asi como los impartidos por:

- Administraciones Publicas, en los términos del articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
- Universidades.

- Colegios profesionales.

- Organizaciones sindicales de ambito nacional.

- Eprinsa

- Centros de formacion y perfeccionamiento de empleados publicos (INAP, FAMP, FEMP, Cosital)

La puntuacién por este apartado se aplicara de la siguiente forma:

POR ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO Puntos
Por cada hora de curso 0,005 puntos/hora

En todos los casos unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion. En estos casos, se valorara el curso realizado de mayor

puntuacion.
POR IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO Puntos
Por cada hora lectiva 0,01 puntos
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En todos los casos de participacion en docencia sélo se valoraran los cursos de idéntico contenido y
denominacion impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion. En estos casos, se valorara el
curso realizado de mayor puntuacion.

No se valoraran los cursos en los que no conste la fecha de realizacion. Cuando en los certificados no
figuren las horas se valorara a razén de 4 horas por dia. En los casos en los que la duracién se exprese en
créditos se valorara a razon de 10 horas por crédito. Los cursos deberdn estar presentados a través del portal
mediante el trdmite de solicitud genérica (un trdmite por curso), antes de la finalizacion de la presentacioén de
solicitudes si no constan previamente en el expediente personal.

3. Antigtiedad: Mdximo 6 puntos.
La antigliedad se valorara de la forma que se expresa a continuacion, independientemente del grupo o
subgrupo de adscripcidn del Cuerpo o Escala en el que se haya adquirido.

Computaran a estos efectos los servicios prestados con anterioridad, siempre que los tuviera reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. La fecha de antigliedad a computar serd la
Fecha de Devengo de trienios que conste en el expediente personal.

POR ANTIGUEDAD Puntos

Se computara por afios completos de servicios prestados 0,20 puntos/afio

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

4. Experiencia en puestos de superior catalogacion: Maximo 2 puntos.

Se valorard la experiencia en puestos de superior grado personal o grupo de clasificacion en el ICHL o
cualquier otra Administracion Pdblica, conforme al siguiente baremo:

POR EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SUPERIOR RESPONSABILIDAD Puntos

Por cada mes desempefiando en puestos de trabajo de superior grado personal o grupo de clasificacién 0,10 puntos

5. Titulacion académica oficial superior a la exigida: Méximo 2 puntos.

Por poseer una titulacion académica oficial que tenga relacién directa con las funciones de la
categoria/grupo de clasificacién de la plaza a la que se aspira, de nivel superior a la exigida para participar en
la convocatoria, segtin el siguiente baremo:

POR TITULACIONES ACADEMICAS Puntos
Bachiller o Técnico 0,5 puntos
Técnico Superior 0,75 puntos
Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer
L ) . 1,0 punto
grado (Titulaciones anteriores al Plan Bolonia)
Grado (Titulaciones a partir del Plan Bolonia) (MECES 2) 1,5 puntos
Titulo de grado mds Master, Licenciado (MECES 3) y Doctor universitario o estudios de postgrado | 2,0 puntos

equivalente (MECES 4)

MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior) s un sistema de clasificacion
utilizado en Espafia para ordenar y comparar las titulaciones de educacién superior, segun los criterios del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES):

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  ACSE F3E6 720F B908 0556 Fecha Firma: 09-09-2026 07:59:19 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

AC5EF3E6720FB9080556




BOP Miércoles, 09 de Septiembre de 2026 N° 174 p. 12951

Fima automatica

Nivel 1 — Técnico Superior (Nivel 5 EQF): Este nivel corresponde a los Titulos de Técnico Superior, que se
obtienen en la Formacion Profesional de Grado Superior (FP). Aunque no es un titulo universitario, se incluye
en el MECES para dar visibilidad a esta opcion formativa de educacion superior.

Nivel 2 — Grado (Nivel 6 EQF): Se refiere a los Titulos de Grado, que son los titulos universitarios obtenidos
tras completar una carrera de 3 0 4 afios, dependiendo del plan de estudios. Este nivel refleja las competencias
generales y especificas que un estudiante adquiere al completar un grado universitario.

Nivel 3 — Master (Nivel 7 EQF): Incluye los Titulos de Master Universitario, obtenidos después de un grado.
Estos programas suelen tener una duracion de 1 o 2 afios y estdn disefiados para especializar a los
estudiantes en areas mas concretas de su disciplina académica.

Nivel 4 — Doctorado (Nivel 8 EQF): El Titulo de Doctorado es el mds alto nivel de cualificacion en el sistema
educativo espafiol. Se obtiene tras la defensa de una tesis doctoral, que es el resultado de una investigacién
original en una determinada area de estudio. Este nivel acredita al estudiante como experto en su campo y es
esencial para quienes buscan una carrera académica o de investigacion.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el Ministerio de Educacion. Por
este apartado, no podrd valorarse mds de un titulo. Si no se establece en la convocatoria ninguna titulacién
especifica se valoraran todas las de nivel superior a la exigida para participar.

6. Superacion de ejercicios y pruebas selectivas: Mdximo 1 punto.

Se valorardn los examenes aprobados en cualquier Administracién Publica en las plazas del mismo o
superior grupo de clasificacion/categoria a la que se opta, de acuerdo al siguiente:

POR EXAMENES APROBADOS Puntos
Por examen aprobado en el grupo de clasificacion A1 o categoria Técnico Superior 0,50 puntos
Por examen aprobado en el grupo de clasificacion A2 o categoria Técnico Medio 0,35 puntos
Por examen aprobado en el grupo de clasificacion C1 o categoria Administrativo 0,20 puntos
Por examen aprobado en el grupo de clasificacion C2 o categoria Aux. Administrativo/Mantenimiento 0,05 puntos

En el caso de tener aprobado mas de un examen en la misma categoria o grupo de clasificacion, se tendrd
en cuenta sélo uno.

Total BAREMO PROMOCION INTERNA: 20 PUNTOS.

6.2. FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicidn consistird en la realizacién de un tnico ejercicio con dos partes:

Primera parte. Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, de las que sdlo una de las respuestas serd valida de entre las alternativas planteadas, elaborado por el
Tribunal en relacién con las materias del programa que figura en el Anexo. El Tribunal afiadird al cuestionario 5
preguntas adicionales de reserva, en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituirdn por su orden a las
anuladas.

Segunda parte. Consistira en la realizacion de un cuestionario de 40 preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas sobre uno o varios supuestos practicos, de las que sélo una de las respuestas sera valida de entre las
alternativas planteadas, que versaran sobre el programa de temas previsto para esta convocatoria. El Tribunal afiadird
al cuestionario 5 preguntas adicionales en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituirdn por su orden a
las anuladas.

El tiempo para la realizacion del ejercicio serd de 150 minutos. La puntuacion maxima a obtener en la fase de
oposicion sera de 20 puntos.
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Cada parte del ejercicio se puntuara hasta 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en
cada parte para superar el ejercicio. A efectos de calificacion de este ejercicio, cada pregunta contestada correctamente
tiene el valor de 1 punto. La puntuacion directa se calcula conforme a la férmula siguiente (siendo «A» el numero de
aciertos y «E» el de errores): A — [E/4]. Es decir, las respuestas erréneas penalizan 1/4, y las preguntas no contestadas
0 en blanco no puntuardn ni negativa ni positivamente. El Tribunal realizara la conversion de la calificacion a escala de 0
a 10 puntos.

7. DESARROLLO DEL EJERCICIO

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.
No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en
el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra
examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente
o0 de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para el interés general 0
de terceros.

7.2. Si a causa de embarazo de riesgo o0 parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacién
del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para que los
gjercicios escritos sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por tanto, podrd eliminar directamente a los
opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

8. CALIFICACION DEL EJERCICIO

8.1. Todos los ejercicios de la oposicidn seran eliminatorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos.
Cuando un ejercicio comprenda el desarrollo de varios temas o la realizacion de varias pruebas, se calificara cada parte
hasta un maximo de 10 puntos, resultando la calificacién del ejercicio la media de la calificacién obtenida en todas las
pruebas.

Seran eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de los temas o pruebas
realizadas.

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinard por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre
éstas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publica la relacidon de los aspirantes que hayan
superado el mismo, con especificacién de las puntuaciones obtenidas en todas la pruebas.

9. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

9.1. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por los puntos obtenidos en el ejercicio de la
oposicién. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la Primera Parte.
De persistir la igualdad, se atenderd a la mejor puntuacion en la Segunda Parte, y de no ser posible deshacer el
empate, se dilucidara por sorteo.
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9.2. La oposicion de los interesados a los actos de trdmite que integran el proceso selectivo, sera objeto de
consideracion por parte del Tribunal en la resolucion por la que se pone fin a las actuaciones del mismo.

9.3. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que han superado el ejercicio
eliminatorio, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado
final. La relacidon de aprobados, que no podra ser superior al nimero de plazas convocadas, serd elevada a la
Presidencia del Organismo para su hombramiento como funcionario/a de carrera.

9.4. Los opositores propuestos presentaran en Servicio de Recursos Humanos del Organismo, dentro del plazo
de 10 dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la Base 22,

9.5. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores no presentaran la documentacion,
0 de la misma se dedujera que carecen de los requisitos exigidos, no podra formalizarse el nombramiento de
funcionario/a de carrera y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, se propondra para
su nombramiento a aquel candidato que le siga por orden de puntuacion y que habiendo superado todos los ejercicios
de la convocatoria no hubiera sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndole para que
en el plazo de 10 dias habiles presenten la documentacion pertinente a efectos de poder proceder a su nombramiento.

10. NORMAS FINALES

10.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta
convocatoria.

10.2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que
regulen la materia.

10.3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las
que expresamente se mencionan en estas hases, se realizardn en el Tablén de Anuncios situado en la oficina central
sita en ¢/ Reyes Catdlicos, 17 de Cdrdoba, y en la Sede electrénica del Organismo “https://sede.haciendalocal.es -
Convocatorias de Empleo”.

10.4. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse por los
interesados con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector del Organismo en el plazo de un
mes, o0 directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba
en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO I: TEMARIO

MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Antecedentes, caracteristicas y estructura. Principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2. La organizacién territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias y
organizacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

TEMA 3. Las Administraciones publicas: Definicidn, composicion y Principios generales de actuacion. Los drganos
administrativos y el ejercicio de la competencia. La abstencion y recusacion.

TEMA 4. Funcionamiento electronico del sector publico. La identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

TEMA 5. Transparencia y acceso a la informacion publica. La Proteccion de Datos Personales.

TEMA 6. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con la Administracion. Los documentos
emitidos por la Administracién y los aportados por los interesados. El Registro y Archivo de documentos.

TEMA 7. El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos y eficacia de los actos. El acto presunto.

TEMA 8. El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Términos y plazos. Fases y formas de
terminacidn del procedimiento.

TEMA 9. La revisidn de los actos en via administrativa: Revision de oficio y recursos administrativos.

TEMA 10. Politicas de Igualdad de Género. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Politicas contra la Violencia de género

MATERIAS ESPECIFICAS )

TEMA 11. La provincia como entidad local: Organizacion y competencias. Organos de gobierno. La cooperacion
municipal.

TEMA 12. El Municipio: Organizacion y competencias. Organos de gobierno de los municipios de régimen comdn y
competencias.

TEMA 13. Los servicios publicos locales: Concepto, régimen juridico y modos de gestion.

TEMA 14. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases de empleados publicos, régimen juridico,
seleccidn, provisidn y promocion. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen
disciplinario. Régimen de Incompatibilidades.

TEMA 15. Los bienes de las Entidades Locales. Tipologia. Régimen juridico. Potestades administrativas respecto de
sus bienes. El inventario.

TEMA 16. Principios del ordenamiento tributario. Fuentes, aplicacion e interpretacion de las normas tributarias. La
relacion juridico-tributaria. Derechos y garantias de los obligados tributarios. Clases de obligados.

TEMA 17. Recursos de las haciendas locales: Enumeracidn. Los Tributos locales: Principios y normas generales.
Las Ordenanzas fiscales.

TEMA 18. Recursos tributarios de los municipios: Enumeracion, naturaleza y hecho imponible. Recursos tributarios
de las provincias: Enumeracion, naturaleza y hecho imponible.

TEMA 19. Recaudacidn en periodo voluntario: Forma y Plazos de pago. Recaudacion de las deudas de vencimiento
periddico y notificacién colectiva. Inicio del periodo ejecutivo: Recargos.

TEMA 20. El Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local: Estatutos y Reglamento Organico. La Ordenanza
General de Gestion, Inspeccidn y Recaudacion de los Ingresos Publicos de la Diputacién Provincial de Cérdoba.
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ANEXO i

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A 2 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO (PERSONAL FUNCIONARIO), POR OPOSICION EN TURNO LIBRE,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de la convocatoria para la provisién de 2 plazas de
ADMINISTRATIVOIA, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2026, de acceso libre, perteneciente a la plantilla de
personal funcionario, y dotadas presupuestariamente. Simultaneamente, se conformard una bolsa de trabajo para
atender a las necesidades temporales que pudiera tener el Organismo, hasta la resolucién de una nueva convocatoria.

1.2. Al presente procedimiento de seleccion, le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley por la que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 17 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision
de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; las bases de la presente
convocatoria y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracion del Estado.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los requisitos que a continuacion se indican, de
acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio de la Administracion Local,
establecen las disposiciones legales vigentes:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, 0
ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. También podran
participar las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el conyuge de los esparioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitn afios o
mayores de dicha edad dependientes.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién ordinaria.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a
Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al que se presenta. En el caso de las
pruebas limitadas al acceso a una Especialidad de un Cuerpo o Escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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5. Titulacién: Estar en posesidn o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. Se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

Tales requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspondiente nombramiento como funcionario/a de carrera.

3. SOLICITUDES
3.1. Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que retinen todos los requisitos exigidos, a la
Presidencia del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local, en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia

siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La solicitud, se cumplimentara exclusivamente en modelo oficial a través de la sede electrdnica, accediendo
a "https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo”.

La tramitacion por esta via le permitira:
- La cumplimentacidn, generacidn, firma y presentacion de la solicitud de inscripcién en formato
electronico.
- Generar la autoliquidacion de la tasa, pudiendo optar por su impresion y pago en una entidad
bancaria o pagar directamente por medios electronicos.
- Aportar, si procede, la documentacion acreditativa de la bonificacion o exencion de la tasa de forma
electrdnica.

La autoliquidacién de la Tasa por la participacion en los procesos de seleccién de personal, se realizara
conforme a la Ordenanza fiscal en vigor, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 242, de 23 de diciembre de
2021. De acuerdo con esta Ordenanza, el importe que corresponde abonar para el presente proceso selectivo es 11,50
euros. En el caso de indicar alguno de los motivos de exencidn o bonificacién previstos, debera aportarse la
documentacion acreditativa de tal circunstancia. No sera necesario aportar el justificante del ingreso junto con la
solicitud de inscripcion.

La falta de ingreso de la Tasa o de la justificacién del derecho a la exencién o bonificacion, determinara la
exclusion del aspirante.

En ningln caso, la mera acreditacion del pago de la tasa, eximird del tramite obligatorio de presentar, en
tiempo y forma, la solicitud de inscripcion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

3.3. Para ser admitido a esta convocatoria bastard que los aspirantes presenten su solicitud por el
procedimiento establecido, constando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 22, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento
de oficio 0 a peticion del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de medios y
tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el
resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solicitud de
inscripcion, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de seleccion y se adjuntara el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de
acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que deberd ser tenida en cuenta por el
Tribunal Calificador.

3.6. Los datos personales aportados por los interesados con la solicitud de participacion, seran tratados con la
finalidad Unica de gestionar su participacion en dichos procesos, ajustandose al Reglamento (UE) 2016/679 del
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Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. En la Sede electronica del Instituto de Cooperacion con la
Hacienda Local se facilitara la informacion relativa a los posibles tratamientos y el ejercicio de los derechos sobre los
mismos.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo competente dictard resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales con la relacién nominal de admitidos y de excluidos, expresando en su caso la causa
de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrdnica del Organismo
https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de empleo. En la misma resolucién se hard publico el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacidn de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién u omisidn. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dichos
defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3. La lista provisional de admitidos se entendera autométicamente elevada a definitiva si no se presentaran
reclamaciones, 0 no se aprecian errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su
caso, dictandose un una nueva resolucidn que aprobara la lista definitiva de solicitantes admitidos.

La resolucion que aprueba la lista definitiva de admitidos y el resto de anuncios relativos a esta convocatoria que
deban realizarse con posterioridad, se publicaran exclusivamente en el Tablén de Anuncios de la oficina central sita en
¢/ Reyes Catdlicos, 17 de Codrdoba, y en la Sede electrénica del Organismo "https://sede.haciendalocal.es -
Convocatorias de Empleo”.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de miembros titulares y suplentes, tendrd la siguiente
composicion:

- Presidente: El Gerente u otro responsable del Organismo en quien delegue.

- Secretaria: La del Organismo o un funcionario/a con Licenciatura o Grado en Derecho en quien delegue, con
voz y sin voto.

- 3 Vocales.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica, y en ella se velard por los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y
hombre. EI Presidente y los vocales del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacion iguales o
superiores al exigido para el acceso a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo el personal de eleccion
0 designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El régimen juridico aplicable a la constitucion, convocatoria, celebracion de las sesiones y adopcion de
acuerdos del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érganos colegiados en la
normativa vigente, como se determina en el articulo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. La Secretaria levantara Acta de todas sus sesiones que deberan ser aprobadas y suscritas por todos los
miembros, en la siguiente sesién y en todo caso antes de la finalizacion del proceso de seleccidn.

5.3. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de intervenir, notificdndolo al érgano que acordd su
nombramiento, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.
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En la sesidn de constitucion del Tribunal Calificador, la Secretaria solicitard de sus miembros declaracién escrita
de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias de abstencidn, dejando constancia de ello en el
expediente. Esta declaracion debera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

5.4. La determinacidn concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de sus Suplentes, se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion a que hace referencia la base 42.1.

5.5. El Tribunal podra acordar la incorporacién a sus trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden
oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los
diferentes ejercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podré declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de pleno
derecho.

5.7. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por

razén del servicio, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal Calificador tendra la categoria SEGUNDA
(acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos A2 y C1 o categorias de personal laboral asimilables).

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de Oposicidn, consistente en un ejercicio 0 prueba
compuesta de dos partes:

- Ejercicio Primero: Consistira en la contestacién, durante 60 minutos, de un cuestionario de 100
preguntas con tres respuestas alternativas, de la que sélo una es vélida. Las contestaciones erréneas
penalizaran con la mitad del valor de una pregunta correcta. La mitad de las preguntas versaran sobre
las Materias Comunes y el resto sobre las materias Especificas del programa incluido en el Anexo de
esta Convocatoria.

- Ejercicio Segundo: Este ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos o
pruebas practicas que estard relacionado con las materias de la parte especifica del programa de cada
convocatoria elegidos por el Secretario del Tribunal mediante sorteo de entre los confeccionados o
propuestos por el Tribunal.

El ejercicio de la oposicién no podra comenzar hasta transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo de

presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
resolucion que se indica en la base 4.1.

7. DESARROLLO DEL EJERCICIO

7.1. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion en el momento
de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptard las medidas oportunas para que los
gjercicios escritos sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por tanto, podra eliminar directamente a los
opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.
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8. CALIFICACION DEL EJERCICIO

8.1. El ejercicio se calificard hasta un maximo de 10 puntos, resultante de la media de la calificacion obtenida en
cada test de la prueba. Seran eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de los
test.

8.2. Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publica la relacién de los aspirantes que hayan superado
el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas en cada test.

9. RELACION DE APROBADOQS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

9.1. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por los puntos obtenidos en el ejercicio de la
oposicién. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el Ejercicio
primero. De persistir la igualdad, se atendera a la mejor puntuacion en el Ejercicio segundo, y de no ser posible
deshacer el empate, se dilucidara por sorteo.

9.2. La oposicion de los interesados a los actos de trdmite que integran el proceso selectivo, sera objeto de
consideracidn por parte del Tribunal en la resolucidn por la que se pone fin a las actuaciones del mismo.

9.3. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que han superado el ejercicio
eliminatorio, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado
final. La relacidén de aprobados, que no podra ser superior al nimero de plazas convocadas, serd elevada a la
Presidencia del Organismo para su nombramiento como funcionario/a de carrera.

9.4. Los opositores propuestos presentaran en Servicio de Recursos Humanos del Organismo, dentro del plazo
de 10 dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la Base 22,

9.5. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores no presentaran la documentacion,
0 de la misma se dedujera que carecen de los requisitos exigidos, no podra formalizarse el nombramiento de
funcionario/a de carrera y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, se propondra para
su nombramiento a aquel candidato que le siga por orden de puntuacion y que habiendo superado todos los ejercicios
de la convocatoria no hubiera sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndole para que
en el plazo de 10 dias habiles presenten la documentacion pertinente a efectos de poder proceder a su nombramiento.

10. BOLSA DE TRABAJO

Estara formada por la totalidad de los opositores que habiendo superado los dos ejercicios no hayan resultado
seleccionados. La posicién del opositor en la Bolsa estard determinada por la puntuacién alcanzada en el proceso de
seleccion. La regulacion y entrada en vigor de la Bolsa de Trabajo se acordara mediante Decreto de la Vicepresidencia
del Organismo.

11. NORMAS FINALES

11.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta
convocatoria.

11.2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que
regulen la materia.
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11.3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las
que expresamente se mencionan en estas hases, se realizardn en el Tablén de Anuncios situado en la oficina central
sita en ¢/ Reyes Catdlicos, 17 de Cdrdoba, y en la Sede electrénica del Organismo “https://sede.haciendalocal.es -
Convocatorias de Empleo”.

11.4. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse por los
interesados con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector del Organismo en el plazo de un
mes, o0 directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba
en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO I: TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma Juridica. Lineas Fundamentales del
constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Principios generales.

Tema 2. Los Derechos fundamentales y las Libertades Publicas. Evolucion histdrica y conceptual. Los Derechos
fundamentales en la Constitucion espafiola.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion espariola.

Tema 4. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de
Cuentas, El Defensor del Pueblo.

Tema 5. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designacion, remocidn y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente.

Tema 6. El poder Judicial: Principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.
Organizacion y competencias.

Tema 7. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos. Componentes, materias y procedimientos de los recursos
ante el Tribunal Constitucional.

Tema 8. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. La poblacidn municipal. Consideracion especial del vecino. El estatuto de los vecinos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. Derechos de los extranjeros. El Padrdn de habitantes.

Tema 9. Régimen local espafiol: Significado y evolucion histdrica. La administracion Local en la Constitucion y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia; significado, contenido y limites.

Tema 10. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley.

Tema 11. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistemas de
fuentes. La Ley: Concepto y clases.

Tema 12. La Administracion Publica: Concepto. Las Administraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Las personas ante la actividad de la administracién: Derechos y obligaciones. El interesado: Concepto,
capacidad de obrar y representacidn. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 14. La notificacién: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotulela declarativa. Condiciones.
La aprobacidn por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y eficacia. La invalidez del acto
administrativo. Supuesto de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

Tema 16. El procedimiento administrativo comun. Principios informadores. La iniciacion del procedimiento: Clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos, comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y Plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
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Tema 17. La instruccion del procedimiento, sus fases. La intervencién de los interesados. La ordenacion y tramitacién
del procedimiento. La Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 18. Terminacion del procedimiento. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: Especial referencia a
los actos presuntos. Los actos de la Administracién en régimen juridico privado.

Tema 19. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: El régimen del
silencio administrativo. El desistimiento, la renuncia. La caducidad.

Tema 20. La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. La declaracion de
lesividad; Revocacion. Rectificacion. Limites a la potestad de revision.

Tema 21. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos.
Actuaciones recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial de los recursos (reposicidn, alzada y
extraordinario de revision). Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 22. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades de la administracion y
régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesidn de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 23. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
Tema 24. La Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Tema 25. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Tema 26. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencidn administrativa en la actividad privada. Los
modos de gestion de los servicios publicos. Consideracidn especial al contrato de concesion de servicios.

Tema 27. Potestad reglamentaria de las entidades locales en materia de tributos: Las Ordenanzas fiscales.

Tema 28. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extensidn y limites. El recurso
contencioso: Las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

Tema 29. La potestad sancionadora de la Administracion. Procedimiento sancionatorio y principios generales. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 30. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucidn histdrica. Régimen juridico actual. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 31. Personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.
Tema 32. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario del personal al servicio
de las administraciones publicas.

Tema 33. Los contratos del sector publico. Requisitos de los contratos. El drgano de contratacion. El empresario:
capacidad y aptitud para contratar. Prohibiciones de contratacidn. Clases de contratos del sector publico: supuestos y
requisitos. Procedimiento de adjudicacién de los contratos y formalizacion. Ejecucidn y modificacién. Extincidn del
contrato.

Tema 34. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Principio de estabilidad
Presupuestaria. Contenido del presupuesto general, anexos. Especial referencia a las bases de ejecucién del
presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 35. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacién. Ejecucion del
presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

Tema 36. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autdnomos: los modelos normal, simplificado y
basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. La cuenta
general de las entidades locales.

Tema 37. Recursos de las haciendas locales: Enumeracion. Los Tributos locales: Principios y normas generales. Las
Ordenanzas fiscales.

Tema 38. Recursos tributarios de los municipios: Enumeracidn, naturaleza y hecho imponible. Recursos tributarios de
las provincias: Enumeracion, naturaleza y hecho imponible.

Tema 39 Recaudacion en periodo voluntario: Forma y Plazos de pago. Recaudacion de las deudas de vencimiento
periddico y notificacién colectiva. Inicio del periodo ejecutivo: Recargos.

Tema 40. La Diputacion Provincial de Cérdoba y su organizacion. El Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local:
Estatutos y Reglamento Orgdnico. La Ordenanza General de Gestién, Inspeccién y Recaudacion de los Ingresos
Publicos de la Diputacion Provincial de Cérdoba.
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ANEXO I

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A 1 PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR (PERSONAL FUNCIONARIO), RESERVADAS A PROMOCION INTERNA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la convocatoria para la provision de 1 plaza de
TECNICO/A SUPERIOR, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025, reservada a promocion interna,
perteneciente a la plantilla de personal funcionario, y dotada presupuestariamente.

1.2. Al presente procedimiento de seleccion, le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley por la que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 17 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision
de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; las bases de la presente
convocatoria y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracion del Estado.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los requisitos que a continuacion se indican, de
acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio de la Administracion Local,
establecen las disposiciones legales vigentes:

1. Estar en posesion de la Licenciatura en Derecho, Econdmicas, Empresariales, Administracion y Direccién de
Empresas, Ciencias Politicas y de la Administracion, o del Titulo de Grado correspondiente, 0 en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. Se entiende que la persona aspirante esta
en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de expedicion del titulo académico. En
caso de ftitulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de homologacién o convalidacién
correspondiente. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

2. Pertenecer al Subgrupo A2 como personal funcionario de carrera del ICHL con una antigiiedad de, al menos,
2 afios en el mismo, ostentando una plaza de Técnico/a Medio, escala Administracion General, subescala Gestidn,
clase Media, considerando tanto el tiempo desempefiado como laboral fijo y como funcionario de carrera.

Tales requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la formalizacion del correspondiente nombramiento como funcionario/a de carrera.
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3. SOLICITUDES

3.1. Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que retinen todos los requisitos exigidos, a la
Presidencia del Instituto de Cooperacidn con la Hacienda Local, en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La solicitud, se cumplimentara exclusivamente en modelo oficial a través de la sede electrdnica, accediendo
a "https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo”.

La tramitacion por esta via le permitira:
- La cumplimentacidn, generacion, firma y presentacion de la solicitud de inscripcién en formato
electronico.
- Generar la autoliquidacion de la tasa, pudiendo optar por su impresion y pago en una entidad
bancaria o pagar directamente por medios electronicos.
- Aportar, si procede, la documentacion acreditativa de la bonificacion o exencion de la tasa de forma
electrénica.

La autoliquidacion de la Tasa por la participacion en los procesos de seleccién de personal, se realizara
conforme a la Ordenanza fiscal en vigor, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 242, de 23 de diciembre de
2021. De acuerdo con esta Ordenanza, el importe que corresponde abonar para el presente proceso selectivo es 23
euros. En el caso de indicar alguno de los motivos de exencion o bonificacion previstos, debera aportarse la
documentacién acreditativa de tal circunstancia. No sera necesario aportar el justificante del ingreso junto con la
solicitud de inscripcidn.

La falta de ingreso de la Tasa o de la justificacién del derecho a la exencién o bonificacion, determinard la
exclusion del aspirante.

En ninglin caso, la mera acreditacion del pago de la tasa, eximira del trdmite obligatorio de presentar, en
tiempo y forma, la solicitud de inscripcion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

3.3. Para ser admitido a esta convocatoria bastard que los aspirantes presenten su solicitud por el
procedimiento establecido, constando que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 22, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento
de oficio 0 a peticion del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de medios y
tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el
resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
inscripcidn, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de seleccion y se adjuntara el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de
acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que debera ser tenida en cuenta por el
Tribunal Calificador.

3.6. Los datos personales aportados por los interesados con la solicitud de participacion, seran tratados con la
finalidad Unica de gestionar su participacion en dichos procesos, ajustdndose al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. En la Sede electronica del Instituto de
Cooperacion con la Hacienda Local se facilitard la informacion relativa a los posibles tratamientos y el ejercicio de los
derechos sobre los mismos.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo competente dictara resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales con la relacién nominal de admitidos y de excluidos, expresando en su caso la causa
de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrdnica del Organismo
https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de empleo. En la misma resolucién se hard publico el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispondran de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dichos
defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3. La lista provisional de admitidos se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran
reclamaciones, 0 no se aprecian errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su
caso, dictandose un una nueva resolucion que aprobara la lista definitiva de solicitantes admitidos.

La resolucion que aprueba la lista definitiva de admitidos y el resto de anuncios relativos a esta convocatoria que
deban realizarse con posterioridad, se publicaran exclusivamente en el Tablén de Anuncios de la oficina central sita en
¢/ Reyes Catdlicos, 17 de Cdrdoba, y en la Sede electrénica del Organismo "https://sede.haciendalocal.es -
Convocatorias de Empleo”.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual ndmero de miembros titulares y suplentes, tendrd la siguiente
composicion:

- Presidente: El Gerente u otro responsable del Organismo en quien delegue.

- Secretaria: La del Organismo o un funcionario/a con Licenciatura o Grado en Derecho en quien delegue, con
voz y sin voto.

- 3 Vocales.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica, y en ella se velard por los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y
hombre. EI Presidente y los vocales del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacion iguales o
superiores al exigido para el acceso a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo el personal de eleccion
0 designacidn politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El régimen juridico aplicable a la constitucion, convocatoria, celebracion de las sesiones y adopcion de
acuerdos del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érganos colegiados en la
normativa vigente, como se determina en el articulo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. La Secretaria levantar Acta de todas sus sesiones que deberan ser aprobadas y suscritas por todos los
miembros, en la siguiente sesién y en todo caso antes de la finalizacion del proceso de seleccidn.

5.3. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano que acordd su
nombramiento, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

En la sesién de constitucién del Tribunal Calificador, la Secretaria solicitara de sus miembros declaracion escrita
de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias de abstencion, dejando constancia de ello en el
expediente. Esta declaracion debera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de sus Suplentes, se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucién a que hace referencia la base 42.1.
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5.5. El Tribunal podré acordar la incorporacion a sus trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden
oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los
diferentes ejercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de pleno
derecho.

5.7. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por

razon del servicio, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal Calificador tendra la categoria PRIMERA
(acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos Al o categorias de personal laboral asimilables).

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1. FASE DE CONCURSO. El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos y presentados al primer ejercicio de la oposicion. No se valorardn méritos justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que se hayan relacionado en la solicitud y
alegado la imposibilidad de aportar su justificacién dentro del referido plazo.

6.1.1. Autoevaluacion. Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo y garantizar el cumplimiento de los plazos
para la celebracion de los ejercicios que componen la fase de oposicidn, se establece un sistema de autoevaluacion por
parte de los aspirantes. Dicho sistema se ajustard a las siguientes normas:

a) En el momento de cumplimentar la solicitud de inscripcion, cada aspirante alegard y justificara los méritos que
considere aplicables, procediendo a su autoevaluacion.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacion de dicha autoevaluacién que, en
todo caso, tendra la calificacion de provisional y que se publicard con anterioridad al inicio de la fase de
oposicion.

c) Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador procederd a la verificacién de la autoevaluacion
presentada por aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicién. En dicho
proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacién consignada por los aspirantes en el
caso de méritos no valorables por carecer de relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal
Calificador no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada
apartado del baremo por los aspirantes en su autoevaluacion, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos,
materiales o de hecho.

d) Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal Calificador hara publica la calificacién definitiva de la fase de
concurso, pudiendo formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a
la fecha de publicacién del anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a su
posterior resolucion.

6.1.2. BAREMO DE MERITOS. Atendiendo a la actividad inicial a desarrollar por los aspirantes a que se refiere
la presente convocatoria, los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes y que a continuacion
se relacionan, se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, conforme a la puntuacion que se indica:

1. Evaluacion del desempefio: Mdximo 5 puntos.

La valoracion del trabajo se realizara de acuerdo a las evaluaciones del desempefio obtenidas en los cuatro
afos anteriores a la fecha de la Convocatoria, tomando como valor de referencia la media de las calificaciones

obtenidas.
La valoracion serd proporcional a la puntuacién obtenida a partir de 5, que equivale a 0 puntos, tomando 2
decimales.
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Las equivalencias de las calificaciones del sistema de evaluacién del desempefio se acordaran con
antelacién a la convocatoria de los concursos de méritos, teniendo en cuenta la temporalidad de la valoracién
(trimestral, cuatrimestral, semestral o anual).

2. Cursos de formacién o perfeccionamiento: Maximo 4 puntos.
Se valorardn los cursos de formacidn que versen sobre las siguientes materias:

* Normativas:

- Régimen Juridico del Sector Publico.

- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Haciendas Locales.

- General Tributaria.

- Bases de Régimen Local

- Contratos del sector publico.

- En relacion a las condiciones laborales, derechos y deberes de los empleados publicos.

- Organizacidn, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales.

- Transparencia administrativa.

- Proteccidn de datos.

* Financiacion de las Entidades locales.

* Gestion de Tributos y otros ingresos publicos locales.

* Gestion Recaudatoria.

» Gestion Presupuestaria y contable.

* Gestion de néminas y seguridad social

* Administracion electrénica y ciberseguridad.

» Los derechos de los ciudadanos. Comunicacion y atencion al ciudadano.

* Aplicaciones de usuario en ICHL: GEX, EPRIREM, EPRICAL, EPRINFO, GFS, EPRIPER, etc.

* Procesadores de texto y hojas de célculo.

« Utilidades de Google.

* Personal al servicio de la Administracién Publica.

* Igualdad de Género, conciliacién y corresponsabilidad.

* Prevencion de riesgos laborales para puestos de trabajo en oficinas y otras materias relacionadas con los
Recursos Humanos.

* Gestion de archivos.

* Tareas de mantenimiento.

Unicamente se valorarén la superacion o imparticion de aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados en los 15 afios anteriores a la realizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Asi mismo, a
criterio del Tribunal o Comisién de Valoracion, se podran valorar otras materias no especificadas anteriormente
pero que guarden relacion directa con las tareas especificas de la plaza o puesto de trabajo.

Se valorara la participacién como asistente o alumno/a a cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las actividades de la respectiva categoria, impartidos en el dmbito de los Acuerdos
de Formacidn Continua de las Administraciones Publica, asi como los impartidos por:

- Administraciones Publicas, en los términos del articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
- Universidades.

- Colegios profesionales.

- Organizaciones sindicales de dmbito nacional.

- Eprinsa

- Centros de formacion y perfeccionamiento de empleados publicos (INAP, FAMP, FEMP, Cosital)

La puntuacion por este apartado se aplicara de la siguiente forma:

Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

POR ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO Puntos
Por cada hora de curso 0,005 puntos/hora
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En todos los casos unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion. En estos casos, se valorara el curso realizado de mayor
puntuacion.

POR IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO Puntos
Por cada hora lectiva 0,01 puntos

En todos los casos de participacion en docencia s6lo se valoraran los cursos de idéntico contenido y
denominacion impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion. En estos casos, se valorara el
curso realizado de mayor puntuacion.

No se valorardn los cursos en los que no conste la fecha de realizacion. Cuando en los certificados no
figuren las horas se valorard a razén de 4 horas por dia. En los casos en los que la duracién se exprese en
créditos se valorara a razon de 10 horas por crédito. Los cursos deberdn estar presentados a través del portal
mediante el trdmite de solicitud genérica (un tramite por curso), antes de la finalizacion de la presentacion de
solicitudes si no constan previamente en el expediente personal.

3. Antigiiedad: Médximo 6 puntos.
La antigliedad se valorara de la forma que se expresa a continuacion, independientemente del grupo o
subgrupo de adscripcidn del Cuerpo o Escala en el que se haya adquirido.

Computaran a estos efectos los servicios prestados con anterioridad, siempre que los tuviera reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. La fecha de antigliedad a computar serd la
Fecha de Devengo de trienios que conste en el expediente personal.

POR ANTIGUEDAD Puntos

Se computard por afios completos de servicios prestados 0,20 puntos/afio

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

4. Experiencia en puestos de superior catalogacion: Maximo 2 puntos.

Se valorard la experiencia en puestos de superior grado personal o grupo de clasificacion en el ICHL o
cualquier otra Administracion Pdblica, conforme al siguiente baremo:

POR EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SUPERIOR RESPONSABILIDAD Puntos

Por cada mes desempefiando en puestos de trabajo de superior grado personal o grupo de clasificacién 0,10 puntos

5. Titulacion académica oficial superior a la exigida: Méximo 2 puntos.

Por poseer una titulacion académica oficial que tenga relacién directa con las funciones de la
categoria/grupo de clasificacion de la plaza a la que se aspira, de nivel superior a la exigida para participar en
la convocatoria, segtin el siguiente baremo:

POR TITULACIONES ACADEMICAS Puntos

Bachiller o Técnico 0,5 puntos
Técnico Superior 0,75 puntos
Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer

grado (Titulaciones anteriores al Plan Bolonia) 1.0 punto
Grado (Titulaciones a partir del Plan Bolonia) (MECES 2) 1,5 puntos
Titulo de grado mds Master, Licenciado (MECES 3) y Doctor universitario o estudios de postgrado | 2,0 puntos

equivalente (MECES 4)
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MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior) es un sistema de clasificacion
utilizado en Espafia para ordenar y comparar las titulaciones de educacién superior, segun los criterios del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES):

Nivel 1 — Técnico Superior (Nivel 5 EQF): Este nivel corresponde a los Titulos de Técnico Superior, que se
obtienen en la Formacion Profesional de Grado Superior (FP). Aunque no es un titulo universitario, se incluye
en el MECES para dar visibilidad a esta opcion formativa de educacion superior.

Nivel 2 - Grado (Nivel 6 EQF): Se refiere a los Titulos de Grado, que son los titulos universitarios obtenidos
tras completar una carrera de 3 o 4 afios, dependiendo del plan de estudios. Este nivel refleja las competencias
generales y especificas que un estudiante adquiere al completar un grado universitario.

Nivel 3 — Master (Nivel 7 EQF): Incluye los Titulos de Master Universitario, obtenidos después de un grado.
Estos programas suelen tener una duracion de 1 o 2 afios y estan disefiados para especializar a los
estudiantes en areas mds concretas de su disciplina académica.

Nivel 4 — Doctorado (Nivel 8 EQF): El Titulo de Doctorado es el mas alto nivel de cualificacion en el sistema
educativo espafiol. Se obtiene tras la defensa de una tesis doctoral, que es el resultado de una investigacion
original en una determinada drea de estudio. Este nivel acredita al estudiante como experto en su campo y es
esencial para quienes buscan una carrera académica o de investigacion.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el Ministerio de Educacion. Por
este apartado, no podrd valorarse mds de un titulo. Si no se establece en la convocatoria ninguna titulacién
especifica se valoraran todas las de nivel superior a la exigida para participar.

6. Superacion de ejercicios y pruebas selectivas: Maximo 1 punto.

Se valorardn los exdmenes aprobados en cualquier Administracion Publica en las plazas del mismo o
superior grupo de clasificacion/categoria a la que se opta, de acuerdo al siguiente:

POR EXAMENES APROBADOS Puntos
Por examen aprobado en el grupo de clasificacion A1 o categoria Técnico Superior 0,50 puntos
Por examen aprobado en el grupo de clasificacion A2 o categoria Técnico Medio 0,35 puntos
Por examen aprobado en el grupo de clasificacion C1 o categoria Administrativo 0,20 puntos
Por examen aprobado en el grupo de clasificacion C2 o categoria Aux. Administrativo/Mantenimiento 0,05 puntos

En el caso de tener aprobado mas de un examen en la misma categoria o grupo de clasificacion, se tendrd
en cuenta sélo uno.

Total BAREMO PROMOCION INTERNA: 20 PUNTOS.

6.2. FASE DE OPOSICION.

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas, de las que sélo una de las respuestas sera valida de entre las alternativas planteadas,
elaborado por el Tribunal sobre las materias del programa que figura a continuacion.

Se afiadiran 5 preguntas de reserva, que seran puntuables sélo en el caso de anulacidn de alguna de las
anteriores.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion minima de 5
puntos.

A efectos de calificacion del ejercicio, cada pregunta contestada correctamente tiene el valor de 1 punto. La
puntuacion directa se calcula conforme a la férmula siguiente (siendo «A» el ndmero de aciertos y «E» el de errores): A
— [E/ 4]. Es decir, las respuestas erréneas penalizan 1/4, y las preguntas no contestadas o en blanco no puntuaran ni
negativa ni positivamente. El Tribunal realizara la conversion de la calificacion a escala de 0 a 10 puntos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.
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Segundo ejercicio. Consistira en la resolucion de un supuesto practico, elegido por el aspirante de entre dos
propuestos por el Tribunal, durante un periodo maximo de 3 horas y que estard relacionado con las materias del
programa, pudiéndose consultar textos normativos, previamente comunicados por el Tribunal mediante los medios
establecidos en la base séptima de esta convocatoria.

En este ejercicio se apreciard, fundamentalmente, la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para aprobarlo.

El ejercicio de la oposicion no podra comenzar hasta transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
resolucion que se indica en la base 4.1.

7. DESARROLLO DEL EJERCICIO

7.1. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento unico. La no presentacién en el momento
de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido la presentacidn de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie libremente el Tribunal, se podrd examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para que los
gjercicios escritos sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por tanto, podrd eliminar directamente a los
opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

8. CALIFICACION DEL EJERCICIO

8.1. El ejercicio se calificard hasta un maximo de 10 puntos, resultante de la media de la calificacion obtenida en
cada test de la prueba. Seran eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de los
test.

8.2. Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publica la relacién de los aspirantes que hayan superado
el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas en cada test.

9. RELACION DE APROBADOQS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

9.1. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por los puntos obtenidos en el ejercicio de la
oposicion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el Primer
gjercicio. De persistir la igualdad, se atendera a la mejor puntuacién en el Segundo ejercicio, y de no ser posible
deshacer el empate, se dilucidara por sorteo.

9.2. La oposicidn de los interesados a los actos de trdmite que integran el proceso selectivo, sera objeto de
consideracion por parte del Tribunal en la resolucidn por la que se pone fin a las actuaciones del mismo.

9.3. Finalizada la calificacion, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes que han superado el ejercicio
eliminatorio, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado
final. La relacion de aprobados, que no podrd ser superior al nimero de plazas convocadas, serd elevada a la
Presidencia del Organismo para su nombramiento como funcionario/a de carrera.
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9.4. Los opositores propuestos presentaran en Servicio de Recursos Humanos del Organismo, dentro del plazo
de 10 dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la Base 22,

9.5. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores no presentaran la documentacion,
0 de la misma se dedujera que carecen de los requisitos exigidos, no podrd formalizarse el nombramiento de
funcionario/a de carrera y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, se propondra para
su nombramiento a aquel candidato que le siga por orden de puntuacion y que habiendo superado todos los ejercicios
de la convocatoria no hubiera sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndole para que
en el plazo de 10 dias habiles presenten la documentacion pertinente a efectos de poder proceder a su nombramiento.

10. NORMAS FINALES

10.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta
convocatoria.

10.2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que
regulen la materia.

10.3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las
que expresamente se mencionan en estas hases, se realizardn en el Tablén de Anuncios situado en la oficina central
sita en ¢/ Reyes Catdlicos, 17 de Cdrdoba, y en la Sede electrénica del Organismo “https://sede.haciendalocal.es -
Convocatorias de Empleo”.

10.4. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse por los
interesados con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector del Organismo en el plazo de un
mes, o0 directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba
en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Administracién Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracién en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios generales y principios de
intervencion.

Tema 2. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Las potestades
administrativas. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de
la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 3. Los principios de la organizacion administrativa. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion.
Las relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y delegacion de competencias. Delegacion
de firma. Encomienda de gestion. La avocacién. Conflicto de atribuciones.

Tema 4. El ordenamiento juridico-administrativo (I). EI Derecho Administrativo: concepto y contenidos. Fuentes del
Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. La Ley: concepto y
caracteres. Las Leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del Gobierno con rango de Ley. Los Tratados
Internacionales como norma de Derecho Interno.

Tema 5. El ordenamiento juridico-administrativo (). EI Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El
procedimiento de elaboracién de Reglamentos. Limites. El control de la potestad reglamentaria. La impugnacion de los
Reglamentos.

Tema 6. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion y evaluacion
normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de andlisis de impacto normativo.
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Tema 7. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion y firma de los interesados. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Los derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de actos
administrativos. Requisitos: la forma y la motivacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. EI principio de
conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos administrativos. La rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Tema 11. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 12. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: codmputo, ampliacion y
tramitacién de urgencia. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 13. La ordenacion del procedimiento administrativo. La instruccion: disposiciones generales, pruebas, informes y
participacion de los interesados. La tramitacién simplificada del procedimiento.

Tema 14. Terminacion del procedimiento administrativo. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 15. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje. )

Tema 16. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad. El
procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion
de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 17. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y dmbito
de aplicacidn de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados: los actos separables.

Tema 18. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez,
causas de nulidad, causas de anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.
Tema 19. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Prohibiciones. Clasificacion. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 20. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas. Clases de
expediente de contratacién. Procedimientos y criterios de adjudicacidon de los contratos. Criterios de adjudicacion.
Pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Perfeccionamiento y formalizacion de los
contratos administrativos.

Tema 21. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos administrativos.
Ejecucidn de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensidn y extincién de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema 22. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato de obras.
Modificacion, cumplimiento y resolucion del contrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El
contrato de concesion de obras.

Tema 23. El contrato de concesion de servicios. El contrato de servicios. El contrato de suministro.

Tema 24. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto
de la expropiacion. La causa de la expropiacion. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utilidad publica
o de interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacidn. El justo precio. El pago y la ocupacion. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Expropiacion por razon de urgencia.

Tema 25. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: antecedentes y regulacion actual. Principios de la
responsabilidad patrimonial: presupuestos de la responsabilidad y dafios resarcibles. La accion y el procedimiento

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  ACSE F3E6 720F B908 0556 Fecha Firma: 09-09-2026 07:59:19 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

AC5EF3E6720FB9080556




BOP Miércoles, 09 de Septiembre de 2026 N° 174 p. 12972

administrativo en materia de responsabilidad. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 26. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

Tema 27. Los empleados publicos locales: Clases y régimen juridico. Estructura de la funcion publica local. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores
de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 28. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. La relacidn estatutaria. Los derechos individuales
de los funcionarios publicos. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva. )

Tema 29. Principios y valores de la funcion publica. Etica del servicio pablico. Los deberes de los funcionarios locales.
El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. Conflictos de intereses. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 30. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la
condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. La evaluacion del
desempefio. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 31. Los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional: normativa reguladora.
Subescalas y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provision de puestos de trabajo. Concursos
ordinario y unitario. Otras formas de provision. El registro de habilitados nacionales. Peculiaridades en cuanto a
situaciones administrativas y régimen disciplinario.

Tema 32. El régimen local: significado y evolucion histdrica. La Administracion Local en la Constitucion. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccién contra
actos y reglamentos. Las vias de reaccion frente a las leyes: la cuestién de inconstitucionalidad y los conflictos en
defensa de la autonomia local.

Tema 33. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacidon basica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 34. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion
basica y autondémica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 35. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros organos. Estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion
municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 36. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 37. La Provincia en el régimen local. Historia. La regulacién constitucional de la Provincia en Espafia. La
organizacion provincial.

Tema 38. Competencias de las Diputaciones Provinciales. Las competencias propias en la legislacion basica. Las
competencias de asistencia y competencias materiales en la legislacién andaluza.

Tema 39. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes.
Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales. La mocidn de censura y la cuestion de
confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 40. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de los documentos.

Tema 41. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La
sustitucion y disolucidn de corporaciones locales.

Tema 42. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y
la declaracion responsable.
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Tema 43. La actividad de fomento de las entidades locales. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas:
tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 44. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestién. Especial referencia a la concesion de
servicios, organismos auténomos, la empresa publica local y las entidades publicas empresariales. La iniciativa publica
economica de las entidades locales.

Tema 45. Otras entidades locales complementarias y férmulas asociadas para la gestién de los servicios: Especial
referencia a la legislacién andaluza. Andlisis de las entidades e instrumentos para la cooperacion territorial en la Ley de
Autonomia Local de Andalucia.

Tema 46. El patrimonio de las entidades locales de Andalucia: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Adquisicion y enajenacion. La cesion gratuita. El inventario de bienes de las corporaciones Locales: concepto y
naturaleza. Su contenido, formacidn y rectificacion.

Tema 47. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 48. La imposicién y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. La participacion de los
municipios y de las provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucin y
reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a
las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 49. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 50. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacidn, situacién y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 51. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacidn anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 52. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y cdlculo. Andlisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacidn afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
Tema 53. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdémico financieros: contenido, tramitacién y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 54. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

Tema 55. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad: especial referencia al trdmite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.
Tema 56. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacidn, aprobacion y rendicion. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.
Tema 57. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico.
El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: &mbito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 58. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios y derechos. Obligaciones. El Delegado
de Proteccién de Datos en las Administraciones Publicas. La proteccién de datos y el acceso a la informacion en la
normativa sobre transparencia administrativa.

Tema 59. La legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la Igualdad de género en Andalucia. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de genero de Andalucia.

Tema 60. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno.
Publicidad activa. Buen gobierno. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. Regulacion en la Comunidad Auténoma
de Andalucia: El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
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ANEXO IV

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A 1 PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR (PERSONAL FUNCIONARIO), POR OPOSICION EN TURNO LIBRE,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

L1 Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la convocatoria para la provision de 1 plaza de
TECNICO/A SUPERIOR, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024, de acceso libre, perteneciente a la plantilla
de personal funcionario, y dotada presupuestariamente. Simultdneamente, se conformara una bolsa de trabajo para
atender a las necesidades temporales que pudiera tener el Organismo, hasta la resolucién de una nueva convocatoria.

1.2. Al presente procedimiento de seleccion, le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley por la que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 17 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provisién
de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; las bases de la presente
convocatoria y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracion del Estado.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los requisitos que a continuacion se indican, de
acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio de la Administracion Local,
establecen las disposiciones legales vigentes:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, 0
ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores. También podran
participar las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el conyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Edad: Tener cumplidos diecisgis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a
Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al que se presenta. En el caso de las
pruebas limitadas al acceso a una Especialidad de un Cuerpo o Escala, no tener previamente reconocida la misma.
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En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

5. Titulacion: Estar en posesion de la Licenciatura en Derecho, Econémicas, Empresariales, Administracion y
Direccion de Empresas, Ciencias Politicas y de la Administracion, o del Titulo de Grado correspondiente, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que la
persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de expedicion del
titulo académico. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de homologacion o
convalidacién correspondiente.

Tales requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la formalizacidn del correspondiente nombramiento como funcionario/a de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1. Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que retinen todos los requisitos exigidos, a la
Presidencia del Instituto de Cooperacidn con la Hacienda Local, en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia

siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La solicitud, se cumplimentara exclusivamente en modelo oficial a través de la sede electrdnica, accediendo
a "https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo”.

La tramitacidn por esta via le permitira:
- La cumplimentacidn, generacion, firma y presentacion de la solicitud de inscripcion en formato
electronico.
- Generar la autoliquidacion de la tasa, pudiendo optar por su impresién y pago en una entidad
bancaria o pagar directamente por medios electronicos.
- Aportar, si procede, la documentacion acreditativa de la bonificacion o exencion de la tasa de forma
electrdnica.

La autoliquidacion de la Tasa por la participacion en los procesos de seleccién de personal, se realizara
conforme a la Ordenanza fiscal en vigor, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 242, de 23 de diciembre de
2021. De acuerdo con esta Ordenanza, el importe que corresponde abonar para el presente proceso selectivo es 23
euros. En el caso de indicar alguno de los motivos de exencion o bonificacion previstos, debera aportarse la
documentacion acreditativa de tal circunstancia. No sera necesario aportar el justificante del ingreso junto con la
solicitud de inscripcidn.

La falta de ingreso de la Tasa o de la justificacion del derecho a la exencién o bonificacion, determinara la
exclusion del aspirante.

En ninglin caso, la mera acreditacion del pago de la tasa, eximird del tramite obligatorio de presentar, en
tiempo y forma, la solicitud de inscripcion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

3.3. Para ser admitido a esta convocatoria bastard que los aspirantes presenten su solicitud por el
procedimiento establecido, constando que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 22, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en cualquier momento
de oficio 0 a peticion del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de medios y
tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el
resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
inscripcidn, en la que han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al proceso de seleccion y se adjuntara el
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Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de
acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que deberd ser tenida en cuenta por el
Tribunal Calificador.

3.6. Los datos personales aportados por los interesados con la solicitud de participacion, seran tratados con la
finalidad Unica de gestionar su participacion en dichos procesos, ajustandose al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. En la Sede electronica del Instituto de Cooperacion con la
Hacienda Local se facilitara la informacién relativa a los posibles tratamientos y el ejercicio de los derechos sobre los
mismos.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo competente dictara resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales con la relacién nominal de admitidos y de excluidos, expresando en su caso la causa
de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electronica del Organismo
https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de empleo. En la misma resolucién se hara publico el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dichos
defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3. La lista provisional de admitidos se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran
reclamaciones, o no se aprecian errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en su
caso, dictandose un una nueva resolucion que aprobara la lista definitiva de solicitantes admitidos.

La resolucion que aprueba la lista definitiva de admitidos y el resto de anuncios relativos a esta convocatoria que
deban realizarse con posterioridad, se publicardn exclusivamente en el Tablén de Anuncios de la oficina central sita en
¢/ Reyes Catdlicos, 17 de Codrdoba, y en la Sede electrénica del Organismo "https:/sede.haciendalocal.es -
Convocatorias de Empleo”.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero de miembros titulares y suplentes, tendrd la siguiente
composicion:

- Presidente: El Gerente u otro responsable del Organismo en quien delegue.

- Secretaria: La del Organismo o un funcionario/a con Licenciatura o Grado en Derecho en quien delegue, con
voz y sin voto.

- 3 Vocales.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica, y en ella se velard por los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y
hombre. EI Presidente y los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion iguales o
superiores al exigido para el acceso a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo el personal de eleccion
0 designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El régimen juridico aplicable a la constitucion, convocatoria, celebracién de las sesiones y adopcion de
acuerdos del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érganos colegiados en la
normativa vigente, como se determina en el articulo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
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Sector Publico. La Secretaria levantard Acta de todas sus sesiones que deberan ser aprobadas y suscritas por todos los
miembros, en la siguiente sesién y en todo caso antes de la finalizacion del proceso de seleccidn.

5.3. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de intervenir, notificandolo al dérgano que acordd su
nombramiento, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador, la Secretaria solicitara de sus miembros declaracion escrita
de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias de abstencidn, dejando constancia de ello en el
expediente. Esta declaracion debera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de sus Suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la resolucion a que hace referencia la base 42.1.

5.5. El Tribunal podra acordar la incorporacion a sus trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden
oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los
diferentes ejercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de pleno
derecho.

5.7. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por

razén del servicio, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal Calificador tendrd la categoria PRIMERA
(acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos Al o categorias de personal laboral asimilables).

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

a) Primer ejercicio

Este ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Se afiadiran 5 preguntas de reserva, que seran puntuables sélo en el
caso de anulacién de alguna de las anteriores.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacién minima de 5
puntos.

A efectos de calificacion del ejercicio, cada pregunta contestada correctamente tiene el valor de 1 punto. La
puntuacion directa se calcula conforme a la férmula siguiente (siendo «A» el ndmero de aciertos y «E» el de errores): A
— [E/ 4]. Es decir, las respuestas errdéneas penalizan 1/4, y las preguntas no contestadas o en blanco no puntuaran ni
negativa ni positivamente. El Tribunal realizara la conversion de la calificacion a escala de 0 a 10 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa de las materias comunes (Anexo 1) y del Blogue 1° (Derecho
Administrativo-Parte General) de las materias especificas (Anexo Il) de esta convocatoria.

Como actuacion previa del Tribunal se procurara la formacién de una parrilla de preguntas minima de entre el
doble y el triple de preguntas totales. Se calculard, por tanto, con relacién al nimero total de preguntas tipo test. La
persona que ejerza la Secretaria dejard constancia del numero total de preguntas que componen la parrilla de
preguntas, asi como las que componen, finalmente, el ejercicio, pudiéndose utilizar, si se estima conveniente, sistemas
de sorteo mediante intervalo o formacidn de diversos modelos de examen y su sorteo en el momento inmediatamente
previo al ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Una vez realizado este primer ejercicio, en un plazo de 3 dias habiles el Tribunal hara publica en el tablon de
edictos de la Sede Electrdnica del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local y en su pagina web la plantilla de
respuestas correctas que servira para la correccion del mismo. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Se establece
un plazo de 5 dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma. Finalizado dicho plazo, el Tribunal procederd al examen de las alegaciones presentadas,
resolviendo expresamente las mismas antes de la correccién del cuestionario.
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b) Segundo ejercicio

El ejercicio consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 4 horas, dos temas, uno del
Bloque 2°-Derecho Administrativo-Parte Especial y otro del Bloque 3°-Administracion Local, de entre cuatro, dos del
Bloque 2°y otros dos del Bloque 3°, de las materias especificas del Anexo Il, que serdn extraidos al azar por el Tribunal
en el momento de la celebracidn del ejercicio.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, obteniéndose la calificacién final mediante el célculo de la media
aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados, a su vez, de 0 a 10 puntos cada uno
de ellos. Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos.

La calificacién de este ejercicio se determinara por la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre las mismas exista
una diferencia igual o superior a 4 puntos. La calificacion también podra obtenerse por el voto unanime de las personas
asistentes con voz y voto.

En la correccién se valorara los conocimientos técnicos, la precision e interrelacién de los conocimientos, la
claridad y orden de ideas, el rigor y la capacidad de sintesis en la expresion, asi como la calidad de la expresion escrita
y su forma de presentacién, en una exposicién apropiada y correctamente estructurada y contextualizada. La letra debe
ser clara y legible para el Tribunal.

c) Tercer ejercicio

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y consistird en desarrollar por escrito durante el plazo que determine el
Tribunal y, en todo caso, con una duracién maxima de 4 horas, la resolucion de un supuesto practico, a elegir entre dos,
propuestos por el Tribunal y relacionados con las materias especificas del Anexo Il de esta convocatoria, informandose
a las personas aspirantes de la duracién al inicio del mismo.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener para superarlo una calificacion minima de 5 puntos. La
calificacion final se obtendra mediante el calculo de la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre las mismas exista
una diferencia igual o superior a 4 puntos.

La calificacion también podra obtenerse por el voto undnime de las personas asistentes con voz y voto.

El Tribunal podra facilitar la documentacién esencial que considere necesaria y/o complementaria para la
realizacion de este ejercicio, pudiendo, en su caso, las personas aspirantes utilizar los textos normativos que se
consideren adecuados.

Para la calificacion de este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucidn de los problemas planteados, asi como el rigor analitico, la sistematica y claridad
de ideas para la elaboracién de una propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones planteadas, la calidad de la
expresion escrita, la correccidn ortografica y gramatical y el grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra
de ser legible, claro, ordenado y coherente.

Para este ejercicio el Tribunal utilizara uno de los siguientes protocolos de actuacion:

* Protocolo A. El Tribunal decidird las materias o temas sobre los que recaera el supuesto prctico, teniendo en
cuenta lo dispuesto en las bases de la convocatoria, y se repartird la elaboracién de uno o varios supuestos entre el
propio Tribunal. El dia de la celebracion de la prueba se sorteara el supuesto practico que conformara el ejercicio.

» Protocolo B. El contenido del ejercicio se elaborara el mismo dia de celebracién de la prueba y a partir de
contenidos concretos formulados por el propio Tribunal en su conjunto, a cuyo fin se reunira con antelacion suficiente
para elaborar el supuesto practico.

El ejercicio de la oposicién no podra comenzar hasta transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
resolucion que se indica en la base 4.1.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  ACSE F3E6 720F B908 0556 Fecha Firma: 09-09-2026 07:59:19 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

AC5EF3E6720FB9080556




BOP Miércoles, 09 de Septiembre de 2026 N° 174 p. 12979

7. DESARROLLO DEL EJERCICIO

7.1. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion en el momento
de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo
aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para que los
gjercicios escritos sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por tanto, podra eliminar directamente a los
opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

8.1. Cada ejercicio se calificara hasta un maximo de 10 puntos, resultante de la media de la calificacién obtenida
en cada test de la prueba. Seran eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de los
test.

8.2. Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publica la relacién de los aspirantes que hayan superado
el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas en cada test.

9. RELACION DE APROBADOQS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

9.1. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por los puntos obtenidos en el ejercicio de la
oposicién. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el Primer
gjercicio. De persistir la igualdad, se atendera a la mejor puntuacion en el Segundo ejercicio. De persistir la igualdad, se
atenderd a la mejor puntuacion en el Tercer ejercicio, y de no ser posible deshacer el empate, se dilucidara por sorteo.

9.2. La oposicidn de los interesados a los actos de trdmite que integran el proceso selectivo, sera objeto de
consideracidn por parte del Tribunal en la resolucidn por la que se pone fin a las actuaciones del mismo.

9.3. Finalizada la calificacion, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes que han superado el ejercicio
eliminatorio, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado
final. La relacidon de aprobados, que no podrd ser superior al nimero de plazas convocadas, serd elevada a la
Presidencia del Organismo para su nombramiento como funcionario/a de carrera.

9.4. Los opositores propuestos presentaran en Servicio de Recursos Humanos del Organismo, dentro del plazo
de 10 dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la Base 22,

9.5. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores no presentaran la documentacion,
0 de la misma se dedujera que carecen de los requisitos exigidos, no podra formalizarse el nombramiento de
funcionario/a de carrera y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, se propondra para
su nombramiento a aquel candidato que le siga por orden de puntuacidn y que habiendo superado todos los ejercicios
de la convocatoria no hubiera sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndole para que
en el plazo de 10 dias habiles presenten la documentacion pertinente a efectos de poder proceder a su nombramiento.
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10. BOLSA DE TRABAJO

Estard formada por la totalidad de los opositores que habiendo superado al menos un ejercicio no hayan
resultado seleccionados. La posicidn del opositor en la Bolsa estara determinada por la puntuacién alcanzada en el
proceso de seleccion. La regulacion y entrada en vigor de la Bolsa de Trabajo se acordara mediante Decreto de la
Vicepresidencia del Organismo.

11. NORMAS FINALES

11.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta
convocatoria.

11.2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que
regulen la materia.

11.3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las
que expresamente se mencionan en estas bases, se realizaran en el Tablén de Anuncios situado en la oficina central
sita en ¢/ Reyes Catdlicos, 17 de Cdrdoba, y en la Sede electrénica del Organismo “https://sede.haciendalocal.es -
Convocatorias de Empleo”.

11.4. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse por los
interesados con cardcter potestativo recurso de reposicion ante el Consejo Rector del Organismo en el plazo de un
mes, o0 directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba
en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO I: TEMARIO

ANEXO | - MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido esencial. Principios constitucionales.
Los valores superiores en la Constitucion Espafiola. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. La interpretacion juridica en materia de
derechos y libertades. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona: atribuciones segun la Constitucion Espafiola. EI Poder Judicial: regulacién constitucional de la
justicia. EI Consejo General del Poder Judicial: organizacién y competencias. La organizacion de la Administracion de
Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 4. El Tribunal Constitucional en la Constitucion Espafiola y en su Ley Orgénica. Composicion, designacion y
organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional. El sistema espafiol de control de la constitucionalidad de las leyes.
Conflictos entre érganos constitucionales del Estado. El recurso de amparo.

Tema 5. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. EI Gobierno: composicion, organizacién y funciones. El
Presidente del Gobierno. La funcién parlamentaria de control del Gobierno: modalidades.

Tema 7. La Administracién Publica en la Constitucion Espafiola. La regulacion de la Administracién en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales, principios generales y principios de
intervencidn. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 8. La organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Los organismos Publicos. Los organismos
auténomos y las entidades publicas empresariales. Las sociedades mercantiles y las fundaciones publicas. Los
CONSOrCios.

Tema 9. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los drganos superiores. La organizacion
territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. La Administracién
consultiva.

Tema 10. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: iniciativa y proceso autonomico. Los
Estatutos de Autonomia: naturaleza juridica y procedimiento de modificacién o reforma.
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Tema 11. La organizacion de las Comunidades Auténomas. Asambleas Legislativas. Consejo de Gobierno: composicién
y funciones. Las relaciones entre los poderes ejecutivo y legislativo. La organizacion del Poder Judicial y las
Comunidades Auténomas.

Tema 12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. La ampliacion
de nuevas competencias. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 13. Las relaciones entre las diferentes Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control de la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

Tema 14. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. El d&mbito competencial de la Junta de Andalucia: especial
referencia a las competencias en materia de Régimen Local. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 15. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (I). El Parlamento de Andalucia:
composicion, atribuciones y funcionamiento. La elaboracion de normas.

Tema 16. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Il). El Presidente de la Junta de
Andalucia: eleccidn, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y funciones. Las relaciones
entre el Parlamento y el Consejo de Gobierno. Otras instituciones de autogobierno en Andalucia. El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Tema 17. Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia. Objeto. Principios generales de la comunidad
politica local. Transferencia y delegacion de competencias. Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con
los Entes Locales y las Diputaciones Provinciales de su territorio.

Tema 18. La Unién Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de Espafia. Instituciones y Organismos de la
Unidn Europea: composicidn, funcionamiento y competencias. La Unién Econdmica y Monetaria.

Tema 19. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y Derecho de los paises miembros.
Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

ANEXO Il - MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE 1°: DERECHO ADMINISTRATIVO-PARTE GENERAL.

Tema 20. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracidn. Las potestades
administrativas. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de
la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 21. La potestad organizatoria de la Administracion. El érgano administrativo: concepto y naturaleza. Creacidn,
modificacidn y supresion de los entes y drganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos
colegiados.

Tema 22. Los principios de la organizacién administrativa. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacidn.
Las relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y delegacién de competencias. Delegacion
de firma. Encomienda de gestion. La avocacion. Conflicto de atribuciones.

Tema 23. El ordenamiento juridico-administrativo (I). EI Derecho Administrativo: concepto y contenidos. Fuentes del
Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.

Tema 24. El ordenamiento juridico-administrativo (Il). La Ley: concepto y caracteres. Las Leyes estatales. Leyes
ordinarias y organicas. Normas del Gobierno con rango de Ley. Los Tratados Internacionales como norma de Derecho
Interno.

Tema 25. El ordenamiento juridico administrativo (1I1). El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El
procedimiento de elaboracion de Reglamentos. Limites. El control de la potestad reglamentaria. La impugnacion de los
Reglamentos.

Tema 26. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion y evaluacion
normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de andlisis de impacto normativo.

Tema 27. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion y firma de los interesados. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Los derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 28. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de actos
administrativos. Requisitos: la forma y la motivacion.
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Tema 29. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 30. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos administrativos. La rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Tema 31. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 32. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comin. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y
tramitacién de urgencia. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 33. La ordenacion del procedimiento administrativo. La instruccion: disposiciones generales, pruebas, informes y
participacion de los interesados. La tramitacion simplificada del procedimiento.

Tema 34. Terminacion del procedimiento administrativo. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 35. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje. )

Tema 36. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.
Tema 37. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 38. La proteccidn de datos personales. Régimen juridico. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios y derechos. Obligaciones. El Delegado
de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La proteccion de datos y el acceso a la informacion en la
normativa sobre transparencia administrativa.

Tema 39. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

Tema 40. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno.
Publicidad activa. Buen gobierno. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. Regulacion en la Comunidad Auténoma
de Andalucia: El Consejo de Transparencia y Proteccidn de Datos de Andalucia.

BLOQUE 2°: DERECHO ADMINISTRATIVO-PARTE ESPECIAL.

Tema 41. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y dmbito
de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados: los actos separables.

Tema 42. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez,
causas de nulidad, causas de anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.
Tema 43. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Prohibiciones. Clasificacion. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 44. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles
en la contratacién del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas. Clases de
expediente de contratacion. Procedimientos y criterios de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion.
Pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Perfeccionamiento y formalizacion de los
contratos administrativos.

Tema 45. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucidn de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensidn y extincién de los contratos. Cesién de los
contratos y subcontratacion.
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Tema 46. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato de obras.
Modificacion, cumplimiento y resolucion del contrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El
contrato de concesion de obras.

Tema 47. El contrato de concesidn de servicios. Delimitacion y régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y
resolucion. Subcontratacion del contrato de concesion de servicios. Regulacion supletoria.

Tema 48. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de
elaboracién de proyectos de obras. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 49. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto
de la expropiacion. La causa de la expropiacion. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utilidad puablica
0 de interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago y la ocupacion. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Expropiacion por razon de urgencia.

Tema 50. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica: antecedentes y regulacion actual. Principios de la
responsabilidad patrimonial: presupuestos de la responsabilidad y dafios resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 51. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

Tema 52. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas de gestion
de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

Tema 53. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras la Directiva
123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. La actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 54. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 55. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico:
concepto y naturaleza. Los elementos del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Régimen juridico del dominio
publico: inalienabilidad e inembargabilidad. Afectacién, desafectacion y mutaciones demaniales. Alteracion de la
calificacion juridica. Los hienes demaniales y el Registro de la Propiedad.

Tema 56. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y
régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 57. Los empleados publicos locales: Clases y régimen juridico. Estructura de la funcion publica local. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores
de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 58. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. La relacidn estatutaria. Los derechos individuales
de los funcionarios publicos. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva.

Tema 59. Principios y valores de la funcion publica. Etica del servicio ptblico. Los deberes de los funcionarios locales.
El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. Conflictos de intereses. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 60. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la
condicién de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision. La evaluacion del
desempefio. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 61. Los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional: normativa reguladora.
Subescalas y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provision de puestos de trabajo. Concursos
ordinario y unitario. Otras formas de provision. El registro de habilitados nacionales. Peculiaridades en cuanto a
situaciones administrativas y régimen disciplinario.

BLOQUE 3°: ADMINISTRACION LOCAL

Tema 62. El régimen local: significado y evolucion histdrica. La Administracion Local en la Constitucion. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccion contra
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actos y reglamentos. Las vias de reaccidn frente a las leyes: la cuestién de inconstitucionalidad y los conflictos en
defensa de la autonomia local.

Tema 63. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion bésica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 64. EI municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion
basica y autondémica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. EI concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 65. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros organos. Estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion
municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacidn.

Tema 66. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 67. La Provincia en el régimen local. Historia. La regulacién constitucional de la Provincia en Espafia. La
organizacion provincial.

Tema 68. Competencias de las Diputaciones Provinciales. Las competencias propias en la legislacion basica. Las
competencias de asistencia y competencias materiales en la legislacién andaluza.

Tema 69. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de los documentos.

Tema 70. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La
sustitucion y disolucidn de corporaciones locales.

Tema 71. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y
la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 72. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestién. Especial referencia a la concesion de
servicios, organismos auténomos, la empresa publica local y las entidades publicas empresariales. La iniciativa publica
econdmica de las entidades locales.

Tema 73. Otras entidades locales complementarias y formulas asociadas para la gestidn de los servicios: Especial
referencia a la legislacién andaluza. Analisis de las entidades e instrumentos para la cooperacion territorial en la Ley de
Autonomia Local de Andalucia.

Tema 74. El patrimonio de las entidades locales de Andalucia: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Adquisicion y enajenacién. La cesién gratuita. El inventario de bienes de las corporaciones Locales: concepto y
naturaleza. Su contenido, formacidn y rectificacion.

Tema 75. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 76. La imposicién y ordenacidn de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. La participacion de los
municipios y de las provincias en los tributos del Estado. La cooperacion del Estado a las inversiones de las entidades
locales. Los Fondos de la Unién Europea para entidades locales.

Tema 77. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 78. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 79. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 80. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacidn afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacidn presupuestaria.
Tema 81 Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y
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consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 82. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

Tema 83. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad: especial referencia al trdmite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.
Tema 84. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.
Tema 85. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico.
El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: &mbito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 86. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion econdémica del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades
Locales.

Tema 87. Recursos de las haciendas locales: Enumeracion. Los Tributos locales: Principios y normas generales. Las
Ordenanzas fiscales.

Tema 88. Recursos tributarios de los municipios; Enumeracidn, naturaleza y hecho imponible. Recursos tributarios de
las provincias: Enumeracion, naturaleza y hecho imponible.

Tema 89. Recaudacion en periodo voluntario: Forma y Plazos de pago. Recaudacion de las deudas de vencimiento
periddico y notificacién colectiva. Inicio del periodo ejecutivo: Recargos.

Tema 90. La Diputacion Provincial de Cérdoba y su organizacion. El Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local:
Estatutos y Reglamento Orgdnico. La Ordenanza General de Gestién, Inspeccién y Recaudacion de los Ingresos
Publicos de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

(Firmado electrénicamente)
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PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE PROMOCION INTERNA EN EL
INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL

1 DATOS DELIDE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: DNI:
DIRECCION COMPLETA TELEFONO:
2 DECLARACION
EXPONE:

Que enterado/a de la Convocatoria de fecha 13 de julio de 2026 y n° de Resolucién 2026/00022272, mediante el
procedimiento de Promoci6n Interna:

O 9PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, ACCESO POR PROMOCION INTERNA (OEP 2024, 2025 Y 2026) (ANEXO I)
O 1PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR, ACCESO POR PROMOCION INTERNA (OEP 2025) (ANEXO Ili)

SOLICITA:

Ser admitido/a a la convocatoria a la que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reline los requisitos que se especifican para el puesto de trabajo, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

MERITOS QUE ACREDITA:

En el reverso se encuentra la tabla de Autobaremacion de méritos, de acuerdo con la Convocatoria. Se acompafiara
la acreditacion necesaria a los méritos alegados, siempre que no consten previamente en el Servicio de Recursos

Humanos.
3 LUGAR, FECHA Y FIRMA
En ,a de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo:
ILMA. Sra. Vicepresidenta del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local
/
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ANEXO |

NOMBRE Y APELLIDOS

AUTO BAREMACION MERITOS

CONCEPTO PUNTOS | VALOR | PUNTOS | RESERVADO

1) EVALUACION DEL DESEMPENO: Méximo 5 puntos

2) FORMACION: Méaximo 4 puntos

Por cada hora de curso | 0,005
Por cada hora lectiva | 0,01

3) ANTIGUEDAD: Maximo 6 puntos

Se computard por afios completos de servicios prestados | 0,20

4) EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SUPERIOR CATEGORIA: Méximo 2 puntos

Por cada mes desempefiando en puestos de trabajo de superior grado personal o grupo de clasificacién 0,10

5) FORMACION Y TITULACION SUPERIOR A LA EXIGIDA: Méximo 2 puntos

Bachiller o Técnico | 0,5
Técnico Superior | 0,75
Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer 1.0
grado (Titulaciones anteriores al Plan Bolonia) !

Grado (Titulaciones a partir del Plan Bolonia) (MECES 2) 15
Titulo de grado mas Master, Licenciado (MECES 3) y Doctor universitario o estudios de postgrado 20
equivalente (MECES 4) !

6) SUPERACION DE EJERCICIOS Y PRUEBAS SELECTIVAS: Maximo 1

punto

Por examen aprobado en el grupo de clasificacién A1 o categoria Técnico Superior 0,50

Por examen aprobado en el grupo de clasificacién A2 o categoria Técnico Medio 0,35

Por examen aprobado en el grupo de clasificacién C1 o categoria Administrativo 0,20

Por examen aprobado en el grupo de clasificacién C2 o categoria Aux. Administrativo/Mantenimiento 0,05

TOTAL

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  ACSE F3E6 720F B908 0556 Fecha Firma: 09-09-2026 07:59:19 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

AC5EF3E6720FB9080556




