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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio parala Transiciéon Ecolégica
Confederacion Hidrégrafica del Guadiana
Badajoz

Nam. 2.898/2020

Confeccionado el Proyecto de Canon de Regulacion y Tarifas
de Utilizacion del Agua, zona occidental a aplicar en el ambito de
dicha zona de la Confederacion Hidrografica del Guadiana, co-
rrespondiente al afio 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el
vigente Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por
R.D. 849/1986, de 11 de abril (BOE del 30 de abril), se formaliza
el presente tramite de informacién publica sobre dicho Proyecto.

El importe de los diversos apartados a), b) y c) resultante para
las distintas categorias de usuarios y para los diferentes interva-
los de consumos unitarios se concreta en las tablas adjuntas, con
cuyos valores se deducen los importes finales del Canon de Re-
gulacioén y/o de la Tarifa de Utilizacion del Agua en aplicacion de
lo expuesto y definido en el Proyecto.

Dichos importes se publican en su doble formato, binomio por
consumo (formato a utilizar con caracter general) y por superficie

Viernes, 09 de Octubre de 2020

en el caso de usos agricolas (para su uso de modo subsidiario o
supletorio cuando no sea posible aplicar el formato binomio). Asi-
mismo se publican los importes aplicables al resto de usos.

Por otro lado se publican los importes correspondientes a la
amortizacion de las obras realizadas para las mejoras del abaste-
cimiento de poblaciones en base a los respectivos convenios.

Durante un periodo de quince (15) dias, contados a partir de la
fecha de insercion de la presente Nota-Anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia donde radique el aprovechamiento, podran
formularse las reclamaciones que procedan ante el

Sr. Presidente de la Confederacion Hidrografica del Guadiana

Avenida Reina Sofia, 43

06800 Mérida (Badajoz)

por los medios especificados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo, y en horas habiles de oficina, podra ser
examinado en las de esta Confederacién Hidrografica del Guadia-
na, en Ciudad Real: Carretera de Porzuna, 6, en Badajoz: C/ Sin-
foriano Madrofiero, 12, Mérida: Avenida Reina Sofia, 43 6 Don
Benito: Avenida de Badajoz s/n., el Proyecto de Canon de Regu-
lacion y Tarifas de Utilizacion del Agua, zona occidental precitado.

Badajoz, 23 de septiembre de 2020. Firmado electronicamente:
El Secretario General, Roberto Carballo Vinagre.
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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Cérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienday Financiacion Europea

Num. 2.895/2020

ACUERDO DE LA DELEGACION DE GOBIERNO DE LA JUN-
TA DE ANDALUCIA EN CORDOBA, POR LA QUE SE ABRE UN
PERIODO DE INFORMACION PUBLICA SOBRE LA SOLICI-
TUD DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTO-
RIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION REALIZA-
DA POR LA MERCANTIL MIGASA ENVASADOS S.L.U., PARA
UN PROYECTO DENOMINADO PROYECTO DE EJECUCION
FOTOVOLTAICA MIGASA DE 810 KW AUTOCONSUMO CON
VERTIDO A RED, SITA EN TRAVESIA MADRID N-1V, KM 328
DE ALCOLEA, T.M. DE CORDOBA (CORDOBA).

Expediente: RE 19/042
ACUERDO

Primero: De acuerdo con la siguiente normativa:

1. El articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cion, comercializacién, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de energia eléctrica,

2. Articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Articulo 13.1 €) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-
rencia Publica de Andalucia.

Se somete a Informacién Publica la peticion realizada por la
mercantil MIGASA ENVASADOS S.L.U., por la que se solicita Au-
torizacion Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de
Construccién, de un proyecto denominado proyecto de ejecucion
fotovoltaica MIGASA de 810 kW AUTOCONSUMO con vertido a
red, sita en travesia de Madrid N-1V, KM 328 de Alcolea, T.M. de
Cérdoba (Cérdoba), y cuyas principales caracteristicas son las si-
guientes:

* PETICIONARIO: MIGASA ENVASADOS S.L.U.

+ DIRECCION/UBICACION: TRAVESIA MADRID N-IV KM 328
DE ALCOLEA, T.M. CORDOBA (CORDOBA)

« FINALIDAD: INSTALACION FOTOVOLTAICA DE GENERA-
CION PARA AUTOCONSUMO CON EXCEDENTES.

« CARACTERISTICAS PRINCIPALES:

- Potencia nominal: 810 kW.

- N.° total de paneles: 1998.

- N.° inversores: 16.

- Punto de conexién: Sub Cansinos/20kV/L_INVIRSA2/106059-
M1, en red interior.

Segundo: La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba (BOP) del presente Acuerdo, a fin de que durante el pla-
zo de treinta (30) dias h4biles, a contar a partir del dia siguiente al
de su publicacién, se puedan realizar las alegaciones que se con-
sideren pertinentes.

Tercero: La documentacion estara disponible para su
consulta, mediante cita previa en:

« TELEFONO: 955 063 910 (opcién 2)

« C/ Tomés de Aquino, s/n. Edificio Servicios Mdltiples, 12 plan-
ta. Coérdoba.

« Servicio de Industria, Energia y Minas

« Delegacion del Gobierno en Cérdoba

Ademaés, la documentacion estara disponible en el Portal de
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Transparencia de la Junta de Andalucia, en la siguiente direccién
de Internet:

« https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-docu-
mentos.html

Cérdoba a 22 de septiembre de 2020. Firmado electronicamen-
te: El Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena
Num. 3.094/2020

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion celebrada el dia 24 de septiembre de 2020, el Presupuesto
General para el ejercicio 2020, se expone al publico durante el
plazo de quince dias habiles, el expediente completo a efectos de
que los interesados que se sefialan en el apartado 1 del articulo
170 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, puedan
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corpo-
racion por los motivos que se indican en el apartado 2 del mismo
articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el Presupuesto General para el ejer-
cicio 2020 se entendera definitivamente aprobado.

En Baena a 5 de octubre de 2020. La Alcaldesa, Cristina Pier-
nadorda Albaiil.

Ayuntamiento de Belalcazar
Nam. 3.035/2020

Por el Pleno de la Corporaciéon Municipal, en sesién ordinaria
celebrada el dia 30 de julio de 2020, se aprobé inicialmente la Or-
denanza Municipal sobre desagiie de canalones y otros en la via
publica del municipio de Belalcazar.

Una vez finalizado el periodo de exposicion publica sin que se
hayan presentado reclamaciones ni sugerencias, queda automati-
camente elevado a definitivo el citado acuerdo plenario, proce-
diéndose a la publicacién del texto integro de dicha Ordenanza
para general conocimiento, en cumplimiento del articulo 17.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales.

ORDENANZA SOBRE DESAGUE DE CANALONES Y OTROS

EN LA ViA PUBLICA

Articulo 1. Fundamento legal

En la presente Ordenanza se dicta en virtud de las competen-
cias atribuidas a las Entidades Locales en el articulo 25.2.a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificado por el articulo 25 redactado por el nimero 8 del
articulo primero de la Ley 27/2013, 27 de diciembre, de racionali-
zacion y sostenibilidad de la Administracién Local (“B.O.E.” 30 di-
ciembre), el cual establece que el Municipio ejercera en todo ca-
S0 como competencias propias en los términos de la Legislacion
del Estado y de las Comunidades Autbnomas, en materia de ur-
banismo: planeamiento, gestién, ejecucion y disciplina urbanisti-
ca.

Articulo 2. Objeto

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacién de las ca-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

racteristicas de los canalones, bajantes y otros sistemas para la
recogida de aguas de cubiertas.

Articulo 3. Instalaciones

La presente Ordenanza sera de aplicacién a todas aquellas ins-
talaciones que se realicen en cualquier edificio del casco urbano,
tanto obra nueva como reformas que se lleven a cabo en los edifi-
cios y afecten al tejado y/o al sistema de recogida de agua, bien
mediante nueva instalacion o reforma de sistema existente.

Articulo 4. Caracteristicas de la instalacion

La recogida de aguas de la cubierta se realizara mediante ca-
nalén conectado a un bajante. Dicho bajante bien se embutira
dentro del parametro de la fachada de la planta baja o anexo a la
fachada. El desagiie de dicho bajante podra ir conectado a la red
general de la edificacion o verter a la via publica, en cuyo caso la
salida de aguas del bajante estara a una altura de pavimento no
superior a quince centimetros.

Articulo 5. Normativa

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo
dispuesto en la legislacion béasica de régimen local, y demés nor-
mativa estatal y autonémica vigente en materia de edificacion.

Articulo 6. Inspeccién

El Ayuntamiento podra realizar las comprobaciones e inspec-
ciones que considere oportunas por medio de sus agentes.

En el caso de obras nueva o reformas de cubiertas y fachadas
no se concedera licencia urbanistica si no queda suficientemente
justificada la adaptacién de los canalones y otros elementos a las
caracteristicas de los mismos recogidas en la presente Ordenan-
za.

En ningulin caso, los canalones y bajantes de edificios y vivien-
das, existentes en la actualidad, verteran sus aguas a las vivien-
das colindantes.

Articulo 7. Potestad sancionadora

La potestad sancionadora de las infracciones cometidas en es-
ta materia se atribuye a los Alcaldes, tal y como establece en arti-
culo 21.1.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local.

Para imponer las sanciones a las infracciones previstas en la
presente Ley sera preciso la incoacién e instruccién del corres-
pondiente expediente sancionador, que reglamentariamente se
establezca, asi como en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico y en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Articulo 8. Infracciones

Constituye infraccion administrativa toda accion u omision que
vulnere a las normas establecidas en la presente ordenanza, asi
como aguellas otras que estén tipificadas en la legislacion de ran-
go superior, sin perjuicio de la responsabilidad exigible en la via
civil o penal.

Para la imposicion de las infracciones se estara a lo dispuesto
en el Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

De conformidad con el articulo 85 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, podra resolverse anticipadamente el procedi-
miento con la imposicion que proceda si, una vez iniciado, el pre-
sunto infractor reconoce su responsabilidad.

Asimismo, sin perijuicio de la sancién penal o administrativa que
se imponga, los infractores estaran obligados a la reposicién o
restauracion de las cosas al ser y estado anteriores a la infrac-
cién cometida, en la forma y condiciones fijadas por el 6rgano que
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impulso la sancion.

Disposicion Final

En todo lo no establecido por la presente Ordenanza se estara
a la normativa legal aplicable estatal, autonédmica, asi como lo es-
tablecido en las directivas europeas de aplicacion.

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, de confor-
midad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, permanecien-
do en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Belalcazar, 30 de septiembre de 2020. El Alcalde, Fdo. Francis-
co Luis Fernandez Rodriguez.

Ayuntamiento de Cardefia
Num. 3.106/2020

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 30 de septiembre de 2020, el expediente de mo-
dificacién de créditos num. 10/2020, que afecta al vigente Presu-
puesto Municipal del ejercicio 2020, mediante Suplemento de
Créditos, se expone al publico, durante el plazo de quince dias
héabiles, el expediente completo a efectos de que los interesados
gue se sefialan en el apartado 1 del articulo 170 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la
Corporacién, por los motivos que se indican en el apartado 2 del
mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el expediente se entendera definitiva-
mente aprobado.

Cardefia a 6 de octubre de 2020. Firmado electronicamente: La
Alcaldesa, Catalina Barragan Magdaleno.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Nam. 3.036/2020

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria y urgente,
celebrada el dia 19 de junio de 2019, adopté por unanimidad en-
tre otros el siguiente acuerdo sobre el punto noveno del Orden del
dia, que literalmente dice:

NOVENO: PROPUESTA PRESENTADA POR LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA SOBRE APROBACION DEL IMPORTE DE LA
ASIGNACION POR ASISTENCIA DE LOS CONCEJALES SIN
DEDICACION EXCLUSIVA NI PARCIAL A LOS ORGANOS CO-
LEGIADOS DE LA CORPORACION Y DEL IMPORTE DE LAS
ASIGNACIONES ECONOMICAS A LOS GRUPOS POLITICOS.

La Propuesta de acuerdo literalmente dice:

Visto que con fecha 26 de mayo de 2019 se han celebrado las
Elecciones Locales convocadas mediante Real Decreto
209/2019, de 1 de abril (BOE n° 79, de 2 de abril).

Vista la regulacién contenida en el articulo 75 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el régi-
men de los concejales sin dedicacion exclusiva y el derecho de
cobro de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones
de los érganos colegiados de los que formen parte, en la cuantia
sefialada por el Pleno.
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Vista, igualmente, la necesidad de determinar la asignacion
econdémica que corresponde percibir a cada grupo municipal, asi
como los criterios que han de aplicarse para la distribucién de di-
cha asignacion.

Visto lo dispuesto en los articulos 4.1.a), 21.1.a) yc)y 75 de la
Ley 7/85, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 13 del RD
2.568/86, que aprueba el ROF, esta Alcaldia propone al Pleno la
adopcion del siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar el importe correspondiente a la asistencia
efectiva de los Concejales sin dedicacion exclusiva ni parcial a los
6rganos de gobierno colegiados de los que formen parte en las si-
guientes cuantias:

1. Asistencia a sesiones plenarias: 100,00 euros.

2. Asistencia a sesiones de las Comisiones Informativas: 80,00
euros.

Segundo: Aprobar el importe de las asignaciones para gastos
de los grupos politicos municipales en las siguientes cuantias:

1. Una cuantia fija para cada grupo municipal de 400,00 euros
mensuales.

2. Una cuantia variable para cada grupo por cada Concejal que
forme parte del mismo de 225,00 euros mensuales.

Tercero: El presente acuerdo tendra los efectos de acto admi-
nistrativo iniciador del procedimiento o procedimientos de modifi-
cacién presupuestaria que sea necesario tramitar y aprobar para
su efectividad, en su caso.

Cuarto: Notificar el presente acuerdo a la Intervencién Munici-
pal para su conocimiento y efectos oportunos.

Quinto: Publicar el presente acuerdo en la forma establecida en
el articulo 75.5 de la Ley 7/85.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Fuente Palmera (Cérdoba), a 29 de septiembre de 2020.
Firmado electronicamente: El Alcalde-Presidente, Francisco Ja-
vier Ruiz Moro.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Num. 3.127/2020

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA
MUNICIPAL DE AYUDAS EN MATERIA DE POBREZA
ENERGETICA
BDNS (Identif.): 527159
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/527159)
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA
MUNICIPAL DE AYUDAS EN MATERIA DE POBREZA
ENERGETICA
1. Finalidad
La finalidad del programa es la mejora de las condiciones de vi-
da de las familias que residen en el municipio de Hinojosa del Du-
gue, mediante la puesta en marcha de acciones que reduzcan los
efectos de la pobreza energética.
2. Naturaleza de las ayudas
Se consideraran gastos a cubrir mediante estas ayudas Unica y
exclusivamente los derivados del consumo de energia eléctrica
ylo gas.
3. Presupuesto
El Presupuesto de este programa sera de 6.000,00 euros, con
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cargo a la aplicacién presupuestaria 23100.48001, denominada
“Asistencia social primaria. Accién social”.

4. Destinatarios

Seran destinatarios de estas ayudas aquellas personas fisicas,
por si mismas o en nombre de su unidad familiar, que las solici-
ten a este Ayuntamiento, que estén empadronadas en este muni-
cipio y que carezcan de recursos econdmicos suficientes para cu-
brir las necesidades basicas.

5. Requisitos de acceso al Programa

Figurar inscrito en el Padron Municipal de Habitantes de esta
localidad en la fecha de presentacién de la solicitud.

Ser persona mayor de edad o menor emancipado

No disponer de recursos suficientes con los que afrontar los
gastos especificos anteriormente mencionados. Se entendera
acreditado siempre que la suma de los ingresos de la unidad fa-
miliar, en el semestre anterior a la solicitud, no sea superior a las
cantidades consignadas en el apartado “cuantia semestral” de la
tabla de renta que figura en el apartado 6 del articulado del Pro-
grama.

De forma excepcional, en aquellos solicitantes que se encuen-
tren en una situacién de urgencia social, por incendios, inundacio-
nes, enfermedad grave sobrevenida, etc., podra no cumplirse el
requisito econémico, siempre que tales circunstancias queden
acreditadas en informe del personal de los Servicios Sociales.

Que los suministros se presten en la vivienda habitual del solici-
tante.

6. Criterios de valoracién

Se tendran en cuenta, preferentemente, los siguientes factores:

Que se trate de familias monoparentales con menores a cargo.

Que se trate de familias numerosas.

Que se trate de familias en las que alguno de sus miembros pa-
dezca enfermedad grave (respiratoria, cardiovascular, reumatol6-
gica, etc.).

Que se trate de familias en las que alguno de sus miembros ha-
ya sido victima de violencia de género.

7. Procedimiento

Se iniciara por parte de los interesados, mediante la presenta-
cion en el Registro de Entrada de esta Entidad de solicitud dirigi-
da al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento.

La instruccién del procedimiento se realizara por personal técni-
co municipal.

Los Servicios Sociales Comunitarios emitiran informe propo-
niendo la concesién de las ayudas a los beneficiarios que retinan
los requisitos para ello, asi como el importe de las cuantias a con-
ceder.

El procedimiento sera resuelto por Decreto de la persona titular
de la Alcaldia del Ayuntamiento.

8. Documentacién a aportar

La documentacién que deben aportar todos los solicitantes de-
bera estar compulsada, y sera la siguiente:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Permiso de
residencia del solicitante.

Certificado de empadronamiento emitido por el Ayuntamiento.

Fotocopia del libro de familia del solicitante en aquellos casos
en los que sea necesario. En el caso de solicitantes extranjeros,
deberan aportar el documento analogo acreditativo de la filiacion
en su pais de origen.

Declaracion responsable de los ingresos de cada uno de los
miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios que figuren
en el certificado de empadronamiento, referida al semestre ante-
rior a la fecha de presentacion de la solicitud.

En los supuestos de familias numerosas, familias monoparenta-
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les, victimas de violencia de género o aquellas otras en las que
alguno de sus miembros padezca enfermedad grave, copia de la
documentacion acreditativa de tal circunstancia.

Documento acreditativo de la relacion o parentesco del titular
del contrato o recibo del suministro y la persona solicitante.

9. Cuantia de las ayudas

Se establece una asignacion econémica por unidad familiar y
vivienda de un méaximo de 600,00 euros.

10. Justificacion de las ayudas por parte de los beneficia-
rios

Se llevara a cabo en al plazo maximo de 3 meses contados a
partir de la fecha del pago de las ayudas.

11. Vigencia del Programa

La vigencia del programa sera indefinida, siempre que se dote
en el Presupuesto anual, y hasta el limite de la dotacién presu-
puestaria prevista para ello.

En todo caso, cada convocatoria anual se realizara previo
acuerdo del Ayuntamiento Pleno.

12. Publicidad del Programa

Este programa debera publicarse en la web del ayuntamiento
de hinojosa del duque (www.hinojosadelduque.es), en la bdns y
un extracto del mismo en el boletin oficial de la provincia de cor-
doba.

Hinojosa del Duque, 7 de octubre de 2020. Firmado electréni-
camente: El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, Matias Gonza-
lez Lopez.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 3.025/2020

En relacion con proceso selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Lucena para la provisién, como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de promocion internay a
través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, de
una plaza de Subinspector de la Policia Local, cuyas bases han
sido publicadas integramente en los Boletines Oficiales de la Pro-
vincia de Cérdoba nim. 3, de 7 de enero de 2020, y nim. 85, de
6 de mayo de 2020, con fecha 30/09/2020 esta Alcaldia ha dicta-
do Decreto en cuya parte dispositiva se resuelve lo siguiente:

1°) Estimar la subsanacion instada por el aspirante que segui-
damente se cita y, consiguientemente, reconocerle la condicion
de admitido en el procedimiento selectivo de referencia:

- D. José Antonio Ramirez Ropero.

2°) La aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos al citado proceso selectivo que, como anexo, se une a
la presente resolucion.

3°) Designar el siguiente Tribunal Calificador:

Presidente: D. Antonio Aguilera Mufioz. Sera su suplente D.
Juan Diego Arenas Mufioz.

Vocal: D. José Pino Manjon Cabeza. Sera su suplente D. Fran-
cisco Eduardo Ortiz Jiménez.

Vocal: D. Rafael Blancar Gutiérrez. Sera su suplente D. Angel
Cristébal Moya Acedo.

Vocal: D? Ana Francisca Ruiz Visiedo. Sera su suplente D2 An-
tonia Rivas Lara.

Vocal: D2 Concepcion Balmont Pineda. Sera su suplente D? Te-
resa Cardenas Polonio.

Secretaria: D2 Maria Angeles Fernandez Garcia. Sera su su-
plente D Maria de la Sierra Ruiz Mellado.

4°) Fijar el dia 27 de octubre de 2020, a las 09:00 horas, en de-
pendencias del Servicio Municipal de Gestién Tributaria, sito en
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Pasaje Cristo del Amor, 1-1°, para la constitucién del tribunal e
inicio de las actuaciones relativas a la fase de concurso. A este
acto NO deberan acudir los aspirantes.

59) Fijar el dia 5 de noviembre de 2020, a las 11:00 horas, para
la celebracion de la fase de oposicion (Unica prueba), en depen-
dencias del Centro Municipal de Formacion, sito en Plaza de Es-
pafia (Paseo del Coso) num. 21.

ANEXO

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUI-
DOS AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PRO-
VISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA
DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA

PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE LUCENA

A) ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF NOMBRE
50603*++* NAVAS CORREDERA, DAVID
79220%+** RAMIREZ ROPERO, JOSE ANTONIO

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Ninguno.

Lo que, a los efectos expresados, se hace publico mediante el
presente anuncio.

Lucena a 30 de septiembre de 2020. Firmado electrénicamen-
te: El Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 3.103/2020

Don Juan Pérez Guerrero, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lucena (Cdérdoba), hace saber:

Que por el Pleno de esta Corporacion en sesién ordinaria cele-
brada el dia 29 de septiembre de 2020, se ha adoptado acuerdo
provisional del siguiente tenor literal:

1. Imposicion de la Tasa por la expedicion de la resolucion ad-
ministrativa que acuerda la declaracion de asimilado al régimen
de fuera de ordenacion de obras, construcciones, edificaciones e
instalaciones ubicadas en suelo no urbanizable, urbanizable y ur-
bano en el término municipal Lucena, asi como la aprobacion, en
su caso, de la correspondiente Ordenanza Fiscal Reguladora.

Dicho acuerdo provisional anteriormente relacionado, en cum-
plimiento de lo establecido en el art. 17 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda expuesto al pu-
blico durante treinta dias, contados a partir de la publicacion del
presente Edicto en el BOP, periodo dentro del cual los interesa-
dos podran examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas. Finalizado el periodo de exposicién
sin que se hayan presentado reclamaciones, se entendera defini-
tivamente adoptado el acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 6 de octubre de 2020. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Juan Pérez Guerrero.

Ndm. 3.111/2020

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE LUCENA (CORDOBA) DE FECHA UNO DE
OCTUBRE DE 2020, POR LA QUE SE CONVOCAN
AYUDAS AL TRANSPORTE PARA JOVENES ESTUDIANTES,
EJERCICIO 2020
BDNS (Identif.): 526860
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De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/526860)

Primero. Convocatoria

Se convocan para el ejercicio 2020 ayudas al transporte para
Jévenes Estudiantes, cuyo texto integro puede consultarse en el
Tablén de Edictos de www.aytolucena.es/sede.

Segundo. Objeto y finalidad de la subvencién

Las presentes ayudas tienen por objeto y finalidad colaborar
con los gastos de desplazamiento, en el curso 2020/2021, de es-
tudiantes de Lucena, Jauja y las Navas del Selpillar que cursen
estudios reglados tanto dentro como fuera de la localidad.

Tercero. Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas cualquier persona ve-
cina de Lucena, Jauja y Las Navas del Selpillar, que esté empa-
dronada en las mismas con anterioridad al 31 de agosto de 2020,
sean menores de 25 afios a igual fecha, y que se encuentre cur-
sando alguno de los estudios, con las excepciones que establece
la convocatoria:

Ensefianzas Obligatorias, FPB y Bachillerato.

Titulos oficiales de alguna de las ensefianzas del sistema uni-
versitario espafiol adaptadas al Espacio Europeo de Educacion
Superior conducentes a titulos de Grado Universitario, o equiva-
lentes.

Ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior.

Ensefianzas de régimen especial (Ensefianzas artisticas de
danza, musica, arte dramatico, artes plasticas y disefio y conser-
vacion y restauracion de bienes culturales, Ensefianzas deporti-
vas y Escuelas Oficiales de Idiomas).

Cuarto. Bases reguladoras

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el
dia 10 de septiembre de 2020, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° 185, de 25 de septiembre de 2020.

Ordenanza General reguladora de las Bases de Concesion de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Lucena (publicadas
en el B.O.P. nim. 74, de fecha 27 de abril de 2007)

Quinto. Cuantia

La concesion de estas ayudas quedara condicionada a la dis-
ponibilidad presupuestaria. La dotacion maxima de las ayudas a
conceder asciende a 17.500 €, con cargo a la aplicacién presu-
puestaria 341.1523.47200 del Presupuesto General de Gastos de
este Ayuntamiento para 2020.

Las ayudas para el transporte urbano en la localidad consisti-
ran en un bono por el nimero de viajes que se determinen, hasta
un maximo de 150 viajes, considerandose esta cantidad como el
100 % de la ayuda, conforme a los tramos de ingresos estableci-
dos en la convocatoria.

Las ayudas para el transporte fuera de la localidad seran de
una cuantia maxima de 200 euros, entendiéndose ésta como el
100% de la ayuda, conforme a los tramos de ingresos estableci-
dos en la convocatoria.

Sexto. Criterios de valoracion de solicitudes

En caso de que el nimero de solicitudes supere las ayudas a
conceder se baremaran atendiendo a las siguientes variables,
hasta agotar el crédito: familia numerosa, familia monoparental,
discapacidad y miembros de la unidad familiar o de convivencia
estudiando fuera de la localidad.

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes y documen-
tacion
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Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias naturales
a partir de la publicacién del extracto de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la forma prevista en el apartado 6 de la
Convocatoria (publicada en el Tablén de Edictos), acompafando
la documentacioén que alli se indica».

Lucena (Cordoba) a 2 de octubre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
NUm. 2.990/2020

Don Vicente Tapia Exposito, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Nueva Carteya (Cérdoba), hace saber:

Que debiendo entenderse adoptado definitivamente el acuerdo
inicial adoptado por el Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia
4 de junio de 2020, para la aprobacién del REGLAMENTO DE LA
AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION
CIVIL DE NUEVA CARTEYA, por haber transcurrido el plazo de
informacion publica sin que se haya presentado ninguna reclama-
cion o sugerencia, segun lo dispuesto en el paragrafo ultimo del
articulo 49, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 70.2 de la misma Ley se publica el texto integro de dicho
Reglamento, que se insertara a continuacion.

“ANTECEDENTES

El Municipio, segun dispone el articulo 25 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, para la
gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias,
puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos ser-
vicios contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de
la comunidad vecinal. Asimismo, en su calidad de Administracién
Publica de caracter territorial, y siempre dentro de la esfera de
sus competencias, corresponde a este Ayuntamiento la potestad
reglamentaria y de autoorganizacion.

INDICE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Articulo 3. Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccién Ci-
vil.

Articulo 4. Miembros del Voluntariado de Proteccion Civil.

CAPITULO Il. AGRUPACIONES DEL VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE AN-
DALUCIA

Articulo 5. Creacién, modificacién, disolucién y registro de
Agrupacion.

Articulo 6. Dependencia orgéanica y funcional.

Articulo 7. Ambito territorial de actuacion.

Articulo 8. Ambito funcional de actuacion.

Articulo 9. Actuacion en el ambito de apoyo operativo.

Articulo 10. Actuacion en el ambito de la prevencion.

CAPITULO llIl. EL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL
DE PROTECCION CIVIL NUEVA CARTEYA

Articulo 11. Integracién en las Agrupaciones y relacion con la
entidad local.

Articulo 12. Acceso a la condicion de miembro del Voluntariado
de Proteccion Civil.

Articulo 13. Suspensién y extincion de la condiciéon de miembro
del voluntariado de Proteccion Civil.

Articulo 14. Desarrollo de las funciones de los miembros del
Voluntariado.
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Articulo 15. Derechos.

Articulo 16. Deberes.

Articulo 17. Reconocimiento de méritos.

CAPITULO IV. FORMACION DEL VOLUNTARIADO DE PRO-
TECCION CIVIL DE ANDALUCIA

Articulo 18. Objetivo y desarrollo de la formacion.

Articulo 19. Formacion del Voluntariado y homologacion.

CAPITULO V. DISTINTIVOS DE LA AGRUPACION

Articulo 20. Distintivo del Voluntariado de Proteccion Civil de
Nueva Carteya.

Articulo 21. Uso del distintivo.

CAPITULO VI. EQUIPAMIENTO, VEHICULOS E INSTALACIO-
NES DE LA AGRUPACION

Articulo 22. El equipamiento de la Agrupacion.

Articulo 23. Uso del equipamiento.

Articulo 24. Automoviles.

Articulo 25. Instalaciones.

CAPITULO VII. UNIFORMIDAD DE LA AGRUPACION

Articulo 26. La uniformidad del Voluntariado de Proteccion Civil.

Articulo 27. Uso de la uniformidad.

CAPITULO VIIIl. REGIMEN SANCIONADOR Y PROCEDIMIEN-
TO SANCIONADOR

Articulo 28. Régimen sancionador.

Articulo 29. Procedimiento sancionador.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

PREAMBULO

La Constitucion Espafiola en el articulo 30.4 establece median-
te Ley que podran regularse los deberes de los ciudadanos en los
casos de grave catastrofe o calamidad publica. El Estatuto de Au-
tonomia para Andalucia establece en su articulo 66, la atribucién
de la Comunidad Auténoma sobre la competencia exclusiva en
materia de Proteccion Civil, que incluye, en todo caso, la regula-
cion, planificacion y ejecucion de medidas relativas a las Emer-
gencias y Seguridad Civil, asi como la direccién y coordinacion de
los Servicios de Proteccion Civil que incluye los servicios de pre-
vencion y extincion de incendios respetando las competencias del
Estado en materia de seguridad. En su articulo 61.2 establece
que corresponde a la Comunidad Auténoma la actividad y la regu-
lacion y la promocion de las actuaciones destinadas a la solidari-
dad y a la accién voluntaria que se ejecuten individualmente a tra-
vés de las instituciones publicas o privadas. La ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia, establece en su arti-
culo 9 las competencias municipales, concretandose en el punto
14, “h) la competencia sobre la creacion, mantenimiento y direc-
cién de la estructura municipal de proteccion civil”. El articulo 60.1
atribuye a nuestra Comunidad Auténoma la competencia exclusi-
va en materia de régimen local, sin perjuicio de las competencias
que reconoce al Estado el articulo 149.1182 de la Constitucion
Espafiola. La ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado, dic-
tada por el estado, dispone en su disposicion adicional primera
que la realizacién de actividades de voluntariado en el ambito de
la proteccion civil se regulara por su normativa especifica, apli-
candose dicha Ley con caracter supletorio. Asimismo, en Andalu-
cia, la ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado, que tiene por
objeto establecer el régimen juridico de la accién voluntaria orga-
nizada, por la que se desarrolla ciudadania a través de entidades
sin animo de lucro, regulando los derechos y obligaciones que
surgen de la relacién de las personas voluntarias y las entidades,
asi como su colaboracién con las Administraciones Publicas en
las conformaciones de politicas publicas, establece en su disposi-
cién adicional primera que la accién voluntaria en materia de ges-
tion de emergencias y proteccion civil, a efectos de organizacion,
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funcionamiento y régimen juridico, se regira por su normativa es-
pecifica, asi como las disposiciones de la citada Ley en lo que re-
sulte de aplicacion, desarrollada por el Decreto 159/2016, de 4 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de las
Agrupaciones de Voluntario de Proteccién Civil de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Por su parte, en el &ambito de Proteccion
Civil, se ha aprobado la Ley 17/2015, 9 de julio, del Sistema Na-
cional de Proteccion Civil, que ha venido a reforzar los mecanis-
mos que potencien y mejoren el funcionamiento del sistema na-
cional de proteccién de los ciudadanos ante emergencias y catas-
trofes. Asimismo, tanto en los nimeros 3y 4 del articulo 30 de la
Constitucién Espafiola, como en el articulo 14 de la Ley sobre
Proteccioén Civil, se determina el deber y el derecho de los ciuda-
danos a participar activamente en las labores aludidas anterior-
mente.

El objeto de este Reglamento es el de la adaptacion a la legis-
lacion vigente y especialmente al decreto 159/2016, de 4 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de las Agrupa-
ciones de Voluntario de Proteccion Civil de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia. En cumplimiento del principio de eficacia de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se ha verificado:

1. La presente iniciativa reglamentaria es un Reglamento y co-
rresponde a los 6rganos de gobierno locales, de acuerdo con lo
previsto en la Constitucién, los Estatutos de Autonomiay la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
La presente iniciativa reglamentaria no vulnera la Constitucion o
las leyes, ni regula aquellas materias que la Constitucion o los Es-
tatutos de Autonomia reconocen de la competencia de las Cortes
Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas. Tampoco vulnera los preceptos de otra de rango su-
perior.

2. La presente iniciativa reglamentaria cumple con los princi-
pios de necesidad y eficacia.

3. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio
de proporcionalidad, ya que contiene la regulacién imprescindible
para atender la necesidad a cubrir con la norma, tras constatar
gue no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o
gue impongan menos obligaciones a los destinatarios.

4. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio
de seguridad juridica, ya que se ejerce de manera coherente con
el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Euro-
pea, para generar un marco normativo estable, predecible, inte-
grado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y com-
prension y, en consecuencia, la actuacién y toma de decisiones
de las personas y empresas.

5. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio
de transparencia ya que el Ayuntamiento posibilita el acceso sen-
cillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los docu-
mentos propios de su proceso de elaboracion, en los términos es-
tablecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobier-
no.

6. La presente iniciativa reglamentaria cumple con el principio
de eficiencia, ya que evita cargas administrativas innecesarias o
accesorias y racionaliza, en su aplicacion, la gestion de los recur-
sos publicos.

7. La presente iniciativa reglamentaria no afecta a los gastos o
ingresos publicos presentes o futuros.

8. Conforme a lo dispuesto en el articulo 133.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, no resulta necesario llevar
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a cabo el trdmite de consulta publica previa.
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Tiene por objeto configurar una estructura dirigida por el Ayun-
tamiento de Nueva Carteya, en base a los recursos publicos y a
la colaboracion de entidades privadas y de los ciudadanos, para
el estudio y prevencién de situaciones de grave riesgo colectivo,
catastrofe o calamidad publica, asi como colaborar en la protec-
cién y socorro de las personas y los bienes cuando dichas situa-
ciones se produzcan. El presente Reglamento Local de la Agru-
pacién de Voluntarios y de Proteccion Civil (AVPC) de Nueva
Carteya, tiene por objeto regular:

1. El voluntariado de Proteccion Civil de Nueva Carteya.

2. Los criterios generales de homologacion en materia de for-
macion, asi como de la imagen corporativa del equipamiento, dis-
tintivos y uniformidad.

3. Regular el régimen disciplinario y sancionador.

4. Crear estructura organica de la Agrupacion.

5. Otros derechos y deberes del Voluntariado.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento sera de aplicacién para la Agrupacion
de Voluntarios de Proteccion Civil de Nueva Carteya.

Articulo 3. Agrupacion Local del Voluntariado de Protec-
cion Civil

Se entiende por la Agrupacion Local del Voluntariado de Pro-
teccion Civil la organizacion constituida con caracter altruista que,
dependiendo orgéanica y funcionalmente del Ayuntamiento de
Nueva Carteya, tiene como finalidad la participacion voluntaria de
la ciudadania en tareas de Proteccion Civil, realizando funciones
de colaboracién en labores de prevencion, socorro y rehabilita-
cion.

Articulo 4. Miembros del Voluntariado de Proteccién Civil

Tendran la consideracion los miembros del Voluntariado de
Proteccién Civil las personas fisicas que se comprometan de for-
ma libre, gratuita y responsable a realizar actividades de interés
general con caracter voluntario y sin animo de lucro dentro de los
programas propios de Proteccion Civil y a través de las agrupa-
ciones de tal naturaleza, que rednan los requisitos establecidos
por el articulo 12 del presente Reglamento.

Capitulo Il
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil,
estructura y funcionamiento

Articulo 5. Creacion, modificacion, disolucién y registro de
Agrupacion

1. Corresponde al Ayuntamiento de Nueva Carteya, que de
conformidad con lo previsto en la Legislacion sobre Régimen Lo-
cal sea competente para ello:

a) La adopcion del acuerdo plenario para la creacion de la
Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Nueva Carteya
dependiente de aquella, asi como, en su caso, el de su modifica-
cién y el de su disolucion.

b) Aprobar el Reglamento de la Agrupacion, que se regira por
el Decreto 159/2016, de 4 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Voluntaria-
do de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencia de
Andalucia y demas normativas que resulte de Aplicacion.

c) Solicitar la inscripcion, la modificacion y la baja de la Agrupa-
cion en el registro de Agrupaciones Locales del Voluntariado de
Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La inscripcién en el registro sera obligatoria para que las
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Agrupaciones tengan acceso a las vias de participacion, fomento,
formacion impartida por la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia y para su actuacién en materia de Proteccion Civil en los
Planes de Emergencia de la comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Los datos y el procedimiento de inscripcion se desarrollaran
mediante orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de Emergencias y Proteccion Civil.

4. La informacién que figure en todos los registros o bases de
datos que se utilicen para el control de quienes tengan la condi-
ciéon de miembro del Voluntariado de Proteccion Civil, estara de-
sagregada por sexo.

Articulo 6. Dependencia orgéanicay funcional

1. La Agrupacion dependera orgéanica y funcionalmente del
Ayuntamiento de Nueva Carteya, con la excepcién de que se ac-
tde en un plan de nivel superior.

2. La Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil de Nueva
Carteya estara adscrita al servicio Municipal de Proteccion Civil.
3. Contara con un maximo de 50 voluntarios y un minimo de 5.

4. La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Nueva
Carteya estara compuesta por una Jefatura y una seccién operati-
va dividida en tres areas (area de prevencion, area de operacio-
nes y area de apoyo social y logistico). Cada una de estas areas
se podra dividir en los equipos que sean necesarios. Esta estruc-
tura sera de caracter flexible, ajustandose a las necesidades del
servicio, a los medios humanos disponibles y a lo establecido en
los Planes de Emergencia.

5. La Jefatura de la Agrupacién sera designada por el
Alcalde/Alcaldesa o Concejal/a Delegado/a a propuesta del jefe
del servicio de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Nueva Carte-
ya.

6. Cuando actie dentro del marco de Intervencion de un Plan
de Emergencias, dependera funcionalmente de la persona titular
de la Direccion de dicho plan.

7. Corresponde al Ayuntamiento de Nueva Carteya la dotacion
de infraestructura y equipamiento necesarios para el desarrollo de
las funciones que correspondan a la Agrupacion asi como los re-
conocimientos médicos.

Articulo 7. Ambito territorial de actuacion

1. La Agrupacion desarrollara sus funciones dentro del ambito
territorial del Ayuntamiento de Nueva Carteya, salvo lo dispuesto
en el apartado siguiente.

2. La actuacion fuera del ambito territorial sélo podra realizarse
previa autorizacion del Ayuntamiento de Nueva Carteya y previa
comunicacion, con posterioridad a la autorizacion, al érgano com-
petente en materia de emergencias y Proteccion Civil de la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia a la
que pertenece la entidad local y en la provincia en la que se desa-
rrolle la actuacion; en caso de ser distintas, en los siguientes su-
puestos:

a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en materia de emer-
gencias y Proteccion Civil de una entidad local en caso de emer-
gencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direccion de un
plan de emergencia.

c) Cuando lo requiera la entidad publica competente en la orga-
nizacion del dispositivo de Proteccion Civil de un determinado
evento.

d) Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos
de colaboracién administrativa que puedan existir de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa de régimen local, estatal y autonémi-
ca.

Articulo 8. Ambito funcional de actuacion
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1. La actuacion de la Agrupacion se centrara, con el caracter
general, en labores de prevencion, socorro y rehabilitacién ante
situaciones de emergencias, conforme a lo previsto en los corres-
pondientes Planes Territoriales y/o especiales de emergencias.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, mediante la accién voluntaria no
se podran reemplazar actividades que estén siendo desarrolla-
das por el medio de trabajo remunerado o servir para eximir a las
Administraciones Publicas Andaluzas de garantizar a la ciudada-
nia las prestaciones o servicios que éstos tienen reconocidos co-
mo derechos frente aquéllas.

Articulo 9. Actuacién en el ambito de apoyo operativo

En el ambito de apoyo operativo, las Agrupaciones desarrolla-
ran las siguientes funciones:

1. Participacién en actuaciones frente a emergencias, segun lo
establecido en el correspondiente plan activado, especialmente
en el Plan Municipal de Emergencias de Nueva Carteya.

2. Colaboracion en las tareas de dispositivos logisticos y de ac-
cién social en emergencias.

3. Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso
de emergencia o de dispositivos ante situaciones de riesgos pre-
visibles.

Articulo 10. Actuacion en el &mbito de la prevencion

Dentro del ambito de la prevencion, las Agrupaciones desarro-
llarén las siguientes funciones:

1. Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacién, manteni-
miento e implantacién del Plan de Emergencias Municipal y de los
planes de autoproteccion.

2. Participacion en camparfias y planes formativos e informati-
vos en materia de Proteccion Civil.

3. Colaborar en los Planes Escolares de Autoproteccion.

4. Actuacion en dispositivos de caracter preventivo de eventos
publicos.

5. Apoyo preventivo en locales y lugares publicos de publica
concurrencia en funcion de las directrices emanadas por los Ser-
vicios Técnicos Municipales.

Capitulo 111
El Voluntariado de Proteccién Civil de Nueva Carteya

Articulo 11. Integracion en las Agrupaciones y relacién con
la Entidad Local

1. Las personas que deseen podran integrarse en la Agrupa-
cién de la localidad de Nueva Carteya por su residencia, o en al-
guna otra que por razones de operatividad, conocimiento del tér-
mino, lugar de trabajo o proximidad considere oportuno.

2. La relacion de los miembros de la Agrupacién con el Ayunta-
miento de Nueva Carteya, tiene caracter de prestacion de servi-
cios gratuita, desinteresada y desprovista de todo caracter labo-
ral o administrativo, los miembros del voluntariado no reclamaran
a dicha entidad local retribucion ni premio alguno. No obstante,
los gastos de desplazamiento, manutencién, alojamiento o cual-
quier otro que se pudiera ocasionar a los miembros del Volunta-
riado con motivo del desempefio de su actividad, seran a cuenta
de la Administracion o Entidad Publica para la que se hubiera rea-
lizado la actuacién y que previamente habra autorizado, salvo
convenio o acuerdo al respecto entre administraciones. Sin perjui-
cio de las indemnizaciones correspondientes por dafios sufridos
por consecuencia de su prestacion de servicios, segun el articulo
15 del presente reglamento.

Articulo 12. Acceso a la condicion de miembro del Volunta-
riado y de Proteccion Civil

1. Podra acceder a la condiciéon de miembro del Voluntariado
de Proteccién Civil toda persona fisica que cumpla los requisitos
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siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

c) No haber sido expulsada de una Agrupacion por resolucion
administrativa firme.

d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que impida ejercer normalmente funciones del Volunta-
riado de Proteccion Civil, para lo que tendra que presentarse un
certificado médico.

e) Superar el curso de Formacion basica nivel | para el Volunta-
riado de Proteccion Civil, segun lo dispuesto en el articulo 19.

2. Para ello presentaréa solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento, acreditando el cumplimiento de los requisitos del
apartado anterior.

3. El Ayuntamiento de Nueva Carteya resolvera sobre el ingre-
so, pudiendo denegarlo motivadamente en el supuesto de incum-
plimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1. 4. Las
personas interesadas en formar parte de la Agrupacion deberan
cumplimentar la solicitud de inscripcion, conforme al modelo esta-
blecido en el Anexo .

Articulo 13. Suspension y Extincién de la condicién de
miembro de Voluntariado de Proteccion Civil

1. La condicién de miembro del Voluntariado de Proteccion Ci-
vil se suspenderéa:

a) Por decisién propia de la persona interesada, previa comuni-
cacion a la entidad local de la que dependa la Agrupacion, en la
gue se haga constar el motivo de la misma y su periodo de dura-
cion.

b) Por haber sido sancionada con la suspensién, por resolu-
cion administrativa firme, de la condicion de miembro del Volunta-
riado de Proteccion Civil.

c) Como medida cautelar, por decisién de la autoridad respon-
sable, durante la tramitacion de un procedimiento sancionador o
judicial, segun previsto en el reglamento de la Agrupacion.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas contempla-
das en el presente Reglamento.

2. La condicién de miembro del Voluntariado de Proteccion Ci-
vil se extinguira:

a) Por la desaparicion de alguno de los requisitos necesarios
para adquirir la condicién de miembro del Voluntariado de Protec-
cién Civil, dispuestos en el articulo 12.1.

b) Por la decision propia de la persona interesada, que debera
comunicar al Ayuntamiento de Nueva Carteya.

c) Negarse a cumplir tres misiones que le sean encomendadas
por la Jefatura de la Agrupacién durante un afio natural, siempre
que las mismas estén contempladas en el presente Reglamento y
el miembro del Voluntariado cuente con la preparacién, condicio-
nes y medios necesarios para su desarrollo, una vez que haya si-
do sancionado con suspension por el mismo motivo en el afio in-
mediatamente anterior.

d) Por fallecimiento.

Articulo 14. Desarrollo de las funciones de los miembros
del Voluntariado

1. Las funciones del voluntariado de proteccion civil se desarro-
llardn siempre dentro de la estructura organica de la Agrupacion,
obedeciendo las instrucciones de las personas responsables, au-
toridades y personal competente en materia de proteccién civil y
siempre dentro del ambito de las funciones que se atribuyen a es-
tas Agrupaciones en los articulos 9y 10.

2. Cuando la Agrupacion realice sus funciones fuera del &mbito
territorial de la entidad local a la que pertenezca atenderd, segin
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proceda, a las instrucciones dictadas por la entidad local corres-
pondiente al territorio en el que esté actuando, a la persona titu-
lar de la direccion del plan de emergencia activado, a la entidad
publica competente en la organizacion del dispositivo de Protec-
cién civil de un determinado evento o a la persona o entidad esta-
blecida en los instrumentos de colaboracién administrativos, se-
gun lo establecido en el articulo 7.2.

3. Los miembros del voluntariado de Proteccion civil no ten-
dran la condicion de autoridad en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 15. Derechos

El Voluntariado de Proteccion civil tiene los derechos estableci-
dos en la normativa de Voluntariado de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y ademas, los derechos de:

1. Tener asegurados los riesgos derivados directamente del
ejercicio de la actividad propia de la Agrupacién, mediante un se-
guro de accidentes y enfermedad que contemple indemnizacio-
nes por disminucion fisica, incapacidad temporal o permanente,
fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, asi como un se-
guro de responsabilidad civil, para el caso de dafios y perjuicios
causados a terceros. Las condiciones y cuantias de dichos segu-
ros seran fijadas por la entidad local en términos analogos a los fi-
jados para los empresarios publicos locales con funciones simila-
res en el ambito de la Proteccion Civil.

2. Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupacion de
acuerdo con lo que se disponga a tal efecto en dicho reglamento.

Articulo 16. Deberes

El voluntariado de Proteccion Civil tiene los deberes estableci-
dos en la normativa de Voluntariado de la comunidad Auténoma
de Andalucia, y ademas, los deberes de:

1. Cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios cooperan-
do con su mayor esfuerzo e interés en cualquier misién, ya sea
ésta de prevencién o de socorro, ayuda y rescate de victimas,
evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccion de personas y bie-
nes con la finalidad de conseguir siempre una actuacioén diligente,
disciplinaria y solidaria en éstos y en cualquier otra misién dentro
de su ambito funcional pueda serle encomendada por los man-
dos correspondientes.

2. Actuar siempre como miembro de la Agrupacion en los ac-
tos de servicios establecidos por la misma.

3. Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos
otorgados por la Agrupacion en todos los actos que lo requieran,
particularmente en casos de intervencion especial, siniestro o
emergencia, a efectos de identificacién.

4. Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que
conlleven riesgos innecesarios para la persona.

5. Poner en conocimiento de la persona responsable de la
Agrupacion, y en su caso, del Ayuntamiento de Nueva Carteya, la
existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las perso-
nas, bienes o medio ambiente.

6. Incorporarse al lugar de concentracién en el menor tiempo
posible en situaciones de emergencia.

7. Participar en las actividades de formacién o cualquier otro ti-
po que sean programadas con objeto de dotar al voluntario de
una mayor capacitacion para el desempefio de sus funciones.

8. Proporcionar, en todo caso, a todas las personas una igual-
dad de trato por razén de sexo.

Articulo 17. Reconocimiento de méritos

1. Sin perjuicio de caracter altruista y no remunerado que es in-
herente a toda actividad de Voluntariado, se podran reconocer los
méritos de Voluntariado y, por tanto, la constatacion de los mis-
mos a efectos honorificos.

2. La valoracion de las conductas meritorias se realizaran a tra-
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vés de reconocimientos publicos, diplomas o medallas, ademés
de otras distinciones que pueda conceder el Ayuntamiento de
Nueva Carteya u otras Entidades Locales o de ambito superior.

a) La iniciativa corresponde al Jefe de Servicio correspondien-
te o, en su defecto al Jefe de la Agrupacion.

b) La valoracion de las conductas meritorias que pueden mere-
cer una recompensa, siempre de caracter no material, correspon-
de a la Alcaldia.

3. Reconocimiento de mérito, antigliedad y constancia, asi co-
mo, menciones a dispositivos o0 servicios extraordinarios.

Capitulo IV
Formacion del Voluntariado de Proteccion Civil de Andalucia

Articulo 18. Objetivo y desarrollo de la formacion

1. La formacién del voluntariado tiene como objetivo atender a
las necesidades reales de la accion voluntaria obteniendo los ma-
yores niveles de eficacia, seguridad y evitacion de riesgos.

2. Esta formacion sera de caracter béasico y obligatorio durante
su seleccién y preparacion inicial y de caracter continuado, duran-
te todo el tiempo de su pertenencia a la respectiva Agrupacion.

Articulo 19. Formacion del Voluntariado y homologacién

1. Jornadas de orientacion para aspirantes a ingreso en la
Agrupacion.

2. La formacion bésica para el Voluntariado de Proteccién Civil
tendréa una duracion que no serd inferior a 45 horas (Nivel I) y su
contenido curricular contendra, al menos, las siguientes materias:

a) La Proteccion civil en la comunidad Auténoma de Andalucia:
organizacion, planificacién, gestion de emergencias y Voluntaria-
do.

b) Primeros Auxilios.

c) Contra-incendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Accion social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso deberan
integrar la perspectiva de género.

3. Cursos de perfeccionamiento (Nivel II).

Destinados a aquellos voluntarios que deseen profundizar en
alguna de las areas mencionadas.

4. Cursos de especializacién (Nivel Ill).

Dirigidos, funcionalmente, a los directivos y responsables de las
Unidades Locales de Proteccion Civil.

5. La formacion del Voluntariado de Proteccion Civil podra ser
impartido por la escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y por
otras Entidades que impartan cursos homologados por la citada
escuela.

6. Los criterios de homologacion que desarrollaran mediante or-
den de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de Emergencias y Proteccion Civil.

7. Cada Entidad Local podra programar y ejecutar cuantas acti-
vidades formativas considere oportunas para la plena capacita-
cién de la Agrupacion dependiente de aquella, teniendo en cuen-
ta, en todo caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.

8. También se podran realizar cursos y talleres con entidades
especializadas en materia de socorros, emergencias y Protec-
cion Civil.

Capitulo V
Distintivo de la Agrupacion

Articulo 20. Distintivo del Voluntariado de Proteccion Civil
de Nueva Carteya

El distintivo del Voluntariado de Proteccion Civil contendra un
escudo, en los términos que figuran en el Reglamento General,
en el que en la franja blanca de la bandera de Andalucia, se in-
cluira la inscripcion de “Nueva Carteya”.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Articulo 21. Uso del distintivo

Utilizaran el distintivo del Voluntariado de Proteccion Civil, en el
cumplimiento de las funciones de Proteccion Civil que le sean
propias, la Agrupacién y sus miembros.

Capitulo VI
Equipamiento, vehiculos e instalaciones de la Agrupacién

Articulo 22. El equipamiento de la Agrupacion

1. El Ayuntamiento de Nueva Carteya garantizara:

a) Que la Agrupacion y sus miembros dispongan del equipa-
miento necesario para el desarrollo de sus funciones.

b) Que los miembros del Voluntariado dispongan de una acredi-
tacion identificativa de su condicién de persona voluntaria, para
uso exclusivo en la prestacién de un servicio organizado, o para
identificarse en caso de emergencia. Anexo VI.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberan
reunir los requisitos establecidos en las disposiciones legales que
les sean de aplicacién, en particular en la normativa en materia
de prevencion de riesgos laborales.

3. Los Equipos de Proteccion Individual atenderéan a los colo-
res internacionales de Proteccién Civil, azul y naranja. Deberan
incorporar elementos de alta visibilidad reflectantes.

Articulo 23. Uso del equipamiento

1. El uso que daran los miembros del Voluntariado al equipa-
miento serd adecuado en todo momento, no debiendo hacer uso
del mismo fuera de las actuaciones propias de la Agrupacion.

2. El Ayuntamiento de Nueva Carteya regulara el buen uso del
equipamiento asi como las medidas necesarias para el cumpli-
miento de esta obligacion.

Articulo 24. Automoviles

1. Los automoviles empleados en el servicio de la Agrupacién
seran de color blanco.

2. El distintivo del Voluntariado de Proteccion Civil se ubicara
centrado en el cap6 y en las puertas delanteras del vehiculo.

3. Debajo del distintivo, se dispondra la inscripcién “PROTEC-
CION CIVIL” pudiendo ocupar las puertas laterales delanteras y
traseras del vehiculo.

4. En la parte frontal del vehiculo, dispuestos a la inversa con
objeto de poder ser leida desde un espejo retrovisor, se colocara
la inscripcién “Proteccion Civil”.

5. En las partes trasera del vehiculo, con objeto de poder ser
leido por los vehiculos que circulen detras, se dispondra la ins-
cripcion “PROTECCION CIVIL”

6. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow,
en color azul o naranja, y se dispondra de forma que sea propor-
cional al objeto facilmente identificable.

7. Alrededor del vehiculo se ubicara un damero reflectante de
color naranja.

8. Si en la aplicacion de las normas de identidad corporativa se
debieran ubicar otros distintivos o rotulacion, se realizara de mo-
do que no dificulte la identificacién del caracter del vehiculo.

Articulo 25. Instalaciones

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, las ins-
talaciones pueden ser fijas 0 moviles.

2. En las instalaciones fijas, tales como los edificios, locales o
sedes, se dispondra a la entrada de carteleria con el distintivo del
Voluntariado de Proteccion Civil. Debajo del distintivo, se ubicara
la inscripcion “AGRUPACION LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL".

3. Las instalaciones moviles, tales como hinchables, carpas o
tiendas de campafia seran de color naranja. En lugar visible se
dispondra el distintivo del Voluntariado de Proteccién Civil y la
inscripcion “PROTECCION CIVIL”.
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4. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow,
en color azul o naranja y se dispondra de forma que sea propor-
cional al objeto y facilmente identificable.

5. Si en aplicacion de las normas de identidad corporativa se
debieran ubicar otros distintivos o rotulacion se realizar4 de mo-
do que no dificulte la identificacion de la instalacién.

Capitulo VII
Uniformidad de la Agrupacién

Articulo 26. La uniformidad del Voluntariado de Proteccion
Civil

1. La uniformidad de los miembros de la Agrupacion tendra las
siguientes caracteristicas:

a) Atendera a los colores internacionales de Proteccién Civil
azul y naranja.

b) Dispondréa en la parte izquierda del uniforme a la altura del
pecho, el distintivo del Voluntariado de Proteccion Civil.

c) Se podra disponer el distintivo del escudo de Nueva Carteya
en el brazo izquierdo.

d) Todas las prendas superiores dispondran en el espalda la
inscripcion “PROTECCION CIVIL® y, bajo la misma, la inscripcion
“VOLUNTARIADO?", debiendo ser adecuadas a la prenda y facil-
mente identificables. El color de la rotulacion sera azul o naranja,
contrario al color del fondo de la inscripcion, o de color gris en ca-
so de ser reflectantes.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito del apoyo
operativo, por motivos de seguridad y mayor visibilidad e identifi-
cacion, predominara el color naranja sobre el azul, y soportara
banda gris reflectante de 5 centimetros de ancho.

Articulo 27. Uso de la uniformidad

1. Los miembros del Voluntariado de Proteccion Civil de Nueva
Carteya deberan estar debidamente uniformados en el cumpli-
miento de sus funciones, con excepcion de aquellas actuaciones
de colaboracion en la elaboracién o mantenimiento de planes de
Proteccién Civil de Nueva Carteya o de planes de autoproteccion
que se determinen en este Reglamento, quedando prohibido su
uso fuera del cumplimiento de sus funciones.

2. Todos los miembros de la Agrupacion deberan poseer, al
menos, un uniforme y los Equipos de Proteccién Individual, en
atencion a las funciones que desarrollen, segin determine el
Ayuntamiento de Nueva Carteya, y se comprometeran, en el mo-
mento que se les haga entrada de los mismos, al uso y conserva-
cién en las debidas condiciones. Anexo V.

3. El uso de la uniformidad del Voluntariado de Proteccion Civil
serd exclusivo para los miembros del mismo por lo que queda
prohibido su uso por otros colectivos o personas.

4. En caso de extincion de la condicion de miembro del Volun-
tariado de Proteccion Civil, la persona devolvera toda la uniformi-
dad a la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Nueva
Carteya. En el supuesto de suspension, se devolvera cuando asi
lo requiera el Ayuntamiento de Nueva Carteya.

Capitulo VIII
Régimen y procedimiento sancionador

Articulo 28. Régimen sancionador

1. Las infracciones cometidas como consecuencia del incumpli-
miento o infraccién sobre lo estipulado en el presente Reglamen-
to, podran ser consideradas leves, graves y muy graves.

2. Seran consideradas faltas leves:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipa-
miento, material bienes o documentos que tuviera a su cargo.

b) La desobediencia de los mandos responsables del servicio
cuando ello no revista gravedad y no afecte al servicio que deba
ser cumplido.
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c) Las incorrecciones con los ciudadanos, superiores, compa-
fieros o subordinados, siempre que no sean consideradas graves.

d) El incumplimiento de los deberes del Voluntariado de Protec-
cién Civil siempre que no deban ser clasificados como falta grave
0 muy grave.

3. Seran Consideradas faltas graves:

a) No poner en conocimiento de los responsables de la Agrupa-
cién o autoridades correspondientes la existencia de hechos que
puedan suponer riesgo para las personas, los bienes o el medio
ambiente.

b) Negarse a cumplir tres misiones que le sean encomendadas
por la Jefatura de la Agrupacién durante un afio natural, siempre
gue las mismas estén contempladas en el presente Reglamento y
el miembro del Voluntariado cuente con la preparacion, condicio-
nes y medios necesarios para su desarrollo.

c) Negarse a cumplir 20 horas de formacién que le sean enco-
mendadas por la Jefatura de la Agrupacién durante un afio natu-
ral, siempre que las mismas estén contempladas como formacién
propia del voluntariado de proteccién civil.

d) Faltar al respeto o consideracion debida al pablico, superio-
res, compafieros o servicios de la Agrupacion.

e) La utilizacién de uniformidad, equipamiento o emblemas fue-
ra de las actividades o servicios de la Agrupacion.

f) La pérdida o deterioro por negligencia del equipo, material,
bienes o documentos del servicio a su cargo y custodia.

g) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves
en un periodo de un afio.

4. Seran consideradas faltas muy graves:

a) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de na-
cimiento, raza, sexo, religiéon, opinion, lengua o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

b) Reclamar cantidades pecuniarias o cualquier tipo de recom-
pensa en especie o contestacion por la actuacién prestada.

c) La utilizacién de la Agrupacion para realizar aquellas activi-
dades que no estén relacionadas con las labores propias de Pro-
teccion Civil.

d) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves
en un periodo de un afio.

e) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del servi-
cio.

f) La agresion fisica o de palabra a cualquier miembro del servi-
cio o cualquier beneficiario del mismo.

g) Negarse a cumplir las sanciones de suspensién que le fue-
ren impuestas.

h) El consumo de drogas o sustancias psicoterapias, o el abu-
so de bebidas alcohdlicas, especialmente durante la prestacion
de servicio.

5. Las faltas cometidas se sancionaran:

a) Leves, con apercibimiento o suspension de hasta seis me-
ses, segun las circunstancias que concurran.
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b) Graves, con suspension de seis meses a un afio, segun las
circunstancias que concurran.

c) Muy graves, con suspension de mas de un afio y menos de
tres, en atencion a las circunstancias del hecho.

Articulo 29. Procedimiento sancionador

Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento, se sancio-
naran por resolucion del titular de la Alcaldia del Ayuntamiento o
el Concejal Delegado de Proteccion Civil previa tramitacién del
correspondiente procedimiento sancionador, con audiencia del in-
teresado. Dicho procedimiento se iniciaran siempre de oficio por
acuerdo del 6rgano competente y estableceran la debida separa-
cién entre la fase instructora y la sancionadora. En los supuestos
de infracciones leves, la tramitacién de dicho procedimiento se
hara de forma simplificada, de conformidad con la norma vigente.
El voluntario tendra derecho a un procedimiento que se sustancie
conforme a los principios establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el procedimien-
to establecido en la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
No se impondran sanciones sin audiencia del interesado, el cual
seré informado del desarrollo del expediente desde su inicio. Se
garantizaran, en todo caso, la imparcialidad del instructor, la au-
diencia del interesado, las pruebas, la defensa, la acusacion y el
recurso. El Voluntario tendra derecho a un proceso justo y equita-
tivo que garantice al maximo su defensa, en el caso de sancio-
nes reglamentarias. El reglamento de la Agrupacién podra prever
la suspensién motivada del miembro del Voluntariado durante la
tramitacion de un procedimiento sancionador o judicial. Las san-
ciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres
afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las im-
puestas por faltas leves al afio (articulo 30 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico).

Disposicion Final. Entrada en vigor

El presente reglamento, cuya redaccion definitiva (texto consoli-
dado) ha sido aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Nueva
Carteya, en sesion celebrada.............c.ccuee... , se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y no entrara en vigor hasta que se
haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el
plazo previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo se podra interponer por los intere-
sados Recurso Contencioso—Administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que hace publico para general conocimiento en Nueva Car-
teya a 25 de septiembre de 2020. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Vicente Tapia Exposito.
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ANEXO |

SOLICITUD DE INGRESO EN LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE

NUEVA CARTEYA
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
APELLIDOS: NOMBRE:
DNI: FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO: POBLACION:
PROVINCIA: C.P: TLF:
CORREO ELECTRONICO:
DATOS COMPLEMENTARIOS
PROFESION: SITUACION LABORAL:
PERMISO DE CONDUCCION (incluir todos los que poseas)
OTROS TIPOS DE FORMACION:
EXPERIENCIA DE CARACTER ASITENCIAL:

DOCUMENTACION QUE APORTA (FOTOCOPIAS)

O DNI
O PERMISO DE CIRCULACION
O TITULO ACADEMICO DE GRADUADO EN LA E.S.O. O EQUIVALENTE
O OTROS:
En Nueva Carteya, a de de20__
Fdo:

De conformidad con lo dispuesto de la Ley Organica 15/1999, de proteccion de Datos de Caracter Personal(LOPD), le informamos que presta su consentimiento informado, expreso, libre,
e inequivoco a que sus datos personales sean incluidos en un fichero propiedad del Ayuntamiento de Nueva Carteya con CIF P1404600G debidamente inscrito ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos, con la finalidad de gestionar el grupo de voluntarios para actuaciones de proteccion civil.

Todos los datos personales solicitados son obligatorios y necesarios. En caso de no facilitar sus datos personales completos y veraces, no sera valida su solicitud o tratamiento de datos.
Del mismo modo, le informamos de que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y/u oposicién solicitdndolo por escrito al Ayuntamiento de Nueva Carteya, Plaza
Marques de Estella, 9- 148567 Nueva Carteya, adjuntando en todo caso un documento acreditativo de su identidad y concretando el derecho o derechos que desea ejercer.

SR. ALCALDE —PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA (CORDOBA)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 195 p.4669

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 195 p.4670

Viernes, 09 de Octubre de 2020 BOP

ANEXO I

ASPIRANTE /VOLUNTARIO DE PROTECCION CIVIL DE NUEVA CARTEYA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

APELLIDOS: NOMBRE:
DNI: FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO: POBLACION:
PROVINCIA: C.P: TLF:

CORREO ELECTRONICO:

Se compromete a:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Guardar la debida confidencialidad respecto ade la informacion recibida y conocida en el desarrollo de su
actividad.

Rechazar cualquier contraprestacién material que pudiera serles ofrecida por parte de los beneficiarios o de
cualquier otra persona relacionada con ellos, como remuneracién de sus actividades voluntarias.

Seguir las instrucciones técnicas para el adecuado desarrollo de las actividades encomendadas.

Utilizar debidamente la acreditacién otorgada por el Servicio de Proteccidn Civil del ayuntamiento de Nueva
Carteya.

Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su disposicion el Servicio de Proteccion Civil.

Observar las medidas sde seguridad e higiene que se adopten.

Cubrir un minimo de 50 horas anuales de servicios en la Agrupacion de Voluntarios, desarrollando las actividades
que les sean encomendadas.

Participar en als actividades formativas que se organicen al objeto de capacitarles para un mejor desempefio de

sus tareas.

En Nueva Carteya, a de de20_

Fdo:
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

APELLIDOS: NOMBRE:
DNI: FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO: POBLACION:
PROVINCIA: C.P: TLF:
CORREO ELECTRONICO:

DECLARA RESPONSABLEMENTE lo siguiente:

=  Que desea integrarse en la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil de Nueva Carteya

= Que estd libre de antecedentes Penales

= Que reconoce la naturaleza voluntaria de las funciones de Voluntario de Protecciéon Civil de Nueva Carteya y
acepta todas las disposiciones, normas y actos dictados por el Excmo. Ayuntamiento de Nueva Carteya sobre las
actividades y régimen de los voluntarios de Proteccién Civil, asi como el compromiso de devolver en el momento
de causar baja, el carnet de identificacion, el equipo personal, el uniforme y cualquier otro material que se le haya

dado por necesidad del servicio.

En Nueva Carteya, a de de20_

Fdo:

SR. ALCALDE —PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA (CORDOBA)"”
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Ayuntamiento de Pefarroya Pueblonuevo
Nam. 2.975/2020

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2020/00001923, se aprueban
las Bases para establecer las normas generales para la provision
de plazas vacantes reservadas a personal laboral incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2019 de este Excmo. Ayunta-
miento de Pefiarroya-Pueblonuevo, mediante procesos selecti-
vos que se indican en las Bases que, a continuacién se detallan:

“BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO

A 1 PLAZA DE CONDUCTOR (C2) CON LA CATEGORIA
LABORAL DE OFICIAL 12, 1 PLAZA DE JARDINERO (C2)
CON LA CATEGORIA LABORAL DE OFICIAL 22, 1 PLAZA DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA (C2) CON LA CATEGORIA
LABORAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Y 1 PLAZA
DE TECNICO DE OBRAS Y SERVICIOS (A2) CON LA
CATEGORIA LABORAL DE INGENIERO TECNICO
RESERVADAS A PERSONAL LABORAL INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019 DEL AYUNTAMIENTO
DE PENARROYA-PUEBLONUEVO (TURNO LIBRE)

12. Normas generales

1. Es objeto de las presentes bases establecer las normas ge-
nerales para la provision de plazas vacantes reservadas a perso-
nal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2019,
mediante los procesos selectivos que se indican a continuacién y
en las correspondientes bases especificas.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre y, en lo no opuesto al mismo, la Ley 7/1985 de 2 de abril, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, el RD Leg. 781/1986, de 18 de abril,
el RD 896/1991 de 7 de junio; en lo no previsto en las anteriores
normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Convenio Colectivo de Empresa, las ba-
ses de la presente convocatoria y supletoriamente el RD
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracion del Estado.

22 Requisitos de los aspirantes

1) Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que, para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigentes:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, (el conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
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menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependien-
tes) y el articulo 57.4 de dicha norma (extranjeros con residencia
legal en Espafia).

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acce-
so al empleo publico.

5. Poseer la titulacién exigida, prevista en el correspondiente
Anexo, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha de expira-
cion del plazo de admisién de instancias. Se entiende que se es-
ta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se deberéa estar en posesioén de la
credencial que acredite su homologacion.

6. Aquellos que independientemente de los anteriores, se esta-
blecieran en los anexos respectivos.

2) Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspon-
diente contrato laboral indefinido en la plaza de que se trate.

32, Solicitudes

1. Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
que relinen todos los requisitos exigidos, al Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, en el pla-
zo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prefe-
rentemente en el modelo normalizado de solicitud habilitado al
efecto.

Junto a dicha solicitud deberan adjuntar fotocopia del titulo aca-
démico exigido, asi como documentacion acreditativa de requisi-
tos especificos, en su caso, indicados en los correspondientes
anexos, manifestando que rednen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos y aportando la documentacion prevista en la Base
segunda.

Se entenderan presentadas en plazo las solicitudes que se re-
ciban en el Ayuntamiento, una vez que se hayan publicado las
bases de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que pre-
viamente habran sido publicadas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligono In-
dustrial La Papelera; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o conforme
a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en caso de presentar las instancias en Adminis-
tracion distinta, y, al objeto de agilizar el procedimiento, el intere-
sado lo comunicara via fax (957 56 03 06), o correo electrénico
(secretaria@aytopenarroyapueblonuevo.com), al Departamento
de Secretaria. Las solicitudes presentadas en soporte papel que
presenten enmiendas o tachaduras, seran desestimadas.
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Para ello podra utilizarse el Modelo de solicitud para ser admiti-
do en el procedimiento de seleccion de plazas vacantes para con-
ductor, jardinero, auxiliar de biblioteca y técnico de obras y servi-
cios en el Ayuntamiento de Pefiarroya- Pueblonuevo, que se po-
dra descargar en la pagina web municipal: www.penarroyapueblo-
nuevo.es

3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que as-
cienden a treinta con ochenta y cuatro euros (30,84 €), de acuer-
do con la dltima tarifa establecida en la Ordenanza nim. 35 Re-
guladora de la Tasa por Derechos de examen, articulos 5y 6, pu-
blicada en la Web del Excmo. Ayuntamiento de Pefarroya-Pue-
blonuevo en el siguiente enlace: https://www.penarroyapueblo-
nuevo.es/ayuntamiento/ordenanzas

Esta cantidad deberé ser ingresada en la siguiente cuenta ban-
caria de titularidad municipal, haciendo constar el nombre y apelli-
dos del aspirante y el concepto Tasa oposicién Conductor, Jardi-
nero, Aucxiliar de Biblioteca o Técnico de Obras y Servicios, se-
gun corresponda:

CAJASUR

ES25 0237 0210 3191 5064 9151

SANTANDER

ES48 0049 4535 0427 1000 0098

En ningdn caso, el pago de la cantidad, que corresponda en
concepto de participacion en procesos de seleccién de personal,
supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y for-
ma de la solicitud.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago
de la tasa determinaré la exclusion del aspirante en el proceso
selectivo.

4. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
hara constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria, a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se re-
querira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos. Si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su soli-
citud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

42, Admisién de los aspirantes

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
del Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y de excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, juntamente con la relaciéon de admitidos y excluidos, y
causas que han motivado la exclusién. Determinara el lugar, fe-
cha y hora de comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de
actuacion de los aspirantes, asi como la composicién del Tribu-
nal Calificador para cada una de las plazas.

2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
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clusién u omisién. Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado
no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente exclui-
dos de la convocatoria.

3. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a
definitiva si no se presentan reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el Tablén de
anuncios.

4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, el
Alcalde del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo podra modi-
ficar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del
acuerdo correspondiente, que seré publicado en la forma previs-
ta.

52, Tribunal Calificador

1. Se establecera un Tribunal Calificador para cada una de las
plazas, que tendré la siguiente composicion:

- Presidente: Un empleado publico de la Corporacion o de cual-
quier otra Administracién Publica.

- Secretario: Funcionario/a de la Corporacion o Funcionario/a
que legalmente le sustituya.

- Cuatro vocales.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-
bunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacién
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate. No podréa formar parte del mismo el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos, ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta por representacion o por cuenta de nadie.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldia de esta Corporacion, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en la normativa sobre procedi-
miento administrativo comin o si hubiesen realizado, en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la convocatoria, tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la
misma o equivalente categoria a las que corresponden las plazas
convocadas, e igualmente si hubieran colaborado durante ese pe-
riodo de algiin modo con centros de preparacién de opositores de
la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas. Los as-
pirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias anteriormente citadas.

3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del Secretario y
de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi
como la de sus suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, conjuntamente con la resolucién a que hace referen-
cia la base cuarta.

5. El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados. En todo caso, se reunira,
previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente,
con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presen-
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tes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con ex-
cepcion del Secretario, que carecera de esta Ultima cualidad.

7. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando
por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garan-
tizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidenciali-
dad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los con-
tenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera impli-
car menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso pe-
nal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolve-
ran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes
bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en
el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en
ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-
diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspiran-
tes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro-
poner su exclusion al 6rgano competente, comunicando las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solici-
tud.

8. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a Funcionarios por razon del Servicio.

62. Convocatoria y notificaciones

1. Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejerci-
cio de cada convocatoria, que se efectuara mediante su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, las restantes comunica-
ciones y notificaciones derivadas de la convocatoria se publica-
ran en el Tablén de Anuncios, asi como, de Edictos electrénico y
en la pagina web del Ayuntamiento de Pefarroya- Pueblonuevo.

2. Asimismo, se pondran a disposicion de los interesados infor-
macion en la siguiente direccion de Internet: www.penarroyapue-
blonuevo.es. Dicha pagina web tiene caracter meramente infor-
mativo, siendo los medios oficiales de notificacion los resefiados
en el parrafo anterior.

72. Sistema de seleccién

Sera el de concurso-oposicion.

7.1. Concurso

1. En las pruebas selectivas, que se realicen por el sistema de
concurso-oposicion libre, la fase de concurso no tendra caréacter
eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

2. Los aspirantes deberan proceder a la presentacion y justifi-
cacion de documentos para la baremacién de sus méritos en el
plazo de presentacién de solicitudes conforme al baremo que fi-
gura en el siguiente apartado. La documentacion justificativa de-
beréa presentarse mediante originales o copias debidamente com-
pulsadas o cotejadas, conforme al articulo 158 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corpo-
raciones Locales. Sélo se valoraran aquellos méritos que hayan
sido alegados mediante la baremacion, adquiridos con anteriori-
dad a la finalizacién del plazo de solicitudes y justificados en el
plazo citado en este apartado.

Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la verificacion y puntuacién de los méritos
alegados por cada aspirante, segun los datos de baremacion que
figuran en el modelo correspondiente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resultado
de la puntuacion de dicho baremo que, en todo caso, tendra la
calificacion de provisional y que se publicara con anterioridad al
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inicio de la fase de oposicion.

c) Terminado el proceso de verificaciéon y puntuacién de la ba-
remacion, el Tribunal hara publico el resultado de la misma con
las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concur-
So.

Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los
interesados dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la
fecha de publicacién del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribu-
nal Calificador procedera al examen de las alegaciones presenta-
das y a la resolucién de las mismas.

3. Baremo de méritos

A) Experiencia profesional:

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de: 5,00 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas, en el mismo puesto al que se
aspira: 0,1 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
0 por cuenta propia, en categoria igual o equivalente a la que se
aspira: 0,05 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante Informe de vida laboral y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deber4 justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se uniran:

1. Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguien-
tes documentos:

- Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

- Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

- Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios

2. Para el trabajo por cuenta propia:

- Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Activida-
des Econémicas

B) Formacion:

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de 4,00
puntos

B.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la forma-
cion continua por sus agentes colaboradores, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo hasta un maximo de 3,00 puntos. Se consideran valorables y
relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los
concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos o es-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

pecificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1
punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ETCS), sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

B.2. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en los
ultimos diez afios, computados desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 1,00 puntos. Si
se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selectivas para
acceder en propiedad a puestos iguales o equivalentes a la con-
vocada en otras Administraciones Locales: 0,10 puntos. Se justifi-
cara mediante certificado expedido por los organismos competen-
tes en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

C) Otros méritos:

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado es de 2,00
puntos.

C.1. Se otorgara la puntuacion de 1,00 punto por la posesion
del permiso de conducir tipo B. Se justificard mediante fotocopia
compulsada del permiso.

C.2. Por la imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento cuyos contenidos tengan relacién directa con las funcio-
nes de la categoria a la que se aspira, organizados o impartidos
por los organismos a que se refiere el subapartado B1 de esta ba-
se, a razon de 0,05 puntos por cada 10 horas, con el maximo de
1,00 punto.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aungue se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditard mediante certificado de la entidad que
lo organice o imparta, donde conste la materia y numero de ho-
ras impartidas por el docente.

7.2. Oposicion

1. De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo correspondiente, todos los ejercicios de
la fase de oposicion seran de caracter obligatorio y eliminatorio.
Las referencias contenidas en el programa de materias de las pla-
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zas a disposiciones normativas concretas se entienden referidas
a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

2. El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar hasta
transcurridos diez dias desde la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias. El lugar, fecha y hora de realizacion de di-
cho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la resolucion
que se indica en la base 4.1.

3. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo cinco
dias habiles.

4. Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la ce-
lebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en el Ta-
blén de Anuncios, asi como, en el de Edictos Electrénico de la
Corporacion, asi como, a efectos meramente informativos, en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonue-
vo.

82. Desarrollo de los ejercicios

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. A efectos de identificacion, los aspirantes acudi-
ran a las pruebas provistos de D.N.I. o en su defecto del pasapor-
te, permiso de conduccion o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad.

La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momen-
to de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesi-
VoS y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

2. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza ma-
yor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi
lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para
el interés general o de terceros.

3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado apla-
zadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menos-
cabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valora-
do por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendr& lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

4. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no
deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identi-
dad de los autores.

92, Calificacion de los ejercicios

1. Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo eli-
minados los opositores que no alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos. Este sistema de calificacion no regira
para aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca otro distin-
to.

2. En el caso de que dichos ejercicios se desarrollen mediante
el sistema de cuestionarios tipo test, las preguntas tendran cua-

tro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de re-
serva en prevision de posibles anulaciones que, en su caso susti-
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tuirdn por su orden a las anuladas. En la calificacion de los ejerci-
cios se restara por cada respuesta incorrecta un tercio de la pun-
tuacién proporcional correspondiente a una respuesta correcta.
Las respuestas no contestadas no restan puntuacion. El Tribunal
gueda obligado a publicar, dentro de los tres primeros dias habi-
les siguientes a la celebracién de los mismos la plantilla corregi-
da de respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan
formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mis-
mos. So6lo se admitirdn a tramite las reclamaciones referidas a la
plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los cinco
dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el Tri-
bunal deberé tener en cuenta las alegaciones presentadas den-
tro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la co-
rreccion del citado cuestionario de preguntas.

3. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transpa-
rencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso
al empleo publico, el érgano de seleccién debera informar con ca-
racter previo a la realizacion de cada ejercicio sobre su duracion,
criterios de correccion, valoracién y superacion de los mismos
gue no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

4. Finalizados y calificados los ejercicios, el Tribunal hara publi-
ca en la forma prevista en la base 62, la relacién de los aspiran-
tes que hayan superado los mismos, con especificaciones de las
puntuaciones obtenidas.

102. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
contratacion laboral fija

1. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de
la oposicién y en la fase de concurso.

2. El Tribunal Calificador no podré proponer un nimero supe-
rior de aprobados al de plazas convocadas segun los Anexos res-
pectivos. Cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-
leccionados, antes de su contratacion laboral fija, el 6rgano con-
vocante podra requerir al Tribunal relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contrata-
cion laboral fija.

3. La relacion de aprobados sera elevada al Presidente de la
Corporacién para que formule los correspondientes contratos la-
borales fijos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la
via administrativa, podra interponerse por los interesados recurso
de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corpo-
racion. Ilgualmente, podran interponer recurso de alzada contra la
calificacion de los ejercicios aquellos opositores que no los supe-
ren.

4. Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de Per-
sonal de la Corporacién, dentro del plazo de 10 dias habiles con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la convocatoria se exigen en la base 22.

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
del documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su
compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que deberéa ser presentada
con el original para su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o
justificante de haber abonado los derechos de su expedicion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportar-
se asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
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cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de la Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

5. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios o empleados
publicos estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su contrato labo-
ral fijo, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corpora-
cion Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

6. Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

112 Normas finales

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consi-
deracioén de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente
por medio del Tablon de anuncios fisico y electronico de la Corpo-
racion.

4. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado, en el plazo de
un mes, o directamente, recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante, los interesados podran interponer cualesquiera otros re-
cursos si lo estiman pertinente.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 27 de septiembre de 2020. Firmado
electronicamente: El Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.
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ANEXO CONVOCATORIA N° PLAZAS
| CONDUCTOR 1
Il JARDINERO 1
1] AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1
\2 TECNICO DE OBRAS Y SERVICIOS 1
ANEXO |

1. Normas particulares:

1.1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Conductor.

1.2. Titulacién académica: Certificado de Escolaridad, Educa-
cion General Bésica, Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria 0 equivalente, y estar en posesion del carnet de conducir
Clase C y CAP.

1.3. Sistema de seleccion: Concurso Oposicién. Turno Libre.

1.4. Importe tasa derechos de examen: el establecido en la Or-
denanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

1.5. Fase de oposicién. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para to-
dos los aspirantes.

Consistird en la realizacion de un cuestionario de preguntas
con cuatro respuestas alternativas, de la que solo una es vélida,
sobre las materias relacionadas con el puesto de Conductor.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de
reserva, en prevision de posibles anulaciones que, en su caso,
sustituird por su orden a las anuladas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60
minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta in-
correcta un tercio de la puntuacion proporcional correspondiente
a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion.

Segundo ejercicio. De caracter practico, se determinaréa por el
Tribunal en relacion con las funciones encomendadas a la cate-
goria de que se trata. Este ejercicio tendra la duracion considera-
da por el Tribunal. Se valorara sobre 10 puntos, como maximo, y
serd necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para
superarlo.

1.6. Programa de temas:

Tema comun

Tema 1. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcién publica local: organizacidn, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Temas especificos

Tema 2. El Camidn. Generalidades y estructura de construc-
cion.

Tema 3. El Motor. Constitucién y mantenimiento.

Tema 4. Sistema de alimentacion.

Tema 5. Sistema de escape. Conduccién econémica.

Tema 6. Sistemas de lubricacion y refrigeracion.

Tema 7. Sistemas eléctricos del camion.

Tema 8. Sistema de transmision.

Tema 9. Ruedas y neumaticos.

Tema 10. Sistema de direccion y de suspension.

Tema 11. Sistema de frenado. Nuevas tecnologias.

Tema 12. Obligaciones de los trabajadores en materia de pre-
vencion de riesgos. Nociones basicas sobre normas de seguri-
dad en el taller. Seguridad e higiene en el trabajo de conductor.
Prevencion de accidentes. Elementos de seguridad.

Tema 13. Legislacién estatal y andaluza sobre igualdad efecti-
va entre mujeres y hombres.

ANEXO Il

Viernes, 09 de Octubre de 2020

1. Normas particulares:

1.1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Jardinero.

1.2. Titulacion académica: Certificado de Escolaridad, Educa-
cién General Basica, Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria o equivalente.

1.3. Sistema de seleccion: Concurso Oposicién. Turno Libre.

1.4. Importe tasa derechos de examen: El establecido en la Or-
denanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.5. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para to-
dos los aspirantes. Consistira en la realizaciéon de un cuestionario
de preguntas con cuatro respuestas alternativas, de la que sélo
una es valida, sobre las materias relacionadas con el puesto de
jardinero.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de
reserva, en prevision de posibles anulaciones que, en su caso,
sustituird por su orden a las anuladas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60
minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta in-
correcta un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente
a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion.

Segundo ejercicio. De caracter practico, se determinara por el
Tribunal en relacién con las funciones encomendadas a la cate-
goria de que se trata. Este ejercicio tendra la duracion considera-
da por el Tribunal. Se valorara sobre 10 puntos, como maximo, y
sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para
superarlo.

1.6. Programa de temas:

Tema comun

Tema 1. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Temas especificos

Tema 2. El suelo: tipos, caracteristicas, funcion, principales la-
bores de mantenimiento. Abonados: estiércoles, mantillos, organi-
cos y minerales. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

Tema 3. Métodos de reproduccion de plantas. Multiplicacion de
especies vegetales: sexual y asexual (vegetativa). Invernaderos.
Tipos. Manejo y control del ambiente. Temperatura. Luz, hume-
dad y aireacion. La poda.

Tema 4. Utensilios, herramientas y maquinaria de jardineria. Ti-
pos o caracteristicas, uso y cuidado. Elementos de seguridad en
el uso de la maquinaria.

Tema 5. El césped. Definicion. Tipos de riego. Cuidado y man-
tenimiento de jardines. Tareas y trabajos de mantenimiento.

Tema 6. La plantacion en el suelo de arboles y arbustos. Tipos
y trasplante de las especies mas comunes de jardineria y agricul-
tura en el Término Municipal de Pefiarroya-Pueblonuevo.

Tema 7. Plantas anuales de flor. Definicion. Clasificacion. Utili-
zacion. Cuidados

Tema 8. Plagas y enfermedades mas comunes. Tratamientos
fitosanitarios. Realizacion de tratamientos fitosanitarios, abonos y
fertilizantes. Equipos de proteccion personal y medidas a tomar
para su utilizacion.

Tema 9. Cuidado y mantenimiento de jardines. Tareas y traba-
jos.

Tema 10. La poda. Tipos, reglas y herramientas.

Tema 11. Obligaciones de los trabajadores en materia de pre-
vencion de riesgos. Nociones basicas sobre normas de seguri-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 195 p.4677

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 195 p.4678

dad. Seguridad e higiene en el trabajo de jardinero. Prevencion
de accidentes. Elementos de seguridad.

Tema 12. Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efecti-
va entre mujeres y hombres.

ANEXO Il

1. Normas particulares:

1.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Aucxiliar de Biblioteca.

1.2. Titulaciéon académica: Auxiliar Administrativo, Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

1.3. Sistema de seleccion: Concurso Oposicién. Turno Libre.

1.4. Importe tasa derechos de examen: El establecido en la Or-
denanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.5. Fase de oposicién. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para to-
dos los aspirantes. Consistira en la realizaciéon de un cuestionario
de preguntas con cuatro respuestas alternativas, de la que sélo
una es valida, sobre las materias relacionadas con el puesto de
auxiliar de biblioteca.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de
reserva, en prevision de posibles anulaciones que, en su caso
sustituird por su orden a las anuladas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60
minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta in-
correcta un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente
a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion.

Segundo ejercicio. De caracter préactico, se determinara por el
Tribunal en relacién con las funciones encomendadas a la cate-
goria de que se trata. Este ejercicio tendra la duracion considera-
da por el Tribunal. Se valorara sobre 10 puntos, como maximo, y
sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para
superarlo.

1.6. Programa de temas:

Tema comun

Tema 1. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Temas especificos

Tema 2. Concepto, funcién y tipos de bibliotecas.

Tema 3. La biblioteca publica: concepto, objetivos y servicios.

Tema 4. Gestion de la coleccion bibliografica: proceso técnico,
registro, sellado, preparacion fisica del documento y ordenacion.
Preservacién y conservacion del fondo bibliografico y documental.

Tema 5. Los catalogos: conceptos, clases y fines. Principales
catélogos impresos y automatizados. Catélogos de acceso publi-
co en Linea OPAC.

Tema 6. Servicios a los usuarios: préstamo, préstamo interbi-
bliotecario y extensién bibliotecaria. Atencién y de usuarios.

Tema 7. Principales sistemas de clasificacién, CDU.

Tema 8. Breve historia del libro y de las bibliotecas de la anti-
gliedad hasta el siglo XX.

Tema 9. El sistema integrado de gestion bibliotecaria en la red
de bibliotecas de la Comunidad de Andalucia: ABSYS.

Tema 10. El libro electrénico, sistema de préstamo de libros
electronicos (eBiblio) y la biblioteca actual. Herramientas electro-
nicas para la difusion, comunicacion y servicios a distancia: La
Web de la Biblioteca y la Biblioteca 2.0.

Tema 11. Las Bibliotecas publicas de Andalucia: evolucioén his-
térica, situacion actual y tendencias de futuro.

Tema 12. Extension bibliotecaria. Actividades de animacion a la
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lectura. Formacion de usuarios. Alfabetizacion informacional.

Tema 13. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Do-
cumentacion. Funcionamiento de los Servicios de Sala y Présta-
mo.

Tema 14. Obligaciones de los trabajadores en materia de pre-
vencion de riesgos. Nociones basicas sobre normas de seguri-
dad. Seguridad e higiene en el trabajo de biblioteca. Prevencion
de accidentes. Elementos de seguridad.

Tema 15. Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad de mu-
jeres y hombres.

ANEXO IV

1. Normas particulares:

1.1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Técnico de Obras y
Servicios.

1.2. Titulacion académica: Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-
co o equivalente

1.3. Sistema de seleccion: Concurso Oposicién. Turno Libre.

1.4. Importe tasa derechos de examen: El establecido en la Or-
denanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.5. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para to-
dos los aspirantes. Consistira en la realizaciéon de un cuestionario
de preguntas con cuatro respuestas alternativas, de la que sélo
una es valida, sobre las materias relacionadas con el puesto de
técnico de obras y servicios.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de
reserva, en prevision de posibles anulaciones que, en su caso
sustituird por su orden a las anuladas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60
minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta in-
correcta un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente
a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion.

Segundo ejercicio. De caracter practico, se determinara por el
Tribunal en relacién con las funciones encomendadas a la cate-
goria de que se trata. Este ejercicio tendra la duracion considera-
da por el Tribunal. Se valorara sobre 10 puntos, como maximo, y
sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para
superarlo.

1.6. Programa de temas:

Tema comun

Tema 1: El personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Temas especificos

Tema 2: Proyectos de obras. Clasificacion de las obras. Conte-
nido de los proyectos. Supervision y aprobacién. Replanteo pre-
vio. Legislacion de contratos del sector publico.

Tema 3: Comprobacion del replanteo. La direccion de obra.
Ejecucion de obras y responsabilidad del contratista.

Tema 4: Instalaciones eléctricas de baja tension.

Tema 5: Legislacion estatal, autonémica andaluza y municipal
en materia urbanistica. Instrumentos de ordenacion territorial mu-
nicipal y supramunicipal.

Tema 6: Reglamento autonémico andaluz de accesibilidad en
las infraestructuras y el urbanismo.

Tema 7: Legislacion estatal de Prevencion de Riesgos Labora-
les. Normativa vigente de disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion. Normativa vigente de la sub-
contratacion en obras de construccion y coordinacion de activida-
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des empresariales.

Tema 8: Estudios y Planes de seguridad y salud. Coordinador
de seguridad y salud. Libro de incidencias.

Tema 9: Movimiento de tierras en obras de construccion: exca-
vaciones, terraplenes y pedraplenes. Aspectos generales, mate-
riales y especificaciones de los mismos. Ejecucion y construccion.

Tema 10: Tipos de firmes y estructura general. Materiales y es-
pecificaciones. Ventajas, inconvenientes. Pavimentos urbanos.

Tema 11: Conservacion de vias publicas. Métodos de conser-
vacion. Conservacién con medios propios.

Tema 12: Conservacion de caminos. Métodos de conservacion.
Programacion y ejecucion.

Tema 13: Abastecimiento de agua: redes de distribucion, redes
ramificadas y de mallas. Criterios y descripcion. Materiales. Dise-
fio, calculo de caudales y dimensionamiento.

Tema 14: Saneamiento: Principios generales. Caracterizacion y
composicion de las aguas residuales. Disefio, calculo de cauda-
les y dimensionamiento.

Tema 15: El control de calidad en obras de ingenieria civil: hor-
migones, aceros, conducciones. Pruebas de servicio: inspeccién
con camara de redes, pruebas de presion y de estanqueidad.

Tema 16: Informatica aplicada a la ingenieria civil. Tipos y pro-
gramas de disefio, célculo, mediciones y presupuestos. Caracte-
risticas béasicas.

Tema 17: Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efecti-
va entre mujeres y hombres”.

Lo manda y firma.

Pefarroya-Pueblonuevo a 28 de septiembre de 2020. Firmado
electronicamente: El Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.

Ayuntamiento de Villa del Rio
Num. 3.037/2020

Por Decreto n.° 793/2020 se delega la competencia en la Con-
cejala D2. Maria Tabares Ramirez para autorizar el matrimonio ci-
vil entre:

Don Francisco Mufioz Garcia y dofia Desamparados Diaz Ji-
ménez, para el dia 11 de julio de 2020.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 44 del Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre.

Villa del Rio a 25 de septiembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde, Emilio Monterroso Carrillo.

Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba
Nam. 2.536/2020

Dofia Gema Elena Gonzalez Nevado, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba (Cérdoba), hago saber:

Que el Pleno de la Corporacién, en Sesién Ordinaria celebrada
el dia 27 de julio de 2020 adopt6, entre otros, el siguiente acuer-
do cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“PUNTO SEXTO. APROBAR, SI PROCEDE, PROYECTO AC-
TUACION FINCA LA BONAGUA (EXP 669/2019)

Acto seguido, y una vez informado favorablemente por la Comi-
sion correspondiente, se somete el presente punto a votacion,
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aprobandose por UNANIMIDAD de los/as concejales/as presen-
tes, es decir, seis (6) concejales/as del Grupo PSOE, dos (2) con-
cejalas del Grupo PP, una (1) concejala del Grupo Cs, un (1) con-
cejal del Grupo VOX y un (1) concejal no adscrito el siguiente
acuerdo:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 43.1.e) de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, aprobar el Proyecto de Actuacion en Suelo No Urbani-
zable presentado por D. Javier Castilla Salas con DNI ****5096E,
con domicilio a efectos de notificaciones en Avenida de Turrufiue-
los 2,P6- 1°A de Cérdoba, en representacion de la empresa BO-
NAGUA SL con CIF B14042568, relativa a la instalacion en suelo
no urbanizable de “Ampliacién de edificaciones destinadas a al-
bergar las diversas instalaciones y alojamientos necesarios para
el desarrollo de la actividad agropecuaria forestal y cinegética en
finca la “Bonagua” del término municipal de Villaviciosa de Cérdo-
ba (Cordoba) e identificada castastralmente como Poligono 25
parcelas 15, 16 y 17, Poligono 26 parcelas 1y 2 y Poligono 27
parcela 4.

Segundo. Prestacion, por parte del promotor de garantia por
cuantia del 10 por 100 del importe de la inversion para cubrir los
gastos que puedan derivarse de incumplimientos e infracciones,
asi como los resultantes, en su caso, de las labores de restitu-
cion de los terrenos, conforme a lo dispuesto en el articulo 52.4
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia.

Tercero. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 43.1.f)
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villaviciosa de Cérdoba a 14 de agosto de 2020. Firmado elec-
trénicamente: La Alcaldesa, Gema Elena Gonzélez Nevado.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 1
Cordoba

Ndam. 2.908/2020

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 139/2019. Negociado:
TC

De: D2 Emilia Gémez Arriaga

Contra: La Antigua Estacién de Cérdoba, S.L.

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
139/2019, a instancia de la parte actora D2. Emilia Gémez Arria-
ga contra La Antigua Estacion de Cérdoba S.L., sobre Procedi-
miento Ordinario, se ha dictado resolucion de fecha 1/09/2020,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Fallo

Estimando la demanda de reclamacion de cantidad formulada
por dofia Emilia Gémez Arriaga contra la empresa demandada La
Antigua Estacion de Cérdoba S.L., debo condenar y condeno a la
empresa demandada a abonar a la demandante la cantidad de
6.442,19 euros de principal con mas los intereses moratorios del
articulo 29.3 del ET y, todo ello, con imposicion de las costas deri-
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vadas de la tramitacion de este procedimiento a la empresa de-
mandada en los términos del FD 4° de esta sentencia.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma podran interponer Recurso de Suplica-
cién ante el Tribunal Superior de Justicia, debiendo anunciarlo en
este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion
de esta sentencia de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 194 y siguientes de la LRJS.

Igualmente se advierte al recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario de la Seguridad Social que debera depositar la canti-
dad 300 euros en la cuenta abierta en Banco Santander con n°
1444/0000/64/0139/19, acreditandolo mediante la presentacién
del justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la for-
malizacion del recurso, asi como, caso de haber sido condenado
en la sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la Cuen-
ta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado, abierta en la
entidad bancaria citada, la cantidad objeto de condena o formali-
zar aval bancario por la misma suma.

Asi por esta mi sentencia de la que se unira testimonio a las ac-
tuaciones, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a la demandada La Antigua Es-
tacion de Cérdoba S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 3 de septiembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Mi-
guel Garcia Suérez.

Nam. 2.909/2020

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Seguridad Social en material prestacional
668/2018. Negociado: TC

De: D. José Diaz Sanchez

Abogado: D. Guillermo Alba Rivas

Contra: Instituto Nacional de la Seguridad Social, TGSS, Luce-
na Club de Futbol y Mutua Universal - Mugenat - Mutua Colabora-
dora con la Seguridad Social N.° 10

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
668/2018, a instancia de la parte actora D. José Diaz Sanchez
contra Instituto Nacional de la Seguridad Social, TGSS, Lucena
Club de Fuatbol y Mutual Universal - Mugenat - Mutua Colaborado-
ra con la Seguridad Social Nimero 10, sobre Seguridad Social en
materia prestacional, se ha dictado resolucion (Auto de Aclara-
cion) de fecha 15/06/2020, cuya parte dispositiva es del tenor lite-
ral siguiente:

Parte dispositiva

Acuerdo haber lugar a la aclaracion de la sentencia dictada en
este procedimiento, quedando redactado el parrafo primero del
Fallo en los siguientes términos:

“Estimando la demanda formulada por D. José Diaz Sanchez
contra la empresa Lucena Club de Fuatbol, Mutua Universal Muge-
nat, INSS y TGSS, debo condenar y condeno a la empresa de-
mandada, Lucena Club de Futbol, al abono, como responsable di-
recta y principal, de la suma de 7.471,42 euros, y estando obliga-
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da la Mutua Universal al anticipo de tal cantidad, en virtud del
principio de automaticidad de las prestaciones y con responsabili-
dad subsidiaria del INSS y de la TGSS en caso de insolvencia de
la empresa mencionada.

Notifiquese en legal forma a las partes personadas haciéndo-
les saber que contra la misma cabe interponer Recurso de Supli-
cacién conjuntamente con la Sentencia objeto de aclaracion.

Asi lo acuerda, manda y firma Olga Rodriguez Garrido, Magis-
trada-Juez del Juzgado de lo Social NUmero Uno de Cérdoba.

Y para que sirva de notificacién al demandado Lucena Club de
Futbol, actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 7 de septiembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Mi-
guel Garcia Suérez.

Nam. 2.910/2020

Juzgado de lo Social Numero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional
88/2018. Negociado. TC

De: D. José Miguel Pérez Molina

Abogado: D. Rafael Andrés Navarro Herruzo

Contra: Domintor Cafeterias S.L., Mutual Intercomarcal y Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
887/2018, a instancia de la parte actora D. José Miguel Pérez Mo-
lina contra Domintor Cafeterias S.L., Mutua Intercomarcal y Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, sobre Seguridad Social en
materia prestacional, se ha dictado resolucion de fecha
10/09/2020, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Fallo

Estimando la demanda formulada por D. José Miguel Pérez
Molina contra la Mutua Intercomarcal, INSS y la empresa Domin-
tor Cafeterias S.L., debo condenar y condeno a la Mutua Interco-
marcal a abonar al demandante la suma de 1.063,62 euros, y con
responsabilidad subsidiaria del INSS en caso de insolvencia de la
Mutua mencionada y debo absolver y absuelvo a la empresa de-
mandada de los pedimentos contenidos en la demanda.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma no cabe interponer Recurso de Suplica-
cion por razén de la cuantia litigiosa.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a la
causa de la que dimana, definitivamente juzgando en primera ins-
tancia, la pronuncio mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Domintor Ca-
feterias S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, 14 de septiembre de 2020. Firmado electronica-
mente: El Letrado de la Administracién de Justicia, Manuel Mi-
guel Garcia Suarez.
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Juzgado de lo Social Numero 4
Cordoba

Num. 2.871/2020

Juzgado de lo Social Numero 4 de Cérdoba

Procedimiento Ordinario 405/2020. Negociado: MP

De: D. Roque Peinazo Amo

Abogado: D. José Gracia Mechbal

Contra: Fondo de Garantia Salarial, Vias y Construcciones S.A.
y Estructuras e Infraestructuras Cordobesas, S.L.

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 405/2020, se ha acordado citar a Estructuras e Infraes-
tructuras Cordobesas, S.L. como parte demandada, por tener ig-
norado paradero, para que comparezca el proximo dia 10 de abril
de 2023, a las 10:30 horas, para asistir a los actos de concilia-
cion y juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en C/ Isla Mallorca s/n, Bloque A, Planta 12 CP 14011,
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Estructuras e Infraestructuras
Cordobesas, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Coérdoba, a 11 de septiembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Mi-
guel Garcia Suarez.

Nam. 2.872/2020

Juzgado de lo Social Numero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 832/2019. Negociado:
MC

De: D? Maria Encarnacion Aguilar Sanchez y D2 Aurora del Pi-
lar Amor Almeida

Abogado: D. Jesus Alamillo Real

Contra: Pharmex Advanced Laboratories S.L., FOGASA, Admi-
nistracion Concursal de la Mercantil Laboratorios Pérez Giménez
S.A., Laboratorios Pérez Giménez S.A. y Pharmex Advanced La-
boratories S.L.

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO ACCI-
DENTAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
numero 832/2019, se ha acordado citar a Laboratorios Pérez Gi-
ménez S.A. como parte demandada, por tener ignorado paradero,
para que comparezca el proximo dia 15 de diciembre de 2021, a
las 11:00 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio, en

Viernes, 09 de Octubre de 2020

su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
C/ Isla Mallorca s/n, Bloque A, Planta 12 CP 14011, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de gque es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Laboratorios Pérez Giménez S.A.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Cérdoba, a 9 de septiembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Mi-
guel Garcia Suérez.

Nam. 2.873/2020

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 275/2020. Negociado:
MP

De: D. JesuUs Antonio Gutiérrez Palomo

Abogado: D. José Gomez Fernandez

Contra: Estructuras e Infraestructuras S.L.

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 275/2020, se ha acordado citar a Estructuras E Infraes-
tructuras S.L. como parte demandada, por tener ignorado parade-
ro, para que comparezca el préximo dia 1 de marzo de 2023, a
las 10:15 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio, en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
C/ Isla Mallorca s/n, Bloque A, Planta 12 CP 14011, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Estructuras e Infraestructuras
S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Coérdoba, a 11 de septiembre de dos 2020. Firmado electré-
nicamente: El Letrado de la Administracién de Justicia, Manuel
Miguel Garcia Suéarez.

NUm. 2.875/2020

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba
Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1178/2018. Nego-
ciado: LM
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De: D. Francisco José Alonso Martinez
Abogado: D. Antonio Caballero Castillo
Contra: Global Bread Food S.L. y Fondo de Garantia Salarial

DONA OLGA RODRIGUEZ CASTILLO, LETRADA DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1178/2018, a instancia de la parte actora D. Francisco José Alon-
so Martinez contra Global Bread Food S.L. y Fondo de Garantia
Salarial, sobre Despidos/Ceses en general, se ha dictado Senten-
cia de fecha 30/07/2020 del tenor literal siguiente:

“Fallo:

Que estimando la demanda formulada por D. Francisco José
Alonso Martinez contra Global Bread Food, S.L., declaro que el
despido de que fue objeto el primero, con efectos del dia
31/10/18, es un despido improcedente y, en atencion a las cir-
cunstancias concurrentes, declaro extinguida la relacién laboral
que les ha vinculado, con efectos de la fecha de esta resolucion,
y condeno a la empresa a estar y pasar por estas declaraciones y
a que pague al que fue su trabajador la cantidad de 6.021,67 €
(SEIS MIL VEINTIUN EUROS CON SESENTA Y SIETE CENTI-
MOS), en concepto de indemnizacion; 364,95 € (TRESCIENTOS
SESENTA Y CUATRO CON NOVENTA Y CINCO EUROS), en
concepto de salarios de tramitacién; y 30.061,54 € (TREINTA MIL
SESENTA Y UN EUROS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTI-
MOS), en concepto de diferencias salariales, incluidas horas ex-
tra, liquidacién e intereses moratorios, cantidades de las que el
FOGASA respondera en los supuestos y dentro de los limites le-
galmente establecidos.

Las demas peticiones se desestiman.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, advirtién-
doles que no es firme porque contra la misma cabe interponer
Recurso de Suplicacién, que debera anunciarse, ante este 6rga-
no dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién, e interpo-
nerse conforme a lo prescrito en los articulos 194 y 195 de la
LRJS, recurso que sera resuelto por la Sala de lo Social de Sevi-
lla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Igualmente, se advierte al recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario de la Seguridad Social que para recurrir debera depo-
sitar la cantidad de 300,00 € en la cuenta que se dira, acreditan-
dolo mediante la presentacion del justificante de ingreso en el pe-
riodo comprendido hasta la formalizacion del recurso, asi como,
caso de haber sido condenado en la sentencia al pago de alguna
cantidad, consignar en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones
de este Juzgado, abierta en la entidad bancaria citada, la canti-
dad objeto de condena o formalizar aval solidario por la misma
suma pagadero al primer requerimiento emitido por la entidad de
crédito (articulos 229 y 230 LRJS).

Banco de Santander Codigo de Cuenta: IBAN ES55 0049
35699200 0500 1274, debiendo de Indicar el Beneficiario Juzga-
do de lo Social Nim. 4 de Coérdoba, y en Observaciones se Con-
signaran los 16 Digitos que componen la cuenta Expediente Judi-
cial: 1711 0000 65 0000 00 (los ultimos seis digitos deberan relle-
narse con el nimero del expediente en cuestion y el afio).

Conforme al articulo 11 el Real Decreto Ley 1/2015, de 27 de
febrero (BOE de 28/02/15), sobre modificacion de la Ley 10/2012,
de 20 de noviembre, sobre Tasas en el ambito de la Administra-
cion de Justicia, las personas fisicas estan, en todo caso, exen-
tas de esta tasa, el resto, en la interposicién del recurso debera
aportar justificante de ingreso de la tasa judicial conforme al mo-
delo 696 de autoliquidacion, en términos de lo previsto en la Ley
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10/2012, de 20 de noviembre, por la que se regulan determina-
das tasas en el ambito de la Administracion de Justicia, Real De-
creto Ley 3/2013 que la modifica y Orden HAP/490/2013, de 27
de marzo, por el que se modifica la Orden HAP/2662/2012, a sal-
vo excepcion legal.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo".

Y para que sirva de notificacion a la demandada Global Bread
Food S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, senten-
cia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 15 de septiembre de 2020. Firmado electronica-
mente: La Letrada de la Administracion de Justicia, Olga Rodri-
guez Castillo.

Ndam. 3.113/2020

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1234/2019. Nego-
ciado: PL

De: D. Juan Bautista Torres Segarra

Abogado: D. José Jaime Cruz Marin

Contra: Amerita Hotel y Servicios S.L.

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
ndmero 1234/2019, se ha acordado citar a Amerita Hotel y Servi-
cios S.L. como parte demandada, por tener ignorado paradero,
para que comparezca el proximo dia 14 de octubre de 2020, a las
11:45 horas, para asistir a los actos de conciliacién y juicio, en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/
Isla Mallorca s/n, Bloque A, Planta 12, Sala SV17, de Cérdoba,
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Interrogatorio de Parte.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Amerita Hotel y Servicios S.L., y
a su administradora D2, Marta Serrano Pérez.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Cérdoba, a 1 de octubre de 2020. Firmado electronicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola
Pulido.
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OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cérdoba

Num. 2.312/2020

Rf2.: Planeamiento/PVJ/20-01-2020 / 9.1 - 4/2017

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en sesion cele-
brada el dia 13 de diciembre de 2019, adopté el siguiente acuer-
do:

Primero: Aprobar Inicialmente la Innovacion con afeccién sobre
terrenos sitos en Calle Doce de Octubre, 2 esquina a Calle Re-
yes Catolicos y el documento de valoracion de impacto en Salud,
(valoracion de impacto en salud (VIS)), formulada por la Geren-
cia Municipal de Urbanismo.

Segundo: Proceder a la apertura de un periodo de informacion
publica por plazo de un mes mediante la insercion de anuncios en
el BOP, Prensa Local, Tablones de Anuncios del Excmo. Ayunta-
miento y Gerencia Municipal de Urbanismo, y difusion comple-
mentaria mediante insercion de copia del Resumen Ejecutivo que
contiene el documento en el Tablon de Anuncios del Centro Civi-
co Municipal Centro.

Tercero: Remitir el documento de valoracion de impacto en sa-
lud (VIS), junto con copia del documento urbanistico de Innova-
cién debidamente diligenciado a la Secretaria General de Calidad,
Innovacion y Salud Publica de la actual Consejeria de Salud y Fa-
milias, para que emita Informe de Evaluacion de Impacto en Sa-
lud, (EIS) preceptivo y vinculante, conforme a lo dispuesto en, el
articulo 32.1.22 de la LOUA, en la Ley 16/2011, de 23 de diciem-
bre, de Salud Publica de Andalucia y en los articulos 3 y 14 del
Decreto 169/2014, de 9 de diciembre, por el que se establece el
procedimiento de la Evaluacion del Impacto en la Salud de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Cérdoba a 21 de enero de 2020. Firmado electrénicamente: El
Gerente, Luis Valdelomar Escribano.

Instituto Municipal de Deportes
Cérdoba

Ndm. 3.026/2020

RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL IMDECO, N° 485/2020,
DE FECHA 25 DE SEPTIEMBRE DE 2020, DE APROBACION
DE INICIO DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL, EN SU MODALIDAD DE INTERINIDAD POR SUS-
TITUCION DE TRABAJADORES CON RESERVA DE PUESTO
DE TRABAJO.

Se entiende urgente e inaplazable la necesidad de contrata-
cion temporal de personal para la atencion de las necesidades
bésicas de mantenimiento y limpieza para la prestacion del servi-
cio publico deportivo en la instalacion PMD Vista Alegre, dadas
las numerosas situaciones de IT existentes.

Para ello se acude al Servicio Andaluz de Empleo (SAE), ya
que en la actualidad no existe bolsa de empleo vigente en el IM-
DECO, y por considerarse ésta la formula més rapida para paliar
la situacion deficitaria de la plantilla, a la vez que de ese modo se
cumplen con los requisitos de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad exigidos por la legislacion aplicable a las Administraciones
Publicas.

Se procede a la difusion publica de la resolucién del Presiden-
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te del IMDECO, n° 485/2020, de 25 de septiembre de 2020, adop-
tado por delegacion del Consejo Rector conferida con fecha 23 de
mayo de 2019, mediante la publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Primero: Aprobar el inicio de expediente de contratacion labo-
ral temporal, en su modalidad de interinidad por sustitucion de los
trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, duran-
te su situacion de incapacidad temporal, que se relacionan:

Empleado Categoria Plaza Puesto
Or Li Jl Oficial 2 506 02
Ma Del E Oficial 2 513 02
Mu Mar A Oficial 2 513 02
Mo Se JF Oficial 2 515 02
Cu Pal JC Oficial 2 510 02
Pe Gar F Operaria 606 OPE
ColJiR Operaria 601 OPE
Ma Cha C Operaria 603 OPE

Segundo: Llevar a cabo la seleccion de candidatos mediante
Oferta Genérica a remitir al Servicio Andaluz de Empleo
(SAE),conforme a acuerdo adoptado por el Consejo Rector del
IMDECO de fecha 23-05-2019.

Asi mismo, se realizara publicacién del anuncio de inicio de ex-
pediente de contratacién temporal en el BOP para maxima difu-
sién.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion al Servicio de
Administracién para su tramite, dando cuenta al Consejo Rector
en la préxima sesién que se celebre”.

Coérdoba a 29 de septiembre de 2020. Firmado electronicamen-
te: El Presidente del IMDECO, Manuel Torrejimeno Martin.

Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)
Ndam. 3.007/2020

Por el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en sesién plenaria or-
dinaria celebrada el dia 30 de julio de 2020, se adopt6 Acuerdo
de aprobacién inicial de la siguiente modificacién presupuestaria:
Crédito Extraordinario en el Presupuesto para el afio 2020 del
Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba - IMTUR por importe
de 200.000,00 euros (2020 CEXT 2), financiado con Remanente
Liquido de Tesoreria.

A la presente fecha y habiendo transcurrido el plazo de exposi-
cién publica previsto en el articulo 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales sin que se hayan presentado
reclamaciones contra el citado Acuerdo, éste se eleva a definitivo,
en los siguientes términos:

EMPLEOS
Aplicacion Importe €
4321 4000 Transferencias corrientes al Ayuntamiento de Cérdoba  200.000,00
TOTAL 200.000,00

RECURSOS
Aplicaciéon Importe €
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 200.000,00

TOTAL 200.000,00

De acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del R.D.L.
2/2004, contra el anterior Acuerdo podra interponerse directamen-
te Recurso Contencioso-Administrativo, en la forma y plazos que
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establecen las normas de dicha jurisdiccion, desde el dia siguien-
te a la publicacion de este edicto en el B.O.P., y ello sin perjuicio
de que se pueda ejecutar cualquier accion que se considere con-
veniente.

Cérdoba a 28 de septiembre de 2020. Firmado electrénicamen-
te: La Presidenta del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba,
M2 Isabel Albas Vives, P. A. Alcaldia n® 5210/2019 - 18/06/2019.

Nam. 3.008/2020

Por el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en sesion plenaria or-
dinaria celebrada el dia 30 de julio de 2020, se adopté Acuerdo
de aprobacién inicial de la siguiente modificacion presupuestaria:
Suplemento de Crédito en el Presupuesto para el afio 2020 del
Instituto Municipal de Turismo de Cdérdoba - IMTUR de importe
123.174,62 euros, financiado con Remanente Liquido de Tesore-
ria.

A la presente fecha y habiendo transcurrido el plazo de exposi-
cion publica previsto en el articulo 169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales sin que se hayan presentado
reclamaciones contra el citado Acuerdo, éste se eleva a definitivo,
en los siguientes términos:

Viernes, 09 de Octubre de 2020

EMPLECS
Aplicacion Importe €
4320 | 22601 |ATENGIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 70,00
4320 | 22609 |ACTIVIDADES CULTURALES ¥ TURISTICAS 7.840,80
4320 | 22799 |OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 59.009,28|
4320 | 23000 |DIETAS PRESIDENCIA 891,20
4320 | 23010 |DIETAS PERSONAL DIRECTIVO 917,87,
4320 23100 |LOCOMOCION PRESIDENCIA 1.270,39
4320 | 23110 |LOCOMOCION PERSONAL DIRECTIVO 1.292 49|
4321 | 22000 |MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE 360,58
4321 | 22201 |COMUNICACIONES POSTALES 220,83
4321 | 22602 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2.296,00
4321 | 22700 |LIMPIEZA Y ASEQ 358,12
4321 22706 |ESTUDIOS ¥ TRABAJOS TECNICOS 6.440,29]
4321 | 22799 |OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 23.570,98
4322 | 22708 |ESTUDIOS ¥ TRABAJOS TECNICOS 584,20
4322 | 23120 |LOCOMOCIGN DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 87,20
4323 | 22699 |OTROS GASTOS DIVERSOS 600,00)
4323 | 23020 |DIETAS DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 851,10)
4323 | 23120 [LOCOMOCIGN DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 2.038,91
4325 | 22706 |ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 437 42|
4325 | 22710 |MATERIAL PROMOCIONAL 423,50/
4326 | 22601 |ATENGIONES PROTOGOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 7.494,50
4326 | 46600 |A OTRAS ENTIDADES QUE AGRUPEN MUNICIPIOS 3.515,00)
4327 | 22602 |PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2.436,88
4327 | 23120 |LOCOMOCIGN DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 167,08]
TOTAL 123.174,62
RECURSOS
Aplicacion Importe €

87000 [REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 123.174,62)
TOTAL 123.174,62

De acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del R.D.L.
2/2004, contra el anterior Acuerdo podra interponerse directamen-
te recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha jurisdiccion, desde el dia siguien-
te a la publicacién de este edicto en el B.O.P., y ello sin perjuicio
de que se pueda ejecutar cualquier accion que se considere con-
veniente.

Coérdoba a 28 de septiembre de 2020. Firmado electronicamen-
te: La Presidenta del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba,
M2 Isabel Albas Vives, P. A. Alcaldia n® 5210/2019 - 18/06/2019.

Nam. 3.075/2020

Por el Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, en sesién plenaria or-
dinaria celebrada el dia 17 de septiembre de 2020, se adopt6
Acuerdo de aprobacion inicial de la siguiente modificacion presu-
puestaria: Crédito Extraordinario en el Presupuesto para el afio
2020 del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba - IMTUR por
importe de 375.194,67 euros (2020 CEXT 1), financiado con Re-
manente Liquido de Tesoreria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 177.2 del R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en aplicacion
del articulo 169 de la misma Ley, queda expuesta al publico la
modificacion presupuestaria del Presupuesto del afio 2020 refe-
renciada, asi como los documentos complementarios de ésta, en
el tablon de anuncios del Instituto Municipal de Turismo de Cérdo-
ba - IMTUR, sito en la calle Rey Heredia n° 22 de esta capital, du-
rante un plazo de quince dias habiles contados desde el dia si-
guiente al que aparezca publicado el presente Edicto en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba, con objeto de que en dicho
plazo puedan interponerse las reclamaciones oportunas.

En caso de no haber reclamaciones, la citada modificacion se
consideraréa definitivamente aprobada.

Coérdoba a 2 de octubre de 2020. Firmado electronicamente: La
Presidenta del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba, M? Isa-
bel Albas Vives, P. A. Alcaldia n® 5210/2019 - 18/06/2019.
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