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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Euro-
peos

Consejeria de Politica Industrial y Energia

Delegacion Territorial en Cérdoba

Num. 3.967/2022

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECO-
NOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICA
INDUSTRIAL Y ENERGIA EN CORDOBA, POR LA QUE SE
CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AU-
TORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, PARA
EL PROYECTO DE LINEA AEREA DE ALTA TENSION Y CEN-
TRO DE SECCIONAMIENTO A UBICAR EN EL TERMINO MU-
NICIPAL DE ALMODOVAR DEL RIO, (CORDOBA), PROMOVI-
DA POR LA SOCIEDAD LA REDONDA SOLAR SL.

EXP. AT 051/2020.

EXP. AMBIENTAL: AAU/CO/0067/21.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Alcance.

En Almodévar del Rio (Cérdoba), en el Paraje “Gil Pérez”, Poli-
gono 14, parcela 21, Referencia Catastral:

14005A01400210000KQ, se han proyectado, sobre una super-
ficie compartida, tres instalaciones que constituiran infraestructu-
ra de evacuacion de varias plantas solares fotovoltaicas con co-
nexion en el nudo de la red de transporte “SE Almodévar 220
KV”. Estas instalaciones son:

PRIMERA. La Subestacién Eléctrica “Almodévar Renovables”
promovida por ADRIANA ENERGIA SL, constituida fundamental-
mente por dos transformadores 220/30 KV:

-Transformador 1, de 50 MVA de potencia, para la evacuacion
conjunta de las plantas solares fotovoltaicas:

PSFV “ALMOD I”, de 25 MW, promovida por ADRIANA ENER-
GIA SL.

PSFV “SILVERIO 1", de 20 MW, promovida por RIC ENERGY,
SL.

-Transformador 2, de 73 MVA de potencia, para la evacuacion
de la planta solar fotovoltaica:

FV CARBO, de 69 MW, promovida por EN EL GREEN PO-
WER ESPANA SL

SEGUNDA. La Subestacion Eléctrica “Guadalcazar y Almodo-
var” promovida por LA REDONDA SOLAR SL, constituida funda-
mentalmente por un transformador, 220/30 KV, de 70 MVA de po-
tencia:

-Transformador 1, de 70 MVA de potencia, para la evacuacion
conjunta de las plantas solares fotovoltaicas:

PSFV “ISF ALMODOVAR DEL RIO”, de 20 MW, promovida por
ENERGIA DIODOS SL.

PSFV “GUADALCAZAR”, de 36 MW, promovida por ALMODO-
VAR SOLAR SL.

PSFV “ALMODOVAR”, de 14 MW, promovida por LA REDON-
DA SOLAR.

TERCERA. El Centro de Seccionamiento “Almoddvar del Rio” y
Linea 220 KV de doble circuito, promovido por LA REDONDA
SOLAR SL. En esta instalacion, a 220 KV de tension, se integra
la evacuacion de todas las plantas fotovoltaicas mencionadas. La
salida del Centro de Seccionamiento es una linea de doble circui-
to, de 60 metros de longitud, que hace entrada (30 metros) y sali-
da (30 metros) sobre la linea existente LAAT 220 KV “ACUAES
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BRENA II", que conduce al nudo de la red de transporte “Almodé-
var del Rio 220 KV” gestionado por RED ELECTRICA DE ESPA-
NA SA. (REE)

El alcance de la presente resolucion se circunscribe a la insta-
lacion TERCERA del desglose anterior, que comprende la linea
de doble circuito, que hace entrada (30 metros) y salida (30 me-
tros) sobre la linea existente LAAT 220 KV ACUAES BRENA I
SL, y Centro de Seccionamiento “Almoddvar del Rio”".

SEGUNDO. Solicitud.

Con fecha 20 de noviembre de 2020, tuvo entrada en el regis-
tro telématico, escrito presentado por la mercantil, LA REDONDA
SOLAR SL, CIF B87.726.881, domiciliada a efecto de notificacio-
nes en calle Sorni 21, puerta 8, 46004 Valencia, mediante el que
solicité Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Adminis-
trativa de Construccion, para el proyecto de la Linea Aérea, 220
KV, de doble circuito, que hace entrada y salida sobre la existen-
te linea ACUAES BRENA II, y del Centro de Seccionamiento “Al-
modovar del Rio”.

TERCERO: Informacién Publica.

De acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transpor-
te, distribucion, comercializacion suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, la solicitud, de
20 de noviembre de 2020, de Autorizacion Administrativa Previa y
Autorizacion Administrativa de Construccion, para la Linea Aérea,
220 KV, de doble circuito, entrada y salida sobre la existente li-
nea ACUAES BRENA 11, y del Centro de Seccionamiento “Almo-
dovar del Rio”, se someti6 al tramite de informacién puablica me-
diante publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Coérdoba, nimero 53, de 19 de marzo de
2021.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
durante el periodo de informacion publica la documentacion relati-
va a la actuacion, estuvo disponible para su consulta en la pagi-
na web de la Transparencia de la Junta de Andalucia.

Durante el tramite de informacién publica no se produjeron ale-
gaciones.

CUARTO. Consultas.

Consultas a administraciones, organismos y empresas de servi-
cio publico o de servicios de interés general afectados por la ins-
talacion para aportacion de la conformidad u oposicion al proyec-
to, de acuerdo a lo indicado en el articulo 127 del Real Decreto
1995/2000, de 1 de diciembre.

1. Sociedad Mercantil Estatal Aguas de las Cuencas de Espa-
fia SA (ACUAES)

Con fecha 17 de agosto de 2022, se remiti6 a la Sociedad Mer-
cantil de Aguas de las Cuencas de Espafia SA (ACUAES), sepa-
rata del proyecto de la Linea Aérea 220 KV, D/C, y el Centro de
Seccionamiento, solicitando su conformidad u oposicién al mis-
mo.

El 14 de septiembre de 2022, ACUAES respondi6 a lo solicita-
do, manifestando que no formula oposicién respecto a los aspec-
tos técnicos contenidos en la separata. Esta manifestacion ha de
entenderse en el marco de las facultades de gestion otorgadas a
esta sociedad por la Administracion General del Estado a través
del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico
sobre las instalaciones eléctricas asociadas a “La Brefia II”.

En este sentido, ACUAES advierte de un error en la atribucion
de titularidad de las instalaciones a las que pretende conectarse
el particular, promotor fotovoltaico. El proyecto incluye el Seccio-
namiento y la Linea Entrada/Salida de 30 metros cada tramo, que
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conectara sobre la Linea 220 KV “ACUAES Brefia II” existente.
Esta dltima linea, esta integrada en la infraestructura hidraulica de
interés general de la Presa y Embalse “La Brefia II”, cuya natura-
leza juridica es la de “dominio publico del Estado”, y por tanto, es
la Administracion General del Estado, a través del Ministerio para
la Transicion Ecologica y el Reto Demografico, y no ACUAES, la
titular de la misma.

Se ha iniciado un tramite de autorizacion y/o concesion ante el
Ministerio para la Transicién Ecologica y el Reto Demografico que
habilite la referida conexion y el uso de las instalaciones de titula-
ridad estatal.

Trasladada la respuesta de ACUAES al promotor del proyecto,
éste ha mostrado su conformidad con los términos de la citada
comunicacion mediante un escrito de 20 de septiembre de 2022.

2. Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF)

Con fecha 17 de agosto de 2022, se remitié a ADIF separata
del proyecto de la Linea Aérea 220 KV, DI/C, y el Centro de Sec-
cionamiento, solicitando su conformidad u oposicién al mismo.

El 21 de septiembre de 2022, se obtuvo respuesta a lo solicita-
do por parte del Administrador de Infraestructura Ferroviaria, se-
gun la cual, las obras planeadas en el proyecto no afectarian a
Zonas de Afeccion del Ferrocarril, por lo que no precisan Autori-
zacion sectorial, teniendo que ajustarse el proyecto a lo estableci-
do en la Ley 38/2015 de Sector Ferroviario y su Reglamento en lo
referente a compatibilidad y delimitacion con las Zonas de Domi-
nio Publico, Proteccion y Linea Limite de Edificacion.

Trasladada la respuesta de ADIF al promotor del proyecto, és-
te ha mostrado su conformidad con los términos de la citada co-
municaciéon mediante un escrito de 27 de septiembre de 2022.

3. Confederacioén Hidrogréafica del Guadalquivir (CHG)

Con fecha 17 de agosto de 2022, se remiti6 a CHG separata
del proyecto de la Linea Aérea 220 KV, D/C, y el Centro de Sec-
cionamiento, solicitando su conformidad u oposicién al mismo.

El 22 de agosto de 2022 el organismo de cuenca respondi6 in-
dicando que la instalaciones correspondientes a Centro de Sec-
cionamiento y Linea 220 KV. estan fuera de la Zona de Policia de
cauces publicos, no requiriéndose, por tanto, autorizacion de la
Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir.

Trasladada la respuesta de CHG al promotor del proyecto, és-
te ha mostrado su conformidad con los términos de la citada co-
municaciéon mediante un escrito de 7 de septiembre de 2022.

4. E-Distribucién Redes Digitales SLU

Con fecha 17 de agosto de 2022, se remiti6 a E-Distribucion
Redes Digitales SLU, separata del proyecto de la Linea Aérea
220 KV, DIC, y el Centro de Seccionamiento, solicitando su con-
formidad u oposicién al mismo. No se ha obtenido respuesta con-
cluido el plazo para responder a lo solicitado.

5. Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba SA (EMPROAC-
SA)

Con fecha 17 de agosto de 2022, se remiti6 a EMPROACSA
separata del proyecto de la Linea Aérea 220 KV, D/C, y el Centro
de Seccionamiento, solicitando su conformidad u oposicién al
mismo. No se ha obtenido respuesta concluido el plazo para res-
ponder a lo solicitado.

6. Enagas Transporte SAU (ENAGAS)

Con fecha 17 de agosto de 2022, se remiti6 a ENAGAS separa-
ta del proyecto de la Linea Aérea 220 KV, D/C, y el Centro de
Seccionamiento, solicitando su conformidad u oposicién al mis-
mo.

ENAGAS responde a lo solicitado mediante una comunicacion
de 30 de agosto de 2022, en la que indica que esa Compariia no
dispone de instalaciones que pudieran verse afectadas por las
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obras indicadas en la separata del proyecto propuesto.

Trasladada la respuesta de ENAGAS al promotor del proyecto,
éste ha mostrado su conformidad con los términos de la citada
comunicacion mediante un escrito de 7 de septiembre de 2022.

7. Redexis SA

Con fecha 17 de agosto de 2022, se remiti6 a Redexis SA, se-
parata del proyecto de la Linea Aérea 220 KV, D/C, y el Centro de
Seccionamiento, solicitando su conformidad u oposicién al mis-
mo.

Redexis, S.A. responde a lo solicitado mediante una comunica-
cion de 30 de agosto de 2022, en la que indica que esa Compa-
fila no dispone de instalaciones que pudieran verse afectadas por
las obras indicadas en la separata del proyecto propuesto.

Trasladada la respuesta de Redexis al promotor del proyecto,
éste ha mostrado su conformidad con los términos de la citada
comunicacion mediante un escrito de 7 de septiembre de 2022.

QUINTO. Informe Ambiental Vinculante.

Con fecha de 22 de noviembre de 2021, se remiti6 a la Delega-
cién Territorial de Desarrollo Sostenible en Cérdoba, documenta-
cion relativa a tres proyectos de infraestructuras de evacuacion a
ubicar sobre la misma explanacion en el Poligono 14, parcela 21
del término municipal de Almodoévar del Rio, (Cérdoba):

1. La Subestacion Eléctrica 220/30 KV, 50 + 73 MVA, “Almodo-
var Renovables”, promovido por ADRIANA ENERGIA SL.

2. La Subestacién Eléctrica “Guadalcazar y Alimodévar”, 220/30
KV, 70 MVA.

3. Linea Aérea, 220 KV, de doble circuito, entrada y salida so-
bre la existente linea ACUAES BRENA Il y Centro de Secciona-
miento “Almodoévar del Rio”, los dos uUltimos promovidos por LA
REDONDA SOLAR SL, a los efectos de lo establecido en el arti-
culo 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regu-
la la autorizacién ambiental unificada, respecto al Informe Am-
biental Vinculante. Este organismo, competente en materia de
medio ambiente, abri6 el expediente de Autorizacion Ambiental
Unificada, AAU/CO/0067/21, asociado a las instalaciones mencio-
nadas.

A fin de cumplimentar lo establecido en el articulo 31 de la Ley
712007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambien-
tal, y en el articulo 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por
el que se regula la autorizacion ambiental unificada, el expedien-
te fue sometido al tramite de informacion publica mediante su in-
sercion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 9, de 14
de enero de 2022, con correccién de error material en Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia n® 17, de fecha 26 de enero de
2022, no habiéndose recibido, en este centro, ninguna alegacion
en el plazo establecido a tal efecto.

El 09 de agosto de 2022, la Delegacién Territorial de Desarro-
llo Sostenible en Cérdoba, emiti6 el Informe Ambiental Vinculante,
de caracter favorable, en el que se consideran viables desde el
punto de vista ambiental los proyectos de la Subestacion Eléctri-
ca 220/30 KV, 50 + 73 MVA, “Almodo6var Renovables”, La Subes-
tacion Eléctrica “Guadalcazar y Almodévar” 220/30 KV, 70 MVA, y
la Linea Aérea 220 KV con el Centro de Seccionamiento “Almo-
dovar del Rio”, recogiéndose, en anexos a dicho informe, un ana-
lisis de la incidencia ambiental del proyecto y las medidas correc-
toras establecidas como resultado de la evaluacién de impacto
ambiental.

SEXTO. Informe de Compatibilidad Urbanistica.

De acuerdo a lo indicado en el entonces vigente, articulo 42.3
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia (LOUA), segun la redaccion dada a éste por el De-
creto Ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la
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regulacion para el fomento de la actividad productiva de Andalu-
cia, en relacién a Actuaciones de Interés Publico en terrenos con
el régimen del suelo no urbanizable, con fecha 17 de mayo de
2021, se solicitd del Ayuntamiento de Almodévar del Rio (Cérdo-
ba), que dentro del plazo establecido, procediera a emitir un infor-
me de compatibilidad urbanistica del proyecto referenciado. El 26
de octubre de 2021, se obtuvo respuesta del Ayuntamiento de Al-
modévar del Rio (Cérdoba). Junto a la misma, se encuentra el In-
forme de Compatibilidad Urbanistica, de sentido favorable, que in-
dica que: “..El acto descrito de LINEA AEREA Y CENTRO DE
SECCIONAMIENTO “ALMODOVAR DEL RIO”, sita en el Paraje
de "Gil Pérez", PAR 21 POL 14 del T.M. de Almodévar del Rio
(Cérdoba) se considera urbanisticamente compatible sin perjuicio
del resultado de la tramitacion de los instrumentos de prevencion
ambiental. ... Estas actuaciones requeriran, tras las autorizacio-
nes que procedan, de acuerdo con el resto de normas de aplica-
cion, el otorgamiento de la correspondiente licencia urbanistica
municipal”.

A partir de 18 de diciembre de 2021, con la entrada en vigor del
Decreto-Ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan
medidas de simplificacion administrativa y mejora de la calidad re-
gulatoria para la activacién econémica de Andalucia, se modifica
el articulo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de
las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de
Andalucia, que requeria la obtencién de Informe de Compatibili-
dad Urbanistica de caracter vinculante para el procedimiento de
autorizacion de instalaciones energéticas. Desde dicho dia desa-
parece la referencia a este requerimiento urbanistico que era ne-
cesario incluir en los procedimientos energéticos.

La disposicion transitoria quinta del Decreto-Ley 26/2021, de 14
de diciembre, trata de la actuacién a seguir respecto a los aspec-
tos urbanisticos, para los procedimientos de autorizacion de insta-
laciones energéticas que estuvieran en tramitacién en el momen-
to de la entrada en vigor de dicho Decreto-Ley. Se indica que en
los casos en que se hubiera evacuado el Informe de Compatibili-
dad Urbanistica, dicho informe habra de ser tenido en cuenta du-
rante el procedimiento de autorizacién de instalaciones energéti-
cas. En el caso presente, se habia obtenido Informe de Compati-
bilidad Urbanistica, de sentido favorable, a la fecha de entrada en
vigor del Decreto-Ley 26/2021, de 14 de diciembre.

SEPTIMO. Garantia de desmantelamiento y restauracion de te-
rrenos.

El articulo 12.4 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento
de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de
Andalucia, en su redaccion vigente hasta la modificacién normati-
va ocurrida el 18 de diciembre de 2021, mediante la entrada en
vigor del Decreto Ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se
adoptan medidas de simplificacion administrativa y mejora de la
calidad regulatoria para la reactivacion econémica de Andalucia,
indicaba que la consejeria competente en materia de energia, es-
tableciese, por resolucion, el importe de la garantia necesaria pa-
ra restauracion de las condiciones ambientales y paisajisticas de
los terrenos y de su entorno inmediato, en relacién a la implanta-
cion de las actuaciones de produccién de energia eléctrica me-
diante fuentes energéticas renovables, una vez concluida la vida
util de éstas. La nueva normativa incide en la necesidad de cons-
tituir una garantia para cubrir los gastos del deber de restitucion
de terrenos a su estado original, pero vincula al procedimiento de
licencia urbanistica la presentacion del presupuesto de desmante-
lamiento y restitucion de terrenos, desapareciendo para el 6rga-
no con competencia en materia de energia, la obligacion de esta-
blecer mediante resolucién el importe de la garantia.
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Por tanto y de acuerdo con la nueva redaccién del articulo 12.1
de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, las personas promotoras debe-
ran presentar en el momento de la solicitud de la licencia urbanis-
tica municipal el importe del proyecto de desmantelamiento para
determinar la cuantia de la garantia. Esta se realizara en favor del
municipio donde se implante la actuacion, y su importe sera fija-
do por el Ayuntamiento.

OCTAVO. Documento Técnico.

El anteproyecto/proyecto contemplado para emitir la presente
resolucién de autorizacién administrativa previa y autorizacion ad-
ministrativa de construccion es el titulado:

-Proyecto Ejecucion de Linea Aérea de Alta Tensién y Centro
de Seccionamiento Almodévar del Rio.

-Anexo de Modificacion de Proyecto Ejecucion de Linea Aérea
de Alta Tension y Centro de Seccionamiento Almodévar del Rio.

El Proyecto se presenta junto a la Declaracién Responsable del
proyectista.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Las competencias autonémicas en materia de ener-
gia se encuentran establecidas en el articulo 49 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007,
de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia.

SEGUNDO. Esta Delegacion Territorial de Economia Hacienda
y Fondos Europeos y de Politica Industrial y Energia es compe-
tente para dictar la presente resolucién de acuerdo con lo estable-
cido en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracién de Consejerias, modificado por el Decreto del
Presidente 13/2022, por el que se maodifica el Decreto del Presi-
dente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Conseje-
rias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial y Ener-
gia, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia, y Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direc-
cion General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia.

TERCERO. La puesta en funcionamiento de instalaciones de
produccion de energia eléctrica estd sometida al régimen de auto-
rizaciones que se encuentra regulado en el titulo IX de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucion, comercializaciéon suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica, y las modificaciones introducidas por el Decreto-Ley
26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria pa-
ra la reactivacion econdmica en Andalucia.

Vistos los antecedentes de hecho, los fundamentos de dere-
cho anteriormente expuestos, y el Informe presentado por el De-
partamento de Energia, que informa favorablemente a la autoriza-
cion administrativa previa y autorizacion administrativa de cons-
truccion de la actuacion, esta Delegacion Territorial de Economia
Hacienda y Fondos Europeos y de Politica Industrial y Energia en
Cérdoba, en el uso de las competencias atribuidas.

(Ver Adjunto Resolucion)
PROPONE
EL JEFE DEL SERVICIO DE ENERGIA,
Angel Antonio Bravo Molina.
AUTORIZA
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RESUELVE

PRIMERO. Otorgar a LA REDONDA SOLAR, S.L., CIF B87726881, Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion
Administrativa de Construccion correspondiente al proyecto del Centro de Seccionamiento “Almoddvar del Rio”, y Linea de
doble circuito, de 60 metros de longitud, que hace entrada (30 metros) y salida (30 metros) sobre la linea existente LAAT 220 KV
ACUAES BRENA 1I, instalaciones a ubicar en el término municipal de Almodévar del Rio, (Cérdoba), cuyos componentes
principales y caracteristicas son las siguientes:

1. Datos Basicos

- Peticionario: LA REDONDA SOLAR, S.L.
- CIF Peticionario: B87726881
- Domicilio Peticionario: C/ Sorni, 21, Puerta 8, 46004 Valencia

- Instalacion: Linea Aérea, 220 KV, D/C, y Centro de Seccionamiento
- Ubicacion: Paraje “Gil Pérez”, Poligono 14, Parcela 21. Referencia Catastral: 14005A01400210000KQ, Almodévar del Rio,
- Localidad: Almodévar del Rio, (Cordoba)

- Finalidad de la Instalacion: Las instalaciones serviran como parte de la infraestructura eléctrica de evacuacion conjunta para un
conjunto de plantas solares fotovoltaicas con permisos de acceso y conexion otorgados en el nudo de la Red de Transporte “SE
Almodovar del Rio 220 KV”. La Linea Aérea, 220 KV, D/C, proyectada, conecta el Centro de Seccionamiento proyectado con la
linea existente ACUAES BRENA 11 220 KV, que va al nudo “SE Almodovar del Rio 220 KV”. Por otro lado, al Centro de
Seccionamiento proyectado se conectan:

- La Subestacion “Guadalcazar y Almodovar”, para evacuacion de las plantas solares fotovoltaicas:
PSFV “GUADALCAZAR?”, de 36 MW, promovida por ALMODOVAR SOLAR, S.L.
PSFV “ALMODOVAR?”, de 14 MW, promovida por LA REDONDA SOLAR, S.L.
PSFV “ISF ALMODOVAR DEL RIO”, de 20 MW, promovida por ENERGIA DIODOS, S.L.,

- La Subestacion “Almodévar Renovables” para evacuacion de las plantas solares fotovoltaicas:
PSFV “ALMOD I”, de 25 MW, promovida por ADRIANA ENERGIA, S.L.,

PSFV “SILVERIO 17, de 20 MW, promovida por RIC ENERGY, S.L.,

FV CARBO, de 69 MW, promovida por ENEL GREEN POWER ESPANA, S.L.

2. Descripcion de Elementos.

La existente linea 220 KV ACUAES BRENA II, comunica instalaciones de bombeo y de produccién eléctrica gestionadas por
Aguas de las Cuencas de Espana, S.A. (ACUAES), con la Subestacion Eléctrica de la Red de Transporte “SE Almodévar del Rio
220 KV”. A esta linea se conectara la Linea Aérea 220 KV, D/C, objeto de la presente resolucion, cuyo objeto es la evacuacion de
las plantas solares fotovoltaicas, mencionadas previamente, que disponen de permiso de acceso y conexion en el nudo de
transporte “SE Almodovar del Rio 220 KV”. La conexion de las dos lineas se realiza abriendo la linea existente ACUAES
BRENA II 220 KV, de manera que los tramos de cada circuito de la Linea de Evacuacién proyectada hagan, uno de entrada y el
otro de salida sobre la linea abierta. Asociado a la linea proyectada se encuentra el Centro de Seccionamiento, donde ésta tiene su
origen. Esta constituido fundamentalmente por el conjunto de barras y dos posiciones de linea para los tramos de entrada y salida
de la linea proyectada.

2.1 Centro de Seccionamiento 220 KV.
2.1.1 Embarrados 220 KV

- Constituidos por tubo de aleacion de aluminio de 100/90 mm de diametro, equivalente a seccion nominal de 1492 mm?
- El embarrado tubular ira soportado mediante aisladores rigidos montados en soportes anclados a las cimentaciones.
- Embarrados secundarios realizados mediante cable desnudo de aluminio homogeneo de 402,1 mm? de seccién nominal

2.1.2 Posicion de Linea 1. Circuito de Entrada

- Un (1) Seccionador trifasico, 245 kV, 3150 A, 40 kA.

- Un (1) Interruptor automatico tripolar de corte en SF6, 245kV, 2.000 A, 40kA

- Tres (3) Transformadores de intensidad 245 kV, 200-400/5-5-5-5 A.

- Un (1) Seccionador trifasico, 245 kV, 3150 A, 40 kA

- Tres (3) Transformadores de Tension: 220/N3 // 0,11/43 - 0,11/N3 - 0,11/43 - 0,11/N3 KV
- Tres (3) Pararrayos autovalvulas 192 kV, 10 kA.

2.1.3 Posicion de Linea 2. Circuito de Salida

- Un (1) Seccionador trifasico, 245 kV, 3150 A, 40 kA.
- Un (1) Interruptor automatico tripolar de corte en SF6, 245kV, 2.000 A, 40kA
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- Tres (3) Transformadores de intensidad 245 kV, 400-800/5-5-5-5 A.

- Un (1) Seccionador trifasico, 245 kV, 3150 A, 40 kA

- Tres (3) Transformadores de Tension: 220/33 // 0,11/43 - 0,113 - 0,113 - 0,113 KV
- Tres (3) Pararrayos autovalvulas 192 kV, 10 kA.

2.1.4 Transformadores de Tension en Barras

- Tres (3) Transformadores de Tension: 220/73//0,11/43-0,11/3-0,11/33-0,11/3 KV, (SE “Almodovar Renovables” Trafo 1)
- Tres (3) Transformadores de Tension: 220/73//0,11/y3-0,11/43-0,11/3-0,11/¥3 KV, (SE “Almodovar Renovables” Trafo 2)
- Tres (3) Transformadores de Tension: 220/\/3//0,1 1/\/3—0,1 1/\/3—0,1 1/\/3—0,1 143 KV, (SE “Guadalcazar y Almodovar™)

2.2 Linea Eléctrica 220 KV, D/C Entrada y Salida
2.2.1 Circuito de Entrada

- Origen: Posicion 1 de linea en Centro de Seccionamiento

- Fin: Apoyo 1 sobre la linea abierta ACUAES BRENA II 220 KV, lado de las instalaciones de bombeo y generacién de
ACUAES

- Longitud: 30 metros

- Conductor: Aluminio-Acero galvanizado, seccion de 455 mm?, designacion 402-AL 1/52-AST1A (LA 455 “CONDOR”)

2.2.2 Circuito de Salida

- Origen: Posicion 2 de linea en Centro de Seccionamiento

- Fin: Apoyo 2 sobre la linea abierta ACUAES BRENA II 220 KV, lado de la Subestacion REE

- Longitud: 30 metros

- Conductor: Aluminio-Acero galvanizado, seccion de 455 mm?, designacion 402-AL 1/52-AST1A (LA 455 “CONDOR”)

SEGUNDO: Incorporar a la presente autorizacion el contenido del Informe Ambiental Vinculante de 9 de agosto de 2022.
emitido por el 6rgano ambiental, en lo que se corresponde con el Centro de Seccionamiento “Almodovar del Rio”, y Linea de
doble circuito, de 60 metros de longitud, que hace entrada (30 metros) y salida (30 metros) sobre la linea existente LAAT 220 KV
ACUAES BRENA 11, de conformidad con lo indicado en el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la
autorizacién ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de
actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras
de la atmosfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. A este efecto, las determinaciones y condiciones
establecidas en el Informe Ambiental Vinculante emitido, de conformidad con el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por la
Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible de Cordoba, el 9 de agosto de 2022, se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc 1/AAUo/
TERCERO: La autorizacion se otorga condicionada al cumplimiento de la normativa aplicable y de los siguientes requisitos:

1. La Administracion dejara sin efecto la presente autorizacion en cualquier momento en que constate el incumplimiento de las
condiciones impuestas en la misma y/o la pérdida de los permisos de acceso y conexion a la red de la instalacion. En tales
supuestos la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la revocacion de la autorizacion, con todas las
consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven segun las disposiciones legales vigentes.

2. La persona titular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido
establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales le han sido
trasladados, habiendo sido aceptados por el mismo. En particular, el titular de la instalacion debera cumplir el condicionado
expuesto en el Informe Ambiental Vinculante de la Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible de Cordoba, que forma parte
de presente Resolucion.

3. La caducidad de la Autorizacion Ambiental Unificada (Informe Ambiental Vinculante) de la instalacion sera condicion
suficiente para la revocacion de esta autorizacion, por incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en la misma.

4. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.
El plazo de puesta en marcha serd de 24 meses contados a partir de la fecha de notificacion de la presente Resolucion.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la documentacion para la autorizacion de explotacion de la instalacion, se
procedera a la revocacion de la presente autorizacion. La persona titular de la citada instalacion podra presentar solicitud
debidamente justificada para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion del mismo.

CUARTO: Esta autorizacion se otorga en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion Territorial, y sin perjuicio
e independientemente de las demas autorizaciones, permisos, licencias y comunicaciones que sea necesario obtener de otros
organismos y Administraciones conforme a la legislacion general y sectorial, cuyos condicionantes habran de respetarse; y a
salvo de los legitimos derechos e intereses de terceros.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Politica Industrial y Energia, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.
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El Pleno del Ayuntamiento de Alcaracejos, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 28/10/2022, acord6 la aprobacién inicial del ex-
pediente de modificacion de créditos n® 489/2022 del Presupues-
to en vigor, en la modalidad de suplemento de créditos financia-

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Alcaracejos

; do con cargo al remanente liquido de tesoreria resultante de la li-
Nam. 4.172/2022 S L . . . L
quidacion del ejercicio anterior, como sigue a continuacion:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos AYUNTAMIENTO

i s P - Créditos
Aplicaciéon Descripcién Créditos iniciales Suplemento de crédito finales
Progr. Econémica
165 22100 ALUMBRADO PUBLICO - ENERGIA ELECTRICA 15.000,00 50.000,00 65.000,00
342 22100 EDIFICIOS PUBLICOS -ENERGIA ELECTRICA 26.000,00 50.000,00 76.000,00
1522 22103 SUMINISTRO COMBUSTIBLE- VEHICULOS 2.400,00 3.000,00 5.400,00
323 22103 SUMINISTRO CARBURANTE - COLEGIO 6.000,00 6.000,00 12.000,00
338 22612 FERIA Y FIESTAS 60.000,00 25.000,00 85.000,00
334 22609 CULTURA 15.000,00 10.000,00 25.000,00
338 22610 FIESTAS POPULARES 25.000,00 15.000,00 40.000,00
920 22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 2.000,00 40.000,00 42.000,00
1532 60901 PAVIMENTACION VIAS PUBLICAS. PFEA 54.000,00 42.000,00 96.000,00
459 21000 MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA PISCINA 9.000,00 2.000,00 11.000,00
341 22609 PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE 10.000,00 11.000,00 21.000,00
TOTAL 254.000,00
Suplementos en Aplicaciones de Gastos PATRONATO MUNICIPAL ALCAVISE
i N, P - Créditos
Aplicaciéon Descripcion Créditos iniciales Suplemento de crédito .
finales
Progr. Econémica
2310 22105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 228.000,00 30.000,00 258.000,00
RESIDENCIA-SUMINISTRO DE ENERGIA ELEC-
2311 22100 30.000,00 48.600,00 78.600,00
TRICA
2312 22100 C.A.A.-SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 35.000,00 40.000,00 75.000,00
2315 13000 A.Y.D.- RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL 120.100,00 32.000,00 152.100,00
CENTRO TERMAL-SUMINISTRO DE ENERGIA
3370 22100 . 20.000,00 21.500,00 41.500,00
ELECTRICA
CENTRO TERMAL-COMBUSTIBLES Y CARBU-
3370 22103 15.000,00 9.200,00 24.200,00
RANTES
2311 22103 RESIDENCIA-COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 30.000,00 5.000,00 35.000,00
TOTAL 186.300,00

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente liquido
de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior.

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos
que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decre-
to 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupues-
tos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la
partida correspondiente, que debera verificarse en el nivel en que
este establecida la vinculacion juridica.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédi-
tos financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria resul-
tante de la liquidacion del ejercicio anterior, por Acuerdo del Ple-
no de fecha 28/10/2022, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 177.2 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publi-

ca por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento:

[http://alcaracejos.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Alcaracejos, 2 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, José Luis Cabrera Romero.

Ayuntamiento de Baena
NGm. 4.200/2022

BASES DE CONVOCATORIA GENERAL PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINA-
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RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA
PLAZA DE ARQUEOLOGO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAENA
CORRESPONDIENTE A LA OEP EXTRAORDINARIA DE ESTA-
BILIZACION CORRESPONDIENTE AL ANO 2022.

13, Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases aplicables
al proceso selectivo que se detalla en su anexo para la estabiliza-
cién del empleo temporal como funcionario en el Excmo. Ayunta-
miento de Baena, que incluye las plazas vacantes en la OEP Ex-
traordinaria de Estabilizaciéon 2022 al amparo de lo previsto en el
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, y en la Disposi-
cién Adicional Sexta de la citada Ley, y que se concretan en:

Personal Funcionario
Denominacion de la plaza Grupo /Subgrupo Plazas CODIGO PUESTO
ARQUEOLOGO Al 1 78

22, Legislacion aplicable

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisiéon de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para los
afios 2017 y 2018, sefialan que en los procesos selectivos de es-
tabilizaciéon se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En la misma linea, pri-
mero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
y, después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
establecen unas reglas generales en la articulacién de estos pro-
cesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los princi-
pios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.

Para este procedimiento, que con caracter previo se ha nego-
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ciado en el ambito de la Mesa General de Negociacion del Exc-
mo. Ayuntamiento de Baena, se establece que el sistema de se-
leccién sera el concurso conforme a la disposicion adicional sex-
ta de la Ley 20/2021, que autoriza una convocatoria excepcional
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién cuando
las plazas hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

32, Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliqguen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial previsto en los anexos, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona aspi-
rante esté en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado
la correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento del nombramiento como funciona-
rio.

42 Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que rednen todos los requisitos exigidos, a la Alcaldia-
Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Baena, en el plazo de
veinte dias héabiles a contar desde el siguiente al de la publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en
la direccion web: https:/www.baena.es.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el
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Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablon de edic-
tos de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Baena,
asi como la correspondiente resefia en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

La solicitud debera ir acompafiada de la fotocopia del titulo aca-
démico oficial 0, en su caso, justificante de abono de la tasa para
la expedicion del titulo, asi como de la documentacion acreditati-
va de los méritos conforme al baremo previsto en esta convocato-
ria y tasa de abono de los derechos de examen.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Baena, cuya direccién
es: https://lwww.baena.es

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar
electronicamente el modelo de solicitud en la pagina
https://www.baena.es, pero deberan entregarlo impreso y firmado
en la Oficina de Registro del Excmo. Ayuntamiento de Baena, si-
ta en Plaza de la Constitucion 1, en horario de atencion al publico
o por cualquiera de las formas previstas en la normativa sobre
procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
deréd que las solicitudes han tenido entrada en el Registro del
Excmo. Ayuntamiento de Baena, en la fecha en que fueron entre-
gadas en la Oficina de Correos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspiran-
tes manifiesten en su solicitud que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base 32, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

52, Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcalde-
sa del Excmo. Ayuntamiento de Baena dictara resolucién decla-
rando aprobados los listados provisionales de personas admiti-
das y excluidas, asi como las causas de exclusion. Dicha resolu-
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cién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial de Cérdoba
y en el tablén de edictos de la Sede Electronica del Excmo. Ayun-
tamiento de Baena.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusion u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Bae-
na. Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacién
del Tribunal se hara también publica en dicho tablén de edictos.

6°. Tribunal de Seleccion

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

-Presidencia: A designar por la Alcalia-Presidencia.

-Vocal-Secretario: El de la Corporacién o persona en quien de-
legue.

-Vocales: Tres, a designar por la Alcalia-Presidencia.

A cada uno de los miembros del Tribunal y Secretaria se le
asignara un suplente.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica,
con un nivel de titulacion igual o superior a la exigida, y en ella se
velara por los principios de especialidad, imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién
o de designacién politica, el personal funcionario interino y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y Secretario. El Tribunal ajustara su actua-
cién a las normas legales sobre funcionamiento de érganos cole-
giados. En todo caso, se reunird, previa convocatoria de su Se-
cretario, por orden de su Presidente, con antelacién suficiente al
inicio del proceso de baremacién. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario, que ca-
recera de esta Ultima cualidad.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

72. Convocatoria y notificaciones

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convoca-
toria se publicaran en el tablén de edictos de la Sede Electronica
del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

82, Sistema de seleccion

Conforme a lo previsto en la disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico, relacionado, a
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su vez, con el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, la seleccion de las personas pa-
ra las plazas convocadas se llevara a cabo a través del sistema
de concurso.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a 100
puntos, consistird en la valoracion por el Tribunal de Seleccion,
con arreglo al baremo que se detalla a continuacioén, de los méri-
tos alegados y acreditados por las personas participantes, referi-
dos al dia de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un méaximo de 90
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia profesional adquirida como funcionario de Planti-
lla en el &mbito de la Administracion Local convocante en la mis-
ma categoria de la plaza convocada o en puestos de trabajo con
funciones homdlogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la corres-
pondiente categoria de la plaza convocada, en la que se incluira
la experiencia desarrollada en puestos de superior categoria
siempre que el acceso al mismo se haya producido como conse-
cuencia y desde el ejercicio del mismo puesto base al que perte-
nece la convocatoria publica a razén de 0,026 puntos por dia.

2) Experiencia profesional adquirida como funcionario, en pla-
zas o0 puestos cuyos contenidos funcionales sean homdlogos a
los encomendados a la categoria de la plaza a la que se aspira
en el &mbito de las Administraciones Publicas o entidades del
sector publico: 0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara, con un méaximo de 6 puntos, la antigiiedad en las
Administraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Asistencia e imparticién de cursos de formacién o perfeccio-
namiento.

Se valorard, hasta un maximo de 4 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante, la Diputaciones Provinciales y las Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa Ge-
neral de Negociacién, siempre que estén relacionados directa-
mente con las funciones propias de las plazas objeto de convoca-
toria o se trate de materias con contenidos o competencias trans-
versales en el ejercicio de tales funciones; o en su caso, en las
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Igualdad de Géne-
ro o proteccién de datos.

La valoracion a otorgar por la asistencia e imparticion sera la si-
guiente:

- 0,050 por hora sin pruebas de aptitud, con un maximo de 200
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horas.

- 0,055 por hora con pruebas de aptitud, con un maximo de 182
horas.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez los cur-
sos relativos a una misma materia, aunque se repita su participa-
cion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion ni las horas de duracion. Asimismo, no se valorara los de-
rivados de procesos selectivos y los diplomas o certificados relati-
VoS a jornadas, seminarios, simposios y similares.

El proceso de valoracion consistird en sumar las horas lectivas
de los cursos, una vez diferenciadas en funcién de las pruebas de
aptitud, hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asigna-
do a este apartado.

92, Acreditacion de los méritos alegados

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que se ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Administracién Local convocante, habra de adjuntarse
igualmente un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Administracion en la
que se hayan prestado los servicios alegados expedido por la au-
toridad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

102 Relacién de personas seleccionadas

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal ha-
réd publica en el tablén de edictos de la Sede Electronica del Exc-
mo. Ayuntamiento de Baena, la relacion provisional de personas
seleccionadas, con indicacién de la puntuacion obtenida en la fa-
se de concurso, desglosada conforme a los apartados del bare-
mo de méritos. Esa relacion se ordenara por orden alfabético.

La publicacién del listado podra comprender conjuntamente to-
das las plazas convocadas, o bien realizarse por plaza concreta.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se estable-
ceréa atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en cada aparta-
do del baremo del concurso por el mismo orden en que aparecen
regulados en esta convocatoria; en caso de persistir la igualdad,
se acudira al mérito de la experiencia profesional en cada uno de
los subapartados por el orden en que se encuentran relaciona-
dos, y, finalmente, de mantenerse adn el empate, se acudira a la
mayor puntuacion alcanzada en la experiencia laboral en el &mbi-
to de la Administracién Local convocante en la misma categoria
de la plaza convocada durante el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2016 y el 31 diciembre de 2020. De persistir el empa-
te se dilucidara conforme a una entrevista que el Tribunal deter-
minara para comprobar la adecuacion de los méritos alegados
por las personas empatadas a las funciones propias de la/s
plaza/s objeto de cobertura.

La oposicién a los actos de tramite que integran este proceso
podré alegarse por las personas interesadas para su considera-
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cién en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las ac-
tuaciones de éste.

El Tribunal no podra proponer un numero superior de aspiran-
tes al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuan-
do se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, el 6r-
gano convocante, antes de su nombramiento, podra requerir al
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
las personas propuestas para su posible nombramiento como fun-
cionario.

La relacion de personas aprobadas sera elevada a la sefiora
Alcaldesa Presidente, para que formule los correspondientes
nombramientos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota
la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de 1 mes ante el Presidente del Organismo.

112, Presentacion de documentacion

Las personas propuestas presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Baena, dentro del plazo de 20 dias
héabiles contados a partir de la publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en la convocatoria se exigen en la base 32:

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacion
en la solicitud para su comprobacion a través del Sistema de Veri-
ficacion de Datos o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacion que acredite su homologacion o convalidacion.

c. Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas seleccionadas no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y que-
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Personal laboral

daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

122, Recursos

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspi-
rantes constituye el sometimiento expreso a las bases regulado-
ras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convoca-
toria.

Esta convocatoria es definitiva en via administrativa y contra la
misma puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante,
los/as interesados/as podran interponer cualesquiera otros recur-
sos si lo estiman pertinente.

ANEXO |

1. Normas particulares.

1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de ARQUEOLOGO.

1.2. Cédigos RPT: 78.

1.3. Plantilla Funcionarios.

1.4. Titulacién académica: Licenciado en Filosofia y Letras
(Seccién Geografia e Historia, Especialidad Prehistoria, Historia
Antigua y Arqueologia), Licenciados en Historia (Intensificacion
en Historia Antigua y Arqueologia) y/o Grado en Historia (Intensifi-
cacion en Historia Antigua y Arqueologia) o titulaciones equiva-
lentes.

1.5. Sistema de Seleccion: Concurso. Turno Libre.

1.6. El importe de la tasa de examen: 20,40. €

1.7. El Tribunal tendré la categoria de 12.

Baena, 3 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente por
la Delegada de Personal, Lidia Maria pozo Horcas.

Nam. 4.201/2022

BASES DE CONVOCATORIA GENERAL PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE PLA-
ZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAENA CORRESPONDIEN-
TES A LA OEP EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION CO-
RRESPONDIENTE AL ANO 2022.

12, Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases aplicables
a los procesos selectivos que se detallan en sus anexos para la
estabilizacion del empleo temporal como personal laboral en el
Excmo. Ayuntamiento de Baena, que incluye las plazas vacantes
en la OEP Extraordinaria de Estabilizacién 2022 al amparo de lo
previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico, y que se concretan en:

Denominacién de la plaza Plazas PROVISION ACCESO
AGENTES DE APARCAMIENTO 6 TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION DISCAPACIDAD
OFICIAL 1° DE LA CONSTRUCCION 5 TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION
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OFICIAL 1° ELECTRICISTA 1 TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION

OFICIAL 1° CONDUCTOR-MAQUINISTA 1 TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION

OFICIAL 1° JARDINERIA 2 TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION

PEON JARDINERIA 1 TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION

OFICIAL 1° PINTOR 2 TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION

PEON DE LA CONSTRUCCION 3 TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION

ADMINISTRATIVO 4 TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION

SOCORRISTAS 1 TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION

SOCORRISTAS 3 TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION FIJO DISCONTINUO
PEON DE MANTENIMIENTO 2 TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION

ENCARGADO DE OBRAS 1 TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION

ARQUITECTO TECNICO 1 TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION

INFORMADORES GUIA TURISTICOS 3 TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION 80% JORNADA
LIMPIADORAS 10 TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION

VIGILANTE 1 TURNO LIBRE CONCURSO-OPOSICION

223, Legislacion aplicable

Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para los
afios 2017 y 2018, sefialan que en los procesos selectivos de es-
tabilizacién se cumplirdn los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En la misma linea, pri-
mero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
y, después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
establecen unas reglas generales en la articulacion de estos pro-
cesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los princi-
pios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.

Para este procedimiento, que con caracter previo se ha nego-
ciado en el &mbito de la Mesa General de Negociacion del Exc-

mo. Ayuntamiento de Baena, se establece que el sistema de se-
leccion sera el concurso-oposicion conforme a lo establecido en
el articulo 2.4) de la Ley 20/2021.

32, Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial previsto en los anexos, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona aspi-
rante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado
la correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

f) Permiso de conducir conforme se resefia en cada uno de los
anexos.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la contratacion como personal
laboral fijo.

42 Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que rednen todos los requisitos exigidos, a la Alcaldia-
Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Baena, en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en
la direccion web: https:/www.baena.es.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablon de edic-
tos de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Baena,
asi como la correspondiente resefia en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la fotocopia del titulo
académico oficial o, en su caso, justificante de abono de la tasa
para la expedicion del titulo, asi como de la documentacién acre-
ditativa de los méritos conforme al baremo previsto en esta con-
vocatoria.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Baena, cuya direccién
es:

https://www.baena.es

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar
electronicamente el modelo de solicitud en la pagina
https://www.baena.es, pero deberan entregarlo impreso y firmado
en la Oficina de Registro del Excmo. Ayuntamiento de Baena, si-
ta en Plaza de la Constitucion, 1, en horario de atencién al publi-
co o por cualquiera de las formas previstas en la normativa sobre
procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
deréd que las solicitudes han tenido entrada en el Registro del
Excmo. Ayuntamiento de Baena, en la fecha en que fueron entre-
gadas en la Oficina de Correos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspiran-
tes manifiesten en su solicitud que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base 32, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
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tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

53, Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcalde-
sa del Excmo. Ayuntamiento de Baena dictara resolucion decla-
rando aprobados los listados provisionales de personas admiti-
das y excluidas, asi como las causas de exclusion. Dicha resolu-
cién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial de Cérdoba
y en el tablén de edictos de la Sede Electronica del Excmo. Ayun-
tamiento de Baena.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusion u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

El listado provisional se entendera automaticamente elevado a
definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Bae-
na. Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacién
del Tribunal se hara también publica en dicho tablén de edictos.

6°. Tribunal de Seleccion

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

-Presidencia: A designar por la Alcalia-Presidencia.

-Vocal-Secretario: El de la Corporacién o persona en quien de-
legue.

-Vocales: Tres, a designar por la Alcalia-Presidencia.

A cada uno de los miembros del Tribunal y Secretaria se le
asignara un suplente.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica,
con un nivel de titulacion igual o superior a la exigida, y en ella se
velara por los principios de especialidad, imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién
o de designacién politica, el personal funcionario interino y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y Secretario. El Tribunal ajustara su actua-
cién a las normas legales sobre funcionamiento de érganos cole-
giados. En todo caso, se reunird, previa convocatoria de su Se-
cretario, por orden de su Presidente, con antelacién suficiente al
inicio del proceso de baremacion. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario, que ca-
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recerd de esta Ultima cualidad.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

72. Convocatoria y notificaciones

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convoca-
toria se publicaran en el tablén de edictos de la Sede Electronica
del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

82, Sistema de seleccion

El sistema de provision serd el de Concurso-Oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constara, de dos fases:

El concurso, cuya calificacién final no podra ser superior a 8
puntos, consistird en la valoracion por el Tribunal de Seleccién,
con arreglo al baremo que se detalla a continuacioén, de los méri-
tos alegados y acreditados por las personas participantes, referi-
dos al dia de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 3
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral incluido el Indefinido No Fijo de Plantilla en el &mbito de la
Administracion Local convocante en la misma categoria de la pla-
za convocada o en puestos de trabajo con funciones homélogas y
del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la
plaza convocada, en la que se incluird la experiencia desarrolla-
da en puestos de superior categoria siempre que el acceso al
mismo se haya producido como consecuencia y desde el ejerci-
cio del mismo puesto base al que pertenece la convocatoria publi-
ca a razon de 0,026 puntos por dia.

2) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades del sector publico: 0,009 puntos
por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara, con un méaximo de 2 puntos, la antigiiedad en las
Administraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccio-
namiento.

Se valorard, hasta un maximo de 3 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
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cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante, Diputaciones Provinciales y las Organizaciones Sin-
dicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa Ge-
neral de Negociacion, siempre que estén relacionados directa-
mente con las funciones propias de las plazas objeto de convoca-
toria o se trate de materias con contenidos o competencias trans-
versales en el ejercicio de tales funciones; o en su caso, en las
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Igualdad de Géne-
ro o proteccion de datos.

La valoracion a otorgar por la asistencia e imparticion sera la si-
guiente:

- 0,050 por hora sin pruebas de aptitud, con un maximo de 200
horas.

- 0,055 por hora con pruebas de aptitud, con un maximo de 182
horas.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez los cur-
sos relativos a una misma materia, aunque se repita su participa-
cion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion ni las horas de duracion. Asimismo, no se valorara los de-
rivados de procesos selectivos y los diplomas o certificados relati-
VoS a jornadas, seminarios, simposios y similares.

El proceso de valoracion consistird en sumar las horas lectivas
de los cursos, una vez diferenciadas en funcién de las pruebas de
aptitud, hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asigna-
do a este apartado.

FASE DE OPOSICION:

La valoracion de conocimientos de los aspirantes tendra lugar
mediante la realizacion de las siguientes pruebas:

1) PRIMERA PARTE: Teodrico.

Consistira en la realizacion de prueba teérica mediante la reali-
zacion de examen a desarrollar y/o en la realizacion de examen
tipo test, conforme a los extremos siguientes:

a) Examen a desarrollar: Consistira en desarrollar por escrito
un tema (Anexo de la plaza convocada) de los comprendidos en
el programa, el mismo seré elegido al azar inmediatamente antes
de comenzar el ejercicio mediante la extracciéon de una bola. El
examen tedrico sera leido en acto publico, la no comparecencia a
la lectura publica conllevara la declaracién de no apto.

B) Examen tipo test: Consistira en la contestacion por escrito
de un cuestionario tipo test con el numero de preguntas determi-
nada en cada anexo, con respuestas alternativas, donde sélo una
respuesta sera la correcta a elegir entre cuatro posibles, determi-
nado por el 6rgano de seleccién inmediatamente antes de la reali-
zacion del mismo y relacionado con el temario que se determina
en los Anexos correspondientes de esta convocatoria.

Para la resolucion de este cuestionario tipo testy a la hora de
proceder a la calificacion del mismo, cada error descontara un
25% de la puntuacion de una pregunta correcta. Las preguntas
dejadas en blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente.

Las pruebas de la primera parte, tendran caracter eliminatorio.

Quien no obtenga un minimo de 5 puntos en el examen tedrico no
dara lugar a la correccién del practico, quedando en consecuen-
cia, eliminado del proceso selectivo.

2) PARTE SEGUNDA. Préctico. En los casos que se determi-
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nen en los diferentes anexos.

La segunda de ellas consistird en la resolucion de un caso
practico, determinado por el érgano de selecciéon, momentos an-
tes de su realizacion, cuyo contenido estara relacionado con el in-
dicado temario.

Cada parte de la prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 5 puntos en contestaciones o
examen a desarrollar y otros 5 en la resolucién del caso practico.

La calificacion final, sera de la suma de ambas partes en aque-
llos procesos en los que se determine la realizacion de caso prac-
tico segun anexo correspondiente. Para el resto sera la puntua-
cion obtenida en el ejercicio tedrico determinado en la primera
parte. Para su realizacion de la prueba en su conjunto se dispon-
dr& de un maximo de 3 horas.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra determinada
por la suma de la puntuacién final de la fase de oposicion y de
concurso. En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera
de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

-Mayor puntuacion total obtenida en la fase de oposicion.

-Mayor puntuacion total en el apartado de experiencia profesio-
nal.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de plazas.

92, Acreditacion de los méritos alegados

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cién en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacién juridica que se ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Administracién Local convocante, habra de adjuntarse
igualmente un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigiiedad: Certificado de la Administracion en la
gue se hayan prestado los servicios alegados expedido por la au-
toridad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

102 Relacién de personas seleccionadas

Una vez finalizado el proceso, el Tribunal hara publica en el ta-
blon de edictos de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de Baena, la relacion provisional de personas seleccionadas, con
indicacion de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y
concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de
méritos. Esa relacién se ordenaréa por orden alfabético.

La publicacién del listado podra comprender conjuntamente to-
das las plazas convocadas, o bien realizarse por plaza concreta.

La oposicién a los actos de tramite que integran este proceso
podré alegarse por las personas interesadas para su considera-
cién en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las ac-
tuaciones de éste.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya propuesto la
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, el 6rgano
convocante, antes de su contratacion, podra requerir al Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a las perso-
nas propuestas para su posible contratacion como personal labo-
ral fijo.
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La relacion de personas aprobadas sera elevada a la sefiora
Alcaldesa Presidente, para que formule las correspondientes con-
trataciones laborales fijas. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que
no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de al-
zada en el plazo de 1 mes ante el Presidente del Organismo.

Los aspirantes que no hayan obtenido plaza, en un nimero ma-
ximo de 150 y por el orden de puntuacion obtenida, pasaran a for-
mar parte de la Bolsa de Necesidades Transitorias de Personal
Temporal de cada una de las especialidades convocadas. La Bol-
sa se conformara por Resolucién de la Alcaldia Presidencia y se
regira por la normativa de los procesos selectivos para los contra-
tos laborales de caracter temporal en el Excmo. Ayuntamiento de
Baena, al objeto de atender las necesidades transitorias, urgen-
tes e inaplazables de contratacion de personal laboral en la cate-
goria convocada.

112, Presentacion de documentacion

Las personas propuestas presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Baena, dentro del plazo de 20 dias
hébiles contados a partir de la publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en la convocatoria se exigen en la base 3%

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacion
en la solicitud para su comprobacion a través del Sistema de Veri-
ficacion de Datos o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacién que acredite su homologacion o convalidacion.

c. Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas seleccionadas no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratadas y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

122, Recursos

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspi-
rantes constituye el sometimiento expreso a las bases regulado-
ras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convoca-
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toria.

Esta convocatoria es definitiva en via administrativa y contra la
misma puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante,
los/as interesados/as podran interponer cualesquiera otros recur-
sos si lo estiman pertinente.

ANEXO |

1. Normas particulares.

1.1. Objeto de la convocatoria: 6 plazas de AGENTES DE
APARCAMIENTO. TURNO CON DISCAPACIDAD.

1.2. Plantilla Laboral.

1.3. Titulacion académica: Certificado Escolar o equivalente.

1.4. Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién. Turno Libre.

1.5. El importe de la tasa de examen: 5,10 €.

1.6. El Tribunal tendré la categoria de 32.

1.7. Requisito especifico: Estar posesion del permiso de condu-
cir tipo B.

1.8. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Sobre el tema-
rio establecido en el programa el Tribunal planteara 25 preguntas
tipo test.

1.9. Programa de temas:

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. PRINCIPIOS
GENERALES.

2. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ES-
PANOLES.

3. EL MUNICIPIO. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

4. EL ALCALDE Y EL PLENO. REGIMEN DE SESIONES.

5. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS PROCEDI-
MIENTOS ADMINISTRATIVOS Y NORMAS REGULADORES DE
LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS. LAS FASES DEL PRO-
CEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: INICIACION, ORDENACION,
INSTRUCCION Y TERMINACION.

6. ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL
DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL DERIVADO DEL ESTACIONA-
MIENTO DE VEHICULOS EN LOS APARCAMIENTOS SUBTE-
RRANEOS DE LAS PLAZAS CONSTITUCION, PALACIO, PA-
SEO SANTO DOMINGO DE GUZMAN Y CASAS DE CARMONA.

7. ORDENANZA REGULADORA DE PRECIO PUBLICO POR
EL ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS DE TRACCION ME-
CANICA EN EL APARCAMIENTO SITUADO EN LA CALLE AL-
TA —SAN JUAN PROPIEDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE BAENA.

8. LEY 40/2002, DE 14 DE NOVIEMBRE, REGULADORA DEL
CONTRATO DE APARCAMIENTO DE VEHICULOS.

9. DECRETO 472/2019, DE 28 DE MAYO, POR EL QUE SE
REGULAN LAS HOJAS DE QUEJAS Y RECLAMACIONES DE
LAS PERSONAS CONSUMIDORAS Y USUARIAS EN ANDALU-
CIA'Y SU TRAMITACION ADMINISTRATIVA.

10. INFORMATICA CONOCIMIENTO DEL ENTORNO WINAN-
DO.

ANEXO I
2. Normas particulares.
2.1. Objeto de la convocatoria: 5 plazas de OFICIAL PRIMERA

Miércoles, 09 de Noviembre de 2022

CONSTRUCCION.

2.2. Plantilla Laboral.

2.3. Titulaciéon académica: Graduado Escolar o equivalente.

2.4. Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicion. Turno Libre.

2.5. El importe de la tasa de examen: 10,20 €.

2.6. El Tribunal tendré la categoria de 32.

2.7. Requisito especifico: Estar posesion del permiso de condu-
cir tipo B.

2.8. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Sobre el tema-
rio establecido en el programa el Tribunal planteara 25 preguntas
tipo test.

SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. De caracter
practico sobre un supuesto que sera determinado por el Tribunal,
en relacion con la plaza a cubrir.

2.9. Programa de Temas:

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. PRINCIPIOS
GENERALES.

2. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ES-
PANOLES.

3. EL MUNICIPIO. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

4. EL ALCALDE Y EL PLENO.

5. REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGA-
NOS DE GOBIERNO LOCAL.

6. EL REGISTRO DE DOCUMENTOS.

7. NOTIFICACIONES Y PUBLICACION DE ACUERDOS.

8. ACTAS Y CERTIFICACIONES.

9. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO.

10. ORGANIZACION DE UNA OBRA.

11. CONCEPTOS GENERALES SOBRE ALBANILERIA. HE-
RRAMIENTAS, USO Y MANTENIMIENTO. MATERIALES DE
CONSTRUCCION. PRINCIPALES REPARACIONES Y TRABA-
JOS DE ALBANILERIA.

12. LOS PLANOS. LECTURA E INTERPRETACION DE UN
PLANO. DIFERENTES ELEMENTOS, ESCALAS, SIMBOLOGIA,
REPRESENTACIONES GRAFICAS Y SU INTERPRETACION.

13. CIMENTACIONES. TIPOS DE CIMENTACIONES. ENCO-
FRADOS. APUNTALAMIENTOS. ENTIBACIONES. TIPOS DE
ARMADURAS Y PUESTA EN OBRA. ESTRUCTURAS Y TIPOS
DE HORMIGONES Y PUESTA EN OBRA.

14. REDES DE SANEAMIENTO Y ALCANTARILLADO. TIPOS
DE CONDUCCIONES Y PUESTA EN OBRA. ELEMENTOS DE
LAS REDES Y PUESTA EN OBRA. AYUDAS DE ALBANILERIA
A OFICIOS.

15. TIPOS DE FABRICA. LADRILLO Y PUESTOS EN OBRA.
BLOQUES DE HORMIGON Y PUESTA EN OBRA. MAMPOSTE-
RIA Y PUESTA EN OBRA. SILLERIA Y PUESTA EN OBRA. TA-
BIQUERIA. TIPOS DE TABIQUES Y PUESTA EN OBRA.

16. TRABAJOS DE RECIBIDOS. CARPINTERIA Y CERRAJE-
RIA. APARATOS SANITARIOS.

17. CUBIERTAS. CUBIERTAS INCLINADAS Y MATERIALES.
CUBIERTAS PLAZAS TRANSITABLES Y MATERIALES. CU-
BIERTAS PLANAS NO TRANSITABLES Y MATERIALES.

18. REVESTIMIENTOS CONTINUOS. MORTEROS DE CE-
MENTOS. MATERIALES, PUESTA EN OBRA Y ACABADOS.
MORTEROS DE CAL. MATERIALES, PUESTAS EN OBRA Y
ACABADOS. MORTEROS BASTARDOS. MATERIALES Y

PUESTA EN OBRA. YESOS. PUESTA EN OBRA. ESTUCOS.

PUESTA EN OBRA.
19. PAVIMENTOS Y SOLADOS. TIPOS DE PAVIMENTOS Y
PUESTA EN OBRA. TIPOS DE SOLADOS Y PUESTA EN

OBRA. ALICATADOS. MATERIALES Y PUESTA EN OBRA.
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CHAPADOS. MATERIALES Y PUESTA EN OBRA.

20. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. MEDIDAS DE
SEGURIDAD. REAL DECRETO 1627/1997, DE 24 DE OCTU-
BRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN DISPOSICIONES MiNI-
MAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE CONS-
TRUCCION.

ANEXO Il

3. Normas particulares.

3.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de OFICIAL PRIMERA
ELECTRICISTA.

3.2. Plantilla Laboral.

3.3. Titulacién académica: Graduado Escolar o equivalente.

3.4. Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion. Turno Libre.

3.5. El importe de la tasa de examen: 10,20 €.

3.6. El Tribunal tendra la categoria de 32.

3.7. Requisito especifico: Estar posesion del permiso de condu-
cir tipo B.

3.8. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Sobre el tema-
rio establecido en el programa el Tribunal planteara 25 preguntas
tipo test.

SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. De caracter
practico sobre un supuesto que sera determinado por el Tribunal,
en relacion con la plaza a cubrir.

3.9. Programa de Temas:

1. LA CONSTITUCION ESPANOLSA DE 1978. PRINCIPIOS
GENERALES.

2. EL MUNICIPIO. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

3. EL ALCALDE Y EL PLENO.

4. REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGA-
NOS DE GOBIERNO LOCAL.

5. EL REGISTRO DE DOCUMENTOS.

6. NOTIFICACIONES Y PUBLICACION DE ACUERDOS.

7. ACTAS Y CERTIFICACIONES.

8. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO.

9. INSTALACIONES ELECTRICAS: CONCEPTOS GENERA-
LES, CLASIFICACION, TIPOS DE INSTALACIONES.

10. INSTALACIONES ELECTRICAS: TIPOS DE MATERIAL,
CIRCUITOS ELECTRICOS, PROTECCIONES RESISTENCIA Y
CONDUCCION, SOBRECARGAS.

11. INSTALACIONES ELECTRICAS: FUSIBLES, PREPARA-
CIONES, PROTECCIONES, MATERIAL AUXILIAR, UTILLAJE,
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA.

12. SISTEMAS DE CONECTORIZACION DE FIBRA OPTICA Y
COBRE. TIPOS Y NORMATIVAS REGULADORAS.

13. SISTEMAS DE CABLEADOS ESTRUCTURADOS. CA-
BLEADOS HORIZONTAL Y TRONCAL.

14. SISTEMAS DE ALIMENTACION ININTERRUMPIDA.

15. CERTIFICACION Y ANALISIS DE CABLEADOS OPTICOS
Y DE COBRE.

16. ANALISIS DE AVERIAS EN MATERIA DE TELECOMUNI-
CACIONES, CON ESPECIAL HINCAPIE EN FIBRA OPTICA Y
COBRE.

17. SEGURIDAD EN SISTEMAS DE ELEVACION.

18. INSTALACION Y CONEXIONADOS DE DIFERENTES SIS-
TEMAS DE CCTV, CONTROL DE ACCESOS, ALARMAS DE IN-
TRUSION Y MEGAFONIA.

19. INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS
DE ALUMBRADO PUBLICO, ASi COMO LOS SISTEMAS DE
GESTION INTELIGENTE Y RIEGO.

20. PREVENCION DE RIEGOS LABORALES. MEDIDAS DE
SEGURIDAD Y EQUIPOS.
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ANEXO IV

4. Normas particulares.

4.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de OFICIAL PRIMERA
CONDUCTOR MAQUINISTA.

4.2. Plantilla Laboral.

4.3. Titulacién académica: Graduado Escolar o equivalente.

4.4. Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion. Turno Libre.

4.5. El importe de la tasa de examen: 10,20 €.

4.6. El Tribunal tendra la categoria de 32.

4.7. Requisito especifico: Estar posesion del permiso de condu-
cirtipoD Y C.

4.8. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Sobre el tema-
rio establecido en el programa el Tribunal planteara 25 preguntas
tipo test.

SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. De caracter
practico sobre un supuesto que sera determinado por el Tribunal,
en relacion con la plaza a cubrir.

4.9. Programa de Temas:

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. PRINCIPIOS
GENERALES.

2. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ES-
PANOLES.

3. LA CORONA. ATRIBUCIONES SEGUN LA CONSTITU-
CION.

4. EL MUNICIPIO. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

5. EL ALCALDE Y EL PLENO.

6. REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGA-
NOS DE GOBIERNO LOCAL.

7. EL REGISTRO DE DOCUMENTOS.

8. NOTIFICACIONES Y PUBLICACION DE ACUERDOS.

9. ACTAS Y CERTIFICACIONES.

10. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO.

11. CARRETERAS. CLASIFICACION. CARACTERISTICAS
GEOMETRICAS. SECCION TRANSVERSAL. ELEMENTOS QUE
LA COMPONEN.

12. SENALES DE CIRCULACION. TIPOS Y CARACTERISTI-
CAS. BARRERA DE SEGURIDAD.

13. SEGURIDAD VIAL (I): EL PERMISO DE CONDUCCION.
DOCUMENTACION DEL VEHICULO. ESTADO FiSICO DEL
CONDUCTOR. LOS DEMAS USUARIOS. EL VEHICULO AUTO-
MOVIL. LA VISIBILIDAD. LA CONDUCCION NOCTURNA. LA
ADHERENCIA Y LOS NEUMATICOS.

14. SEGURIDAD VIAL (ll): SEGURIDAD EN GENERAL. VIA-
JES. CONDUCCION ECONOMICA. CONTAMINACION. ACCI-
DENTES DE CIRCULACION. SOCORRISMO Y PRIMERO AUXI-
LIOS.

15. EL MOTOR (I): FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR. MOTO-
RES DE VARIOS CILINDROS. CILINDRADA, COMPRESION Y
POTENCIA. ELEMENTOS DEL MOTOR. REGLAJES. AVERIAS
EN LA COMPRESION.

16. EL MOTOR (ll): ENGRASE DEL MOTOR. LUBRICANTES.
SISTEMAS DE ENGRASE. DETALLES DE LA LUBRICACION.
VENTILACION, FILTRADO Y CAMBIO DE ACEITE. AVERIAS
DEL ENGRASE. REFRIGERACION. AVERIAS EN LA REFRIGE-
RACION.

17. EL MOTOR (lll): CARBURACION: ARRANQUE EN FRIO.
COLECTOR DE ADMISION. DOBLE CARBURACION (DUAL).

CARBURADORES ESCALONADOS. CARBURADORES ANTI-
CONTAMINANTES. CARBURADORES CUADRUPLES. CAR-
TER. CALEFACCION DE LA MEZCLA. COMPRESORES. FIL-
TROS DE AIRE Y GASOLINA. ALIMENTACION DE CARBURA-
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DOR. AVERIAS EN LA CARBURACION. INYECCION DE GASO-
LINA. INYECCION ELECTRONICA. MOTORES DIESEL: EQUI-
POS DE INYECCION. AVERIAS EN LOS DIESEL.

18. EQUIPO ELECTRONICO DEL AUTOMOVIL: NOCIONES
DE ELECTRICIDAD. INSTALACION ELECTRICA (CORRIENTE
CONTINUA). ALTERNADORES. ALTERNADORES TRIFASI-
COS. ARRANQUE. AVERIAS EN EL ARRANQUE. ALUMBRA-
DO. AVERIAS EN EL ALUMBRADO Y EN LA INSTALACION.
ENCENDIDO: BUJIAS. ENCENDIDO DELCO O POR BATERIA.
ENCENDIDO SIN DISTRIBUIDOR. CONJUNTO DE LA INSTA-
LACION ELECTRICA. AVERIAS DEL ENCENDIDO. ENCENDI-
DO ELECTRONICO. ENCENDIDO POR MAGNETO.

19. EMBRAGUE: CLASES. AVERIAS DEL EMBRAGUE. CAM-
BIO DE VELOCIDADES: CLASES. CAMBIOS AUTOMATICOS.
AVERIAS EN EL CAMBIO DE VELOCIDADES.

20. DIRECCION: SERVODIRECCIONES. CUALIDADES DE
LA DIRECCION. AVERIAS EN LA DIRECCION. PUENTE TRA-
SERO: DIFERENCIAL. AVERIAS EN EL PUENTE TRASERO.
TEMA 15. FRENOS: CLASES. EFICACIA DE LOS FRENOS.
AVERIAS EN LOS FRENOS.

ANEXO V

5. Normas particulares.

5.1. Objeto de la convocatoria: 2 plazas de OFICIAL PRIMERA
JARDINERIA.

5.2. Plantilla Laboral.

5.3. Titulacién académica: Graduado Escolar o equivalente.

5.4. Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion. Turno Libre.

5.5. El importe de la tasa de examen: 10,20 €.

5.6. El Tribunal tendra la categoria de 32.

5.7. Requisito especifico: Estar posesion del permiso de condu-
cir tipo B.

5.8. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Sobre el tema-
rio establecido en el programa el Tribunal planteara 25 preguntas
tipo test.

SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. De caracter
practico sobre un supuesto que sera determinado por el Tribunal,
en relacion con la plaza a cubrir.

5.9. Programa de Temas:

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. PRINCIPIOS
GENERALES.

2. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ES-
PANOLES.

3. EL MUNICIPIO. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

4. EL ALCALDE Y EL PLENO. REGIMEN.

5. REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGA-
NOS DE GOBIERNO LOCAL.

6. EL REGISTRO DE DOCUMENTOS.

7. NOTIFICACIONES Y PUBLICACION DE ACUERDOS.

8. ACTAS Y CERTIFICACIONES.

9. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO.

10. TIPOS DE SUELO. LABORES EN EL SUELO: CLASES.

11. MORFOLOGIA DE LAS PLANTAS.

12. PRINCIPALES ESPECIES ARBOREAS Y ARBUSTIVAS,
ASi COMO ESPECIES EN FLOR, UTILIZABLES EN JARDINE-
RIA EN LA CIUDAD DE BAENA.

13. CESPEDES Y PRADERAS. TIPOS Y LABORES.

14. VIVEROS MUNICIPALES. FUNCIONES Y LABORES.

15. ABONADOS: ESTIERCOLES, MANTILLOS, ORGANICOS
Y MINERALES.

16. RECORTE Y FORMACION DE SETOS.

17. MANTENIMIENTO SEGUN LA EPOCA ESTACIONAL.
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18. UTENSILIOS Y HERRAMIENTAS. CLASES Y USO.

19. MAQUINARIA DE JARDINERIA.

20. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. MEDIDAS DE
SEGURIDAD Y EQUIPOS. TRABAJOS EN ALTURA. SEGURI-
DAD EN SISTEMAS DE ELEVACION.

ANEXO VI

6. Normas particulares.

6.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de PEON DE JARDINE-
RIA.

6.2. Plantilla Laboral.

6.3. Titulacion académica: Certificado Escolar o equivalente.

6.4. Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién. Turno Libre.

6.5. El importe de la tasa de examen: 5,10 €.

6.6. El Tribunal tendré la categoria de 32.

6.7. Requisito especifico: Estar posesion del permiso de condu-
cir tipo B.

6.8. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Sobre el tema-
rio establecido en el programa el Tribunal planteara 25 preguntas
tipo test.

6.9. Programa de temas:

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. PRINCIPIOS
GENERALES.

2. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ES-
PANOLES.

3. LA CORONA. ATRIBUCIONES SEGUN LA CONSTITU-
CION.

4. EL MUNICIPIO. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

5. EL ALCALDE Y EL PLENO. REGIMEN.

6. ABONADOS: ESTIERCOLES, MANTILLOS, ORGANICOS Y
MINERALES. VIVEROS MUNICIPALES. FUNCIONES Y LABO-
RES.

7. RECORTE Y FORMACION DE SETOS.

8. MANTENIMIENTO SEGUN LA EPOCA ESTACIONAL.

9. UTENSILIOS Y HERRAMIENTAS. CLASES Y USO.

10. MAQUINARIA DE JARDINERIA.

ANEXO VI

7. Normas particulares.

7.1. Objeto de la convocatoria: 2 plazas de OFICIAL PRIMERA
PINTOR.

7.2. Plantilla Laboral.

7.3. Titulaciéon académica: Graduado Escolar o equivalente.

7.4. Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicion. Turno Libre.

7.5. El importe de la tasa de examen: 10,20 €

7.6. El Tribunal tendré la categoria de 32.

7.7. Requisito especifico: Estar posesion del permiso de condu-
cir tipo B.

7.8. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Sobre el tema-
rio establecido en el programa el Tribunal planteara 25 preguntas
tipo test.

SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. De caracter
practico sobre un supuesto que sera determinado por el Tribunal,
en relacion con la plaza a cubrir.

7.9. Programa de Temas:

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. PRINCIPIOS
GENERALES.

2. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ES-
PANOLES.

3. EL MUNICIPIO. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

4. EL ALCALDE Y EL PLENO. REGIMEN.

5. REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGA-
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NOS DE GOBIERNO LOCAL.

6. EL REGISTRO DE DOCUMENTOS.

7. NOTIFICACIONES Y PUBLICACION DE ACUERDOS.

8. ACTAS Y CERTIFICACIONES.

9. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO.

10. PINTURAS. LACAS. BARNICES. ESMALTES. CLASIFICA-
CION, TIPOS, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE UTILI-
ZACION.

11. DISOLVENTES. IMPRIMACIONES. EMULSIONES. DE-
TERGENTES. PLASTES. CLASIFICACION, TIPOS, CARACTE-
RISTICAS Y CONDICIONES DE USO.

12. UTILES Y HERRAMIENTAS PROPIAS PARA TRABAJOS
DE PINTURA. EQUIPOS Y ACCESORIOS PARA PINTAR A PIS-
TOLA.

13. PINTURAS DE EXTERIOR. CLASES. CARACTERISTI-
CAS. USOS.

14. PINTURAS DE INTERIOR. CLASES. CARACTERISTICAS.
uUsos

15. ORGANIZACION DEL TRABAJO. ACTUACIONES PRE-
VIAS. ELECCION DEL TIPO DE PINTURA Y APLICACION.
TIEMPOS DE SECADO Y SUS CONDICIONANTES.

16. PREPARACION Y TRATAMIENTO DE SUPERFICIE SO-
PORTE DE MAMPOSTERIA, ENFOSCADOS, ENLUCIDOS PAS-
TA DE YESO, ESCAYOLAS.

17. PREPARACION Y TRATAMIENTO DE SUPERFICIE SO-
PORTE DE MADERA, HIERRO, ACERO GALVANIZADO.

18. TRATAMIENTOS ANTE LA HUMEDAD DE PARAMEN-
TOS. TRATAMIENTOS DE PROTECCION ANTI-GRAFITIS Y SU
POSTERIOR ELIMINACION EN SU CASO.

19. REVESTIMIENTOS ESPECIALES. ANTIOXIDANTES. IG-
NIFUGOS, INTUMESCENTES, DEPORTIVAS E INDUSTRIA-
LES.

20. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. MEDIDAS DE
SEGURIDAD Y EQUIPOS. TRABAJOS EN ALTURA. SEGURI-
DAD EN SISTEMAS DE ELEVACION.

ANEXO VI

8. Normas particulares

8.1. Objeto de la convocatoria: 3 plazas de PEON DE LA
CONSTRUCCION.

8.2. Plantilla Laboral.

8.3. Titulacién académica: Certificado Escolar o equivalente.

8.4. Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion. Turno Libre.

8.5. El importe de la tasa de examen: 5,10 €.

8.6. El Tribunal tendra la categoria de 32.

8.7. Requisito especifico: Estar posesion del permiso de condu-
cir tipo B.

8.8. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Sobre el tema-
rio establecido en el programa el Tribunal planteara 25 preguntas
tipo test.

8.9. Programa de temas:

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. PRINCIPIOS
GENERALES.

2. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ES-
PANOLES.

3. EL MUNICIPIO. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

4. EL ALCALDE Y EL PLENO. REGIMEN DE SESIONES.

5. LA CORONA. ATRIBUCIONES SEGUN LA CONSTITU-
CION.

6. MATERIALES UTILIZADOS EN LA CONSTRUCCION.

7. HERRAMIENTAS BASICAS.

8. EQUIPOS BASICOS.
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9. SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL EN TRABA-
JOS DE ALBAKILERIA.

10. FUNCIONES Y TAREAS BASICAS.

ANEXO IX

9. Normas particulares

9.1. Objeto de la convocatoria: 4 plazas de ADMINISTRATIVO
C1.

9.2. Plantilla Laboral.

9.3. Titulaciéon académica: Bachiller, Técnico de grado medio o
equivalente.

9.4. Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicion. Turno Libre.

9.5. El importe de la tasa de examen: 10,20 €.

9.6. El Tribunal tendré la categoria de 22.

9.7. Requisito especifico: Estar posesion del permiso de condu-
cir tipo B.

9.8. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Sobre el tema-
rio establecido en el programa el Tribunal planteara 50 preguntas
tipo test.

SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. De caracter
practico sobre un supuesto que sera determinado por el Tribunal,
en relacion con la plaza a cubrir.

9.9. Programa de temas:

1: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ANTECEDEN-
TES. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GE-
NERALES. LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES.

2: LA CORONA. ATRIBUCIONES SEGUN LA CONSTITU-
CION.

3: LAS CORTES GENERALES. COMPOSICION Y FUNCIO-
NES. REGULACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS CAMARAS:
LOS REGLAMENTOS PARLAMENTARIOS. ORGANOS DE
CONTROL DEPENDIENTE DE LAS CORTES GENERALES: EL
DEFENSOR DEL PUEBLO Y EL TRIBUNAL DE CUENTAS.

4: EL PODER JUDICIAL: PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.
ORGANIZACION JUDICIAL EN ESPANA. EL CONSEJO GENE-
RAL DEL PODER JUDICIAL.

5: EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EN LA CONSTITUCION
Y EN SU LEY ORGANICA. COMPOSICION, DESIGNACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONES. EL SISTEMA ESPANOL DE
CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD DE LAS LEYES.

6: LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA CONSTITUCION.
LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO. LAS COMUNI-
DADES AUTONOMAS: ORGANIZACION POLITICA Y ADMINIS-
TRATIVA. LA ADMINISTRACION LOCAL. LA ADMINISTRA-
CION INSTITUCIONAL.

7: EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA: ES-
TRUCTURA Y DISPOSICIONES GENERALES. IDEA GENERAL
SOBRE LAS COMPETENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONO-
MA DE ANDALUCIA.

8: LOS PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATI-
VA: LA COMPETENCIA Y SUS TECNICAS DE TRASLACION.
LA JERARQUIA, LA COORDINACION Y EL CONTROL. EL
CONFLICTO DE ATRIBUCIONES.

9: EL ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO. EL DE-
RECHO COMUNITARIO. LA CONSTITUCION. LA LEY: SUS
CLASES. LOS TRATADOS INTERNACIONALES. EL REGLA-
MENTO: CONCEPTO Y CLASES. LA POTESTAD REGLAMEN-
TARIA. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION. LIMITES. EL
CONTROL DE LA POTESTAD REGLAMENTARIA.

10: EL ADMINISTRADO: CONCEPTO Y CALES. LA CAPACI-
DAD DE LOS ADMINISTRADOS Y SUS CAUSAS MODIFICATI-
VAS. LAS SITUACIONES JURIDICAS DEL ADMINISTRADO;
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DERECHOS SUBJETIVOS E INTERESES LEGITIMOS.

11: DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS PROCEDI-
MIENTOS ADMINISTRATIVOS Y NORMAS REGULADORES DE
LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS. LAS FASES DEL PRO-
CEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: INICIACION, ORDENACION,
INSTRUCCION Y TERMINACION. TERMINACION CONVEN-
CIONAL. LA FALTA DE RESOLUCION EXPRESA: EL REGI-
MEN DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO. EL DESISTIMIENTO Y
LA RENUNCIA. LA CADUCIDAD.

12: EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO. ELEMENTOS.
CLASES. REQUISITOS: LA MOTIVACION Y LA FORMA.

13: LA EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: EL
PRINCIPIO DE AUTOTUTELA DECLARATIVA. CONDICIONES.
LA NOTIFICACION CONTENIDO, PLAZO Y PRACTICA. LA NO-
TIFICACION DEFECTUOSA. LA PUBLICACION. LA APROBA-
CION POR OTRA ADMINISTRACION. LA DEMORA Y RE-
TROACTIVIDAD DE LA EFICACIA.

14: LA INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO. SUPUES-
TOS DE NULIDAD DE PLENO DERECHO Y ANULABILIDAD. EL
PRINCIPIO DE CONSERVACION DEL ACTO ADMINISTRATI-
VO. LA REVISION DE ACTOS Y DISPOSICIONES POR LA
PROPIA ADMINISTRACION: SUPUESTOS. LA ACCION DE NU-
LIDAD, PROCEDIMIENTO, LIMITES. LA DECLARACION DE LE-
SIVIDAD. LA REVOCACION DE ACTOS. LA RECTIFICACION
DE ERRORES MATERIALES O DE HECHO.

15: LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PRINCIPIOS GE-
NERALES. ACTOS SUSCEPTIBLES DE RECURSO ADMINIS-
TRATIVO. CLASES DE RECURSOS. LAS RECLAMACIONES
ADMINISTRATIVAS PREVIAS AL EJERCICIO DE ACCIONES
CIVILES Y LABORALES. PROCEDIMIENTOS SUSTITUTIVOS
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCILIACION ME-
DIACION Y ARBITRAJE.

16: LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LO-
CALES. LA INTERVENCION ADMINISTRATIVA LOCAL EN LA
ACTIVIDAD PRIVADA. LAS LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
ADMINISTRATIVAS: SUS CLASES. LA ACTIVIDAD DE FOMEN-
TO EN LA ESFERA LOCAL.

17: LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINIS-
TRACION PUBLICA.

18: EL MUNICIPIO. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

19: EL REGIMEN GENERAL DE LAS ELECCIONES LOCA-
LES.

20: EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCA-
LES: FUNCIONARIOS, PERSONAL EVENTUAL Y PERSONAL
LABORAL.

21: REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE
LAS ENTIDADES LOCALES: DERECHOS, DEBERES, REGI-
MEN DISCIPLINARIO. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. DE-
RECHOS ECONOMICOS. SEGURIDAD SOCIAL. INCOMPATIBI-
LIDADES.

22: LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES. CLASES.
BIENES DE DOMINIO PUBLICO. BIENES PATRIMONIALES.
PRERROGATIVAS Y POTESTADES DE LAS ENTIDADES LO-
CALES EN RELACION CON SUS BIENES. LOS BIENES COMU-
NALES. EL INVENTARIO.

23: REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGA-
NOS DE GOBIERNO LOCAL. ACTAS, CERTIFICACIONES, CO-
MUNICACIONES, NOTIFICACIONES Y PUBLICACION DE
ACUERDOS. EL REGISTRO DE DOCUMENTOS.

24: INTERVENCION EN LA EDIFICACION O USO DEL SUE-
LO. LAS LICENCIAS URBANISTICAS: ACTOS SUJETOS, NA-
TURALEZA Y REGIMEN JURIDICO. LAS ORDENES DE EJECU-
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CION. DEBERES DE CONSERVACION Y REGIMEN DE LA DE-
CLARACION DE RUINA.

25: EL DERECHO FINANCIERO: CONCEPTO Y CONTENIDO.
LA HACIENDA LOCAL EN LA CONSTITUCION. EL REGIMEN
JURIDICO DE LAS HACIENDAS LOCALES: CRITERIOS INSPI-
RADORES DEL SISTEMA DE RECURSOS Y PRINCIPIOS PRE-
SUPUESTARIOS.

26: LOS RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES. LOS
TRIBUTOS LOCALES: PRINCIPIOS. LA POTESTAD REGLA-
MENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES EN MATERIA TRI-
BUTARIA: CONTENIDO DE LAS ORDENANZAS FISCALES,
TRAMITACION Y REGIMEN DE IMPUGNACION DE LOS AC-
TOS DE IMPOSICION Y ORDENACION DE TRIBUTOS. ESTA-
BLECIMIENTO DE RECURSOS NO TRIBUTARIO.

27: LA GESTION, LIQUIDACION Y RECAUDACION DE LOS
RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES. LA GESTION DE
LA RECAUDACION EN PERIODO VOLUNTARIO Y EJECUTIVO.
LA REVISION EN VIiA ADMINISTRATIVA DE LOS ACTOS DE
GESTION TRIBUTARIA DICTADOS POR LAS ENTIDADES LO-
CALES. LA GESTION Y RECAUDACION DE RECURSOS POR
CUENTA DE OTROS ENTES PUBLICOS.

28: EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS ENTIDADES LO-
CALES. ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. ELABORACION Y
APROBACION: ESPECIAL REFERENCIA A LAS BASES DE
EJECUCION DEL PRESUPUESTO. LA PRORROGA DEL PRE-
SUPUESTO. LAS MODIFICACIONES DE CREDITO.

29: LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. LOS CREDITOS
DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: DELIMITACION SITUA-
CION Y NIVELES DE VINCULACION JURIDICA. LAS MODIFI-
CACIONES DE CREDITO: CLASES, CONCEPTO, FINANCIA-
CION Y TRAMITACION.

30: LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E IN-
GRESOS: SUS FASES. LOS PAGOS A JUSTIFICAS. LOS ANTI-
CIPOS DE CAJA FIJA. LOS GASTOS DE CARACTER PLURIA-
NUAL. LA TRAMITACION ANTICIPADA DE GASTOS. LOS PRO-
YECTOS DE GASTOS. LOS GASTOS CON FINANCIACION
AFECTADA. ESPECIAL REFERENCIA A LAS DESVIACIONES
DE FINANCIACION.

31: LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. TRAMITACION.
LOS REMANENTES DE CREDITO. EL RESULTADO PRESU-
PUESTARIO. EL REMANENTE DE TESORERIA.

32: EL SISTEMA DE CONTABILIDAD DE LA ADMINISTRA-
CION LOCAL: PRINCIPIOS, COMPETENCIAS Y FINES DE LA
CONTABILIDAD. LAS INSTRUCCIONES DE CONTABILIDAD.
MODELOS NORMAL Y SIMPLIFICADO: ESTRUCTURA Y CON-
TENIDO. PARTICULARIDADES DEL MODELO BASICO.

33: LA CUENTA GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES:
CONTENIDO Y FORMACION, APROBACION Y RENDICION.
OTRA INFORMACION A SUMINISTRAR EL PLENO.

34: REGIMEN JURIDICO DE LA TESORERIA. CONCEPTO Y
FUNCIONES. ORGANIZACION. PLANIFICACION FINANCIERA.
EL PLAN DE TESORERIA Y EL PLAN DE DISPOSICION DE
FONDOS.

35: LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES DE LOS EM-
PLEADOS PUBLICOS. LOS EMPLEADOS PUBLICOS: CLASES
Y REGIMEN JURIDICO. LOS INSTRUMENTOS DE ORGANIZA-
CION DE PERSONAL: PLANTILLAS Y RELACIONES DE PUES-
TOS DE TRABAJO.

36: LA RELACION ESTATUTARIA. LOS DERECHOS DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS. DERECHOS INDIVIDUALES. ES-
PECIAL REFERENCIA A LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y A
LAS RETRIBUCIONES. EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL.
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DERECHOS DE EJERCICIO COLECTIVO. SINDICACION Y RE-
PRESENTACION. EL DERECHO DE HUELGA. LA NEGOCIA-
CION COLECTIVA.

37: LOS DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. EL
REGIMEN DISCIPLINARIO. EL REGIMEN DE RESPONSABILI-
DAD CIVIL, PENAL Y PATRIMONIAL. EL REGIMEN DE INCOM-
PATIBILIDADES.

38: EL DERECHO DEL TRABAJO. NATURALEZA Y CARAC-
TERES. LAS FUENTES DEL ORDENAMIENTO LABORAL:
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGISLACION ESTATAL.

39: EL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS MODALIDADES.
PARTES Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR. CONTENIDO.
LAS PRESTACIONES DEL TRABAJADOR Y DEL EMPRESA-
RIO. MODIFICACION , SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RE-
LACION LABORAL.

40: LA SEGURIDAD SOCIAL. ENTIDADES GESTORAS Y
SERVICIOS COMUNES, REGIMEN GENERAL Y REGIMENES
ESPECIALES. LA ACCION PROTECTORA DEL REGIMEN GE-
NERAL.

ANEXO X

10. Normas particulares.

10.1. Objeto de la convocatoria: 1 PLAZA DE SOCORRISTA.

10.2. Plantilla Laboral.

10.3. Titulacién académica: Graduado Escolar o equivalente.

10.4. Estar en posesion de la titulacion de socorrista en salva-
mento y primeros auxilios con titulacion expedida por entidades
homologadas o bien, estar en posesion de la titulacién de técnico
de actividades fisico deportivas, homologado titulo en vigor afio
actual.

10.5. Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicién. Turno Libre.

10.6. El importe de la tasa de examen: 10,20 €.

10.7. El Tribunal tendra la categoria de 32.

10.8. Requisito especifico: Estar posesion del permiso de con-
ducir tipo B.

10.9. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Sobre el tema-
rio establecido en el programa el Tribunal planteara 25 preguntas
tipo test.

10.10. Programa de Temas:

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. PRINCIPIOS
GENERALES. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE
LOS ESPANOLES.

2. EL MUNICIPIO. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

3. EL ALCALDE/ALCALDESA Y EL PLENO MUNICIPAL. RE-
GIMEN.

4. EL REGISTRO DE DOCUMENTOS. NOTIFICACIONES Y
PUBLICACION DE ACUERDOS. ACTAS Y CERTIFICACIONES.

5. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO.

6. DECRETO 485/2019, DE 4 DE JUNIO, POR EL QUE SE
ESTABLECE EL REGLAMENTO TECNICO SANITARIO DE LAS
PISCINAS EN ANDALUCIA.

7. REAL DECRETO 742/2013 DE 27 DE SEPTIEMBRE, DEL
MINISTERIO DE SANIDAD, POR EL QUE SE ESTABLECEN
LOS CRITERIOS TECNICOS SANITARIOS DE LAS PISCINAS.

8. ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO PUBLICO DE
DEPORTES: USO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INFRAES-
TRUCTURAS DEPORTIVAS MUNICIPALES DE BAENA, APRO-
BADA POR ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
BAENA EL 28 DE JUNIO DE 2012.

9. LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES: OBJETO Y
AMBITO DE LA LEY. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTE-
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LA CONTRA LA DISCRIMINACION.

10. EL SOCORRISTA ACUATICO Y EL MONITOR DE NATA-
CION. DEFINICION Y FUNCIONES.

11. EL PUESTO DE SALVAMENTO. UNIFORMIDAD. EL
EQUIPAMIENTO Y LUGAR DE TRABAJO. MATERIAL DE SAL-
VAMENTO. DE EXTRACCION Y EVACUACION. SISTEMATICA
DE VIGILANCIA EN PISCINAS: DIAGNOSTICO Y ACTUACION.
LA VIGILANCIA: ESTATICA Y/O DINAMICA. TECNICAS DE VI-
GILANCIA ACUATICA.

12. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION ANTE UN AC-
CIDENTADO: PROTOCOLO DE ACTUACION EN SALVAMEN-
TO VIGENTE.

13. TECNICAS DE ENTRADA EN EL AGUA: SIN MATERIAL
AUXILIAR Y CON MATERIAL AUXILIAR DE SALVAMENTO.
FLOTACION Y BUCEO.

14. TECNICAS DE CONTROL DE ACCIDENTADOS CONS-
CIENTES E INCONSCIENTES SIN MATERIAL DE RESCATE.
TECNICAS DE TRASLADO DE ACCIDENTADOS INCONSCIEN-
TES (CON TUBO DE RESCATE Y CON SALVAVIDAS).

15. METODOLOGIA PARA LA INICIACION EN LOS REMOL-
QUES ACUATICOS. CLASIFICACION DE LOS REMOLQUES
ACUATICOS. TECNICAS DE NADO ADAPTADAS AL SALVA-
MENTO ACUATICO. ACCIDENTADO CONSCIENTE EN SU-
PERFICIE. ACCIDENTADO INCONSCIENTE EN SUPERFICIE.
ACCIDENTADO INCONSCIENTE EN FONDO O MEDIO FON-
DO. MECANICA DE LA MANIOBRA DE HEIMLICH.

16. LA ENSENANZA DE LA NATACION Y SUS ESPECIALIDA-
DES. ETAPAS DE LA ENSENANZA DE LA NATACION. HABILI-
DADES Y DESTREZAS BASICAS EN EL MEDIO ACUATICO:
FAMILIARIZACION, RESPIRACION, FLOTACION Y PROPUL-
SION. HABILIDADES Y DESTREZAS COORDINATIVAS: DES-
PLAZAMIENTOS, GIROS, SALTOS... INICIACION A LA NATA-
CION DEPORTIVA: ESTILOS (CROL, BRAZA, ESPALDA Y MA-
RIPOSA).

17. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE LAS HABILIDA-
DES ACUATICAS. PROGRAMACION DE CLASES DE NATA-
CION. ELABORACION DE SESIONES DE NATACION.

18. LA NATACION Y SUS ESPECIALIDADES. CONTENIDOS
DE LA NATACION. CARACTERISTICAS DIFERENCIALES DE
LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL AGUA.

19. PRIMEROS AUXILIOS. PRINCIPIOS GENERALES. PRI-
MERA VALORACION DEL ACCIDENTADO.

20. REANIMACION CARDIO PULMONAR (RCP) Y SOPORTE
VITAL BASICO (SVB). METODOS PARA DESOBSTRUIR LA VIA
AEREA Y FACILITAR LA RESPIRACION: ACCESORIOS DE
APOYO A LA VENTILACION Y OXIGENOTERAPIA.

ANEXO XI

11. Normas particulares.

11.1. Objeto de la convocatoria: 3 PLAZAS DE SOCORRISTA
(FIJO-DISCONTINUO).

11.2. Plantilla Laboral.

11.3. Titulacion académica: Graduado Escolar o equivalente.

11.4. Estar en posesion de la titulacion de socorrista en salva-
mento y primeros auxilios con titulacion expedida por entidades
homologadas o bien, estar en posesion de la titulacién de técnico
de actividades fisico deportivas, homologado titulo en vigor afio
actual.

11.5. Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion. Turno Libre.

11.6. El importe de la tasa de examen: 10,20 €.

11.7. El Tribunal tendré la categoria de 32.

11.8. Requisito especifico: Estar posesion del permiso de con-
ducir tipo B.
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11.9. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Sobre el tema-
rio establecido en el programa el Tribunal planteara 25 preguntas
tipo test.

11.10. Programa de Temas:

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. PRINCIPIOS
GENERALES. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE
LOS ESPANOLES.

2. EL MUNICIPIO. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

3. EL ALCALDE/ALCALDESA Y EL PLENO MUNICIPAL. RE-
GIMEN.

4. EL REGISTRO DE DOCUMENTOS. NOTIFICACIONES Y
PUBLICACION DE ACUERDOS. ACTAS Y CERTIFICACIONES.

5. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO.

6. DECRETO 485/2019, DE 4 DE JUNIO, POR EL QUE SE
ESTABLECE EL REGLAMENTO TECNICO SANITARIO DE LAS
PISCINAS EN ANDALUCIA.

7. REAL DECRETO 742/2013 DE 27 DE SEPTIEMBRE, DEL
MINISTERIO DE SANIDAD, POR EL QUE SE ESTABLECEN
LOS CRITERIOS TECNICOS SANITARIOS DE LAS PISCINAS.

8. ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO PUBLICO DE
DEPORTES: USO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INFRAES-
TRUCTURAS DEPORTIVAS MUNICIPALES DE BAENA, APRO-
BADA POR ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
BAENA EL 28 DE JUNIO DE 2012.

9. LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES: OBJETO Y
AMBITO DE LA LEY. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTE-
LA CONTRA LA DISCRIMINACION.

10. EL SOCORRISTA ACUATICO Y EL MONITOR DE NATA-
CION. DEFINICION Y FUNCIONES.

11. EL PUESTO DE SALVAMENTO. UNIFORMIDAD. EL
EQUIPAMIENTO Y LUGAR DE TRABAJO. MATERIAL DE SAL-
VAMENTO. DE EXTRACCION Y EVACUACION. SISTEMATICA
DE VIGILANCIA EN PISCINAS: DIAGNOSTICO Y ACTUACION.
LA VIGILANCIA: ESTATICA Y/O DINAMICA. TECNICAS DE VI-
GILANCIA ACUATICA.

12. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION ANTE UN AC-
CIDENTADO: PROTOCOLO DE ACTUACION EN SALVAMEN-
TO VIGENTE.

13. TECNICAS DE ENTRADA EN EL AGUA: SIN MATERIAL
AUXILIAR Y CON MATERIAL AUXILIAR DE SALVAMENTO.
FLOTACION Y BUCEO.

14. TECNICAS DE CONTROL DE ACCIDENTADOS CONS-
CIENTES E INCONSCIENTES SIN MATERIAL DE RESCATE.
TECNICAS DE TRASLADO DE ACCIDENTADOS INCONSCIEN-
TES (CON TUBO DE RESCATE Y CON SALVAVIDAS).

15. METODOLOGIA PARA LA INICIACION EN LOS REMOL-
QUES ACUATICOS. CLASIFICACION DE LOS REMOLQUES
ACUATICOS. TECNICAS DE NADO ADAPTADAS AL SALVA-
MENTO ACUATICO. ACCIDENTADO CONSCIENTE EN SU-
PERFICIE. ACCIDENTADO INCONSCIENTE EN SUPERFICIE.
ACCIDENTADO INCONSCIENTE EN FONDO O MEDIO FON-
DO. MECANICA DE LA MANIOBRA DE HEIMLICH.

16. LA ENSENANZA DE LA NATACION Y SUS ESPECIALIDA-
DES. ETAPAS DE LA ENSENANZA DE LA NATACION. HABILI-

DADES Y DESTREZAS BASICAS EN EL MEDIO ACUATICO:

FAMILIARIZACION, RESPIRACION, FLOTACION Y PROPUL-
SION. HABILIDADES Y DESTREZAS COORDINATIVAS: DES-
PLAZAMIENTOS, GIROS, SALTOS... INICIACION A LA NATA-
CION DEPORTIVA: ESTILOS (CROL, BRAZA, ESPALDA Y MA-
RIPOSA).
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17. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE LAS HABILIDA-
DES ACUATICAS. PROGRAMACION DE CLASES DE NATA-
CION. ELABORACION DE SESIONES DE NATACION.

18. LA NATACION Y SUS ESPECIALIDADES. CONTENIDOS
DE LA NATACION. CARACTERISTICAS DIFERENCIALES DE
LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL AGUA.

19. PRIMEROS AUXILIOS. PRINCIPIOS GENERALES. PRI-
MERA VALORACION DEL ACCIDENTADO.

20. REANIMACION CARDIO PULMONAR (RCP) Y SOPORTE
VITAL BASICO (SVB). METODOS PARA DESOBSTRUIR LA VIA
AEREA Y FACILITAR LA RESPIRACION: ACCESORIOS DE
APOYO A LA VENTILACION Y OXIGENOTERAPIA.

ANEXO Xl

12. Normas particulares.

12.1. Objeto de la convocatoria: 2 plazas de PEON DE MAN-
TENIMIENTO.

12.2. Plantilla Laboral.

12.3. Titulacion académica: Certificado Escolar o equivalente.

12.4. Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion. Turno Libre.

12.5. El importe de la tasa de examen: 5,10 €.

12.6. El Tribunal tendré la categoria de 32.

12.7. Requisito especifico: Estar posesion del permiso de con-
ducir tipo B.

12.8. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Sobre el tema-
rio establecido en el programa el Tribunal planteara 25 preguntas
tipo test.

12.9. Programa de temas:

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. PRINCIPIOS
GENERALES..

2. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ES-
PANOLES.

3. LA CORONA. ATRIBUCIONES SEGUN LA CONSTITU-
CION.

4. EL MUNICIPIO. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.
. EL ALCALDE Y EL PLENO. REGIMEN DE SESIONES.
. MATERIALES UTILIZADOS EN LA CONSTRUCCION.
. HERRAMIENTAS BASICAS EN LA CONSTRUCCION.
. EQUIPOS BASICOS.
. SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL EN TRABA-
JOS DE CONSTRUCCION.

10. FUNCIONES Y TAREAS BASICAS.

ANEXO Xl
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13. Normas patrticulares

13.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de ENCARGADO DE
OBRAS.

13.2. Plantilla Laboral.

13.3. Titulacién académica: Bachiller, Técnico de grado medio
o equivalente.

13.4. Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion. Turno Libre.

13.5. El importe de la tasa de examen: 10,20 €.

13.6. El Tribunal tendré la categoria de 22.

13.7. Requisito especifico: Estar posesién del permiso de con-
ducir tipo B.

13.8. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Sobre el tema-
rio establecido en el programa el Tribunal planteara 50 preguntas
tipo test.

SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. De caracter
practico sobre un supuesto que sera determinado por el Tribunal,
en relacion con la plaza a cubrir.

13.9. Programa de temas:
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1: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ANTECEDEN-
TES. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GE-
NERALES. LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES.

2: LA CORONA. ATRIBUCIONES SEGUN LA CONSTITU-
CION.

3: LAS CORTES GENERALES. COMPOSICION Y FUNCIO-
NES. REGULACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS CAMARAS:
LOS REGLAMENTOS PARLAMENTARIOS. ORGANOS DE
CONTROL DEPENDIENTE DE LAS CORTES GENERALES: EL
DEFENSOR DEL PUEBLO Y EL TRIBUNAL DE CUENTAS.

4: EL PODER JUDICIAL: PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.
ORGANIZACION JUDICIAL EN ESPANA. EL CONSEJO GENE-
RAL DEL PODER JUDICIAL

5: EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EN LA CONSTITUCION
Y EN SU LEY ORGANICA. COMPOSICION, DESIGNACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONES. EL SISTEMA ESPANOL DE
CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD DE LAS LEYES.

6: LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA CONSTITUCION.
LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO. LAS COMUNI-
DADES AUTONOMAS: ORGANIZACION POLITICA Y ADMINIS-
TRATIVA. LA ADMINISTRACION LOCAL. LA ADMINISTRA-
CION INSTITUCIONAL.

7: EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA: ES-
TRUCTURA Y DISPOSICIONES GENERALES. IDEA GENERAL
SOBRE LAS COMPETENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONO-
MA DE ANDALUCIA.

8: LOS PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATI-
VA: LA COMPETENCIA Y SUS TECNICAS DE TRASLACION.
LA JERARQUIA, LA COORDINACION Y EL CONTROL. EL
CONFLICTO DE ATRIBUCIONES.

9: EL ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO. EL DE-
RECHO COMUNITARIO. LA CONSTITUCION. LA LEY: SUS
CLASES. LOS TRATADOS INTERNACIONALES. EL REGLA-
MENTO: CONCEPTO Y CLASES. LA POTESTAD REGLAMEN-
TARIA. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION. LIMITES. EL
CONTROL DE LA POTESTAD REGLAMENTARIA.

10: EL ADMINISTRADO: CONCEPTO Y CALES. LA CAPACI-
DAD DE LOS ADMINISTRADOS Y SUS CAUSAS MODIFICATI-
VAS. LAS SITUACIONES JURIDICAS DEL ADMINISTRADO;
DERECHOS SUBJETIVOS E INTERESES LEGITIMOS.

11: DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS PROCEDI-
MIENTOS ADMINISTRATIVOS Y NORMAS REGULADORES DE
LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS. LAS FASES DEL PRO-
CEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: INICIACION, ORDENACION,
INSTRUCCION Y TERMINACION. TERMINACION CONVEN-
CIONAL. LA FALTA DE RESOLUCION EXPRESA: EL REGI-
MEN DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO. EL DESISTIMIENTO Y
LA RENUNCIA. LA CADUCIDAD.

12: EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO. ELEMENTOS.
CLASES. REQUISITOS: LA MOTIVACION Y LA FORMA.

13: LA EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: EL
PRINCIPIO DE AUTOTUTELA DECLARATIVA. CONDICIONES.
LA NOTIFICACION CONTENIDO, PLAZO Y PRACTICA. LA NO-
TIFICACION DEFECTUOSA. LA PUBLICACION. LA APROBA-
CION POR OTRA ADMINISTRACION. LA DEMORA Y RE-
TROACTIVIDAD DE LA EFICACIA.

14: LA INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO. SUPUES-
TOS DE NULIDAD DE PLENO DERECHO Y ANULABILIDAD. EL
PRINCIPIO DE CONSERVACION DEL ACTO ADMINISTRATI-
VO. LA REVISION DE ACTOS Y DISPOSICIONES POR LA
PROPIA ADMINISTRACION: SUPUESTOS. LA ACCION DE NU-
LIDAD, PROCEDIMIENTO, LIMITES. LA DECLARACION DE LE-
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SIVIDAD. LA REVOCACION DE ACTOS. LA RECTIFICACION
DE ERRORES MATERIALES O DE HECHO.

15: LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PRINCIPIOS GE-
NERALES. ACTOS SUSCEPTIBLES DE RECURSO ADMINIS-
TRATIVO. CLASES DE RECURSOS. LAS RECLAMACIONES
ADMINISTRATIVAS PREVIAS AL EJERCICIO DE ACCIONES
CIVILES Y LABORALES. PROCEDIMIENTOS SUSTITUTIVOS
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCILIACION ME-
DIACION Y ARBITRAJE.

16: LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LO-
CALES. LA INTERVENCION ADMINISTRATIVA LOCAL EN LA
ACTIVIDAD PRIVADA. LAS LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
ADMINISTRATIVAS: SUS CLASES. LA ACTIVIDAD DE FOMEN-
TO EN LA ESFERA LOCAL.

17: LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINIS-
TRACION PUBLICA.

18: EL MUNICIPIO. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

19: EL REGIMEN GENERAL DE LAS ELECCIONES LOCA-
LES.

20: EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCA-
LES: FUNCIONARIOS, PERSONAL EVENTUAL Y PERSONAL
LABORAL.

21. REPLANTEOS Y TOPOGRAFIA BASICA.

22. INTERPRETACION DE PLANOS Y CROQUIS.

23. HERRAMIENTAS, MAQUINARIA Y EQUIPOS AUXILIA-
RES DE CONSTRUCCION.

24. MATERIALES EN CONSTRUCCION Y PUESTA EN
OBRA.

25. OFICIOS DE LA CONSTRUCCION.

26. SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN OBRA CIVIL.

27. SISTEMAS DE REDES MUNICIPALES DE ABASTECI-
MIENTO DE AGUA, ELECTRICAS Y SANEAMIENTO.

28. MEDICIONES Y PRESUPUESTOS DE OBRA, NOCIO-
NES BASICAS.

29. GESTION DE SUMINISTROS EN OBRAS, CONTROL Y
SEGUIMIENTO.

30. PLANIFICACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE
OBRA. EQUIPOS HUMANOS, PROGRAMACION E INSTRUC-
CION.

31. CONTROL DE CALIDAD EN OBRA.

32. PATOLOGIAS EN OBRA CIVIL.

33. SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS EN CONS-
TRUCCION. GESTION DE LA PREVENCION Y ORGANIZA-
CION PREVENTIVA.

34. CIMENTACIONES. TIPOS DE CIMENTACIONES. ENCO-
FRADOS. APUNTALAMIENTOS. ENTIBACIONES. TIPOS DE
ARMADURAS Y PUESTA EN OBRA. ESTRUCTURAS Y TIPOS
DE HORMIGONES Y PUESTA EN OBRA.

35. TIPOS DE FABRICA. LADRILLO Y PUESTA EN OBRA.
BLOQUES DE HORMIGON Y PUESTA EN OBRA. MAMPOSTE-
RIA Y PUESTA EN OBRA. SILLERIA Y PUESTA EN OBRA. TA-
BIQUERIA. TIPOS DE TABIQUES Y PUESTA EN OBRA.

36. TRABAJOS DE RECIBIDOS. CARPINTERIA Y CERRAJE-
RIA. APARATOS SANITARIOS.

37. CUBIERTAS. CUBIERTAS INCLINADAS Y MATERIALES.

CUBIERTAS PLANAS TRANSITABLES Y MATERIALES. CU-
BIERTAS PLANAS NO TRANSITABLES Y MATERIALES.
38. REVESTIMIENTOS CONTINUOS. MORTEROS DE CE-

MENTOS. MATERIALES, PUESTA EN OBRA Y ACABADOS.

MORTEROS DE CAL. MATERIALES, PUESTA EN OBRA Y
ACABADOS. MORTEROS BASTARDOS. MATERIALES Y

PUESTA EN OBRA. YESOS. PUESTA EN OBRA. ESTUCOS.
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PUESTA EN OBRA.

39. PAVIMENTOS Y SOLADOS.

40. TIPOS DE PAVIMENTOS Y PUESTA EN OBRA. TIPOS
DE SOLADOS Y PUESTA EN OBRA. ALICATADOS. MATERIA-
LES Y PUESTA EN OBRA. CHAPADOS. MATERIALES Y PUES-
TA EN OBRA.

ANEXO XIV

14. Normas particulares.

14.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de ARQUITECTO
TECNICO.

14.3. Plantilla Laborales.

14.4. Titulacion académica: Arquitectura Técnica.

14.5. Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicién. Turno Libre.

14.6. El importe de la tasa de examen: 10,20 €.

14.7. Requisito especifico: Estar posesion del permiso de con-
ducir tipo B.

15.8. El Tribunal tendra la categoria de 12.

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Sobre el tema-
rio establecido en el programa el Tribunal planteara 50 preguntas
tipo test.

SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. De caracter
practico sobre un supuesto que sera determinado por el Tribunal,
en relacion con la plaza a cubrir.

14.9. Programa de temas:

-Parte General.

1: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ANTECEDEN-
TES. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GE-
NERALES. LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES.

2: LA CORONA. ATRIBUCIONES SEGUN LA CONSTITU-
CION.

3: LAS CORTES GENERALES. COMPOSICION Y FUNCIO-
NES. REGULACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS CAMARAS:
LOS REGLAMENTOS PARLAMENTARIOS. ORGANOS DE
CONTROL DEPENDIENTE DE LAS CORTES GENERALES: EL
DEFENSOR DEL PUEBLO Y EL TRIBUNAL DE CUENTAS.

4: EL PODER JUDICIAL: PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.
ORGANIZACION JUDICIAL EN ESPANA. EL CONSEJO GENE-
RAL DEL PODER JUDICIAL.

5: EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EN LA CONSTITUCION
Y EN SU LEY ORGANICA. COMPOSICION, DESIGNACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONES. EL SISTEMA ESPANOL DE
CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD DE LAS LEYES.

6: LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA CONSTITUCION.
LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO. LAS COMUNI-
DADES AUTONOMAS: ORGANIZACION POLITICA Y ADMINIS-
TRATIVA. LA ADMINISTRACION LOCAL. LA ADMINISTRA-
CION INSTITUCIONAL.

7: EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA: ES-
TRUCTURA Y DISPOSICIONES GENERALES. IDEA GENERAL
SOBRE LAS COMPETENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONO-
MA DE ANDALUCIA.

8: LOS PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATI-
VA: LA COMPETENCIA Y SUS TECNICAS DE TRASLACION.
LA JERARQUIA, LA COORDINACION Y EL CONTROL. EL
CONFLICTO DE ATRIBUCIONES.

9: EL ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO. EL DE-
RECHO COMUNITARIO. LA CONSTITUCION. LA LEY: SUS
CLASES. LOS TRATADOS INTERNACIONALES. EL REGLA-
MENTO: CONCEPTO Y CLASES. LA POTESTAD REGLAMEN-
TARIA. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION. LIMITES. EL
CONTROL DE LA POTESTAD REGLAMENTARIA.

10: EL ADMINISTRADO: CONCEPTO Y CALES. LA CAPACI-
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DAD DE LOS ADMINISTRADOS Y SUS CAUSAS MODIFICATI-
VAS. LAS SITUACIONES JURIDICAS DEL ADMINISTRADO;
DERECHOS SUBJETIVOS E INTERESES LEGITIMOS.

11: DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS PROCEDI-
MIENTOS ADMINISTRATIVOS Y NORMAS REGULADORES DE
LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS. LAS FASES DEL PRO-
CEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: INICIACION, ORDENACION,
INSTRUCCION Y TERMINACION. TERMINACION CONVEN-
CIONAL. LA FALTA DE RESOLUCION EXPRESA: EL REGI-
MEN DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO. EL DESISTIMIENTO Y
LA RENUNCIA. LA CADUCIDAD.

12: EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO. ELEMENTOS.
CLASES. REQUISITOS: LA MOTIVACION Y LA FORMA.

13: LA EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: EL
PRINCIPIO DE AUTOTUTELA DECLARATIVA. CONDICIONES.
LA NOTIFICACION CONTENIDO, PLAZO Y PRACTICA. LA NO-
TIFICACION DEFECTUOSA. LA PUBLICACION. LA APROBA-
CION POR OTRA ADMINISTRACION. LA DEMORA Y RE-
TROACTIVIDAD DE LA EFICACIA.

14: LA INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO. SUPUES-
TOS DE NULIDAD DE PLENO DERECHO Y ANULABILIDAD. EL
PRINCIPIO DE CONSERVACION DEL ACTO ADMINISTRATI-
VO. LA REVISION DE ACTOS Y DISPOSICIONES POR LA
PROPIA ADMINISTRACION: SUPUESTOS. LA ACCION DE NU-
LIDAD, PROCEDIMIENTO, LIMITES. LA DECLARACION DE LE-
SIVIDAD. LA REVOCACION DE ACTOS. LA RECTIFICACION
DE ERRORES MATERIALES O DE HECHO.

15: LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PRINCIPIOS GE-
NERALES. ACTOS SUSCEPTIBLES DE RECURSO ADMINIS-
TRATIVO. CLASES DE RECURSOS. LAS RECLAMACIONES
ADMINISTRATIVAS PREVIAS AL EJERCICIO DE ACCIONES
CIVILES Y LABORALES. PROCEDIMIENTOS SUSTITUTIVOS
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCILIACION ME-
DIACION Y ARBITRAJE.

16: LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LO-
CALES. LA INTERVENCION ADMINISTRATIVA LOCAL EN LA
ACTIVIDAD PRIVADA. LAS LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
ADMINISTRATIVAS: SUS CLASES. LA ACTIVIDAD DE FOMEN-
TO EN LA ESFERA LOCAL.

17: LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINIS-
TRACION PUBLICA.

18: EL MUNICIPIO. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

19: EL REGIMEN GENERAL DE LAS ELECCIONES LOCA-
LES.

20: EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCA-
LES: FUNCIONARIOS, PERSONAL EVENTUAL Y PERSONAL
LABORAL.

21: REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE
LAS ENTIDADES LOCALES: DERECHOS, DEBERES, REGI-
MEN DISCIPLINARIO. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. DE-
RECHOS ECONOMICOS. SEGURIDAD SOCIAL. INCOMPATIBI-
LIDADES.

-Parte especifica.

1. EL PLANEAMIENTO Y LA LEGISLACION URBANISTICA
ESTATAL Y EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.
LA LEGISLACION SOBRE EL REGIMEN DEL SUELO. CLASIFI-
CACION DEL SUELO. PLANEAMIENTO, GESTION Y DISCIPLI-
NA URBANISTICA. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION UR-
BANA.

2. REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO: DISPOSICIONES
GENERALES. CLASIFICACION DEL SUELO. REGIMEN URBA-
NiSTICO DEL SUELO URBANO, DEL SUELO URBANIZABLE Y
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DEL SUELO NO URBANIZABLE. CATEGORIAS DE SUELO.

3. PLANEAMIENTO URBANISTICO: PLANES GENERALES,
PLANES PARCIALES, PLANES ESPECIALES, ESTUDIOS DE
DETALLE, CATALOGOS DE BIENES Y ESPACIOS PROTEGI-
DOS.

4. EJECUCION DEL PLANEAMIENTO: DISPOSICIONES GE-
NERALES. PRESUPUESTOS LEGALES. DISTRIBUCION EQUI-
TATIVA DE BENEFICIOS Y CARGAS: EQUIDISTRIBUCION.
REPARCELACION. OBTENCION Y EJECUCION DE LAS RE-
DES PUBLICAS. CESION DE LA PARTICIPACION DE LA CO-
MUNIDAD EN LAS PLUSVALIAS. OBRAS Y CARGAS DE UR-
BANIZACION.

5. UNIDADES DE EJECUCION. SISTEMAS DE EJECUCION.

6. DISCIPLINA URBANISTICA: INSPECCION. PROTECCION
DE LA LEGALIDAD. INFRACCIONES URBANISTICAS. LA
PRESCRIPCION.

7. PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE BAENA.

8. ACTOS SUJETOS A INTERVENCION MUNICIPAL. CONTE-
NIDO Y ALCANCE. ACTOS NO PRECISADOS DE PROYECTO
TECNICO. INTERVENCION DE USOS. INTERVENCION DE
LOS RESTANTES ACTOS SUJETOS A LICENCIA URBANISTI-
CA. COMPETENCIA, PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO,
EFICACIA Y CADUCIDAD DE LAS LICENCIAS URBANISTICAS.

9. EJECUCION SUSTITUTORIA EN LA CONSTRUCCION Y
EDIFICACION POR INCUMPLIMIENTO DE LA FUNCION SO-
CIAL DE LA PROPIEDAD. CONSERVACION Y REHABILITA-
CION DE TERRENOS, CONSTRUCCIONES Y EDIFICIOS.

10. GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMO-
LICION. REAL DECRETO 105/2008, DE 1 DE FEBRERO, POR
EL QUE SE REGULA LA PRODUCCION Y GESTION DE LOS
RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION. RESIDUOS
QUE CONTENGAN AMIANTO, REFERENCIAS AL R.D.
396/2006, DE 31 DE MARZO, PON EL QUE SE ESTABLECEN
LAS DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
APLICABLES A LOS TRABAJOS CON RIESGO DE EXPOSI-
CION AL AMIANTO.

11. ARQUITECTURA BIOCLIMATICA. CONCEPTOS BASI-
COS. SISTEMAS CONSTRUCTIVOS. SISTEMAS DE CAPTA-
CION SOLAR, PROTECCIONES Y ELEMENTOS SINGULARES.
BIOCONSTRUCCION. ENERGIAS RENOVABLES Y MEDIO AM-
BIENTE.

12. REAL DECRETO 1627/1997, DE 24 DE OCTUBRE, POR
EL QUE SE ESTABLECEN DISPOSICIONES MINIMAS DE SE-
GURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION.
ELABORACION DE ESTUDIOS Y PLANES DE SEGURIDAD Y
SALUD. LA FIGURA DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD Y
SALUD. RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES INTERVI-
NIENTES: PROMOTOR, DIRECCION DE OBRA, CONTRATIS-
TA, TRABAJADOR AUTONOMO. EL LIBRO DE INCIDENCIAS.

13. ACCESIBILIDAD Y SUPRESION DE BARRERAS ARQUI-
TECTONICAS. EXIGENCIAS BASICAS DE SEGURIDAD DE
UTILIZACION Y ACCESIBILIDAD. OBLIGACIONES DE LAS CO-
MUNIDADES EN REGIMEN DE PROPIEDAD HORIZONTAL.

14. CONDICIONES BASICAS DE ACCESIBILIDAD Y NO DIS-
CRIMINACION PARA EL ACCESO Y UTILIZACION DE LOS ES-
PACIOS PUBLICOS URBANIZADOS. ORDEN VIV/561/2010, DE
1 DE FEBRERO.

15. VALORACIONES DE INMUEBLES SEGUN LA LEGISLA-
CION EN LA MATERIA. REGIMEN DE LAS VALORACIONES
URBANISTICAS. CONCEPTOS Y CRITERIOS PARA LA REALI-
ZACION DE LAS VALORACIONES. VALORACION EN SITUA-
CION DE SUELO RURAL. VALORACION EN SITUACION DE
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SUELO URBANIZADO.

16. LA VALORACION INMOBILIARIA. VALORACION DEL
SUELO. VALORACION DE CONSTRUCCIONES, OBRAS DE IN-
FRAESTRUCTURA Y SERVICIOS URBANISTICOS. TECNICAS
Y METODOS DE VALORACION.

17. EL CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (CTE) PAR-
TE 1: DISPOSICIONES GENERALES. CONDICIONES TECNI-
CAS Y ADMINISTRATIVAS. EXIGENCIAS BASICAS. CONTENI-
DO DEL PROYECTO. DOCUMENTACION DEL SEGUIMIENTO
DE LA OBRA.

18. RUINAS. CLASIFICACION. DEMOLICIONES, APEOS Y
APUNTALAMIENTOS: TIPOLOGIA Y CLASIFICACION. ELE-
MENTOS NECESARIOS. EJECUCION DE LOS TRABAJOS. SE-
GURIDAD. CONTROL Y MEDICION.

19. ACONDICIONAMIENTO DEL TERRENO. EXCAVACIO-
NES, RELLENOS, GESTION DEL AGUA. MEJORA O REFUER-
ZO DEL TERRENO, PROCEDIMIENTOS. ANCLAJES DEL TE-
RRENO, TIPOS. CONDICIONES CONSTRUCTIVAS Y DE CON-
TROL.

20. CIMENTACIONES. ESTUDIO GEOTECNICO Y PRESION
ADMISIBLE DEL TERRENO. CLASIFICACION Y TIPOLOGIA DE
CIMENTACIONES, CONDICIONES CONSTRUCTIVAS Y DE
CONTROL. ELEMENTOS DE CONTENCION, CONDICIONES
CONSTRUCTIVAS Y DE CONTROL. EJECUCION DE LOS TRA-
BAJOS. CONTROL Y MEDICION.

21. EVACUACION DE AGUAS. RED DE SANEAMIENTO EN
EL EDIFICIO Y ALCANTARILLADO PUBLICO. SISTEMAS. ELE-
MENTOS Y MATERIALES EMPLEADOS PARA LAS INSTALA-
CIONES DE EVACUACION. EJECUCION DE LOS TRABAJOS.
MANTENIMIENTO Y REPARACION. CONTROL Y MEDICION.

22. EL HORMIGON. GENERALIDADES. MATERIALES. CLA-
SES DE HORMIGONES. FABRICACION Y PUESTA EN OBRA.
CONTROL DE EJECUCION. CONTROL DE CALIDAD Y PRUE-
BAS DE CARGA.

23. FORJADOS Y VIGUETAS. TIPOLOGIA. PIEZAS DE EN-
TREVIGADO. ASPECTOS CONSTRUCTIVOS. EJECUCION DE
LOS TRABAJOS. CONTROL Y MEDICION.

24. ESTRUCTURAS DE HORMIGON ARMADO. TIPOS Y SIS-
TEMAS. ELEMENTOS ESTRUCTURALES. EJECUCION Y CON-
TROL DE CALIDAD. PRESCRIPCIONES TECNICAS Y NORMA-
TIVA DE APLICACION.

25. ESTRUCTURAS METALICAS. SISTEMAS Y TIPOS DE
ACERO EN CHAPAS Y PERFILES. EJECUCION. TRATAMIEN-
TOS DE PROTECCION. PRESCRIPCIONES TECNICAS Y NOR-
MATIVA DE APLICACION. MANTENIMIENTO Y REPARACION.

26. ESTRUCTURAS DE MADERA. MUROS ENTRAMADOS.
FORJADOS. CUBIERTAS. MATERIALES. DURABILIDAD Y
PROTECCION DE LA MADERA. EJECUCION Y CONTROL.
PRESCRIPCIONES TECNICAS Y NORMATIVA DE APLICA-
CION. MANTENIMIENTO Y REPARACION.

27. PATOLOGIA DE LA EDIFICACION. CONCEPTO, DIAG-
NOSIS, CAUSAS Y MEDIDAS DE PRECAUCION. FISURAS VI-
VAS Y MUERTAS. MEDIOS PARA COMPROBAR LA ACTIVI-
DAD DE LAS FISURAS.

28. LESIONES Y REPARACION DE FACHADAS. LESIONES
DE: ORIGEN MECANICO, VARIACIONES DIMENSIONALES,
ORIGEN HIGROTERMICO, ORIGEN ACUSTICO. ESTUDIO DE
LOS SINTOMAS. LAS CAUSAS. PREVENCION Y REPARA-
CION.

29. DEMOLICIONES. APUNTALAMIENTOS Y APEOS. TIPO-
LOGIA DE LOS ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS PARA APUN-
TALAR. MATERIAL EMPLEADO EN APEOS. DETALLES. PRO-
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CESOS DE EJECUCION DE UNA DEMOLICION.

30. CONFORT TERMICO Y AHORRO DE ENERGIA. SISTE-
MAS DE AISLAMIENTO. EJECUCION Y CONTROL DE CALI-
DAD. NORMATIVA DE APLICACION. PATOLOGIA Y SOLUCIO-
NES A LAS MISMAS.

31. ABASTECIMIENTO Y SUMINISTRO DE AGUA. REDES
DE CONDUCCION Y DISTRIBUCION URBANA. ACOMETIDAS
A LOS EDIFICIOS. ESQUEMAS GENERALES. ELEMENTOS DE
LA INSTALACION. SEPARACIONES CON OTRAS INSTALA-
CIONES. AHORRO DE AGUA. EJECUCION. PUESTA EN SER-
VICIO. INCOMPATIBILIDADES. CRITERIOS SANITARIOS SE-
GUN LA NORMATIVA VIGENTE.

32. DANOS Y DEFECTOS EN LOS EDIFICIOS, LAS HUME-
DADES Y LAS FISURAS: TIPOS, CARACTERISTICAS, CAU-
SAS, EFECTOS, PREVENCION Y TRATAMIENTO. PATOLO-
GIAS DE LA MADERA: TIPOS, CARACTERISTICAS, CAUSAS,
EFECTOS, PREVENCION Y TRATAMIENTO. OTROS DANOS Y
DEFECTOS.

33. EL USO, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS
EDIFICIOS. NORMATIVA DE APLICACION. DOCUMENTACION
DE LA OBRA EJECUTADA. EL LIBRO DEL EDIFICIO. TIPOS DE
MANTENIMIENTO Y SU CONTROL.

34. PROTECCION FRENTE A LA HUMEDAD: MUROS, SUE-
LOS, FACHADAS Y CUBIERTAS. CONDICIONES DE LOS PUN-
TOS SINGULARES. SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS. CONDI-
CIONES DE LOS COMPONENTES. DIMENSIONADO. CON-
TROL DE RECEPCION DE PRODUCTOS. CONTROL DE EJE-
CUCION Y OBRA TERMINADA. MANTENIMIENTO Y CONSER-
VACION.

35. CALIDAD DEL AIRE INTERIOR. DISENO Y DIMENSIONA-
DO. CONTROL DE RECEPCION DE PRODUCTOS. CONTROL
DE EJECUCION Y OBRA TERMINADA. MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION.

36. SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIOS. COMPARTIMEN-
TACION EN SECTORES DE INCENDIO. LOCALES Y ZONAS
DE RIESGO ESPECIAL. ESPACIOS OCULTOS. PASOS DE
INSTALACIONES A TRAVES DE ELEMENTOS DE COMPARTI-
MENTACION DE INCENDIOS. REACCION AL FUEGO DE LOS
ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS, DECORATIVOS Y DE MOBI-
LIARIO. PROPAGACION EXTERIOR: MEDIANERIAS, FACHA-
DAS Y CUBIERTAS.

37. LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. LOS
PROYECTOS DE OBRAS. CLASIFICACION DE LAS OBRAS.
CONTENIDOS DE LOS PROYECTOS Y RESPONSABILIDAD
DERIVADA DE SU ELABORACION. SUPERVISION DE PRO-
YECTOS. REPLANTEO DEL PROYECTO. EL REPLANTEO DE
LA OBRA. RECEPCION DE LOS CONTRATOS DE OBRAS. DE-
VOLUCION Y CANCELACION DE GARANTIAS. EL RESPONSA-
BLE DEL CONTRATO: COMETIDO Y FUNCIONES.

38. EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS. EJECUCION
DEFECTUOSA Y DEMORA. PAGO DEL PRECIO. RESOLU-
CION DEL CONTRATO DE OBRAS. SUBCONTRATACION. PA-
GOS A SUBCONTRATISTAS Y SUMINISTRADORES. COM-
PROBACION DEL REPLANTEO. EJECUCION DE LAS OBRAS
Y RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. FUERZA MAYOR.
CERTIFICACIONES Y ABONOS A CUENTA. OBRAS A TANTO
ALZADO Y OBRAS CON PRECIO CERRADO. MODIFICACION
DEL CONTRATO DE OBRAS. RECEPCION DE LAS OBRAS Y
PLAZO DE GARANTIA.

39. CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS. NORMA-
TIVA DE APLICACION. LA CALIFICACION DE EFICIENCIA
ENERGETICA Y LA ETIQUETA ENERGETICA. ACTUACIONES
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Y TRAMITACION. VALIDEZ, VIGENCIA Y RENOVACION DEL
CERTIFICADO. EL REGISTRO DE CERTIFICACION DE EFI-
CIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS.

ANEXO XV

15. Normas particulares.

15.1. Objeto de la convocatoria: 3 plazas de INFORMADORES
GUIAS TURISTICOS.

15.2. Plantilla Laboral.

15.3. Titulacion académica: Bachiller, Técnico en la especiali-
dad.

15.4. Formacién complementaria relacionada con alguna de las
siguientes areas: turismo e historia.

15.5. Idiomas: Requisito especifico: Acreditar nivel B1 de in-
glés o francés.

15.6. Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion. Turno Libre.

15.7. El importe de la tasa de examen: 10,20 €.

15.8. Requisito especifico: Estar posesion del permiso de con-
ducir tipo B.

15.9. El Tribunal tendré la categoria de 22.

15.10. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Sobre el tema-
rio establecido en el programa el Tribunal planteara 50 preguntas
tipo test.

SEGUNDO EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. De caracter
practico sobre un supuesto que sera determinado por el Tribunal,
en relacion con la plaza a cubrir.

15.11. Programa de temas:

1: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ANTECEDEN-
TES. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GE-
NERALES. LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES.

2: LA CORONA. ATRIBUCIONES SEGUN LA CONSTITU-
CION.

3: LAS CORTES GENERALES. COMPOSICION Y FUNCIO-
NES. REGULACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS CAMARAS:
LOS REGLAMENTOS PARLAMENTARIOS. ORGANOS DE
CONTROL DEPENDIENTE DE LAS CORTES GENERALES: EL
DEFENSOR DEL PUEBLO Y EL TRIBUNAL DE CUENTAS.

4: EL PODER JUDICIAL: PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.
ORGANIZACION JUDICIAL EN ESPANA. EL CONSEJO GENE-
RAL DEL PODER JUDICIAL.

5: EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EN LA CONSTITUCION
Y EN SU LEY ORGANICA. COMPOSICION, DESIGNACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONES. EL SISTEMA ESPANOL DE
CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD DE LAS LEYES.

6: LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA CONSTITUCION.
LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO. LAS COMUNI-
DADES AUTONOMAS: ORGANIZACION POLITICA Y ADMINIS-
TRATIVA. LA ADMINISTRACION LOCAL. LA ADMINISTRA-
CION INSTITUCIONAL.

7: EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA: ES-
TRUCTURA Y DISPOSICIONES GENERALES. IDEA GENERAL
SOBRE LAS COMPETENCIAS DE LA COMUNIDAD AUTONO-
MA DE ANDALUCIA.

8: LOS PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATI-
VA: LA COMPETENCIA Y SUS TECNICAS DE TRASLACION.
LA JERARQUIA, LA COORDINACION Y EL CONTROL. EL
CONFLICTO DE ATRIBUCIONES.

9: EL ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO. EL DE-
RECHO COMUNITARIO. LA CONSTITUCION. LA LEY: SUS
CLASES. LOS TRATADOS INTERNACIONALES. EL REGLA-
MENTO: CONCEPTO Y CLASES. LA POTESTAD REGLAMEN-
TARIA. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION. LIMITES. EL
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CONTROL DE LA POTESTAD REGLAMENTARIA.

10: EL ADMINISTRADO: CONCEPTO Y CALES. LA CAPACI-
DAD DE LOS ADMINISTRADOS Y SUS CAUSAS MODIFICATI-
VAS. LAS SITUACIONES JURIDICAS DEL ADMINISTRADO;
DERECHOS SUBJETIVOS E INTERESES LEGITIMOS.

11: DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS PROCEDI-
MIENTOS ADMINISTRATIVOS Y NORMAS REGULADORES DE
LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS. LAS FASES DEL PRO-
CEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: INICIACION, ORDENACION,
INSTRUCCION Y TERMINACION. TERMINACION CONVEN-
CIONAL. LA FALTA DE RESOLUCION EXPRESA: EL REGI-
MEN DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO. EL DESISTIMIENTO Y
LA RENUNCIA. LA CADUCIDAD.

12: EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO. ELEMENTOS.
CLASES. REQUISITOS: LA MOTIVACION Y LA FORMA.

13: LA EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: EL
PRINCIPIO DE AUTOTUTELA DECLARATIVA. CONDICIONES.
LA NOTIFICACION CONTENIDO, PLAZO Y PRACTICA. LA NO-
TIFICACION DEFECTUOSA. LA PUBLICACION. LA APROBA-
CION POR OTRA ADMINISTRACION. LA DEMORA Y RE-
TROACTIVIDAD DE LA EFICACIA.

14: LA INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO. SUPUES-
TOS DE NULIDAD DE PLENO DERECHO Y ANULABILIDAD. EL
PRINCIPIO DE CONSERVACION DEL ACTO ADMINISTRATI-
VO. LA REVISION DE ACTOS Y DISPOSICIONES POR LA
PROPIA ADMINISTRACION: SUPUESTOS. LA ACCION DE NU-
LIDAD, PROCEDIMIENTO, LIMITES. LA DECLARACION DE LE-
SIVIDAD. LA REVOCACION DE ACTOS. LA RECTIFICACION
DE ERRORES MATERIALES O DE HECHO.

15: LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PRINCIPIOS GE-
NERALES. ACTOS SUSCEPTIBLES DE RECURSO ADMINIS-
TRATIVO. CLASES DE RECURSOS. LAS RECLAMACIONES
ADMINISTRATIVAS PREVIAS AL EJERCICIO DE ACCIONES
CIVILES Y LABORALES. PROCEDIMIENTOS SUSTITUTIVOS
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCILIACION ME-
DIACION Y ARBITRAJE.

16: LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LO-
CALES. LA INTERVENCION ADMINISTRATIVA LOCAL EN LA
ACTIVIDAD PRIVADA. LAS LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
ADMINISTRATIVAS: SUS CLASES. LA ACTIVIDAD DE FOMEN-
TO EN LA ESFERA LOCAL.

17: LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINIS-
TRACION PUBLICA.

18: EL MUNICIPIO. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

19: EL REGIMEN GENERAL DE LAS ELECCIONES LOCA-
LES.

20: LOS DESTINOS TURISTICOS DE BAENA.

21: ASOCIACIONES Y REDES EN LOS QUE BAENA SE EN-
CUENTRA INCLUIDO.

22: PATRIMONIO DOCUMENTAL Y BIBLIOGRAFICO.

23: PATRIMONIO CULTURAL RELIGIOSO DE BAENA.

24: TRADICIONES DE BAENA.

25: PRINCIPALES FIESTAS DE BAENA.

26: LOS GUIAS DE TURISMO EN ANDALUCIA.

27: LAS OFICINAS DE TURISMO Y LA RED DE OFICINAS DE
TURISMO DE ANDALUCIA. REGIMEN JURIDICO.

28: EL PRODUCTO TURISTICO. CONCEPTO.

29: EL PRODUCTO TURISTICO. CARACTERISTICAS.

30: ACTIVIDADES CON INCIDENCIA EN EL AMBITO TURIS-
TICO DE BAENA.

31: INTRODUCCION AL PATRIMONIO CULTURAL DE BAE-
NA.
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32: TORREPAREDONES DURANTE LAS EPOCAS IBERICA
Y ROMANA.

33: TORREPAREDONES DURANTE LAS EPOCAS MEDIE-
VAL Y MODERNA.

34: MUSEO HISTORICO Y ARQUEOLOGICO. SALAS IBERI-
CA Y ROMANA.

35: MUSEO HISTORICO Y ARQUEOLOGICO. SALA HISTO-
RICA (SALA JUAN ALFONSO DE BAENA).

36: CUEVA DEL YESO Y PANTANO DE VADOMOJON.

37: CASTILLO DE BAENA.

38: MUSEO DEL ACEITE.

39: SEMANA SANTA DE BAENA Y PATRIMONIO CULTURAL
INMATERIAL “EL TAMBOR".

40: EL OLIVAR Y EL ACEITE.

ANEXO XVI

16. Normas particulares.

16.1. Objeto de la convocatoria: 10 plazas de LIMPIADOR/A.

16.2. Plantilla Laboral.

16.3. Titulacion académica: Certificado Escolar o equivalente.

16.4. sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién. Turno Libre.

16.5. El importe de la tasa de examen: 5,10 €.

16.6. El Tribunal tendré la categoria de 32.

16.7. Requisito especifico: Estar posesion del permiso de con-
ducir tipo B.

16.8. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Sobre el tema-
rio establecido en el programa el Tribunal planteara 25 preguntas
tipo test.

16.9. Programa de temas:

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. PRINCIPIOS
GENERALES.

2. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ES-
PANOLES.

3. LA CORONA. ATRIBUCIONES SEGUN LA CONSTITU-
CION.

4. EL MUNICIPIO. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

5. EL ALCALDE Y EL PLENO. REGIMEN DE SESIONES.

6. GENERALIDADES EN LA LIMPIEZA DE INMUEBLES: LA
LIMPIEZA DE INMUEBLES; INFECCION Y DESINFECCIUON;
SUCIEDAD Y POLVO.

7. HERRAMIENTAS, UTILES Y MAQUINARIA BASICOS DE
LIMPIEZA: UTILES Y HERRAMIENTAS DE LIMPIEZA GENE-
RAL, MAQUINAS DE LIMPIEZA DE USO FRECUENTE, UTILI-
ZACION, CONSEVACION Y ALMACENAMIENTO.

8. LOS PRODUCTOS DE LIMPIEZA: PRODUCTOS BASICOS,
TIPOS DE PRODUCTOS EN LIMPIEZA DE INMUEBLES.

9. PRODUCTOS DESINFECTANTES: TIPOS DE PRODUC-
TOS DESINFECTANTES, PAUTAS GENERALES EN LA APLI-
CACION DE DESINFECTANTES EN LA LIMPIEZA DE INMUE-
BLES, DOSIFICACION DE LOS PRODUCTOS, ETIQUETADO Y
NOMRAS DE SEGURIDAD.

10. PREVENCION DE RIESGOS EN LA LIMPIEZA: INTRO-
DUCCION, RIESGOS FRECUENTES EN EL PUESTO DE LIM-
PIEZA.

ANEXO XVII

17. Normas particulares.

17.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de VIGILANTE.

17.2. Plantilla Laboral.

17.3. Titulacion académica: Certificado Escolar o equivalente.

17.4. sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién. Turno Libre.

17.5. El importe de la tasa de examen: 5,10 €.

17.6. El Tribunal tendré la categoria de 32.
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17.7. Requisito especifico: Estar posesion del permiso de con-
ducir tipo B.

17.8. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Sobre el tema-
rio establecido en el programa el Tribunal planteara 25 preguntas
tipo test.

17.9. Programa de temas:

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. PRINCIPIOS
GENERALES.

2. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ES-
PANOLES.

3. LA CORONA. ATRIBUCIONES SEGUN LA CONSTITU-
CION.

4. EL MUNICIPIO. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

5. EL ALCALDE Y EL PLENO. REGIMEN DE SESIONES.

6. SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
PARQUES Y ZONAS VERDES.

7. GESTION DE CALIDAD EN LA CONSERVACION DE PAR-
QUES Y ZONAS VERDES.

8. LOS MERCADOS MUNICIPALES Y MERCADILLOS.

9. CLASES, CONCEPTO Y REGIMEN GENERAL. MERCA-
DOS MUNICIPALES: DE LOS LOCALES DE VENTA. CARACTE-
RISTICAS DE LOS LOCALES, OBRAS E INSTALACIONES.

10. LA VENTA AMBULANTE.
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Personal laboral

Denominacion de la plaza

ADMINISTRATIVO c/Cc1
TAQUILLERO PISCINA c/c2
OFICIAL 2° JARDINERIA AP
PEON DE MANTENIMIENTO AP
OFICIAL 2°/AYUDANTE AP
TRABAJADORA SOCIAL AJA2
TRABAJADORA SOCIAL ETF A/A2
MONITOR PERSONAL TORREPAREDONES c/c2
SEPULTURERO c/c2
LIMPIADORA AP
TEC.PREVEN ADICCIONES Y AJA2
SUBVENCIONES

CONSERJES AP
ORIENTADORA LABORAL

DESARROLLO AIA2
CONDUCTOR cic2
LIMPIADORA — CONSERJE AP
MONITOR NATACION SOCORRISTA cic2
MONITOR NATACION FISIOTERAPEUTA cic2
AGENTE DE APARCAMIENTO AP
ASESORA JURIDICA CIM-TECNICO DE IGUALDAD A/AL
PSICOLOGO ETF A/AL
EDUCADORA SOCIAL ETF AIA2
EDUCADORA SOCIAL AIA2
ARQUITECTO TECNICO AIA2
MONITOR SOCIOCULTURAL cic2
LIMPIADORA AP
OFICIAL 1° ELECTRICISTA cic2
MONITOR BANDA MUSICA cic2

223, Legislacion aplicable
Las bases de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en:
-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-

Grupo /Subgrupo

Baena, 3 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente por
la Delegada de Personal, Lidia Maria Pozo Horcas.

Nam. 4.202/2022

BASES DE CONVOCATORIA GENERAL PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE PLA-
ZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAENA CORRESPONDIEN-
TES A LA OEP EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION CO-
RRESPONDIENTE AL ANO 2022.

12, Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto regular las bases aplicables
a los procesos selectivos que se detallan en sus anexos para la
estabilizacion del empleo temporal como personal laboral en el
Excmo. Ayuntamiento de Baena, que incluye las plazas vacantes
en la OEP Extraordinaria de Estabilizacién 2022 al amparo de lo
previsto en el Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
y en la Disposicion Adicional Sexta de la citada Ley, y que se con-
cretan en:

Plazas CODIGO PUESTO
3 4,76,95
2 110 FIJO DISCONTINUO
2 53,54
1 114
1 68
4 88,90,91,92
1 98
1 84
1 64
2 115,116
1 102
2 111,112
1 7
1 119
2 60,63
3 107,108
1 109
3 7
1 100
1 97
1 99
1 101
1 42
2 93,94
1 117 FIJO DISCONTINUO
1 70
1 87 CONCURSO-OPOSICION

vo Comun de las Administraciones Publicas.
-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funciona-
rio de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27 de junio, y 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para los
afios 2017 y 2018, sefialan que en los procesos selectivos de es-
tabilizacion se cumpliran los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En la misma linea, pri-
mero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
y, después, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
establecen unas reglas generales en la articulacién de estos pro-
cesos de seleccion que garantizan el cumplimiento de los princi-
pios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.

Para este procedimiento, que con caracter previo se ha nego-
ciado en el ambito de la Mesa General de Negociacion del Exc-
mo. Ayuntamiento de Baena, se establece que el sistema de se-
leccion sera el concurso y el concurso-oposicién segin anexo co-
rrespondiente, conforme a la disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, que autoriza una convocatoria excepcional de estabiliza-
cién de empleo temporal de larga duracién cuando las plazas hu-
bieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininte-
rrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

32, Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
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reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial previsto en los anexos, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona aspi-
rante esté en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado
la correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de homologacién o convalidacion correspon-
diente.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la contratacion como personal
laboral fijo.

42 Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que rednen todos los requisitos exigidos, a la Alcaldia-
Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Baena, en el plazo de
veinte dias héabiles a contar desde el siguiente al de la publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en
la direccion web: https:/www.baena.es.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablon de edic-
tos de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Baena,
asi como la correspondiente resefia en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la fotocopia del titulo
académico oficial o, en su caso, justificante de abono de la tasa
para la expedicion del titulo, asi como de la documentacién acre-
ditativa de los méritos conforme al baremo previsto en esta con-
vocatoria y justificante del abono de la tasa por derechos de exa-
men.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Baena, cuya direccién
es:

https://www.baena.es

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar
electronicamente el modelo de solicitud en la pagina
https://www.baena.es, pero deberan entregarlo impreso y firmado
en la Oficina de Registro del Excmo. Ayuntamiento de Baena, si-
ta en Plaza de la Constitucion 1, en horario de atencion al publico
o por cualquiera de las formas previstas en la normativa sobre
procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
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por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
deréd que las solicitudes han tenido entrada en el Registro del
Excmo. Ayuntamiento de Baena, en la fecha en que fueron entre-
gadas en la Oficina de Correos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspiran-
tes manifiesten en su solicitud que rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base 32, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para
ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido, en cumplimiento de la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

52, Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcalde-
sa del Excmo. Ayuntamiento de Baena dictara resolucién decla-
rando aprobados los listados provisionales de personas admiti-
das y excluidas, asi como las causas de exclusion. Dicha resolu-
cién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial de Cérdoba
y en el tablén de edictos de la Sede Electronica del Excmo. Ayun-
tamiento de Baena.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusion u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

El listado provisional se entenderd automaticamente elevado a
definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe el listado definitivo, que se hara publico en el tablén de
edictos de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Bae-
na. Si por circunstancias sobrevenidas se produce modificacién
del Tribunal se hara también publica en dicho tablén de edictos.

6°. Tribunal de Seleccion

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

-Presidencia: A designar por la Alcalia-Presidencia.
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-Vocal-Secretario: El de la Corporacién o persona en quien de-
legue.

-Vocales: Tres, a designar por la Alcalia-Presidencia.

A cada uno de los miembros del Tribunal y Secretaria se le
asignara un suplente.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica,
con un nivel de titulacion igual o superior a la exigida, y en ella se
velara por los principios de especialidad, imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

No podra formar parte de este Tribunal el personal de eleccién
o de designacién politica, el personal funcionario interino y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y Secretario. El Tribunal ajustara su actua-
cién a las normas legales sobre funcionamiento de érganos cole-
giados. En todo caso, se reunird, previa convocatoria de su Se-
cretario, por orden de su Presidente, con antelacién suficiente al
inicio del proceso de baremacién. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario, que ca-
recera de esta Ultima cualidad.

Quienes forman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

72. Convocatoria y notificaciones

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convoca-
toria se publicaran en el tablén de edictos de la Sede Electronica
del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

82, Sistema de seleccion

Conforme a lo previsto en la disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico, relacionado, a
su vez, con el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico, la seleccion de las personas pa-
ra las plazas convocadas se llevara a cabo a través del sistema
de concurso o concurso oposicion segun se detalla en cada ane-
X0.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a 100
puntos, consistird en la valoracion por el Tribunal de Seleccién,
con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los méri-
tos alegados y acreditados por las personas participantes, referi-
dos al dia de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 90
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral incluido el Indefinido No Fijo de Plantilla en el &mbito de la
Administracién Local convocante en la misma categoria de la pla-
za convocada o en puestos de trabajo con funciones homélogas y
del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la
plaza convocada, en la que se incluird la experiencia desarrolla-
da en puestos de superior categoria siempre que el acceso al
mismo se haya producido como consecuencia y desde el ejerci-
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cio del mismo puesto base al que pertenece la convocatoria publi-
ca a razon de 0,026 puntos por dia.

2) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
tenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades del sector publico: 0,009 puntos
por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara, con un méaximo de 6 puntos, la antigliedad en las
Administraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccio-
namiento.

Se valorard, hasta un maximo de 4 puntos, la asistencia e im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante y las Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publi-
cas o presentes en la respectiva Mesa General de Negociacion,
siempre que estén relacionados directamente con las funciones
propias de las plazas objeto de convocatoria o se trate de mate-
rias con contenidos o competencias transversales en el ejercicio
de tales funciones; o en su caso, en las materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, Igualdad de Género o proteccién de datos.

La valoracion a otorgar por la asistencia e imparticion sera la si-
guiente:

- 0,050 por hora sin pruebas de aptitud, con un maximo de 200
horas.

- 0,055 por hora con pruebas de aptitud, con un méaximo de 182
horas.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez los cur-
sos relativos a una misma materia, aunque se repita su participa-
cion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion ni las horas de duracion. Asimismo, no se valorar los de-
rivados de procesos selectivos y los diplomas o certificados relati-
VoS a jornadas, seminarios, simposios y similares.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas
de los cursos, una vez diferenciadas en funcién de las pruebas de
aptitud, hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asigna-
do a este apartado.

92, Acreditacion de los méritos alegados
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Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser
justificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que se ha mantenido o mantiene.
En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del &m-
bito de la Administracién Local convocante, habra de adjuntarse
igualmente un informe de la vida laboral de la persona aspirante.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Administracion en la
que se hayan prestado los servicios alegados expedido por la au-
toridad competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

102 Relacién de personas seleccionadas

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal ha-
ra publica en el tablén de edictos de la Sede Electronica del Exc-
mo. Ayuntamiento de Baena, la relacion provisional de personas
seleccionadas, con indicacién de la puntuacion obtenida en la fa-
se de concurso, desglosada conforme a los apartados del bare-
mo de méritos. Esa relacion se ordenara por orden alfabético.

La publicacién del listado podra comprender conjuntamente to-
das las plazas convocadas, o bien realizarse por plaza concreta.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se estable-
ceréa atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en cada aparta-
do del baremo del concurso por el mismo orden en que aparecen
regulados en esta convocatoria; en caso de persistir la igualdad,
se acudira al mérito de la experiencia profesional en cada uno de
los subapartados por el orden en que se encuentran relaciona-
dos, y, finalmente, de mantenerse adn el empate, se acudira a la
mayor puntuacion alcanzada en la experiencia laboral en el &mbi-
to de la Administracién Local convocante en la misma categoria
de la plaza convocada durante el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2016 y el 31 diciembre de 2020. De persistir el empa-
te se dilucidara conforme a una entrevista que el Tribunal deter-
minara para comprobar la adecuacion de los méritos alegados
por las personas empatadas a las funciones propias de la/s
plaza/s objeto de cobertura.

La oposicién a los actos de tramite que integran este proceso
podré alegarse por las personas interesadas para su considera-
cion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las ac-
tuaciones de éste.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas vacantes convocadas. Cuando haya propuesto la
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, el 6rgano
convocante, antes de su contratacion, podra requerir al Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a las perso-
nas propuestas para su posible contratacion como personal labo-
ral fijo.

La relacion de personas aprobadas sera elevada a la sefiora
Alcaldesa Presidente, para que formule las correspondientes con-
trataciones laborales fijas. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que
no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de al-
zada en el plazo de 1 mes ante el Presidente del Organismo.

112, Presentacion de documentacion

Las personas propuestas presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Baena, dentro del plazo de 20 dias
hébiles contados a partir de la publicacion de la lista de aproba-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 214 p.7227

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 214 p.7228

dos, los documentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en la convocatoria se exigen en la base 32:

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacion
en la solicitud para su comprobacion a través del Sistema de Veri-
ficacion de Datos o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse asimismo la
documentacion que acredite su homologacion o convalidacion.

c. Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas seleccionadas no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratadas y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

122, Recursos

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspi-
rantes constituye el sometimiento expreso a las bases regulado-
ras, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convoca-
toria.

Esta convocatoria es definitiva en via administrativa y contra la
misma puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera espe-
rar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante,
los/as interesados/as podran interponer cualesquiera otros recur-
sos si lo estiman pertinente.

ANEXO |

1. Normas particulares.

1.1. Objeto de la convocatoria: 3 plazas de ADMINISTRATIVO.

1.2. Cédigos RPT: 4,76,95.

1.3. Plantilla Laboral.

1.4. Titulacion académica: titulo de Bachiller, Técnico de grado
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medio o equivalente.
1.5. Sistema de Seleccion: Concurso. Turno Libre.
1.6. El importe de la tasa de examen: 10,20 €.
1.7. El Tribunal tendré la categoria de 22.
ANEXO I
2. Normas particulares.
2.1. Objeto de la convocatoria: 2 plazas de TAQUILLERO PIS-
CINA. FIJO DISCONTINUO.
2.2. Cédigos RPT: 110.
2.3. Plantilla Laboral.
2.4. Titulacién académica: Graduado Escolar, FP 1° grado o
equivalente.
2.5. Sistema de Seleccion: Concurso. Turno Libre.
2.6. El importe de la tasa de examen: 10,20 €.
2.7. El Tribunal tendré la categoria de 32.
ANEXO Il
3. Normas particulares.
3.1. Objeto de la convocatoria: 2 plazas de OFICIAL 2 JARDI-
NERIA.
3.2. Codigos RPT: 53,54.
3.3. Plantilla Laboral.
3.4. Titulacién académica: Certificado Escolar o equivalente.
3.5. Sistema de Seleccion: Concurso. Turno Libre.
3.6. El importe de la tasa de examen: 5,10 €.
3.7. El Tribunal tendra la categoria de 32.
ANEXO IV
4. Normas particulares.
4.1. Objeto de la convocatoria: 1 plazas de PEON DE MANTE-
NIMIENTO.
4.2. Codigos RPT: 114.
4.3. Plantilla Laboral.
4.4. Titulacién académica: Certificado Escolar o equivalente.
4.5. Sistema de Seleccion: Concurso. Turno Libre.
4.6. El importe de la tasa de examen: 5,10 €.
4.7. El Tribunal tendra la categoria de 32.
ANEXO V
5. Normas particulares.
5.1. Objeto de la convocatoria: 4 plazas de TRABAJADOR/A
SOCIAL.
5.2. Cédigos RPT: 88, 90, 91,92.
5.3. Plantilla Laboral.
5.4. Titulacién académica: Diplomatura Trabajo Social o asimi-
lado.
5.5. Sistema de Seleccion: Concurso. Turno Libre.
5.6. El importe de la tasa de examen: 20,40 €.
5.7. El Tribunal tendré la categoria de 12.
ANEXO VI
6. Normas particulares.
6.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de TRABAJADOR/A
SOCIAL ETF.
6.2. Codigos RPT: 98.
6.3. Plantilla Laboral.
6.4. Titulacién académica: Diplomatura Trabajo Social o asimi-
lado.
6.5. Sistema de Seleccion: Concurso. Turno Libre.
6.6. El importe de la tasa de examen: 20,40 €.
6.7. El Tribunal tendré la categoria de 12.
ANEXO VI
7. Normas particulares.
7.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de MONITOR PERSO-
NAL TORREPAREDONES.
7.2. Codigos RPT: 84.
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7.3. Plantilla Laboral.
7.4. Titulacién académica: Graduado Escolar, ESO o equivalen-
te.
7.5. Sistema de Seleccién: Concurso. Turno Libre.
7.6. El importe de la tasa de examen: 10,20 €.
7.7. El Tribunal tendra la categoria de 32.
ANEXO VI
8. Normas particulares.
8.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de SEPULTURERO.
8.2. Codigos RPT: 64.
8.3. Plantilla Laboral.
8.4. Titulacién académica: Graduado Escolar, ESO o equivalen-
te.
8.5. Sistema de Seleccién: Concurso. Turno Libre.
8.6. El importe de la tasa de examen: 10,20 €.
8.7. El Tribunal tendra la categoria de 32.
ANEXO IX
9. Normas particulares.
9.1. Objeto de la convocatoria: 2 plazas de LIMPIADORA.
9.2. Codigos RPT: 115,116.
9.3. Plantilla Laboral.
9.4. Titulacién académica: Certificado Escolar o equivalente.
9.5. Sistema de Seleccién: Concurso. Turno Libre.
9.6. El importe de la tasa de examen: 5,10 €.
9.7. El Tribunal tendra la categoria de 32.
ANEXO X
10. Normas particulares.
10.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de TECNICO PRE-
VENCION ADICCIONES Y SUBVENCIONES.
10.2. Cdodigos RPT:102.
10.3. Plantilla Laboral.
10.4. Titulacion académica: Diplomatura o equivalente.
10.5. Sistema de Seleccién: Concurso. Turno Libre.
10.6. El importe de la tasa de examen: 20,40 €.
10.7. El Tribunal tendra la categoria de 12.
ANEXO XI
11. Normas particulares.
11.1. Objeto de la convocatoria: 2 plazas de CONSERJES.
11.2. Cédigos RPT:111,112.
11.3. Plantilla Laboral.
11.4. Titulacién académica: Certificado Escolar o equivalente.
11.5. Sistema de Seleccién: Concurso. Turno Libre.
11.6. El importe de la tasa de examen: 5,10 €.
11.7. El Tribunal tendra la categoria de 32.
ANEXO Xl
12. Normas particulares.
12.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de ORIENTADORA
LABORAL DESARROLLO.
12.2. Caodigos RPT: 7.
12.3. Plantilla Laboral.
12.4. Titulacion académica: Diplomatura o equivalente.
12.5. Sistema de Seleccién: Concurso. Turno Libre.
12.6. El importe de la tasa de examen: 20,40 €.
12.7. El Tribunal tendra la categoria de 12.
ANEXO Xl
13. Normas particulares.
13.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de CONDUCTOR.
13.2. Cadigos RPT:51, 119.
13.3. Plantilla Laboral.
13.4. Titulacion académica: Graduado Escolar o equivalente.
13.5. Requisito especifico: Estar en posesion del permiso de
conduccion tipo C.
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13.6. Sistema de Seleccién: Concurso. Turno Libre.
13.7. El importe de la tasa de examen: 10, 20 €.
13.8. El Tribunal tendré la categoria de 32.
ANEXO XIV
14. Normas particulares.
14.1 Objeto de la convocatoria: 2 plazas de LIMPIADORA
CONSERJE.
14.2. Cédigos RPT: 60,63.
14.3. Plantilla Laboral.
14.4. Titulacién académica: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.
14.5. Sistema de Seleccién: Concurso. Turno Libre.
14.6. El importe de la tasa de examen: 5,10 €.
14.7. El Tribunal tendré la categoria de 32.
ANEXO XV
15. Normas particulares.
15.1. Objeto de la convocatoria: 3 plazas de MONITOR/A NA-
TACION SOCORRISTA.
15.2. Cédigos RPT: 107,108.
15.3. Plantilla Laboral.
15.4. Titulacion académica: Graduado Escolar o equivalente.
15.5. Requisito especifico: Titulo de Socorrista y Monitor de Na-
tacion.
15.6. Sistema de Seleccién: Concurso. Turno Libre.
15.7. El importe de la tasa de examen: 10,20 €.
15.8. El Tribunal tendré la categoria de 32.
ANEXO XVI
16. Normas particulares.
16.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de MONITOR/A NATA-
CION FISIOTERAPEUTA.
16.2. Cadigos RPT: 109.
16.3. Plantilla Laboral.
16.4. Titulacion académica: Graduado Escolar o equivalente.
16.5. Requisito especifico: Titulo de Socorrista y Monitor de Na-
tacion.
16.6. Sistema de Seleccién: Concurso. Turno Libre.
16.7. El importe de la tasa de examen: 10, 20 €.
16.8. El Tribunal tendré la categoria de 32.
ANEXO XVII
17. Normas particulares.
17.1. Objeto de la convocatoria: 3 plazas de AGENTE APAR-
CAMIENTOS.
17.2. Cédigos RPT:77.
17.3. Plantilla Laboral.
17.4. Titulacion académica: Certificado Escolar o equivalente.
17.5. Sistema de Seleccién: Concurso. Turno Libre.
17.6. El importe de la tasa de examen: 5.10 €.
17.7. El Tribunal tendré la categoria de 32.
ANEXO XVIII
18. Normas particulares.
18.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de ASESORA JURIDI-
CA CIM-TECNICO/A DE IGUALDAD.
18.2. Cadigos RPT: 100.
18.3. Plantilla Laboral.
18.4. Titulacién académica: Licenciado en Derecho o equiva-
lente.
18.5. Sistema de Seleccién: Concurso. Turno Libre.
18.6. El importe de la tasa de examen: 20,40 €.
18.7. El Tribunal tendré la categoria de 12.
ANEXO XIX
19. Normas particulares.
19.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de PSICOLOGO ETF.
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19.2. Cadigos RPT: 97.
19.3. Plantilla Laboral.
19.4. Titulacién académica: Licenciado en Psicologia o equiva-
lente.
19.5. Sistema de Seleccién: Concurso. Turno Libre.
19.6. El importe de la tasa de examen: 20,40 €.
19.7. El Tribunal tendra la categoria de 12.
ANEXO XX
20. Normas particulares.
20.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de EDUCADORA SO-
CIAL ETF.
20.2. Cédigos RPT: 99.
20.3. Plantilla Laborales.
20.4. Titulacién académica: Educador social o asimilado.
20.5. Sistema de Seleccién: Concurso. Turno Libre.
20.6. El importe de la tasa de examen: 20,40 €.
20.7. El Tribunal tendré la categoria de 12.
ANEXO XXI
21. Normas particulares.
21.1. Objeto de la convocatoria: plaza de EDUCADORA SO-
CIAL.
21.2. Cédigos RPT: 101.
21.3. Plantilla Laborales.
21.4. Titulacién académica: Educador social o asimilado.
21.5. Sistema de Seleccién: Concurso. Turno Libre.
21.6. El importe de la tasa de examen: 20,40 €.
21.7. El Tribunal tendré la categoria de 12.
ANEXO XXII
22. Normas particulares.
22.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de ARQUITECTO
TECNICO.
22.2. Cédigos RPT: 42.
22.3. Plantilla Laborales.
22.4. Titulacion académica: Arquitectura Técnica o asimilado.
22.5. Sistema de Seleccién: Concurso. Turno Libre.
22.6. El importe de la tasa de examen: 20,40 €.
22.7. El Tribunal tendré la categoria de 12.
ANEXO XXIII
23. Normas particulares.
23.1. Objeto de la convocatoria: 2 plazas de MONITORA SO-
CIOCULTURAL.
23.2. Cédigos RPT: 93,94.
23.3. Plantilla Laborales.
23.4. Titulacién académica: Graduado Escolar, FP 1° grado o
equivalente.
23.5. Sistema de Seleccién: Concurso. Turno Libre.
23.6. El importe de la tasa de examen: 10,20 €.
23.7. El Tribunal tendré la categoria de 32.
ANEXO XXIV
24. Normas particulares.
24.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de LIMPIADOR/A FI-
JO DISCONTINUO.
24.2. Cédigos RPT: 117.
24.3. Plantilla Laborales.
24.4. Titulacion académica: Certificado Escolar o equivalente.
24.5. Sistema de Seleccién: Concurso. Turno Libre.
24.6. El importe de la tasa de examen: 5,10 €.
24.7. El Tribunal tendré la categoria de 32.
ANEXO XXV
25. Normas particulares.
25.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de OFICIAL 1° ELEC-
TRICISTA.

Miércoles, 09 de Noviembre de 2022

25.2. Cadigos RPT: 70.

25.3. Plantilla Laborales.

25.4. Titulaciéon académica: Graduado Escolar, FP 1° grado o
equivalente.

25.5. Sistema de Seleccién: Concurso. Turno Libre.

25.6. El importe de la tasa de examen: 10,20 €.

25.7. El Tribunal tendré la categoria de 32.

ANEXO XXVI

26. Normas particulares.

26.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de OFICIAL 2° — AYU-
DANTE.

26.2. Cadigos RPT: 68.

26.3. Plantilla Laboral.

26.4. Titulacion académica: Certificado Escolar o equivalente.

26.5. Sistema de Seleccién: Concurso. Turno Libre.

26.6. El importe de la tasa de examen: 5,10 €.

26.7. El Tribunal tendré la categoria de 32.

ANEXO XXVII

27. Normas particulares.

27.1. Objeto de la convocatoria: 1 PLAZA DE MONITOR BAN-
DA MUSICA.

27.2. Cadigo RPT: 87.

27.3. Plantilla Laboral.

27.4. Titulacion académica: Graduado Escolar o equivalente.

27.5. Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion. Turno Libre.

27.6. El importe de la tasa de examen: 10,20 €.

27.7. El Tribunal tendré la categoria de 32.

27.8. Requisito especifico: Estar posesion del permiso de con-
ducir tipo B.

27.9. Fase de Concurso-Oposicién. Desarrollo de los ejercicios:

FASE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO. Obligatorio y eliminatorio. Sobre el tema-
rio establecido en el programa el Tribunal planteara 25 preguntas
tipo test. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos para superar-
lo.

Para la resolucion de este cuestionario tipo testy a la hora de
proceder a la calificacion del mismo, cada error descontara un
25% de la puntuacion de una pregunta correcta. Las preguntas
dejadas en blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente.

FASE CONCURSO

El concurso, cuya calificacién final no podra ser superior a 4
puntos, consistird en la valoracion por el Tribunal de Seleccién,
con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los méri-
tos alegados y acreditados por las personas participantes, referi-
dos al dia de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 2
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral incluido el Indefinido No Fijo de Plantilla en el &mbito de la
Administracién Local convocante en la misma categoria de la pla-
za convocada o en puestos de trabajo con funciones homélogas y
del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la
plaza convocada, en la que se incluird la experiencia desarrolla-
da en puestos de superior categoria siempre que el acceso al
mismo se haya producido como consecuencia y desde el ejerci-
cio del mismo puesto base al que pertenece la convocatoria publi-
ca a razon de 0,026 puntos por dia.

2) Experiencia profesional adquirida como personal laboral tem-
poral, incluido el indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos con-
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tenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la ca-
tegoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas o entidades publicas: 0,009 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles en-
tre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorara las relacio-
nes de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o admi-
nistrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como perso-
nal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

b) Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara, con un méaximo de 1 puntos, la antigiiedad en las
Administraciones Publicas, a razén de 0,003 puntos por dia.

c) Asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un méaximo de 1 punto, la asistencia e impar-
ticién de cursos de formacion o perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Administra-
cién Pablica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el
Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion An-
daluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracién con-
vocante, Diputaciones Provinciales y las Organizaciones Sindica-
les en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las Admi-
nistraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa General
de Negociacidn, siempre que estén relacionados directamente
con las funciones propias de las plazas objeto de convocatoria o
se trate de materias con contenidos o competencias transversa-
les en el ejercicio de tales funciones; o en su caso, en las materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, Igualdad de Género o pro-
teccion de datos.

La valoracion a otorgar por la asistencia e imparticion sera la si-
guiente:

- 0,050 por hora sin pruebas de aptitud, con un maximo de 200
horas.

- 0,055 por hora con pruebas de aptitud, con un méaximo de 182
horas.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez los cur-
sos relativos a una misma materia, aunque se repita su participa-
cion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion ni las horas de duracion. Asimismo, no se valoraré los de-
rivados de procesos selectivos y los diplomas o certificados relati-
VoS a jornadas, seminarios, simposios y similares.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas
de los cursos, una vez diferenciadas en funcién de las pruebas de
aptitud, hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asigna-
do a este apartado.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra determinada
por la suma de la puntuacién final de la fase de oposicion y de
concurso. En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera
de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

-Mayor puntuacion total obtenida en la fase de oposicion.
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-Mayor puntuacion total en el apartado de experiencia profesio-
nal.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un numero superior de aspirantes al de plazas.

27.9. Programa de Temas:

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. PRINCIPIOS
GENERALES.

2. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS ES-
PANOLES.

3. LA CORONA. ATRIBUCIONES SEGUN LA CONSTITU-
CION.

4. EL MUNICIPIO. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

5. EL ALCALDE Y EL PLENO. REGIMEN.

6. REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGA-
NOS DE GOBIERNO LOCAL.

7. EL REGISTRO DE DOCUMENTOS.

8. NOTIFICACIONES Y PUBLICACION DE ACUERDOS.

9. ACTAS Y CERTIFICACIONES.

10. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO.

11. LA MUSICA. EL RITMO Y EL SONIDO.

12. NOTACION MUSICAL. COMPASES: CLASES. LAS CLA-
VES. MATIZ Y DINAMICA.

13. INTERVALOS: TIPOS Y CLASES. ARMADURA DE LAS
TONALIDADES.

14. CIRCULOS DE QUINTAS. DISTINTOS TIPOS DE ESCA-
LAS.

15. ARMONIA. ACORDES TRIADAS. CIFRADO DE LOS
ACORDES.

16. CADENCIAS. INVERSION Y POSICION DE LOS ACOR-
DES.

17. TRANSPOSICION. TRANSPORTE ESCRITO Y LEIDO.
INSTRUMENTOS TRANSPOSITORES. AFINACION DE LOS
INSTRUMENTOS TRANSPOSITORES.

18. LA ORQUESTA. INSTRUMENTOS Y CONSTITUCION DE
LA ORQUESTA MODERNA. 19. LA ORQUESTA DE CAMARA.
INSTRUMENTOS DE CUERDA, MADERA, METAL Y PERCU-
SION.

20. LA MUSICA EN EL NINO. TECNICAS PARA LA REALIZA-
CION DE INSTRUMENTOS INFANTILES.

Baena, 3 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente por
la Delegada de Personal, Lidia Maria Pozo Horcas.

Ayuntamiento de Cabra
NUm. 4.179/2022

El Alcalde de esta Ciudad hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia treinta y uno de octubre de dos mil veintidds, acordé aprobar
inicialmente el expediente de modificacién de créditos al Presu-
puesto Municipal de esta Corporacion para el actual ejercicio que
se relaciona a continuacion:

-Expediente de modificacion de crédito n® 30/2022, en la moda-
lidad de suplemento de crédito n® 05/2022 (GEX 2022/18577).

A tenor de lo dispuesto en el articulo 177 en relacién con el arti-
culo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y las Bases de Ejecucion del Presupuesto, los
citados expedientes se exponen al publico por plazo de 15 dias
héabiles, durante los cuales se admitiran sugerencias y reclama-
ciones.

Los expedientes antes referidos se consideraran definitivamen-
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te aprobados si al término del periodo de exposicién publica, que
comenzara a contarse a partir del dia siguiente, también habil, al
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, no se hubieran presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 2 de noviembre de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Fernando Priego Chacon.

Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba
NUm. 4.122/2022

Expediente GEX 2022/723.

Asunto: Proceso selectivo para la provisién, mediante concur-
so, de un/a Administrativo/a (personal laboral) en el marco de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Fecha de adscripcién:
17/02/2003.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Con fecha de 27 de octubre de 2022, se ha dictado Resolucion
de la Alcaldia nimero 2022/00001348, con la siguiente diccion li-
teral:

"Visto que mediante Resolucién de Alcaldia nimero
2022/00000799, de fecha 4 de julio de 2022, se aprobaron las ba-
ses del proceso selectivo para la provisién, mediante concurso,
de un/a Administrativo/a (personal laboral) en el marco de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Visto que las bases de la convocatoria fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 133, de fecha 12 de julio de
2022, y en el Boletin Oficial del Estado de fecha 31 de agosto de
2022, finalizando el dia 28 de septiembre de 2022 el plazo de pre-
sentacion de solicitudes para participar en el citado proceso de
seleccion.

Visto que en la Base Cuarta se establece que, expirado el pla-
zo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion,
debiendo dicha Resolucion publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Visto que mediante Resolucion de la Alcaldia nimero
2022/00001203, de fecha 3 de octubre de 2022, se aprueba la re-
lacién provisional de admitidos y excluidos, otorgando a los aspi-
rantes excluidos un plazo de diez dias habiles para la subsana-
cién de solicitudes a partir de la publicaciéon del anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

A la vista de que, transcurrido el plazo de subsanacién, no se
ha formulado ninguna alegacién al respecto por ninguno de los
aspirantes excluidos.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas
por Resolucion de Alcaldia numero 2022/00000799, de fecha 4
de julio de 2022, y en virtud del articulo 20 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar, de forma definitiva, la siguiente relacion de

aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada:
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Aspirantes admitidos

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Marquez Noguera, Maria Luisa eSSy il
Flamil Palacios, Maria Angeles ***8GT**

Maillo Ruiz, Maria Reyes ***8483**
Nieto Jiménez, Francisco Javier **XDB2T**

Aspirantes excluidos

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Criado Algaba, Inmaculada ***G838**
Gil Carrillo, Alejandro *HXQAZ2**
Lebrén Garcia, Belén **H7048**
Moslero Moreno, Andrea **+BQ4Z*F*
Pérez-Aranda Garcia, Rocio 2148
Pimentel Soto, Indhira Annabelle *RRT LT8R
Marquez Martinez, Maria Carmen FHE257*

SEGUNDO. Designar el siguiente Tribunal Calificador:

-Presidente: Don José Ignacio Jiménez Viedma. Jefe Departa-
mento de Empleo Diputacion de Coérdoba.

Presidente suplente: Dofia Antonia Galvez Lépez. Administrati-
vo Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

-Secretario: Don Daniel Luis Toledano Rodriguez. Secretario-
Interventor Diputacién de Cérdoba.

Secretario suplente: Don Joaquin Porras Priego, Secretario-In-
terventor del Ayuntamiento de Obejo.

-Vocal: Don Rafael Cafiero Salinas. Administrativo. Servicio de
Planificacién Obras y Servicios Municipales Diputacién de Coérdo-
ba.

Vocal suplente: Don José Antonio Garcia Ruiz. Policia Local
del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

-Vocal: Don Antonio Guillen Calderén. Administrativo. Departa-
mento Programas Europeos de la Diputacion de Cérdoba.

Vocal suplente: Don Alfonso Lastres Carmona. Policia Local del
Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

-Vocal: Dofia Ana M2 Rojas Martinez. Responsable Administra-
tivo Gabinete Diputaciéon de Cérdoba.

Vocal suplente: Don Francisco Javier Bladzquez Moreno. Poli-
cia Local del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, asi como en la Sede Electronica de este Ayuntamiento:

www.montalbandecordoba.es, la lista definitiva de los aspiran-
tes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos.

Lo Decreta y firma el Sr. Alcalde-Presidente, de lo que como
Secretario-Interventor certifico a los solos efectos de la fe
publica".

En Montalban de Cérdoba, 27 de octubre de 2022. Firmado
electronicamente por el Alcalde, Miguel Ruz Salces.

Nam. 4.215/2022

Expediente GEX 2022/2152.

Asunto: Modificacion de crédito 1/SC/10/2022 mediante incor-
poracion de remanente de tesoreria.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 27 de octubre de 2022, acord6 la aprobacion inicial del ex-
pediente de suplemento de crédito 1/SC/10/2022 financiado con
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cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por
Acuerdo del Pleno de fecha 27 de octubre de 2022, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anun-
cio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Montalban de Cérdoba, 3 de noviembre de 2022. Firmado
electrénicamente por el Alcalde -Presidente, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Posadas
NUm. 4.176/2022

Don Emilio Martinez Pedrera, Alcalde de Posadas, ha procedi-
do a dictar Resolucion nimero 1502/2022, de fecha 28/10/2022,
por la que se aprueba la fecha de firma de las Actas de Pago y
Ocupacion de bienes y derechos a expropiar afectados por el
Proyecto de Expropiacién por el procedimiento de Tasacién Con-
junta de los inmuebles afectados por el ensanche de la calle San-
tiago (AA7) de Posadas, y la que, copiada en lo necesario, dice
asi:

"RESOLUCION

PRIMERA. Citar a los expropiados el dia y la hora que se sefia-
la como Anexo a esta Resolucion, para proceder a la firma del ac-
ta de pago y ocupacion de la finca expropiada, en la Sala de Jun-
tas de este Ayuntamiento, sito en la Plaza del Ayuntamiento nu-
mero 1 de Posadas, debiendo acudir personalmente provisto de
su DNI, y si actda por medio de representante con escrituras de
poder, asi como acreditacion mediante nota simple informativa
actualizada que acredite la titularidad del bien expropiado.

Se procedera a acreditar el pago y/o la consignacion de los res-
pectivos justiprecios, levantandose Acta de Pago y Ocupacién de
los bienes y derechos incluidos en el proyecto de expropiacién
por tasacién conjunta afectados por el ensanche de la calle San-
tiago, previsto en el PGOU como AA-7.

SEGUNDA. De acuerdo con lo establecido en el articulo 52 de
la LEF, se expondréa el anuncio de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba y Tablén de edictos de la Sede Electrénica de este Ayunta-
miento de Posadas.

ANEXO
RELACION IDENTIFICATIVA DE TITULARES/BIENES
A EXPROPIAR

*Dia 29 de noviembre de 2022, a las 10:00 horas.

Finca Registral de Posadas: 5.318.

Titulares: Don Alfonso Mufioz Luna y dofia Rosario Garcia Fer-
nandez.

*Dia 29 de noviembre de 2022, a las 11:00 horas

Finca Registral de Posadas: 5.398.

Herederos de don Francisco Garcia Castillo y dofia Francisca,
don Rafael, dofia Matilde, don Fernando, don José y don Jesus
Garcia Romero.

*Dia 29 de noviembre de 2022, a las 12:30 horas.

Miércoles, 09 de Noviembre de 2022

Finca registral de Posadas: 4.523.

Titular: Lira Utrilla SL".

Posadas, 2 de noviembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Villa del Rio
NUm. 4.169/2022

De conformidad con el articulo 169 y 177.2 del RDL 2/2004; se
hace publico que esta Corporacion, en sesién de 29 de septiem-
bre de 2022, adopt6 acuerdo inicial, que ha resultado definitivo,
de aprobacion del expediente 12/2022 de crédito extraordinario y
suplemento de crédito que resumido por capitulos resulta del si-
guiente tenor:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
VI Inversiones reales 33.000 €
Vil Transferencias de capital 2214 €

Esta modificacién presupuestaria queda financiada con baja de
crédito en otra aplicacion del Presupuesto de Gastos, cuyo resu-
men por Capitulos es el siguiente:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
| Gastos de personal 21.364 €
Il Gastos en bienes corrientes y servicios 13.850 €

Villa del Rio, 2 de noviembre de 2022. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
NOm. 4.212/2022

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 179.4 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se hace publico para general conocimiento que ha quedado apro-
bado definitivamente, al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicion publica legalmente establecido, el
expediente nimero 15/2022 de modificacion del Presupuesto Mu-
nicipal 2022, mediante Transferencia de Créditos, entre aplicacio-
nes de gastos de distinta Area de Gasto. Dicho expediente fue
aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en sesion
ordinaria, celebrada el dia 30 de septiembre de 2022, y expuesto
al publico en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento y en Boletin Oficial de la Provincia nimero 196, de
fecha 11 de octubre de 2022.

Presupuesto de Gastos
Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Importe
163.22199  OTROS SUMINISTROS 2.000,00
338.22610 FERIAY FIESTAS 5.000,00
4312.22100 ENERGIA ELECTRICA MERCADO DE ABASTOS 3.000,00
341.22609 DEPORTE Y JUVENTUD 1.500,00
TOTAL 11.500,00

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcién Importe

130. 12003 RETRIBUCIONES BASICAS VIGILANTES MUNICI- 9.000,00
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PALES

RETRIBUCIONES COMPLEMENTO DESTINO VIGI-
130. 12100 500,00
LANTES MUNICIPALES

RETRIBUCIONES COMPLEMENTO DESTINO FUN-
920. 12100 2.000,00
CIONARIOS ADMINISTRATIVOS

TOTAL 11.500,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer di-

rectamente recurso contencioso-administrativo en la forma y pla-
zos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985 y en el articulo 171.3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo im-
pugnado.

En Villanueva del Rey, 4 de noviembre de 2022. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Andrés Morales Vazquez.
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