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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial de Cérdoba

Ndm. 10.110/2011

Convenio: Convenio Colectivo Aras, S.L.

Expediente: 14/01/0001/2011

Fecha: 14/11/2011

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion

Destinatario: Cristébal Sanchez Parraga

Caodigo de Convenio numero 14102822012011

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito con fecha 24 de
noviembre de 2011, por la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de la Empresa Aras, S.L., con vigencia des-
de el dia 1 de enero de 2011 hasta el dia 31 de diciembre de
2012, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios y Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Tra-
bajo, el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 14/2010,
de 22 de marzo, sobre reestructuracion de Consejerias y el De-
creto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba la estructu-
ra organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de
Empleo.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Provincial de Empleo de la Junta de Andalucia,
Antonio Ferndndez Ramirez.

CONVENIO COLECTIVO DE ARAS, S.L.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de tra-
bajo, aplicable a los trabajadores de la empresa Aras, S.L., dedi-
cada a la actividad de gestoria administrativa, asesoria laboral y
fiscal.

Articulo 2.- Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de
2011, con independencia de la fecha en que se efectle su publi-
cacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”, y su vigencia finaliza-
ré el 31 de diciembre de 2012, prorrogandose de forma tacita si
no existe denuncia expresa y fehaciente por alguna de las partes,
con tres meses de antelacion a la fecha de finalizacion de su vi-
gencia.

Articulo 3.- Clausula de garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que, en computo
anual, excedan de lo pactado en el presente Convenio, mante-
niéndose las mismas con caracter personal.

Articulo 4.- Absorcidon y compensacion.

Las condiciones econémicas fijadas en el presente Convenio
son absorbibles y compensables con las que existieren con ante-
rioridad, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su exis-
tencia.

Viernes, 09 de Diciembre de 2011

Las diferencias y/o dudas que puedan surgir sobre la interpreta-
cién de los articulos 3y 4 del presente, se habran de someter a la
Comision Paritaria de este Convenio, que estara formada por los
firmantes del mismo asi como por uno de los Letrados integrados
en el Bufete “L. Beato Abogados” con el que se tiene concertado
el servicio de asesoramiento juridico, quienes emitirdn Dictamen
en el plazo de 30 dias habiles siguientes a la consulta”. El dicta-
men emitido podra ser objeto de impugnacién judicial.

Articulo 5.- Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en este Convenio, regira la normativa la-
boral general vigente.

Articulo 6.- Validez.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un
todo orgénico e indivisible, y a efectos de su aplicacién practica
seran consideradas globalmente y en computo anual.

En los supuestos del numero 5 del articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores, se estara a lo que, en cada caso, resuelva la
autoridad competente.

Articulo 7.- Jornada de trabajo.

La jornada diaria sera de 7 horas, comprendidas de 8 a 15 ho-
ras y los sabados de 9 a 13 horas.

Calendario laboral: el personal de esta empresa librara:

a) La totalidad de los sabados comprendidos entre el 1 de julio
y el 30 de septiembre, ambos inclusive.

b) Los restantes sabados, el personal de esta empresa librara
por mitad en sibados alternos.

Los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre, la jornada sera de 9
a 13 horas. Asi como el lunes, martes y miércoles de Semana
Santa.

Todo ello, salvo por razones especiales y por acuerdo entre
Empresay los trabajadores, se puede establecer otro tipo de jor-
nada, para garantizar la realizacién de determinados servicios a
los clientes en situaciones puntuales, a criterio del Consejo de
Administracién previo informe del encargado del negociado co-
rrespondiente.

Articulo 8.- Horas extraordinarias.

No se realizaran; salvo por causas especiales de plazos de
gestiones, ausencias imprevistas u otras circunstancias deriva-
das de la naturaleza de la actividad, y en esta circunstancia, las
estrictamente indispensables.

Articulo 9.- Vacaciones.

Seran 30 dias naturales, debiéndose disfrutar al menos 15 dias
en los meses de julio, agosto y septiembre, y el resto dentro del
afio natural.

El dia de la onoméstica de los trabajadores, disfrutaran ese dia
de vacaciones, debiendo quedar los servicios atendidos; de coin-
cidir en festivo o domingo, lo disfrutaran al dia siguiente.

Articulo 10.- Licencias retribuidas.

El trabajador integrado en el presente Convenio, previo aviso y
justificacién podran ausentarse del trabajo con derecho a remune-
racion y por el tiempo sefialado por alguno de los siguientes moti-
Vos:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias naturales por nacimiento de un hijo. Caso de que al-
guno de los dias sea festivo, se compensar con medio dia labora-
ble més.

c) 3 dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres
politicos, abuelos, cényuge, hijos, y hermanos.

d) 2 dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos politi-
COos.

e) 2 dias naturales en caso de enfermedad grave de hijos, pa-
dres, padres politicos, abuelos, cényuge, nietos y hermanos.
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f) 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos, y her-
manos.

g) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

h) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico.

i) Por el tiempo necesario en caso de consulta médica de espe-
cialistas en la Seguridad Social, cuando coincidiendo con el hora-
rio de consulta con el trabajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de medicina general, debiendo presentar el trabajador
al empresario el volante facultativo, justificando la referida pres-
cripcion médica.

Articulo 11.- Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal integrado en el presente Conve-
nio Colectivo estardn compuestas por los siguientes conceptos:

- Salario Base.

- Antigiiedad.

- Plus Transporte.

Articulo 12.- Salario Convenio.

Se considera Salario Base Convenio el que figura como tal en
la tabla de retribuciones anexa y se entenderd mensualizado, te-
niendo el caracter de minimo para las diversas categorias profe-
sionales. Dichas retribuciones se entienden referidas a la jornada
de 40 horas semanales, consideradas en computo anual. El Sala-
rio Convenio diario sera el resultado de dividir el Salario Conve-
nio mensual que aparece en la tabla de retribuciones anexa por
30.

Articulo 13.- Complemento de antigiiedad.

A partir de 1-1-2011, desaparece el anterior sistema de anti-
gliedad, respetandose los porcentajes que, cada trabajador ve-
nia disfrutando, y, permitiéndose consolidar ademas y solamente,
el trienio que esté en trance de adquisicion.

Desde esta fecha 1-1-2011, se establece un complemento per-
sonal para todas las categorias en concepto por antigiiedad, de
cinco trienios a razon de 45 euros mensuales.

Articulo 14.- Plus Transporte.

Para compensar los gastos de desplazamiento, se establece un
plus de transporte en cuantia de 107,25 euros mensuales.

Articulo 15.- Gratificaciones extraordinarias.

Quedaran establecidas de la siguiente forma:

15 dias el 15 de marzo.

30 dias el 30 de junio.

15 dias el 5 de septiembre.

30 dias el 20 de diciembre.

Articulo 16.- Incapacidad temporal por accidente y enfer-
medad comun.

La empresa, en caso de accidente laboral, abonara al trabaja-
dor el 100% de su salario desde el primer dia, incluso el plus de
transporte.

La empresa, en caso de enfermedad se compromete a pagar el
75% del salario desde el primer dia hasta el 6°, y el 100% desde
el 7.° dia en adelante.

Si la enfermedad requiere hospitalizacién, la empresa abonara
al trabajador el 100% desde el primer dia.

Las gratificaciones extraordinarias se percibiran a 100%.

Articulo 17.- Seguro Colectivo.

En el plazo de un mes, la empresa concertara un Seguro Co-
lectivo en virtud del cudl, quedaran garantizados los siguientes
capitales:

- Muerte natural por cualquier causa 42.070,85 €.

- Muerte por accidente 72.121,45 €.

- Muerte por accidente de circulaciéon 102.172,05 €.

- Invalidez total o Absoluta por cualquier causa 42.070,85 €.

Viernes, 09 de Diciembre de 2011

Articulo 18.- Revisién salarial.

Al finalizar el primer afio de vigencia y siguientes, si asi se
acuerda por la representacién empresarial y de los trabajadores,
se revisard la tabla salarial, tomando como referencia las altera-
ciones de los indices de Precios de Consumo para el conjunto na-
cional durante el afio anterior.

Articulo 19.- Justificante de salarios.

El pago de sueldos y salarios se efectuara, normalmente, me-
diante transferencia o talén bancario y, en la cuenta sefialada por
el trabajador.

En todos los casos el pago de los salarios se realizard median-
te la entrega del correspondiente recibo oficial de salarios esta-
blecido por la legislacién vigente.

Articulo 20.- Organizacién del trabajo.

Corresponde a la Direccion de la Empresa, a tenor de lo dis-
puesto en el numero 3 del articulo 20 y nimero 41, ambos del Es-
tatuto de los Trabajadores, la facultad y responsabilidad de orga-
nizar el trabajo.

Por lo tanto, le es potestativo el adoptar cuantos sistemas de
racionalizacion, automatizacion y modernizacion juzgue precisos;
revisién de tiempos por mejora de métodos y en general de cuan-
to pueda conducir a un proceso técnico de la empresa, siempre
gue no se opongan a lo establecido en las disposiciones vigentes
en la materia.

Articulo 21.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de seis meses para titula-
dos superiores y medios; para el resto de personal se fija en dos
meses.

Articulo 22.- Contratos.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion [articulo
15.1 b) del ET y Real Decreto 2720/1998, articulo 3.° 2]. La dura-
cién méxima de los contratos eventuales sera de doce meses en
un periodo de dieciocho meses.

Contrato de Formacion.

La duracion méaxima, sera de tres afios, ya sean alternos o con-
tinuados. No se podran realizar contratos de duracion inferior a
seis meses, pudiendo prorrogar hasta tres veces por periodos co-
mo minimo de seis meses.

Fomento de la contratacion indefinida.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional 12
de la Ley 12/2001, de medidas urgentes de reforma del mercado
de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su cali-
dad, los contratos de duracion determinada o temporal, incluidos
los formativos, anteriormente suscritos o que se formalicen duran-
te la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus proé-
rrogas, podran convertirse en la modalidad de «Contrato para el
Fomento de la Contratacion Indefinida», previsto en dicha disposi-
cion.

El régimen juridico del contrato resultante de la conversion y los
derechos y obligaciones que de él se deriven se regiran por lo
dispuesto en la indicada Ley 12/2001 y demés normas de aplica-
cion.

Medidas de fomento de empleo, en cumplimiento de los com-
promisos adquiridos en el pacto por el empleo y el desarrollo eco-
némico de Andalucia:

A) Como medida de fomento de empleo, las contrataciones que
se lleven a cabo como consecuencia de la eliminacion de horas
extraordinarias, habituales y estructurales, asi como las que se
produzcan en relacion con la duracion y redistribucién de la jorna-
da, y gestion del tiempo de trabajo, podran acogerse a las previ-
siones contenidas en el Decreto 199/1997, de 29 de julio, modifi-
cado por el Decreto 119/2000, de 18 de abiril, desarrollado por Or-
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den de la Consejeria de Trabajo e Industria de 30 de septiembre
de 1997.

B) Con la finalidad de fomentar el empleo, las contrataciones
que se efectlen para la cobertura de vacantes generadas, duran-
te la vigencia del presente Convenio, los supuestos legalmente
previstos de suspension de contratos, bajas por enfermedad, va-
caciones, guarda legal, examenes, maternidad, servicio militar o
equivalente les sera de aplicacion lo previsto en el Decreto 199/
1997, de 29 de julio, modificado por el Decreto 119/2000, desa-
rrollado por Orden de la Consejeria de Trabajo e Industria de 30
de septiembre de 1997.

C) Con la finalidad de fomentar la estabilidad en el empleo de
los contratos a tiempo parcial, las nuevas contrataciones o trans-
formaciones de contratos temporales a tiempo parcial en contra-
tos indefinidos.

De conformidad con los establecido en el articulo 7.° del Decre-
to 141/2002, de 7 de mayo, las partes acuerdan con la finalidad
de fomentar la estabilidad en el empleo de jévenes y mujeres que
los empleadores podran solicitar las ayudas establecidas en la
norma anterior aun cuando la transformacién de los contratos
temporales en indefinidos se realice con posterioridad a los seis
meses de la entrada en vigor del citado Decreto.

D) Todos los contratos temporales tendran la indemnizacion
por fin de contrato establecida en la ley.

Articulo 23.- Jubilacion parcial y medidas de Fomento de Em-
pleo.

1. La aplicacion de la jubilacién parcial y medidas de fomento
del empleo conexas a la misma se efectuaran conforme a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley General de la
Seguridad Social.

2. Las partes acuerdan por el presente Convenio que los traba-
jadores/ as puedan jubilarse a la edad de 64 afios, como medida
de fomento de empleo, sin aplicacion de coeficiente reductor, y
con los beneficios que tendrian de haber cumplido los 65 afios.
Las empresas se obligan a la sustitucién simultadnea por un traba-
jador/ a desempleado/a inscrito en la Oficina de Empleo como tal,
de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1.131/2002.

Viernes, 09 de Diciembre de 2011

Articulo 24.- Comisién de Seguimiento y Control.

Para la interpretacion del presente convenio y, en general, pa-
ra atender cuantas cuestiones se deriven de su aplicacion, se es-
tablece una comision paritaria que constara de tres miembros,
constituidos por:

Representacion Empresarial, que recae en el Administrador de
la Sociedad.

Representacion Social, que se le asigna al representante de los
trabajadores.

Un letrado de los integrados en el bufete, con el que la empre-
sa tenga concertado el servicio de asesoramiento juridico.

Esta comision se reunird a peticion de cualquiera de las partes
en los siete dias naturales siguientes a la solicitud de reunion,
que debera emitir el correspondiente Dictamen que se habra de
adoptar por mayoria.

Leido y conforme por las partes, firman en Lucena a 24 de no-
viembre de 2010.

Por la empresa, Consejero-Delegado, Fdo. Cristébal Sanchez
Parraga.

Por los Trabajadores, Delegado de Personal, Fdo. Miguel A.
Servian Henares

L. Beato Abogados. Fdo. D. José Fco. Beato Fernandez.

TABLA SALARIAL ANO 2.011

Salario Base P. Transporte

Categoria mensual x 12 meses
Titulado Superior 1.300,00 € 107,25 €
Graduado Social 1.225,00 € 107,25 €
Oficial 12 985,00 € 107,25 €
Oficial 22 925,00 € 107,25 €
Auxiliar Administrativo 800,00 € 107,25 €
Cobrador 770,00 € 107,25 €
Ordenanza 770,00 € 107,25 €
Jefe Administrativo 1.150,00 € 107,25 €
Director Técnico 1.200,00 € 107,25 €
Formacién 645,00 € 107,25 €
Telefonista 770,00 € 107,25 €
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