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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Obejuna

BOP-A-2025-4315

Expediente n°: 7456/2025
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso (Personal Funcionario Interino)

BASES PARA LA SELECCION DE DOS TECNICOS/AS PARA LA GESTION DE PROYECTOS
INNOVADORES PROMOVIDOS POR ENTIDADES LOCALES PARA LA TRANSFORMACION
TERRITORIAL Y LA LUCHA CONTRA LA DESPOBLACION, CONVOCADAS MEDIANTE LA ORDEN DE
27 DE JUNIO DE 2024

PRIMERA. OBJETO Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

Por Resolucion de la Direccion General de Politicas contra la Despoblacién del Ministerio para la
Transicion Ecolégica y Reto Demografico, de fecha 11 de abril de 2025, se resolvié la concesién de la
subvencion solicitada por este Ayuntamiento para el proyecto “ Habitar Fuente Obejuna”, regulada mediante
la Orden TED/1358/2021, de 1 de diciembre, del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico, por la que se aprobaron las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas
a financiar proyectos innovadores para la transformacion territorial y la lucha contra la despoblacion;
proyectos que, desde una dimension econdémica, social, medioambiental y de género, propiciasen la

reactivacién social y econémica de zonas con problemas de despoblacién y revalorizasen el espacio rural.

Es objeto de esta convocatoria y bases la seleccién de dos Técnicos/as para la Gestidon del Programa,
mediante el nombramiento de funcionario interino de programa, sub-grupo de clasificacion A1, para la
ejecucion del citado programa temporal, en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP), desde sus nombramientos hasta el 31 de diciembre de 2026, percibiendo las

retribuciones correspondientes de un Técnico A1.
Los puestos que se convocan tendran las siguientes funciones:
1 Técnico/a de Gestion de Proyecto y Coordinador:

Titulo de Grado Universitario en Arquitectura mas Master habilitante o titulo de Grado en Ingenieria Civil

mas master habilitante o equivalente. Asumira la responsabilidad de coordinar y gestionar todas las

actividades del proyecto, asegurando que las lineas de actuacion se desarrollen de manera fluida y eficiente
en el plazo previsto. Entre sus tareas se incluyen, entre otras, la supervisidon de la realizacién del inventario
de inmuebles vacios, la elaboracién del plan para nuevas formas de vivienda, y la implementacion del

programa de rehabilitacion. También sera responsable de la creacion de la red de profesionales locales, y
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del lanzamiento del programa de mediacién y asesoramiento, gestion de proyectos de rehabilitacion y
revitalizacion urbana y de zonas rurales. Coordinara las campanas informativas y supervisara la
actualizacién del inventario municipal digital. Ademas, sera la principal figura de enlace entre las diferentes
partes interesadas y garantizara la alineacién con los objetivos estratégicos del proyecto en el plazo
establecido en la Resolucion de concesion de Subvencion.

1 Técnico/a en medioambiente y gestion de Recursos Naturales:

Titulo de Grado Universitario en Ciencias Ambientales mas Master o titulo de Grado Universitario en

Biologia mas Master o equivalente. Sera responsable de la ejecucidon de Laboratorio de Iniciativas

Ambientales, comenzando con el desarrollo y aprobacion del Plan de Infraestructura Verde Municipal. Este
técnico/a liderara la implementacién de programas de capacitacion en jardineria y emprendimiento verde, la
rehabilitacién de invernaderos y huertos comunitarios y la creaciéon y promociéon de una marca de productos
locales. Ademas, organizara talleres participativos, elaborara un listado de proyectos ambientales
financiables y supervisara la implementacién de proyectos de sostenibilidad directa en el municipio, entre
otras tareas, para la consecucion plena de los objetivos del Proyecto en el plazo establecido en la

Resolucion de concesion de Subvencion.

SEGUNDA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Excepto la publicaciéon de las bases de la convocatoria que se haran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba y en el Tablon de Edictos electronico del Ayuntamiento de Fuente Obejuna, las restantes
comunicaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Edictos electrénico del

Ayuntamiento de Fuente Obejuna (https:/fuenteobejuna.es).

Las caracteristicas del puesto seran:

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo A1

Titulaciéon Exigible Titulo de grado universitario en

Arquitectura mas master habilitante o

titulo de Grado en Ingenieria Civil

mas master habilitante o equivalente

Titulo de grado universitario en

Ciencias Ambientales mas Master o

titulo de Grado Universitario en

Biologia mas Master o equivalente

Sistema Selectivo Concurso

/
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SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al

empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria

o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
- Poseer la titulacion exigida. Se exige estar en posesion del titulo de:

1) Titulo de Grado Universitario en Arquitectura mas master habilitante o titulo de Grado en Ingenieria

Civil mas master habilitante o equivalente.

2) Titulo de Grado Universitario en Ciencias Ambientales mas Master o titulo de Grado Universitario en

Biologia mas Master o equivalente.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electréonico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo

de presentacion de solicitudes.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar suficientemente
acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las oportunas
comprobaciones. Los méritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el aspirante no se

tendran en cuenta.

A la instancia (Anexo 1), que debera venir debidamente firmada, debera unirse la siguiente

documentacion:

-Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que acredite su

nacionalidad.

-Fotocopia (*) de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar
en condiciones de obtener la titulacion correspondiente o documentacion equivalente (en el caso de que
se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia). Si los titulos aportados han sido

obtenidos en el extranjero, deberan ir acompafados de fotocopia de la homologacién o acreditacion.

-Fotocopia (*) acreditativa de los méritos que se aleguen conforme a la documentacién indicada en la

base séptima.

(*) El personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion
presentada. En caso de falsedad o manipulacién de algun documento, decaera el derecho a la participacion
en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion

que se pretende documentar.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento se sefalara plazo para que se puedan formular

reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes

admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

/
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QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador sera nombrado por el 6rgano competente de conformidad a lo previsto en el
articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y estara constituido al menos por cinco personas, una de las cuales ejercera como
Presidente/a y uno de los vocales sera a su vez secretario/a del tribunal de seleccion, debiendo designarse
el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicion, que sera predominantemente técnica,
se velara por el cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para el puesto de trabajo que debe proveerse y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo
de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.

El Régimen Juridico aplicable a la actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Secretario levantara acta de todas

sus sesiones que deberan ser suscritas por todos sus miembros.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no

podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de seleccidn velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su

colaboracion en el Tribunal.

Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del érgano de seleccion unicamente cabra

interponer recurso de alzada por los interesados, ante el 6rgano que lo nombré.

/
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SEXTA: SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
1. Procedimiento de seleccion.

7.1 El proceso de seleccion que se ajustara a lo previsto en las presentes bases sera de conformidad

con el art. 61.7 TREBEP el de concurso de méritos. La valoracion maxima sera de 30 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados

documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el

baremo que se indica:

e EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 15 puntos

- Por servicios prestados en el desempeio puesto de trabajo de las administraciones Locales en
igual o similar puesto A1 al que concurre o grupo equivalente para el personal laboral: 0,2 puntos
por mes completo, hasta la terminacién del plazo de presentacion de instancias, maximo 10 puntos.

- Por servicios prestados en el desempefo puesto de trabajo de otras administraciones como
funcionario A1 o grupo equivalente para el personal laboral: 0,1 puntos por mes completo, hasta la

terminacion del plazo de presentacion de instancias, maximo 5 puntos.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en las Administraciones Publicas se acreditara
mediante Certificado de Servicios Prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde
se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza
desempenada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase, su régimen funcionarial o

laboral.

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por
cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por
razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo

durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

« SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un

maximo de 7 puntos, en los siguientes términos:

Las pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los ultimos cinco afios.
O Por cada ejercicio superado de o equivalente de personal laboral: 0,50 puntos.

La acreditacién de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacion de la administracion
publica convocante, con expresién de todos los datos que permitan identificar el ejercicio superado y la

fecha de su celebracion.

/
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TiTULOS Y GRADOS ACADEMICOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL méximo 3

puntos.(titulo de grado universitario diferente del presentado como requisito acreditativo para el puesto):

Por estar en posesion de otro titulo de grado universitario : 3 puntos

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO Maximo de 5 puntos: Se valoraran

exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados

por las Administraciones, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, la Federaciéon Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, las Organizaciones Sindicales en el Marco del
Acuerdo de Formacion Continua o presentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los Colegios
Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formaciéon continua de las
Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionados
con las funciones del puesto convocado o con la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes

transversales. La valoraciéon maxima de este apartado sera de 5 puntos.
Los cursos se valoraran a razén de 0,02 puntos por hora de formacién.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presentacién de diplomas o similares. No seran

objeto de valoracion las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.2 Criterios de desempate: En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional, en segundo lugar a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de superaciéon de pruebas
selectivas, en su defecto titulos académicos y en ultimo lugar cursos de formacion y perfeccionamiento, en
caso de empate finalmente se ordenaran conforme a la Resolucién de 28 de julio de 2025 de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del personal al Servicio de la Administracion General del Estado, comenzando por la
letra “U”.

SEPTIMA: CALIFICACION

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante la Administracion las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber

incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a favor de los aspirantes
segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas.

/
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El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningun caso dara lugar al reconocimiento de

la condicion de personal funcionario de carrera.

Formacion de Bolsa. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una
bolsa de empleo para futuras necesidades temporales del Ayuntamiento conforme al articulo 10 del
TREBEP vy articulo 14 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de Empleo se
ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

NOVENA: FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

* Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos

asignados.
* Por lafinalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
* Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las presentes bases cumplen lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local, las bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con

el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Fuente Obejuna, 1 de diciembre de 2025.— La Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

/
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ANEXO I. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccién

Cadigo Postal  Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION
O Notificacién electrénica. - Notificacion postal.
OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba num. , de fecha , para cubrir, mediante concurso, la
convocatoria de seleccién de un/a:

1) Titulado de grado universitario en arquitectura mas master habilitante o de Grado en
ingenieria civil mas master habilitante o equivalente ()

2) Titulado de grado universitario en Ciencias Ambientales mas Master habilitante o de
Grado Universitario en Biologia mas Master Habilitante o equivalente ()

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de
seleccion del referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser
citados los datos que se consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2025.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracion le informa que los
datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y
tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion
de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones
juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular;
asi como la formaciéon y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicion o
cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE FUENTE
OBEJUNA.
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ANEXO Il. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 15 puntos).
Por Servicios prestados en la Administraciéon Publica:

2. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 7 puntos).

3. TITULOS DE GRADOS ACADEMICOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO
ESPANOL. (maximo 3 puntos).

/
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3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 5 puntos).

N°. Denominacion Organismo N° PUNTUACION
Doc. que lo horas TOTAL
imparte

©O© 00N WN-

TOTAL PUNTUACION FORMACION

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.
La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los
datos consignados en este modelo de autobaremacion, que los meéritos alegados se
encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria.

En ,a de de 2.025.

El/La Solicitante
Fdo.

SR. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

Fuente Obejuna, 1 de diciembre de 2025.— La Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

/

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):  12BA CCC3 3616 6330 F870 Fecha Firma: 09-12-2025 07:54:14 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
(LR ON 000000 0L L

(12)BACCC3(3616)6330F870



http://www.tcpdf.org

