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OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Bienestar Social. Cérdoba

BOP-A-2025-4317

El Pleno de la Diputacion de Coérdoba, en sesién ordinaria, celebrada el pasado 19 de noviembre de
2025, ha adoptado, entre otros, segun consta en el borrador del acta el siguiente acuerdo aun pendiente de

aprobacion y a la reserva de los términos que de ésta resultare:

“5. APROBACION DEL PROYECTO DE MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO (RPT) DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL 2025 (GEX
2025/60682)

“Previa especial declaracion de urgencia justificada en el hecho de que el Consejo Rector del Instituto
Provincial de Bienestar Social, ha celebrado sesidon el mismo dia de la Comisién, y acordada por la
Comisiéon Informativa de Politicas Transversales en votacién ordinario y con el voto afirmativo de los/as 8
Sres/as Diputados/as asistentes que constituyen nimero superior al de la mayoria absoluta de su nimero

legal de miembros, se pasa a tratar el fondo del asunto.

Seguidamente se da cuenta del expediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos de Organismo
Instituto Provincial de Bienestar Social, en el que consta Informe suscrito por don Manuel Fuentes Jiménez,
Responsable de la Unidad de RRHH y Asesoramiento Juridico del Instituto Provincial de Bienestar Social,
relativo a la Comision Paritaria del Instituto Provincial de Bienestar Social de Coérdoba para la modificacion

parcial de la Relacion de Puesto de Trabajo (RPT) para el ejercicio 2025 y cuyo tenor literal es el siguiente:

“EL. TECNICO QUE SUSCRIBE EN RELACION AL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA PARA EL
EJERCICIO 2025, tiene a bien

INFORMAR

PRIMERO.- Que la ultima modificacién de la RPT del Organismo Auténomo se realizé en el ejercicio
2023, quedando conformada por un total de 181 puestos de trabajo a fin de atender los siguientes

objetivos:

a) Culminar el proceso de Estabilizacion del Personal Laboral Temporal de 105 puestos en los
términos previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad del empleo publico y Reforma Laboral.

b) La adecuacion de los puestos recogidos en la RPT al proceso extraordinario de Funcionarizaciéon

del personal Fijo previsto en la Plantilla de Personal de IPBS.

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 2606 0EF6 F50C 7750 5FCD Fecha Firma: 09-12-2025 07:54:17 BOIet| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
IR0 AR O 0RO

26060EF6F50C77505FCD




BOP Martes, 09 de Diciembre de 2025 Ne 235 p. 18188

c) La incorporacion de 18 nuevos puestos de caracter técnico (14 TS y 4 Auxiliares Adtvos para el
Programa de REMISA) a fin de adecuar la estructura de RRHH a los servicios ofrecidos por el OA mediante
empleo temporal, y que se veian seriamente afectados como consecuencia de las limitaciones impuestas

por la Reforma Laboral a través del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO.- Que la aprobacion por el Pleno de la Diputacion Provincial, el pasado 30 de diciembre de la
Plantilla de Personal del IPBS 2025, con una dotacion de 185 plazas, requiere la adecuacion de los
puestos de la RPT 2025 a la misma en los siguientes términos:

a) Inclusién de los puestos 18 puestos del Programa REMISA de la RPT 2023 (14 Trabajadores Sociales
y 4 Auxiliares Administrativos) en la dotacion de efectivos estructurales de los Servicios Sociales
Comunitarios correspondientes al Area 1 y codigos 27 y 30 respectivamente, una vez dichas plazas han
sido objeto de incorporacion a la Plantilla Presupuestaria del Organismo Autdnomo para el ejercicio 2025,

conforme al siguiente tenor:

INCREMENTO 14 PUESTOS TRABAJADOR SOCIALY 4 AUXILIAR ADTVO SSCC

Denominacién GRUPO NUM ADSC TP GRUPO Titulacién FORMACION ESPECIFICA

27 Trabajador Social
| 1 | 30 |AuxilaA i o | 2 | 7 | L |OG| 2 |ESGFFI\Gra!\5ﬂoBuolar | l

Diplomaria/Grado Trabajo Socil/Asistents oozl

b) Incorporacién de un nuevo puesto de PSICOLOGO afecto a la Unidad e Drogodependencias y
Adicciones (Area 2 coédigo 40) que igualmente fue objeto de incorporacion previa a la Plantilla
Presupuestaria 2025, hasta alcanzar una dotacion de 13 puestos de Psicdlogos (12 en la anterior RPT)

afectos al Area de Drogodependencias y Adicciones.

INCREMENTO 1 PUESTO PSICOLOGO DROGODEPENDENCIAS

AREA CODIGO Denominacién GRUPO NUM ADSC TP  GRUPO Titulacién FORMACION ESPECIFICA

A1 |TSUFEROR

c¢) Incorporacion de un nuevo Equipo de ETF (1 Psicélogo, 1 Trabajador Social y 1 Educador Social)
adscrito al Area 1, cédigos 33, 34 y 35, que igualmente fue previsto e incluido en la Plantilla Organica de
Personal 2025, y atiende a la financiacion adicional -ya comentada en la Memoria de la Presidenta del
Anteproyecto de Presupuesto 2025- recibida por la Comunidad Auténoma para la dotacién de 5 Equipos de
ETF al servicio de la Provincia de Cérdoba

INCREMENTO 1 EQUIPO ETF

AREA CODIGO ominaci GRUPO NUM ADSC TP  GRUFO Titulacién FORMACION ESPECIFICA

1 3 Psicologo ETF A1 5 L (o8} A1 TSUFERICR
1 k’§ Educador Social ETF A2 5 L (o] A2 |Twmeoa Diplomado/Grado 6 rebilitado

1 35 Trabajador Social ETF A2 5 FIL oG A2 |TwmDa Diplomado/Grado Trab3o SocialiAsstents Socid

d) Finalmente se descarta en la presente Modificacion de RPT 2025 la inclusiéon de 2 Técnicos de
Administracion General (TAG) en los términos acordados en la Comision Negociadora, que seran objeto de
incorporacién previa en la Plantilla del IPBS 2026 y posterior RPT 2026, en los términos senalados en el

Expte GEX por la Intervencion de Fondos.
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TERCERO.- Que una vez culminado el proceso de Estabilizacion del personal temporal, se inicia en el
ambito de la Negociacion Colectiva al amparo de lo previsto en los articulos 16.3 del TREBEP, y 60 de la
Ley 5/2023, de 7 de Junio, de Funcién Publica Andaluza la revision de la CARRERA HORIZONTAL de
determinados puestos de trabajo para su adecuacion al proceso de digitalizacién tecnolégica (inexistente
practicamente en la ultima evaluacion efectuada en 2007 donde no estaban activados dispositivos
tecnolégicos ORVE, GEX, SILTRA, NETGEFYS, SIPASDA, etc, etc ) de los puestos de trabajo que
realizan tareas principales (C-2) o de auxilio (AP-E) de naturaleza administrativa y que conlleva la

variacién en la asignacion del Nivel del Complemento de Destino asignado a los mismos.

Para la valoracion del Nivel del Complemento de Destino de estos puestos con naturaleza
administrativa se ha tomado como referencia la valoracion efectuada por la propia Diputaciéon de
Cérdoba en puestos equivalentes en el Area de Bienestar Social para (Auxiliar Adtvo C-2) y para el caso

de AP-E (por su inexistencia) en el area de cultura, con forme al siguiente tenor:

PROPUESTA MODIFICACION NIVEL C. DESTINO DETERMINADOS PUESTOS

Adecuacion al proceso de digitalizacion tecnoldgica

(Aux. Adtvo / Aux.Social / Monitor/ Portero Informador/ Auxiliar Centro / Auxiliar Intercultural)

= " s = = NCD N.CD I —rve
AREA CODIGO Den ominacién GRUPO NUM. ADSC VIGENTE  PREVISTO JUSTIFICACION
Aumento de la respo i en la itacion inistrtiva de ientes cada vez mas
1 15 Auxiliar Administrativo c2 4 FiL 14 16 complejos en el dmbito Econdmico (GEX), Técnico (Registro, ORVE, Netgefys) y gestién de RR.HH
(EPRIPER/SS)
1 16 e AdTT e e c2 5 L 14 16 Aumento de I8 respo en la n a de es cada vez mas

complejos en el dmbito Econdmico (GEX), Técnico (Netgefys)y gestion deRRHH (EPRIPER /SS)

e - Aumento de la respo i en la ion inistrtiva de ientes cada vez mas
1 17 Auxiliar Social G2 1 L 14 16 complejos en el dmbito Técnico (Netgefys) y Econdmico (GEX).
Aumento de la responsabilidad en la tramitacién administrtiva en el Registro y Notificacidn de
1 18 Portero-Ordenanza c2 1 L 14 16
Expedientes (DEHU/ ORVE)
. . - Aumento de |a responsabilidad en la tramitacion administrtiva en el Registro y Noftificacidn de
1 19 Portero-Ordenanza (T. Discapacidad Intel c2 1 L 14 16 Expedientes (DEHU/ ORVE)
Aumento de la ilidad en la itacio ini iva de I Técnicos en el
1 20 Monitor (T. Discapacidad Fisica) c2 1 L 14 16 ambito de las Di ias (SIPASDA), inf i6n y derivacién de usuarios, y gestion
telematica(SIPASDA).
Aumento de Respo i enlastareas de idny Atencidn al P dblico y en las tareas de
1 21 Auxiliar de Centro AP-E 1 L 12 13 auxilio en la tramitacién de expedientes cadavez mas en el ambito econdmico (GEX) , Técnico
(Netgefys)y Registro de documentos.
e . - A to de I3 I i0 iva di i da a
1 30 Auxiliar Administrativo c2 7 L 14 16 ol e e " © °s cads ver mas

complejos en el dmbito Econdmico (GEX), Técnico (Netgefys)y gestion deRR HH (EPRIPER /SS)

" Aumento deRespo enlasiareas de n y Atencidn al P Ublico y en |as tareas de
1 31 Auxiliar de Centro AP-E 3 L 12 13 auxlio en la tramitacidn de expedientes cadavez mas en el dmbito econdmico (GEX) , Técnico
(Netgefys)y Registro de documentos.

Aumento de Respo i enlastareas de idny Atencidn al P dblico y en Ias tareas de
1 32 Auxiliar Intercultural AP-E 1 L 12 13 awdlio en la tramitacidn de expedientes cada vez mas en el ambito ecandmico (GEX) , Técnico
(Netgefys)y Registro de documentos.

Aumento de la respo i en la itacion inistrtiva de ientes cada vez mas
2 44 Auxiliar Administrativo c2 2 L 14 16 complejos en el dmbito Econdmico (GEX), Técnico en el dmbirto de las Drogodependencias
(SIPASDA) yRegistro de documetnos (DEHWORVE)

Aumento de la il en la itacia i va de Técnicos en el
2 45 Monitor c2 1 L 14 16 dmbite de las D ias (SIPASDA), inf i6n y derivacién de usuarios, y gestién
telematica (SIPASDA).

TOTAL b1 ]
C.ESPECIFIC O: ComplementoE specifico 12 Pagas segin Estructura Salarial del Convenio C olectivo. Retrbuciones vigentes al 31/12/2024. de Cordoba

En negrita los camb ios respecto RPT vigente 2023

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 2606 0EF6 F50C 7750 5FCD Fecha Firma: 09-12-2025 07:54:17 BOIet| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

26060EF6F50C77505FCD




BOP Martes, 09 de Diciembre de 2025 N° 235 p. 18190

CUARTO.- Que igualmente se propone una nueva Evaluacién del Desempefio del contenido de los
puestos de la RPT al amparo de lo previsto en el articulo 20 del TREBEP y 66 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de Funcién Publica Andaluza como consecuencia de la aprobacion el pasado mes de febrero del
Decreto 48/2025, de 4 de febrero, por el que se aprueba el Catdlogo de Prestaciones del Sistema
Publico de Servicios Sociales de Andalucia (BOJA 27/2/2025), por el que se efectia el esperado
desarrollo reglamentario de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia por
parte de la Administracion con competencia exclusiva en Servicios Sociales (Junta de Andalucia)
atribuyendo a las Corporaciones Locales Andaluzas la gestion y responsabilidad directa de un numeroso
elenco de prestaciones y servicios del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, que desbordan
competencialmente las atribuciones de las cuatro Prestaciones Basicas de Servicios Sociales que
actualmente teniamos encomendadas las EE.LL andaluzas en aplicacion del Decreto 11/92, de 28 de enero,
por el que se establecen la naturaleza y prestaciones de los servicios sociales comunitarios en Andalucia, y
que tras la aprobaciéon del nuevo Catalogo de Prestaciones (Decreto 48/2025, de 4 de febrero) queda

definitivamente derogado a través de su Disposicion Derogatoria Unica.

Evaluacién del desempefio que se traduce, en los términos previstos en el articulo 19 siete de la LPGE
2023 en una revision singular y excepcional de la valoracion los puestos, con una valoracion de los
vectores que componen el Complemento Especifico de los puestos afectados durante el ejercicio 2025 de

acuerdo a los siguientes criterios:

a) Criterio general de homogenizacién retributiva interna con puestos de trabajo con funciones
similares y homogéneas entre sus distintas areas funcionales de la propia Corporacion Provincial y su
OOAA, con tendencia a su convergencia y unificacion no sélo del Complemento de Destino, sino también
del Complemento Especifico de cada uno de los puestos que resultan con funciones homogéneas en cada
una de las respectivas RPT aprobadas por su respectivos niveles de negociacién colectiva, conforme al

siguiente tenor:

PUESTO

CATEGORIAIPBS REFEREN CIAL RPT

DIPUTACION 2025
C2 AUX. ADTVOS-AUX. SOCIAL-MONITOR-PORTERO INF. 942
AP-E AUX.CENTRO -INTERCULTURAL 155
C1 ADTVO -TEC. ESPECIALISTAS 940
A RESPONSABLES UNIDAD 934
AT[A2  [COORDINADORES/REP. TERRITORIALES 810
A MEDICOS -PSICOLOGO-TECNICOSADMINIST. GRAL 946
A2 TS-EDUCADOR SOCIAL-TEC. MEDIO S 948

b) Adecuacién funcional excepcional y singular de determinados puestos de los puestos de
trabajo a las nuevas tareas desempenadas, con la asunciéon de funciones de mayor complejidad
administrativa, tecnoldgica y técnica, y que repercuten en la evaluacion del desempeno de los puestos
afectados como consecuencia del avance imparable del proceso de digitalizaciéon sufrido en los ultimos

afos, y que afecta -a todos, pero fundamentalmente- a los puestos de naturaleza administrativa; o bien, a la

/
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asuncion de nuevas tareas y prestaciones sociales por parte de los Servicios Sociales de las EE.LL a raiz

de la aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia del Decreto 48/2025, de 4 de febrero,

por el que se aprueba el Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia,

y que afecta directamente, a la dedicacion y responsabilidad de los puestos de naturaleza técnica conforme

al siguiente tenor:

CRITERIO PROGESIVIDAD TEMPORALCOMPLEMENTO ESPECIFICIO
DURANTE EJERCICO 2025

{Actulizada 0,5% IPCA del Acuerdo Consejo Ministros 1 Juliec 2025)

EaEL

OFEULTAD

OEDEACDN

1Resp. Unidad RR.HH. y A_J. Al 26 25% 15% 2% 40% 100%
1Res p Unidad Admeny Gestion Al 28 25% 15% 2% 40% 100%
1Res p. Unidad Comuni caciones Al 26 25% 158 2% 40% 100%
Resp.Técn. Territ. (A2) TS Al AZ 25 25% 15% 2% 35% 95%
Educador Social AZ 23 13% 13% 10% 20% 56%
Tr absjador Sccial AZ 23 13% 13% 10% 20% 56%
Tecnice Medic Gton. Fin. A2 23 13% 13% 10% 20% 56%
Administr ative C1 18 12% 10% 10% 15% AT %
Tec.Espacialistalnf or matica GC1 18 12% 10% 10% 15% AT%
Auxiliar Administrativo c2 16 12% 10% 10% 13% 45%
Auxiliar Administrativo cz 16 12% 10% 10% 13% 45%
Auxiliar Social Cc2 16 12% 10% 10% 13% 45%
Por ter o-Or denanza cz2 16 12% 10% 10% 13% 45%
Por ter o-Or denanza(T. Discapacidad Intel .} Ccz2 16 12% 10% 10% 13% 45%
Maonitor {T. Discapacidad FEica) Cc2 16 12% 10% 10% 13% 45%
Auxiliar de Centro AP-E 13 11% 10% 10% 12% 43%
Auxiliar Inter cultur sl AP-E 13 11% 10% 10% 12% 43 %

TOTAL

c) Criterio de aplicacién progresiva de los efectos derivados de modificacion parcial de la RPT.

En linea con lo acordado por otros Organismos Auténomos y demas Administraciones Publicas, la

Comisién Paritaria celebrada el pasado dia 23 de julio de 2025, determiné la aplicacion progresiva de los

efectos econdmicos derivados de la Modificacién de la RPT durante los ejercicios econémicos 2025-2026-

2027, en atencion a la clausula de revisidon salarial prevista en el articulo 36 del vigente Convenio

Colectivo, y a la reiterada Jurisprudencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -entre otras Sala de
lo Social del TSJA en Sentencia nim. 120/2022, de 123 de julio de 2023, y nimero 1.478/2023, de 20 de

mayo de 2024- en las que se avala con base en los principios responsabilidad y autonomia de la aplicacion

fraccionada del incremento acordado en los ejercicios en tres anualidades mas allad de lo previsto en la

vigente LPGE, en aplicacion de la revision singular y excepcional de la valoracién de los puestos prevista en
el articulo 19 siete LPGE 2023.
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Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacién del numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de

consecucion de los objetivos fijados al mismo.

A continuacién se sefialan variaciones excepcionales que con motivo de la adecuacion tecnolégica o de
las nuevas tareas y prestaciones asignadas por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a través
del nuevo Catalogo de Prestaciones y Servicios se han producido de manera singular en los puestos de
trabajo afectados, y el acuerdo, para su aplicacion efectiva desde el 1 de enero de cada uno de los

ejercicios 2025-2026 y 2027, con arreglo a los porcentajes y cuantias senaladas:

CRITERIO PROGESIVIDAD TEM PORAL COM PLEM ENTO ESPECIFICIO DURANTE EJERCICOS 2025-
2026-2027

(Actulizada 0,5% IPCA del Acuerdo Consejo Ministros 1 Julio 2025)

GRUPO  NCD DFCULTA DEDCACD HNCOMPA RESPOMNSAB PORCENTAS 25

LDAD [ 12

1Resp Unidad RR_ HH. yA_J Al 26 25% 15% 20% 40% 100% | 4275% | 25.774,40 €| 27.242,93 € 29.978,08 €
1Resp.Unidad Admon y Gestidn Al 26 25% 15% 20% 40% 100% | 42,75% | 25.774,40 €] 27.242,93 € 29.978,08 €
1Resp.Unidad Comunicaciones Al 26 25% 15% 20% 40% 100% | 42,75% | 25.774,40 €] 27.242,93 € 29.978,08 €
Resp.Técn.Territ. (A2)TS A1/AZ] 25 25% 15% 20% 35% 95% 4275% | 24.534,81 €] 25.896,90 € 28.443,79 €
Educador Social A2 23 13% 13% 10% 20% 56% 5500% | 15.328,18 €] 16.690,50 € 16.690,50 €
Trabajador Social A2 23 13% 13% 10% 20% 56% 5500% | 15.328,18 €] 16.690,50 € 16.690,50 €
T ecnico Medio Gton_ Fin A2 23 13% 13% 10% 20% 56% 5500% | 15.328,18 €] 16.690,50 € 16.690,50 €
Administrativo C1 18 12% 10% 10% 15% 47% 100,00%] 13.950,87 €] 13.950,87 € 13.950,87 €
T ec_Espacialistalnf or matica C1 18 12% 10% 10% 15% 47% 100,00%) 13.950,87 €] 13.950,87 € 13.950,87 €
Auxiliar Administrative Cc2 16 12% 10% 10% 13% 45% 100,00%] 13.363,36 €] 13.363,36 € 13.363,36 €
Auxiliar Administrativo c2 16 12% 10% 10% 13% 45% 100,00%] 13.363,36 €] 13.363,36 € 13.363,36 €
Auxiliar Social c2 16 12% 10% 10% 13% 45% 100,00%] 13.363,36 €] 13.363,36 € 13.363,36 €
Portero-Ordenanza c2 16 12% 10% 10% 13% 45% 100,00%) 13.363,36 €] 13.363,36 € 13.363,36 €
Portero-Ordenanza (T . DiscapacidadIntel.)] C2 16 12% 10% 10% 13% 45% 100,00%] 13.363,36 €] 13.363,36 € 13.363,36 €
Monitor (T . Discapacidad Fisica) c2 16 12% 10% 10% 13% 45% 100,00%] 13.363,36 €] 13.363,36 € 13.363,36 €
Auxiliar de Centro AP-E | 13 1% 10% 10% 12% 43% 100,00%| 12.990,41 €] 12.990,41 € 12.990,41 €
Auxiliar Inter cultur al AP-E | 13 1% 10% 10% 12% 43% 100,00%] 12.990,41 €] 12.990,41 € 12.990,41 €
TOTAL

QUINTO.- Que el Pleno de la Diputacion de Cérdoba, en sesién extraordinaria, celebrada el pasado
dia 30 de diciembre de 2024, dio aprobacién al Presupuesto de Gasto del IPBS 2025, en el que se
contempla la aplicacion 2310.131.02 “Incremento Salarial y Adecuacion a Convenio” con una dotacién
de 444.487,06 € para hacer frente a los compromisos econdmicos derivados del presente acuerdo con

efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2025, por un importe econémico global del 464.379,93 €.

A continuacién, se detalla la repercusion econdémica que habria de tener la aplicacion de la
modificacion de la RPT durante el ejercicio econémico 2025 en la cuantia de 464.379,93 € que habra de ser
objeto de Retencién de Crédito (RC) con cargo a la aplicacion 2310.131.02 “Incremento Salarial y
Adecuacién a Convenio” para atender los costes salariales y de Seguridad Social derivados de la

aplicacién del expediente en los siguientes términos:
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IMPORTEECONOMICO MODIFICACION PARCIAL RPT2025 SEGUN PUESTOS AFECTADOS
(Actualizada 0,5% IPC A del Acuerdo Consejo Ministros 1 Julio 2025)

TOTAL

Incremento e B | iy SEGURIDAD INCREMENTO

Salarial CD N OCIAL EMPRESA MODIF. PARCIAL
h RPT 2025

Denominacién

1 1Resp.Unidad RRHH. y A.J. 1 CE 25.774,40 € 3.251,60 € 138, 4.931,60 €
1 1Resp.Unidad Admon y Gestion Presupue| A1 1 FIL CE A1l 25 22.087,62 € 22.522,80 € 25.774,40 € 3.251,60 € 541,93 € 138, 4.931,60 €
1 ‘1Resp.Unidad Comunicaciones A1 1 FIL CE A1 25 22.087,62 € 22.522,80 € 25.774,40 € 3.251,60 € 541,93 € 138, 4.931,60 €
1 Educador Social A2 1 L CG A2 21 13.332,55€ 13.595,16 € 15.328,18 € 1.733,02€ 288,84 € X 262842€
1 Trabajador Social A2 1 FIL CG A2 21 13.332,55€ 13.595,16 € 15.328,18 € 1.733,02€ 288,84 € X 262842€
1 Tecnico Medio Gton.Fin. A2 1 L G A2 21 13.332,55 € 13.595,16 € 15.328,18 € 1.733,02€ 288,84 € X 262842€
1 | Administrativo C1 1 FIL CG C1 18 10.551,72 € 10.759,68 € 13.950,87 € 3.191,19€ 531,87 € 723, 116, 4.839,97€
1 Tec.Espacialista Informatica C1 1 L CG C1 18 10.551,72 € 10.759,68 € 13.950,87 € 3.191,19€ 531,87 € 116, 4.839,97 €
1 | Auxiliar Administrativo (=] 4 FIL CG 2 16 10.089,95 € 10.287,72 € 13.363,36 € 3.07564 € 647,76 € 620,57 € ‘i 22.588,62 €
1 | Auxiliar Administrativo 2 8 L CG c2 16 10.089,95 € 10.287,72 € 13.363,36 € 3.075,64 € 647,76 € 620,57 € X x 2823577 €
1 | Auxiliar Social c2 1 L G 2 16 10.089,95 € 10.287,72€ 13.363,36 € 3.075,64 € 647,76 € 620,57 € 343, .303, 5.647,15€
1 Portero-Ordenanza 2 1 L G 2 16 10.089,95 € 10.287,72 € 13.363,36 € 3.075,64 € 647,76 € 620,57 € 343, .303, 5.647,15€
1 Portero-Ordenanza (T. Discapacidad Intel|  C2 1 L CG c2 16 10.089,95 € 10.287,72 € 13.363,36 € 3.075,64 € 647,76 € 620,57 € .303, 5.647,15€
1 Monitor (T. Discapacidad Fisica) (=] 1 L CG 2 16 10.089,95 € 10.287,72 € 13.363,36 € 3.07564 € 647,76 € 620,57 € .303, 5.647,15€
1 | Auxiliar de Centro AP-E 1 L G AP-E 13 9.768,62 € 9.961,20 € 12.990,41 € 3.029,21 € 32412€ 558,89 € 173, 5.085,89 €
1 Resp.Técn.Territ. (A2) TS A1A2 3 L A1A2 24 21.100,05€ 2151576 € 24.534,81€ 3.019,05€ 503,18 €

1 Educador Social A2 14 L CG A2 21 13.332,55€ 13.595,16 € 15.328,18 € 1.733,02€ 288,84 €

1 Trabajador Social A2 25 Fil CG A2 21 13.332,55€ 13.595,16 € 15.328,18 € 1.733,02€ 288,84 €

1 Trabajador Social A2 35 L G A2 21 13.332,55 € 13.595,16 € 15.328,18 € 1.733,02€ 288,84 €

1 Trabajador Social (T. Promocién Interna) A2 2 L G A2 21 13.332,55 € 13.595,16 € 15.328,18 € 1.733,02€ 288,84 €

1 | Administrativo C1 6 FIL CG C1 18 10.551,72 € 10.759,68 € 13.950,87 € 3.191,19€ 531,87 €

1 | Auxiliar Administrativo (=] 7 L CG 2 16 10.089,95 € 10.287,72 € 13.363,36 € 3.075,64 € 647,76 € 620,57 €

1 | Auxiliar de Centro AP-E 3 L CG AP-E 13 9.768,62 € 9.961,20 € 12.990,41 € 3.02921€ 324,12€ 558,89 €

1 | Auxiliar Intercultural AP-E 1 L G AP-E 13 9.768,62 € 9.961,20 € 12.990,41 € 3.029,21 € 32412€ 558,89 €

1 Educador Social ETF A2 5 L CG A2 21 13.332,55€ 13.595,16 € 15.328,18 € 1.733,02€ 288,84 € .032, 13.142,10 €
1 Trabajador Social ETF A2 5 FIL CG A2 21 13.332,55€ 13.595,16 € 15.328,18 € 1.733,02€ 288,84 € !y 13.142,10€
2 |Educador Social A2 1 L CG A2 21 13.332,55 € 13.595,16 € 15.328,18 € 1.733,02€ 288,84 €

2  |Trabajador Social Drogod. A2 2 L CG A2 21 13.332,55€ 13.595,16 € 15.328,18 € 1.733,02€ 288,84 €

2 |Auxiliar Administrativo (=] 2 L CG c2 16 10.089,95 € 10.287,72 € 13.363,36 € 3.07564 € 647,76 € 620,57 €

2 |Monitor 2 1 L CG c2 16 10.089,95 € 10.287,72€ 13.363,36 € 3.07564 €

6.802,20€ 14.163,55€ 99.14483€ 357.21533€ 107.164,60 €

SEXTO.- Que en atencién a lo previsto en el articulo 37 1 k) del TREBEP por razén de la materia la
aprobacién de la modificacion parcial de la RPT durante los ejercicios 2025, fue objeto de Negociacién
Colectiva previstas en el articulo 7 del vigente Convenio Colectivo, celebrada el pasado dia 23 de julio de
2025, que viene a equiparar los 185 puestos de la nueva RPT con las 185 plazas previamente recogidas en
la Plantilla Presupuestaria 2025, y que habra de elevarse para su aprobacién previa por parte del Consejo
Rector del IPBS, y posterior aprobacion definitiva -en caso de proceder- por el Pleno de la Diputacion de
Cérdoba conforme a lo dispuesto en el articulo 10 h) de sus Estatutos Sociales, con ulterior publicacion en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia”.

Finalmente y a la vista del acuerdo adoptado por el Consejo Rector del Instituto Provincial de Bienestar
Social, la Comision Informativa de Politicas Transversales, en votacion ordinaria y con el voto afirmativo de
los/as Sres/as Diputados/as de los Grupos PP-A, PSOE-A e IU-Andalucia absteniendose el Sr. Diputado del
Grupo VOX dictamino favorablemente la aprobacion del Proyecto de Modificacion Parcial de la Relacién
de Puestos de Trabajo (RPT) del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba para 2025, en los

términos previstos en el articulo 10 h) de sus Estatutos Sociales.

El Pleno de la Corporacién con la abstencion del Sr. Saco Ayllén y el voto favorable del resto de

miembros asistentes acuerda prestar Aprobacion al dictamen transcrito en los siguientes términos:
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BOPIT

conforme a los siguientes términos:

Martes, 09 de Diciembre de 2025

PROPUESTA RELACION PUESTOS DETRABAJO DEL IPBS EJERCICO_ 2025

GRUPO

(Actualizada 0,5% IPCA del Acuerdo Consejo

N(m.  aDsSC

»

GRUPO

FORMACION ESPECIFICA

1 1 |gerente A1 1 FL | A1 scoTT
1 2 [Trabajador Social Funcionario (CE indicado a_14 Meses) A2 1 F [oc] A2 24 1845695 € 19.00855 €
1 3 [1Resp.Unidad RRHH. y AJ Al 1 FL | & Al 25 2208752 € 25.77440€ a
1 4 [1Resp.Unidad Admon y Gesién Al 1 FL | Al 25 2208762 € 2577440€ a
1 S [1Resp.Unidad C: A1 1 FL | cE Al 25 22087,62€ 2577440€ =
1 & |Coordinador Programas Sociales Al 1 L [+3 Al 2 2135835 € 21.888,18 €]
1 7 |Socidiogo At 1 L [oe] At 22 1516790 € 1554413 €
1 8 |Psicologo Al 1 L [oc] Al 22 15167 90 € 15.544,13 €] 75
1 9 |Educador Social A2 1 L <] A2 21 13332,55€ 15.328,48 € | uem
1 10 |Trabajador Social A2 1 L | e A2 21 1333255 € 1532848 € [T ummi
1 11 |Tecnico Medio Gon.Fin. Az 1 L o] Az 21 1333255 € 15.326,18 € |T.uzDi
1 12 |Tecnico Wedio Gestién P. Socales A2 2 L ] A2 21 1333255€ 13.663,14 €| r.umm
1 13| Administrativo cl 1 L | s cl 18 10551,72 € 13.950,87 € | 72 1/ Bachille Swerion o
1 14 |TecEspacialista Informatica cl 1 L [c] cl 18 10551,72€ 13.950,87 € | - 1/Bactiler S 2|21 wormasics
1 15 |Auxiiar Administrativo c2 4 | m | s c2 15 10039,95€ 13.363,36 € |ES0/7 21/ Gradnto Excolar
1 16 |Auxiiar Administrativo c2 5 L =] c2 16 1008995 € 13.363,36 € |F50/F 21/ G Escolar
1 17 | Auxiliar Social [~ 1 L o] [~ 16 10089,95€ 13.363,36 € |E50 721/ Gradianda Excolr
1 18 |Portero Ordenanza 2 1 L ] 2 16 10089,95 € 13.363,36 € |50 72/ Gradiada Essalar
1 19 |Portero-Ordenanza (T. Dk Intel) c2 1 L <] c2 15 10039,95€ 13.363,36 € |ES0/7 21/ Gradnto Excolar
1 20 __|Monttor (T. Discapacidad Fisica) c2 1 L foc] c2 16 10039.95€ 43.363,36 € | ESO/F 21/ G Excolar
1 21 |Auxilar de Centro APE | 1 L G | APE 13 976862€ 12.99041€
1 22 |RespTécn.Terri. (4) Psicologo AlAZ | 2 L [+3 Al 24 2135835 € 21.888,18 €[T.5um
1 23 |RespTécnTerit (42) TS AlAZ | 3 L [+3 AZ 24 21100,05€ 2453481€
1 24 |Psicologo Al s L <] Al 22 1516790 € 1554413 €]
1 25 |Educador Social A2 14 L o] A2 21 1333255 € 1532848 € [T ummi
1 26 | Trabajador Social A2 2 | Fn | o6 A2 21 1333255 € 15.328,18°€ |T.uzDi
1 27 |Trabajador Social A2 35 L e Az 21 1333255 € 15.326,18 € | u=Di
1 28 |Trabajador Social (T. Promedin Interna) A2 2 L [ve] A2 21 1333255 € 15.326,18 € . uzom
1 29 |Adminisirativo cl 6 | FL | s cl 18 10551,72€ 13.950,87 € | -1/ Bactiler Spariar o Squivadonia|
1 30 |Auxiiar Administrativo c2 7 L <] c2 15 10039,95€ 13.363,36 € |ES0/7 21/ Gradnto Excolar
1 31 |Auxiliar de Centro APE | 3 L oG | APE 13 976862€ 1299041 €
1 32 |Auxiliar Intercukural APE | 1 L oG | APE 13 976862€ 1299041 €
- €
1 10 |Coordinador/a Equipos de Intervencién con Infancia y Famiia. | A1/A2 | 1 FL | A2 2¢ 21100,05€ 2162334 €] erexioiGrado Trabso Sor te S
1 33 |Psicologo ETF Al s L [oc] Al 22 1516790 € 15.544,13 €75
1 34 |Educador Social ETR AZ 5 L [c] 21 13332,55€ 15.328,18 € [T uzon
1 35 |Trabajador Social ETF A2 s | m | s A2 21 13332,55€ 15.328,48 € [T uemia
- €
2 38 |Coordinador D Al 1 L [+3 Al 24 2135835 € 21.888,18€[75
2 39 |Meédico Al 12 L o] Al 22 1516790 € 15.544,13 €|
2 40 |Psicologo Al 13 L foe] Al 22 1516750 € 1554413 €]
2 43 |Educador Social AZ 1 L [c] AZ 21 13332,55€ 15.328,18 € |7 uzon
2 42 |Tecnico Medio Prevencion A2 1 L <] A2 21 1333255¢€ 13.683,14 €| T.uem
2 41 |Trabajador Social Drogod. A2 2 L o] A2 21 1333255 € 1532848 € [T ummi
2 44 |Auxiiar Administrativo [~ 2 L o] [~ 16 10089,95€ 13.363,36 € .
2 45 |Monior c2 1 L o] c2 16 1008995 € 13.363,36 €
TOTAL 185
C.ESPECIFICO: Com 12 Pagas segin Estructura Salaral del Con . Retribuciones vigentes al 31/12/2024 incrementadas en d 0,5% IPCA sprobaco por Consejode Ministrios 1 de ulio de 2025. Pandiente del Incremento que pusdera comespander 2 La Funcién Publica en 2025,

En negrita los cambios respecto RFT vigente 2023

Para su aplicacién mtroactiva con efectos a 1 de enerode 2025

I.- Publicar el acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Cérdoba

N° 235 p. 18194

l.- Aprobar la modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo del IPBS para 2025,

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,

reguladora de las Bases del Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran interponer los

siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante el Pleno, de esta Diputacion, en el plazo de un

mes contado a partir del dia siguiente al que se publique, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cordoba,

segun lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 14a de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en

el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al que reciba la presente notificacion, tal y como

establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):

Fima automatica

26060EF6F50C77505FCD

2606 OEF6 F50C 7750 5FCD

Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

Fecha Firma: 09-12-2025 07:54:17

Boletin Oficial

de la Provincia
de Cérdoba




BOP Martes, 09 de Diciembre de 2025 Ne 235 p. 18195

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicidén, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en tanto aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta, del mismo, por el transcurso del plazo de un mes desde su interposicion, tal y como disponen los
articulos 123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley 29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposicidén, podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cdérdoba
arriba indicados, en el plazo de seis meses contados a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo
con la normativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y como establece el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, antes citada.

c¢) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defensa de sus intereses.

La publicacién integra de la RPT para el ejercicio 2025 se realiza en la pagina web o sede electrénica del
IPBS, de conformidad con la Ordenanza de Transparencia y acceso a la informaciéon publica de la

Diputacion Provincial de Coérdoba.

LA PRESIDENTA DEL IBPS

Cérdoba, a 1 de diciembre de 2025. Firmado electrénicamente. Irene Araceli Aguilera Galindo.

Cérdoba, 1 de diciembre de 2025.— La Presidenta — IPBS, Irene Araceli Aguilera Galindo.
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