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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente-Téjar
NUm. 68/2024

Anuncio del Ayuntamiento de Fuente-TGjar por el que se
hace publico la SUBSANACION DE LAS BASES REGULADO-
RAS PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE TRABA-
JO TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE ARQUITECTO/A TEC-
NICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE-TOJAR [CORDO-
BA].

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 7/2024, de fecha 09
de enero, se ha aprobado la subsanacion de las bases regulado-
ras para la elaboracién de una bolsa de trabajo temporal en la ca-
tegoria de arquitecto/a técnico/a del Ayuntamiento de Fuente-T6-
jar, en los siguientes términos:

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Donde dice:

“Las presentes bases tienen por objeto, sobre la base de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, la
constitucion de una Bolsa de Trabajo mediante concurso de méri-
tos para la contratacion laboral, con caracter temporal y duracion
determinada, a jornada parcial o completa de un Arquitecto Técni-
co, con el fin de garantizar el servicio de urbanismo e infraestruc-
turas municipal. A titulo indicativo, refuerzo de efectivos, sustitu-
cion por bajas médicas, vacaciones, etc... del personal adscrito al
servicio. (...)"

Debe decir:

"Las presentes bases tienen por objeto, sobre la base de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, la
constitucion de una Bolsa de Trabajo mediante concurso de méri-
tos para el nombramiento por razones de urgencia y necesidad
de un/a funcionario/a, a jornada parcial o completa de un Arqui-
tecto Técnico, con el fin de garantizar el servicio de urbanismo e
infraestructuras municipal. A titulo indicativo, refuerzo de efecti-
VoS, sustitucion por bajas médicas, vacaciones, etc... del perso-
nal adscrito al servicio. (...)"

QUINTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.
REQUISITOS

Donde dice:

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar
en los procesos selectivos serd necesario reunir antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de instancias los siguientes re-
quisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

2. Haber cumplido dieciséis afios el dia en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y no exceder de la edad méxima
de jubilacion forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
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de las funciones que se deriven del correspondiente contrato.

4. No haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial, en los términos contenidos en el art. 56.1.d) de la Ley
712007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Estar en posesion del titulo de Grado en Arquitectura o titulo
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuer-
do con la legislacién vigente.

6. Estar inscrito en el colegio oficial de Aparejadores y Arquitec-
tos Técnicos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28.1 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia se reserva un cupo del
10% de las plazas para ser cubiertas entre personas con discapa-
cidad”.

Debe decir:

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar
en los procesos selectivos serd necesario reunir antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de instancias los siguientes re-
quisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

2. Haber cumplido dieciséis afios el dia en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las funciones que se deriven del correspondiente contrato.

4. No haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial, en los términos contenidos en el art. 56.1.d) de la Ley
712007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Estar en posesion del titulo de Grado en Arquitectura o titulo
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuer-
do con la legislacién vigente.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28.1 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia se reserva un cupo del
10% de las plazas para ser cubiertas entre personas con discapa-
cidad.

Asimismo, se abre un nuevo plazo de presentacion de solicitu-
des de cinco dias héabiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP).

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, Dofia Maria F. Mufioz Ber-
mudez, en Fuente Tojar, a la fecha de la firma electronica.

Fuente-Téjar, 9 de enero de 2024. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Maria Fermina Mufioz Bermudez.
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El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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