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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

BOP-A-2025-279

Mediante el presente se hacen publicas las bases que han de regir la convocatoria para la creacion
de una bolsa de empleo temporal convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Codrdoba, en
régimen laboral, de un puesto de Agente de Igualdad, aprobadas por Junta de Gobierno de Local de esta

Corporacion con fecha treinta de enero de dos mil veinticinco:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL, CONVOCADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA,
EN REGIMEN LABORAL, DE UN PUESTO DE AGENTE DE IGUALDAD.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la conformacion de una bolsa de empleo temporal correspondiente
al puesto de Agente de Igualdad, que sirva para atender las necesidad urgente e inaplazable de

contratacion laboral temporal surgidas en esta Administracion Local.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la

fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos (art. 56 TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Salo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso

al empleo publico

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del Titulo de Grado, o la extinta Licenciatura universitaria, preferentemente en el
area de ciencias juridicas o sociales o del area de ciencias de la salud, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Se entiende que se esta en condiciones de

obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certificado de su

equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario..

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de

Derecho Comunitario.

f) Tener formacion en politicas de igualdad, perspectiva de género e igualdad de oportunidades, violencia
de género, corresponsabilidad y conciliacién, siendo requisito indispensable, tener una formacién de al

menos 200 horas.

Los citados requisitos deberan de reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias y

mantenerse durante todo el proceso y se permanezca en la bolsa de empleo.

TERCERO.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles

con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente de la
Junta de Andalucia o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad

para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

CUARTO.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, puesto
a disposicion en el ANEXO | de estas bases. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion y
podran presentarse manualmente en el Registro General del Ayuntamiento o telematicamente conforme a lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba a través

de la direccion www.priegodecordoba.es/sede.
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El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 5 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon

de Edictos Electrénico de este Ayuntamiento.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo con lo

expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante reune los requisitos exigidos y autoriza la
exposiciéon de sus datos personales en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdérdoba y en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.

En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o festivo,

se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

Junto a la solicitud, sera necesario presentar la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI.
— Fotocopia titulacion exigida.

La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion que vienen
establecidas en las bases. El/la aspirante aportara junto con la instancia el ANEXO Il de Autobaremacion de
los Méritos.

QUINTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.
*Presidente: Funcionario de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la Alcaldia.

*Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijos, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

*Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion

a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan

limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
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El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, un Vocal y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el

buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
SEXTO.- PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO

Solo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificaciones derivadas de esta Convocatoria
efectuadas a través del Tablon de Edictos Electrénico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba accesible a través de la direccion de internet: https://sede.eprinsa.es/priego/tablon-de-edictos. Esta

suple la naotificacién individual y surtira los mismos efectos.

SEPTIMO.- CRITERIOS DE SELECCION

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima sera de 10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion u otras entidades del sector
publico, o empresas del sector privado, como Agente de Igualdad y contenido funcional similar : 0,10 puntos.
El tiempo de prestacion de servicios se computara conforme a los periodos que figuren en el

Informe de Vida Laboral aportado por cada aspirante.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores a un mes no se puntuaran. Si en el certificado
expedido el tiempo de servicios viene especificado por dias, se entendera, a efectos del computo por meses
que estos tienen 30 dias.

Los servicios prestados que se pueden valorar son aquellos prestados en calidad de funcionario de
carrera, funcionario interino y personal laboral. No se tienen que computar los servicios prestados como
personal eventual. Tampoco los prestados como contratados administrativos, los prestados a titulo de

profesional autbnomo o como becario.

Acreditacion: Mediante certificacion de la Administracién donde haya prestado sus servicios en la
que conste la naturaleza del vinculo, denominacion del puesto, grupo de clasificacion e informe de vida
laboral expedido por la Seguridad Social. En el caso de otras entidades del sector publico y empresas
privadas, certificacion de la correspondiente entidad o empresa, en los términos anteriores o contrato de de
trabajo, acompafnado en ambos casos de informes de vida laboral acreditativo del periodo de contratacion.

2.- FORMACION. La puntuacién maxima sera de 8 puntos.

2.1. Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relaciéon directa con las
funciones a desarrollar en el puesto convocado y contenido funcional similar, organizadas, impartidas u
homologadas por la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades

Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho
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Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones
sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formaciéon Continua, asi como por cualquier

otra entidad de ambito publico o privado, por cada hora lectiva: 0,030 puntos.

Las acciones formativas relativas a una misma cuestién o en un mismo programa, aunque se haya

repetido la participacion, solo se valoraran una sola vez.

En el supuesto en que las acciones formativas vengan expresadas en créditos, Cada crédito ETCS
se valorara como 25 horas lectivas. Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los

certificados de una accién formativa prevaleceran las horas.
No son valorables como cursos las diferentes asignaturas de una titulacién académica.

Acreditacion: Mediante certificado o documento acreditativo expedido por el ente organizador de los

mismos.

3.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. La puntuacién maxima sera de 2 puntos.

- Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el acceso a la categoria
como Agente de Igualdad, convocados por la Administracion Local u otras Administraciones: 0,5 puntos por

ejercicio.

Acreditacion: Este mérito se acreditara mediante certificado emitido por el 6rgano competente de la
Administracion Publica oportuna, en la que debera constar la convocatoria, la puntuacion obtenida y el

ejercicio superado.

Todos los méritos habran de ser relacionados y autobaremados por la persona interesada que
solicite participar en la convocatoria. No seran tenidos en cuenta por la comision de seleccién aquellos

méritos que no hayan sido relacionados y autobaremados.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo en primer lugar a la
experiencia profesional; en segundo lugar, la formacién y en tercer lugar, la superaciéon de pruebas
selectivas. Si el empate persistiese, la comision de valoracion se reserva la posibilidad de llevar a cabo una
entrevista personal con los aspirantes empatados que versaria sobre el contenido del puesto ofertado asi

como una exposicion sobre las funciones para el mejor desempefio del puesto convocado.

OCTAVO.- RESULTADO FINAL

Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal Calificador hara publico en la sede electrénica de

esta Administracién Local (https://sede.eprinsa.es/priego/tablon-de-edictos), en el tablén de edictos

electronico, las puntuaciones totales de los aspirantes, especificandose la puntuacién alcanzada por
éstos/as en cada uno de los apartados en que se subdividen las distintas fases del mismo, y propondra al
6rgano correspondiente de la Corporacion la conformacion de una bolsa de trabajo con el orden de
prelacion resultante en funcidon de las puntuaciones totales obtenidas por los candidatos.
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Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas de candidatos resultantes del

desarrollo de nuevos procesos selectivos ordinarios.

Las contrataciones corresponderan a los integrantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el
orden en que figuren en la misma. En cada rotacion, el periodo de contratacion que corresponda a cada uno
de los integrantes de la bolsa de empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de contratacion

utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del plazo fijado, no
presentasen la documentacion exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas, excepto en los
casos en los que acrediten causa en el que pasaran a ocupar ocuparan la ultima posicion de la lista en

espera de una nueva rotacion.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por rechazar una
oferta de contratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llamados/as nuevamente cuando

corresponda y conforme al sistema rotatorio de la relacién de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de empleo, se iniciara una nueva

rotacién por el mismo orden.

NOVENA.- NORMAS FINALES

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el sometimiento expreso de las personas
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora de esta

convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podra interponer posteriormente y en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacién

de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Priego de Cérdoba, en el dia de la firma.

El Alcalde-Presidente

Priego de Cdérdoba, 31 de enero de 2025.— El Alcalde, Juan Ramén Valdivia Rosa.

/
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ANEXO I.- SOLICITUD DE PARTICIPACION.

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI/NIF

OBJETO DE LA SOLICITUD

Expone

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia nam. , de fecha
, en relacién con las bases de la convocatoria para la creacién de una bolsa de empleo
temporal de un puesto de Agente de Igualdad, conforme a las bases publicadas en dicho boletin que
declaro conocer y aceptar en la literalidad de sus términos.

Asi mismo, declara bajo mi responsabilidad reunir los requisitos exigidos para el puesto establecidos en la
base segunda de la convocatoria.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

Notificacion electrénica
Notificacion postal

Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

DOCUMENTACION ADJUNTADA A LA SOLICITUD

Fotocopia del DNI.

Fotocopia titulacién exigida.

La documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién que
vienen establecidas en las bases. . El/la aspirante aportara junto con la instancia el
ANEXO Il de Autobaremacién de los Méritos.

/
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Deber de informar a los/as interesados/as sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompana para la tramitacién y gestiéon de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

Finalidad principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento en
los articulos 55 y 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios USO LIMITADO AL AYUNTAMIENTO. Los datos solo se cederan a
terceros que acrediten ser titulares de derechos o intereses
legitimos en este procedimiento en el ejercicio de sus derechos
de defensa de sus intereses.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Bdésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
participacién de la bolsa de empleo temporal.

En ,a de de

Fdo.

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

/
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DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

DNI/NIF

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo

10 puntos).

A cumplimentar por el/la aspirante A cumplimentar por el
Tribunal
Fecha alta Fecha baja Num. meses |Puntuacion Puntuacion Causa de no
valoracion
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
2.- FORMACION (maximo 8 puntos).
Por la participacion en acciones formativas .
Denominacion Or?amsmo que NGm. de horas Pun_tuaclon Pu-ntuaclon
lo imparte aspirante Tribunal
TOTAL FORMACION
3.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 2 puntos).
Por la superacion de pruebas selectivas eliminatorias.
. Numero de Puntuacion Puntuacion
Organo convocante . _
pruebas aspirante tribunal
Convocadas por la Administracién Local u otra
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Administracion

TOTAL SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS

L P P io P io

PUNTUACIO | Experiencia 5 rueba_is untuacion untuacion
) Formacion selectivas Total del total del

b LA LS REciesonal superadas Aspirante Tribunal

FASE P P

CONCURSO

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud y en
la autobaremacién de méritos son ciertos y exactos.

En , a de de

Fdo.

/
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