BOP Lunes, 10 de Febrero de 2025 N° 28 p. 1820

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

BOP-A-2025-283

Mediante el presente se hacen publicas las bases reguladoras del proceso selectivo de provision, con
caracter de interinidad, de una plaza de Coordinador de Deportes, Escala de Administracién General,
subescala técnica-gestion, grupo B, funcionario interino, por el sistema de concurso-oposicion, aprobadas

por Junta de Gobierno de Local de esta Corporacién, con fecha treinta de enero de dos mil veinticinco:

BASES PARA SELECCION DE UNA PLAZA DE COORDINADOR DE DEPORTES AYUNTAMIENTO
DE PRIEGO DE CORDOBA, CON CARACTER DE INTERINIDAD, ESCALA ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA-GESTION, GRUPO B, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regir el proceso para la seleccién, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de un Coordinador de Deportes, Escala de Administracion General, Subescala Técnica-

Gestion, en régimen de personal funcionario interino por vacante de su titular, cuyas caracteristicas son:
-Escala: Administracion General; Subescala: Técnica-Gestion; Subgrupo B; Complemento Destino: 22.

La plaza de interinidad referida estd adscrita al Servicio de Deportes dentro del Area de Promocién

Patrimonial y Turismo del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cdrdoba.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la

fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos (art. 56 TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso

al empleo publico
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en la que finalice el plazo para presentarlas
instancia, (mediante el certificado acreditativo de abono de tasas de expedicién) el Técnico/a Deportivo

Superior 0 equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certificado de su

equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario..

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario.

Los citados requisitos deberan de reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias y
mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento de nombramiento de funcionario

interino de carrera y mientras se permanezca en la bolsa de empleo.

Asimismo, sera necesario haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen por asimilacion
es de 39,20 euros mediante ingreso en la cuenta corriente ES66 3058 3404 2627 3200 0014 a nombre del
Ayuntamiento de Priego de Cdérdoba, indicando en el concepto “COORDINADOR DEPORTES INTERINO
(DNI solicitante)”.

TERCERO.- Igualdad de Condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles

con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificaciéon expedida por el 6rgano competente de la
Junta de Andalucia o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad

para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.
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El Tribunal de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados

deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las personas interesadas en tomar parte en la convocatoria tendran que hacerlo constar mediante el
modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, puesto
a disposicion en el ANEXO Il de estas bases. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién y
podran presentarse manualmente en el Registro General del Ayuntamiento o telematicamente conforme a lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba a través

de la direccion www.priegodecordoba.es/sede.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, declarando

reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacién adicional que no sea presentada de acuerdo con lo

expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante reune los requisitos exigidos y autoriza la
exposicion de sus datos personales en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, asi como en el Boletin

Oficial de la Provincia.

En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o festivo,

se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.
Junto a la solicitud(Anexo Il), sera necesario presentar la siguiente documentacion:
— Fotocopia del DNI.

— Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el

certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.
— Justificante de abono de la tasa de 39,20 euros.

— La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de
concurso y que vienen establecidas en las bases. El/la aspirante aportara junto con la instancia el ANEXO

Il de Autobaremacion de los Méritos.

— Aportacion del Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de discapacidad podran solicitar las necesidades

especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las
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pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacién que solicitan, asi como certificado

médico justificativo de la adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboraciéon de los érganos competentes
de la Corporacién. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la
forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios

que el resto de los participantes, en términos legales.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, se sefalara un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion. En caso que no hubiera personas excluidas ni alegaciones, la lista

se elevara a definitiva por el Alcalde-Presidente.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para

la presentacion de solicitudes.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios del

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el
tablon de edictos del Ayuntamiento con doce horas, al menos, de antelacidon al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién,

se hara constar la designacién nominal del Tribunal.
SEXTO. Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.
*Presidente: Funcionario de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.

*Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

*Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion

a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan

limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, un Vocal y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el

buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por

razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
SEPTIMO.- Sistema de seleccién: concurso-oposicién

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Bases. El sistema de seleccion sera, de
conformidad con el articulo 61 del TREBEP, el de concurso-oposicion, con una valoracion de la fase de

concurso de un 40% de la puntuacién total y un 60% en la fase de oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas

de la fase de oposicion.

7.1. Fase de concurso: Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados

por los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

La valoracion maxima de esta fase sera de 10 puntos. En ningun caso se valoraran méritos no alegados

en la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caracter general, seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de acuerdo con el

baremo que se indica:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima sera de 6 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion u otras entidades del sector
publico, o empresas del sector privado, como Técnico Coordinador de deportes, escala de Administracion
General,subescala Técnica-Gestidon para el sector publico o como Gestor en Instalaciones Deportivas en el

ambito privado: 0,10 puntos.

El tiempo de prestacién de servicios se computara conforme a los periodos que figuren en el Informe de

Vida Laboral aportado por cada aspirante.

/
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Los periodos de tiempo de experiencia inferiores a un mes no se puntuaran. Si en el certificado expedido
el tiempo de servicios viene especificado por dias, se entendera, a efectos del computo por meses que

estos tienen 30 dias.

Los servicios prestados que se pueden valorar son aquellos prestados en calidad de funcionario de
carrera, funcionario interino y personal laboral. No se tienen que computar los servicios prestados como
personal eventual. Tampoco los prestados como contratados administrativos, los prestados a titulo de

profesional autbnomo o como becario.

Acreditacion: Mediante certificacion de la Administracion donde haya prestado sus servicios en la que
conste la naturaleza del vinculo, denominacién del puesto, grupo de clasificaciéon e informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social. En el caso de otras entidades del sector publico y empresas privadas,
certificacion de la correspondiente entidad o empresa, en los términos anteriores o contrato de de trabajo,

acompanado en ambos casos de informes de vida laboral acreditativo del periodo de contratacion.
2.- FORMACION. La puntuaciéon méaxima sera de 3 puntos.

Por la participacion en acciones formativas, siempre que tengan relacion directa con las funciones a
desarrollar en la plaza convocada y/o el temario previsto en el ANEXO I, incluyendo como tales las
correspondientes a materias transversales (igualdad de género, prevencion de riesgos laborales,
aplicaciones ofimaticas, etc.), con una limitacién maxima de 1 punto, del total de 3 puntos de este apartado,

en la forma siguiente:

2.1. Para las de asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion
Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y
Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de
Formacion Continua, asi como por cualquier otra entidad de ambito publico o privado, por cada hora lectiva:
0,030 puntos.

Las acciones formativas relativas a una misma cuestion o en un mismo programa, aunque se haya

repetido la participacion, solo se valoraran una sola vez.

En el supuesto en que las acciones formativas vengan expresadas en créditos, Cada crédito ETCS se
valorara como 25 horas lectivas. Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los

certificados de una accion formativa prevaleceran las horas.
No son valorables como cursos las diferentes asignaturas de una titulacién académica.

Acreditacion: Mediante certificado o documento acreditativo expedido por el ente organizador de los

mismos.
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3.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. La puntuacién maxima sera de 1 puntos.

- Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el acceso a la categoria como
Técnico-Gestor Coordinador Deportes, escala de Administracion General,subescala Técnica-Gestion,

convocados por la Administracion Local u otras Administraciones: 0,25 puntos por ejercicio.

Acreditacion: Este mérito se acreditara mediante certificado emitido por el érgano competente de la
Administracion Publica oportuna, en la que debera constar la convocatoria, la puntuacién obtenida y el

ejercicio superado.

7.2. Fase de oposicién: Esta fase constara de un ejercicio de caracter practico, tal como se detalla a

continuacion. Tendra una valoracion del 60% del proceso selectivo.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes, consistira en la resolucién de un
supuestos tedrico-practico, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que
se referiran al grupo de temas incluido en el Anexo I. El tiempo maximo sera de dos hora. Se autoriza la
utilizaciéon de textos legales no comentados para la resolucion de ese ejercicio. El Tribunal podra citar a los
aspirantes para que lean el ejercicio en sesion publica ante el Tribunal, quien podra solicitar las aclaraciones
sobre el ejercicio que juzgue oportunas. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para

superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

El lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio practico se publicara en el Tabléon de Edictos de la

sede electronica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal Calificador. La falta de presentacion de un aspirante, en el momento
de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
procedimiento selectivo. El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad, pasaporte o

numero de identificacion de extranjeros.

La calificacion final del concurso-oposicion sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion, teniendo la fase de concurso una valoracion de un 40% de la puntuacién

total y la fase de oposicion una valoracion de un 60% de la puntuacién total.

En caso de empate, tendra preferencia la fase de oposiciéon. En concreto, se tendra en cuenta, en primer
lugar, la puntuacién otorgada al ejercicio practico. Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacién
en la fase de concurso. A igual puntuacion global en esta fase, el orden sera el siguiente: en primer lugar, la
experiencia profesional; en segundo lugar, la formacién y en tercer lugar, la superaciéon de pruebas

selectivas. Si persiste el empate se hara un sorteo publico.
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OCTAVA .- Financiacién del puesto

Atendiendo a las circunstancias concurrentes de que este puesto de trabajo es de nueva creacion en la
recién aprobada RPT y que en la actualidad se encuentra en tramitacion los presupuestos municipales para
el presente ejercicio, donde se prevea la consignacion presupuestaria destinada a la financiacion de este
puesto de trabajo, llegado este punto de la tramitacion de la seleccidn, se suspenderan las actuaciones
hasta tanto se produzca esta financiacion y se incorpore al expediente el informe de fiscalizacion favorable
que, preceptivamente, ha de constar en el procedimiento, reanudandose de forma inmediata una vez

cumplimentado el tramite.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuaciéon que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Priego de Coérdoba,
proponiéndose por el tribunal al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién para el nombramiento como
funcionario interino objeto de la convocatoria, precisandose que el numero de aspirantes propuestos no

podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, en el plazo de 5 dias habiles,
desde que se haga publica la relacion de la persona seleccionada, los documentos acreditativos de los

requisitos exigidos en la Base 22 de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 22, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as interino de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a
interino, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar
propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado el ejercicio, no hubiese sido propuesto/a por existir

otro/a candidato/a con una puntuacién superior.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde procedera al nombramiento de
funcionario interino de carrera de ellla aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, quienes deberan tomar

posesion en el plazo de 1 mes a contar desde la fecha de notificacion.

DECIMA. Bolsa de empleo

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se formara una bolsa de empleo de personal
de Coordinadores de Deportes, que podra ser utilizada por esta Administracion, si asi se acordara

expresamente por los 6rganos municipales competentes, para atender futuros llamamientos de sustitucién
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segun el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y contrataciones temporales para ocupar un puesto del
mismo nivel de titulacidon, contenido y la misma categoria, con estricta sujecion a las limitaciones y

prescripciones impuestas por las leyes de presupuestos generales del Estado o normativa de aplicacion.

El tribunal elevara al érgano correspondiente de la Corporacién la propuesta para la constitucién de la
bolsa de empleo, haciendo constar individualmente los integrantes por el orden de prelacion conforme a los
criterios establecidos en la presente base.

Formaran parte de la bolsa de empleo los participantes del presente proceso selectivo que hubieran

aprobado el ejercicio de la fase de oposicioén, con las siguientes exclusiones:

a) Los que hubieran sido nombrados funcionarios de carrera o contratados laborales fijos de cualquier

Administracion..

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las condiciones exigidas en las bases, no lo

hubieran hecho adecuadamente.

Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas de candidatos resultantes del desarrollo

de nuevos procesos selectivos ordinarios.
En caso de empate entre los opositores se decidira por sorteo publico.

Las contrataciones corresponderan a los integrantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el
orden en que figuren en la misma. En cada rotacion, el periodo de contratacion que corresponda a cada uno
de los integrantes de la bolsa de empleo sera el establecido legalmente segun la modalidad de contratacion

utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del plazo fijado, no
presentasen la documentacion exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas, excepto en los
casos en los que acrediten causa en el que pasaran a ocupar ocuparan la ultima posicion de la lista en

espera de una nueva rotacion.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por rechazar una oferta
de contratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser llamados/as nuevamente cuando

corresponda y conforme al sistema rotatorio de la relacién de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de empleo, se iniciara una nueva rotacion
por el mismo orden.
UNDECIMA. Normas finales

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

/
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podra interponer posteriormente y en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Priego de Cdrdoba, 31 de enero de 2025.— El Alcalde-Presidente, Juan Ramén Valdivia Rosa.
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ANEXO |

Temario
General

1. La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension. La Corona: funciones constitucionales del Rey.

2. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento. Elaboracion de las
leyes. Los tratados internacionales.

3. La Unién Europea. Las fuentes del derecho comunitario. Instituciones Comunitarias Europeas.

4. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo. ElI Poder Judicial. ElI Tribunal Supremo. El
Ministerio fiscal. La organizacién judicial espafola.

5. El presidente del Gobierno, los ministros y otros altos cargos de la Administracion. La Administracion
periférica del Estado: los delegados del Gobierno en las comunidades auténomas y los subdelegados del

Gobierno.

6. Las comunidades autonomas. Los Estatutos de Autonomia. Las Instituciones y competencias de las

comunidades autonomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de

Andalucia.
8. Los érganos de gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma.
9. La Administracion institucional. Concepto y clasificacion de los entes publicos no territoriales.

10. Administracion Local. Régimen juridico-administrativo de las Corporaciones Locales. El alcalde. Los

concejales. El Pleno. La Junta de Gobierno. Los tenientes de alcalde. Organos complementarios.
11. Las comarcas. Organizacion comarcal y competencias.

12. El procedimiento administrativo. Medios electronicos en el procedimiento administrativo comun.
Iniciaciéon del procedimiento. Los registros administrativos. Términos y plazos. Terminacion del

procedimiento.

13. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes comunales. Bienes

patrimoniales.

14. Competencias de las entidades locales. Clausula de capacitacion general. Competencias propias.
Servicios minimos. Competencias atribuidas por delegacién. Competencias distintas de las propias y de las

atribuidas por delegacion.
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15. Servicio publico local. Concepto. Formas de gestion directa e indirecta.

16. Contratos del sector publico. Contratos administrativos tipicos. Presupuesto base de licitacion. Valor

estimado. Precio. Fases de la contratacion. Procedimientos de adjudicacion.
17. Contratos administrativos en las entidades locales.

18. Personal servicio de la entidad local. Los funcionarios publicos: clases. Seleccion, situaciones

administrativas. Provisidon de puestos de trabajo. El personal laboral: tipologia y seleccion.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes locales. Responsabilidad y régimen

disciplinario.

20. Presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Control y

fiscalizacion.
21. Estructura y organizacion del deporte en el ambito internacional. Carta Olimpica.
22. El deporte en la Union Europea. Carta Europea del Deporte.

23. El marco juridico del deporte en Espafia: principios generales y estructura y organizacién del deporte

en el ambito estatal.
24. El Consejo Superior de Deportes. EI Comité Olimpico Espafiol.
25. Deporte en el ambito publico y privado.
26. El marco juridico del deporte en Andalucia. Ley del Deporte Andaluz.

27. Del ejercicio profesional del deporte. Objeto, ambito de actuacion. Profesionales del deporte y

requisitos de titulacién de las profesiones del deporte.
28. Marco juridico de las titulaciones deportivas en Andalucia. Regulacion.

29. El marco juridico del deporte en las Administraciones Locales. Organizacién, estructura,

competencias.
30. Contratacion de los servicios deportivos en la Administracion Local.
31. El voluntariado deportivo en Andalucia. Regulacién normativa.
32. Organizacién de eventos deportivos en Andalucia: Regulacion.
33. Organizacion de competiciones y actividades deportivas en Andalucia Regulacién.
34. Organos en materia de deporte adscritos a la consejeria competente en Andalucia.
35. Comunicacion y divulgacién de los servicios y actividades deportivas.
36. Direccion y planificacion estratégica del deporte local.
37. Deporte y salud.

38. Mujer y deporte.
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39. Deporte adaptado. Deporte y discapacidad.
40. El fendmeno de la violencia en el deporte. Incidencia sobre la sociedad.

41. Legislacion reguladora sobre prevencion de la violencia, racismo, la xenofobia y la intolerancia en el

deporte.
42. Proteccion de la salud del deportista y lucha contra el dopaje en la actividad deportiva.

43. Normativa sobre proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Principios de

proteccion de datos.
44. Deporte y género: Evolucion y situacion actual en Andalucia. Actividad fisica y deportes.
45. El deporte universitario. Ordenacion universitaria en materia deportiva. Realidad y oferta.
46. El deporte escolar.
47. El deporte escolar en Andalucia.

48. Federaciones deportivas andaluzas. Definicion, constitucion, inscripcion. Organizacion, estatutos,

régimen econémico y patrimonial.
49. Normativa estatal y autonémica sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

50. Asociacionismo deportivo en Andalucia. Entidades deportivas andaluzas. Régimen juridico. Registro
andaluz de clubes deportivos.

51. Instalaciones, equipamientos y espacios deportivos en Andalucia. Determinaciones técnicas y

planificacion.

52. La normativa reglamentaria sobre instalaciones deportivas y de esparcimiento. (NIDE). Campos
pequefios. Campos grandes y atletismo.

53. La normativa reglamentaria sobre instalaciones deportivas y de esparcimiento. (NIDE). Piscinas.

54. Normativa de Andalucia por el que se regulan las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de
uso publico.

55. Salud y actividad fisica: efectos positivos y contradicciones de la actividad fisica en la salud y calidad
de vida.

56. Aspectos preventivos en la practica de actividad fisica y actuacion en accidentes deportivos.

Primeros auxilios.
57. Actividad fisico-deportiva en el medio natural. Organizacion de actividades fisicas en la naturaleza.
58. Actividad fisico-deportiva en la nifiez, adolescencia y edad adulta.
59. Deporte y turismo. Relacion entre ambos conceptos. Tipos de turismo deportivo.

60. Evolucién y situacion actual de las actividades deportivas, ocio y salud en el medio rural.
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ANEXO Il.- SOLICITUD DE PARTICIPACION.

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI/NIF

OBJETO DE LA SOLICITUD

Expone

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia nam. , de fecha
, en relaciéon con la convocatoria para la cobertura de una plaza de Coordinador de
Deportes, funcionario interino de carrera, escala Administracién General, subescala Técnica-Gestion,
subgrupo B, conforme a las bases publicadas en dicho boletin que declaro conocer y aceptar en la
literalidad de sus términos.

Asi mismo, declara bajo mi responsabilidad reunir los requisitos exigidos para la plaza establecidos en la
base segunda de la convocatoria.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

Notificacién electrénica
Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

DOCUMENTACION ADJUNTADA A LA SOLICITUD

+ Fotocopia del D.N.I.

e Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicién junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

» Justificante de abono de la tasa de 39,20 euros.

« La documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en la fase de concurso y que vienen establecidas en las bases. El/la aspirante aportara
junto con la instancia el ANEXO Ill de Autobaremacién de los Méritos.

« Aportacién del Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
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Deber de informar a los/as interesados/as sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestiéon de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

Finalidad principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento en
los articulos 55 y 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios USO LIMITADO AL AYUNTAMIENTO. Los datos solo se cederan a
terceros que acrediten ser titulares de derechos o intereses
legitimos en este procedimiento en el ejercicio de sus derechos
de defensa de sus intereses.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccién de personal referenciado.

En ,a de de

Fdo.

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
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ANEXO Ill.- AUTOBAREMACION DE MERITOS .

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI/NIF

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 6 puntos).

A cumplimentar por el/la aspirante A cumplimentar por el
Tribunal
Fecha alta Fecha baja Num. meses |Puntuacion Puntuacion Causa de no
valoracioén

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.- FORMACION (maximo 3 puntos).

Por la participacion en acciones formativas .
Por la asistencia, organizadas, impartidas u homologadas por la Administracién General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la
Administracién Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones sindicales y
entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacién Continua, asi como por cualquier
otra entidad de dmbito publico o privado, por cada hora lectiva: 0,030 puntos.

(o) i Punt id Punt i6
Denominacién r?amsmo que | . de horas un- uacion u_n uacion

lo imparte aspirante Tribunal

TOTAL FORMACION
= N
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3.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 1 puntos).

Ne 28 p. 1836

Por la superacion de pruebas selectivas eliminatorias.

. Numero de Puntuacion Puntuacion
Organo convocante . .
pruebas aspirante tribunal
Convocadas por la Administracién Local
(0,25)
TOTAL SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS

PUNTUACIO | Experiencia N Prueb=:|s Puntuacion Puntuacion

. Formacion selectivas Total del total del
O G superadas Aspirante Tribunal
FASE P P
CONCURSO

DECLARO bajo mi responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud y en

la autobaremacién de méritos son ciertos y exactos.

En

, a

de

de

Fdo.
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