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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 1.219/2014

Convenio o Acuerdo: | Convenio Colectivo de Deoleo, S.A. en
el Centro de Trabajo de Alcolea (Cérdoba)

Expediente: 14/01/0039/2014

Fecha: 18/02/2014

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Maria Luisa Jorda Castro

Cdbdigo: 14100061012014

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de Deoleo S.A. en el Cen-
tro de Trabajo de Alcolea”, con vigencia desde el dia 1 de enero
de 2014 hasta el dia 31 de diciembre de 2017, y de conformidad
a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta
Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas
en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspa-
so de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Junta de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto de la Presi-
denta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, el Decreto 149/2012, de 5 de ju-
nio, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, y el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion te-
rritorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Acuerda

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Em-
pleo en Cérdoba, José Ignacio Exposito Prats.

| CONVENIO COLECTIVO DE DEOLEO, S.A. EN EL CEN-
TRO DE TRABAJO DE ALCOLEA (CORDOBA)
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente Convenio sera de aplicacion a la totalidad de traba-
jadores que vengan prestando sus servicios en el centro de traba-
jo que la empresa DEOLEO S.A. tiene en la localidad de Alcolea,
provincia de Cérdoba.

Queda expresamente excluido del &mbito de aplicacion del pre-
sente Convenio todo el personal que efectle funciones de direc-
cién, gerencia y servicios comerciales.

Articulo 2. Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio sera de cuatro (4) afos, a
contar desde el 1 de enero de 2014 y finalizando el dia 31 de di-
ciembre de 2017.

Cualquiera de las partes, dentro del ultimo mes de su vigencia,
podra solicitar la revision o renovacion del presente Convenio.

Transcurridos dos afios desde la denuncia del presente Conve-
nio Colectivo, sin que se haya acordado uno nuevo o dictado lau-
do arbitral, éste perdera su vigencia, aplicandose entonces el
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convenio colectivo de ambito superior, en este caso, el Convenio
Colectivo de las Industrias del Aceite y sus derivados de la provin-
cia de Cordoba.

Articulo 3. Absorcion y compensacion

Las mejoras y remuneraciones econémicas reconocidas con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio, podran
ser absorbidas en computo anual, excepto el plus de transporte,
con las establecidas en éste, acomodandose los conceptos retri-
butivos que se supriman a los de nueva creacion.

Articulo 4. Garantias individuales

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo su-
periores a las establecidas en el presente Convenio, considera-
das en su conjunto y computo anual.

Tal garantia sera exclusivamente de caracter personal, sin que
pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo, grupo profesio-
nal y otras circunstancias, por lo que el personal de nuevo ingre-
so no podra alegar a su favor las condiciones méas beneficiosas
que hayan disfrutado los trabajadores que anteriormente ocupa-
ron los puestos de trabajo a que sean destinados.

Articulo 5. Vinculacién y legislacion supletoria

Las normas del presente Convenio se consideran en su conjun-
to mas beneficiosas que las contenidas en las disposiciones lega-
les vigentes.

El presente Convenio y el anexo que en él se contiene forman
un todo orgéanico e indivisible, que en tanto se encuentre vigente,
seréd aplicable y aplicado en su totalidad, con exclusién de cual-
quier otro, cualesquiera que fueran sus ambitos de aplicacion.

En lo no previsto en este Convenio se estara a lo establecido
en las disposiciones legales vigentes en la materia.

Articulo 6. Comision Paritaria

Para la interpretacion y aplicacion del Convenio se creard una
Comisién Paritaria.

Dicha Comisién Paritaria estara formada por tres (3) miembros
de cada una de las partes firmantes.

La competencia de esta comisién se extiende a todas las cues-
tiones que, en relacién con la interpretacion y aplicacion de este
Convenio, pudieran suscitarse. Igualmente, tendr4 competencias
para la solucién de las discrepancias que pudieran surgir en la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articu-
lo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, la comisién debera resolver en el plazo im-
prorrogable de quince dias.

Las discrepancias generadas en el seno de la Comision Parita-
ria, entre ellas las que pudieran tener su origen en lo dispuesto en
el articulo 82.3 ET, seran sometidas a un procedimiento de Conci-
liacion-Mediacion en el Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Las discrepancias anteriormente citadas se recogeran sucinta-
mente en un acta de disconformidad firmada por las partes con el
siguiente contenido:

- Fecha de inicio de las deliberaciones.

- Punto o puntos objeto de debate.

- Criterios de interpretacién sustentados por cada una de las
partes.

- Acreditacion del agotamiento del trdmite ante la Comisién Pa-
ritaria.

En el supuesto de que el procedimiento de conciliacion finalice
sin avenencia entre las partes y se opte por su resolucién en la
via de arbitraje, habréa de efectuarse de mutuo acuerdo la desig-
nacion del arbitro o arbitros que deban dirimir la controversia. En
caso de rechazarse esta posibilidad quedara abierta si procede la
instancia a la via judicial.
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Tanto el posible acuerdo que pueda alcanzarse en el procedi-
miento de conciliacidon-mediacion, como alternativamente la reso-
lucion del arbitraje o de la autoridad judicial, debera ser incorpora-
do y aplicado por parte de la Comision Paritaria durante la vigen-
cia del Convenio, para lo cual se reunira dicha comisién en el pla-
zo méaximo de 10 dias desde la notificacion del acuerdo o resolu-
cion, aplicando lo alli dispuesto en el plazo improrrogable de 15
dias a contar desde dicha resolucion.

Capitulo |
Organizacion del Trabajo

Articulo 7. Organizacion del trabajo

De acuerdo con las disposiciones en vigor, la organizacion téc-
nica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion,
pudiendo adoptar los sistemas de racionalizacién, mecanizacion,
organizacion y divisién que mejor se acomoden al desarrollo in-
dustrial y comercial.

Igualmente seré facultad de la Direccion del centro de trabajo,
de acuerdo con la legislacién vigente y las condiciones acorda-
das en el presente Convenio, la distribucion del personal en los
distintos puestos de trabajo y la asignacion de las tareas corres-
pondientes a los mismos, sin discriminacioén ni menoscabo de la
dignidad humana y profesional, todo ello previa informacién al Co-
mité de Empresa, de acuerdo con la legislacion vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion de la empresa, antes de
decidir, informara a los representantes de los trabajadores sobre
las siguientes cuestiones:

- Implantacion o revision de sistemas de organizacion del traba-
jo en cualquiera de sus posibles consecuencias.

- Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

- Establecimiento del horario de trabajo y distribucion de la jor-
nada anual.

- Maodificacion de la jornada o del horario, cuando ello suponga
una modificacion sustancial de caracter individual, a tenor de lo
establecido en el articulo 41.2. del Estatuto de los Trabajadores.

- Traslados totales o parciales de las instalaciones.

Articulo 8. Indemnizacién por supresion de turno, cuarto turno o
plus de toxicidad

Cuando por razones productivas y organizativas, la empresa
decida suprimir el régimen de turnos (incluido el cuarto turno) de
algun trabajador de forma definitiva, se compensara al trabajador
afectado con una cantidad equivalente a 30 dias de salario del
importe diario de cada plus que deje de percibir, por cada afio de
percepcion de éste, y con un maximo de 18 mensualidades. La
compensacion asi calculada en ese momento, sera abonada
mensualmente con el concepto de “compensacion pérdida de tur-
no” y se repartird en tantos meses como los calculados para la in-
demnizacion, con el maximo de 18 mensualidades.

Las mismas condiciones se abonaran a aquel trabajador que
dejara de percibir el plus de toxicidad, por causas organizativas y
productivas. En este caso el concepto se denominara “compensa-
cién pérdida plus toxicidad”.

Articulo 9. Plena ocupacion

En aquellos casos en que no sea posible saturar la jornada
completa del trabajador en el desempefio de su especifica fun-
cién, la Empresa sin perjuicio de los derechos econoémicos y pro-
fesionales de trabajador, podra encomendar otras tareas con el
fin de conseguir la plena ocupacion del personal con informacion
al Comité de Empresa.

Cuando se trate de realizar funciones no correspondientes al
grupo profesional en el que estuviera adscrito el trabajador, sera
necesario acreditar la existencia de razones técnicas y organizati-
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vas que lo justifiquen, realizdndose por el tiempo imprescindible
para su atencion, con previa informacion al Comité de Empresa.

Articulo 10. Movilidad funcional

La movilidad funcional solamente podra realizarse dentro del
grupo profesional. Fuera de estos supuestos, se estara a lo pre-
visto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, la movilidad funcional, como instrumento de
adaptacion interna, debe articularse con el limite de la idoneidad y
aptitud necesaria para el desempefio de las tareas encomenda-
das, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos for-
mativos y de adaptacion.

Capitulo Il
Régimen del Personal

Articulo 11. Contratacion de trabajadores

La contratacién del personal se efectuara de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en cada momento en la materia.

Las duraciones maximas del periodo de prueba seran las si-
guientes:

- Personal titulado: 6 meses

- Resto de personal: 2 meses

Articulo 12. Preavisos

El personal fijo y temporal que desee cesar al servicio de la em-
presa, deberd comunicarlo a ésta por escrito con las antelacio-
nes minimas siguientes:

a) Personal directivo, técnico y titulado: 3 meses.

b) Personal administrativo y técnico no titulado: 1 mes.

c) Resto del personal: 15 dias.

Articulo 13. Clasificacion profesional

El personal de este Convenio se clasificara por razon de sus
funciones, en los siguientes grupos profesionales:

1. Grupo de titulados, Técnicos y Mandos Intermedios: Técnico
de Grado Superior, Ingeniero Técnico. Técnico de Grado Medio.
Jefe de Seccion, Delineante Proyectista.

2. Grupo de Administrativos: Jefe Administrativo de 12, Jefe Ad-
ministrativo de 22, Gestor, Oficial Administrativo de 12, Oficial Ad-
ministrativo de 22, Auxiliar Administrativo, Telefonista.

3. Grupo de Laboratorio: Analista, Auxiliar.

4. Grupo de mandos intermedios de produccién y mantenimien-
to: Encargado Seccién, Contramaestre, Jefe Taller, Jefe de Equi-
po.

5. Grupo de Produccién y Mantenimiento: Oficial de 1°, 2°y 3°,
Ayudante Especialista, Peon, Basculero pesador, Limpieza.

La movilidad funcional dentro del centro de trabajo no tendra
mas limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion laboral
y la pertenencia al mismo grupo profesional.

Articulo 14. Movilidad geogréfica

El traslado de trabajadores que exija cambios de residencia re-
querira la existencia de razones econémicas, técnicas, organizati-
vas o de produccion que lo justifiqguen y, en todo caso, se ajusta-
ré su procedimiento a lo que en cada momento establezca la le-
gislacion aplicable.

La compensacién por gastos, en el caso de que el trabajador
opte por el traslado, comprendera lo siguiente:

« Los gastos de viaje del trabajador y su familia a la nueva resi-
dencia, asi como los de manutencién durante el mismo.

« Los gastos de traslado de los muebles y enseres de la familia.

« Un permiso retribuido de cuatro dias.

En el caso de que el trabajador tenga que desplazarse de ma-
nera puntual a otro centro de trabajo de la empresa, el tiempo in-
vertido en el desplazamiento se computara como jornada de tra-
bajo.
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Articulo 15. Contratacion

1. Trabajadores indefinidos: son aquellos trabajadores que rea-
lizan actividades que, por naturaleza, tiene caracter normal y per-
manente.

2. Trabajadores interinos: Son los trabajadores que ingresan en
la empresa expresamente para cubrir la ausencia de un trabaja-
dor fijo en situacion de excedencia, enfermedad o situacién analo-
ga, que cesaran al reincorporarse el titular, sin derecho a indem-
nizacion alguna.

3. Trabajadores con contrato de duracién determinada: Son
aquellos trabajadores contratados en atencion a las circunstan-
cias de temporalidad del empleo o al fomento del mismo por me-
dio de regulacién especifica. Los contratos eventuales o de dura-
cion determinada que se detallan seguidamente, en su conjunto,
no podran rebasar el 60% de la contratacion total de la empresa,
considerada siempre en computo anual.

3.1. Trabajadores con contrato por obra o servicio determinado.
Estos contratos tienen por objeto la realizacién de obras o servi-
cios determinados con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el
tiempo, es en principio de duracion incierta. Las actividades, tra-
bajos o tareas que puedan cubrirse con este tipo de contrato son:

- Montaje de instalaciones y su mantenimiento durante el tiem-
po que dure el periodo de garantia.

- Promocion de productos.

- Labores de Merchandising.

- Realizacion de Pack promociones cruzadas.

- Instalaciones de proyectos informaticos.

3.2. Trabajadores con contrato eventual. Los contratos even-
tuales se conciertan para atender las exigencias circunstanciales
del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun
tratdndose de la actividad normal de la empresa.

Este tipo de contratacion por circunstancias de la produccion
podra acumular, en uno o variaos contratos, una duracién maxi-
ma de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas cau-
sas.

Los trabajadores contratados al amparo de esta modalidad de
contratacion percibiran, al margen del salario y pluses estableci-
dos en el presente Convenio, los incentivos econémicos inheren-
tes al puesto de trabajo que desempefien, siempre que éstos no
sean de caracter personal. lgualmente, tendran derecho a perci-
bir una indemnizacién de dos dias de salario por mes de trabajo,
a la finalizacion de la misma.

3.3. Contrato a tiempo parcial. Este tipo de contrato se realiza-
ra cuando se preste servicios durante un numero de horas al dia,
a la semana, al mes o al afio, inferior al considerado.

3.4. Contratos formativos. Este tipo de contratos puede formali-
zarse mediante dos modalidades:

3.4.1. Contratos en préacticas: El contrato de trabajo en practi-
cas podréa concertarse con quienes estuvieren en posesion de ti-
tulo universitario o de formacién profesional de grado medio o su-
perior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que
habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afos, o
de siete afios cuando el contrato se concierte con un trabajador
minusvalido, siguientes a la terminacién de los correspondientes
estudios. El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

Ningun trabajador podréa estar contratado en practicas por tiem-
po superior a dos afios en virtud de la misma titulacion. Si al tér-
mino del contrato el trabajador continuase en la empresa no po-
dré concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la
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duracion de las practicas a efectos de antigiiedad en la empresa.
El periodo de prueba sera de 2 meses para los titulados de grado
medio y 3 para los de grado superior. La duracién del contrato se-
ra de 6 meses como minimo y de 2 afios como méaximo. Si el con-
trato en practicas se hubiera concertado por tiempo inferior a 2
afos, las partes podran acordar hasta dos prérrogas, no pudien-
do ser la duracién de cada una de ellos inferior a 6 meses, ni su-
perior a la duracion total del contrato a los 2 afios.

La retribucion que percibira el trabajador durante la duracion
del contrato no sera inferior al un 70 y 90% del salario Convenio
el 1° y 2° afio respectivamente de su temporalidad. Durante la vi-
gencia del contrato, dichos trabajadores en practicas, no podran
ser destinados a profesiones o trabajos distintos para los que fue-
ron contratados.

3.4.2. Contrato para la formacién: El contrato para la formacion
tendr& por objeto la adquisicion de la formacion teérica y practica
necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un
puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualifica-
cion, y se regira por la normativa vigente al efecto, con las si-
guientes particularidades:

El tiempo destinado a la formacion tedrica serd como minimo
de dos dias a la semana.

El trabajo real que desarrolle el trabajador debera estar expre-
samente relacionado con las tareas propias u objeto de la forma-
cion.

Con objeto de hacer efectiva la formacion del trabajador, la Em-
presa asignara un monitor con suficiente experiencia y cualifica-
cion profesional, como para garantizar la formacién objeto del
contrato sin que cada monitor pueda tener bajo su tutela a méas
de 3 trabajadores o trabajadoras.

Las partes recomiendan el cumplimiento escrupuloso de la le-
gislacion vigente sobre este tipo de contrato.

Excedencias: En materia de excedencias se estara a lo regula-
do en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. Compromiso de creacion de empleo

Con el fin de promover la estabilidad en el empleo, durante el
primer trimestre del afio 2014 la Empresa procedera a convertir
un minimo de 10 contratos temporales en fijos.

Articulo 17. Contratos de puesta a disposicién

Sélo se podran realizar contratos de puesta a disposicion en los
términos establecidos en la Ley 14/1994, de 1 de junio.

En todo caso, queda prohibida la celebracion de este tipo de
contrato, ademas de los supuestos referidos en el articulo 8 de la
citada Ley, cuando se utilice para cubrir un puesto de trabajo fijo
0 permanente en la empresa usuaria.

Las condiciones de seguridad y salud laboral de los trabajado-
res y trabajadoras contratados/as a través de las Empresas de
Trabajo Temporal, seran las mismas que haya establecidas inter-
namente en la empresa usuaria.

Los trabajadores contratados a través de este tipo de empre-
sas que presten sus servicios en la empresa tendran derecho a
percibir, con cargo a la empresa de trabajo temporal, el 100% de
la retribucion establecida en el presente convenio para la catego-
ria en que haya sido contratado.

Las empresas usuarias deberan entregar a los Representantes
de los Trabajadores copia de cada contrato que se realice de es-
te tipo, suprimiendo aquellos datos que afecten a la intimidad de
la persona: D.N.I. o C.I.F., domicilio, teléfono y estado civil.

Asimismo, la Direccién de la Empresa debera informar por es-
crito a los representantes de los trabajadores sobre cada contra-
to de puesta a disposiciéon y motivo de su utilizacién, dentro de los
5 dias siguientes a su realizacion.
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Articulo 18. Subcontratas

Las partes acuerdan que la Direccion de la Empresa advertird a
las empresas subcontratadas de la rigurosa necesidad de cum-
plir las normas sobre jornada méaxima legal de trabajo y horas ex-
traordinarias. Asimismo, las condiciones de seguridad y salud la-
boral de los trabajadores de la empresa contratista seran las mis-
mas que haya establecidas en la empresa.

Previamente al comienzo de los trabajos contratados, la empre-
sa contratista debera presentar los siguientes documentos:

- Relacién de trabajadores y trabajadoras que van a realizar los
trabajos.

- Fotocopia de los partes de alta en la Seguridad Social de los
citados trabajadores y trabajadoras.

- Declaracion firmada del titular de la empresa contratista en
cuanto que los trabajadores y trabajadoras a su cargo han recibi-
do la correspondiente formacion en materia de seguridad e higie-
ne, asi como su compromiso de facilitarles todos los medios de
prestacion personal establecidos para su trabajo.

- Fotocopia de los correspondientes TC1y TC2, debidamente
formalizados mientras dure el trabajo.

- La empresa informard mensualmente por escrito a los repre-
sentantes de los trabajadores sobre cada contrata y las condicio-
nes de las mismas.

Articulo 19. Ascensos

El auxiliar administrativo; el auxiliar de laboratorio y el pedn que
no hubiesen ascendido en el transcurso de diez afios ininterrum-
pidos pasaran a percibir las retribuciones correspondientes a ofi-
cial de segunda; analista de laboratorio y pe6n ayudante, respec-
tivamente.

Articulo 20. Formacion Profesional

Ambas partes coinciden en la relevancia que presenta la forma-
cion y su adecuada gestion, tanto para los empleados, desde el
punto de vista de su desarrollo profesional y personal, como para
la empresa, en la medida en que no soélo constituye el contenido
obligado que prevén diversas disposiciones legales, sino también
una via necesaria para garantizar su eficiencia, afianzar su vision
y valores culturales, y promover su competitividad y la prestacion
de un mejor servicio.

Teniendo en cuenta lo anterior, los planes y medidas de forma-
cién en la empresa iran dirigidas, de forma singular pero no exclu-
siva, a:

- Garantizar el adecuado desarrollo de la prestacion laboral.

- Facilitar de forma 7 reactiva la adaptacion profesional a los
cambios organizativos y productivos.

- Facilitar los procesos de movilidad y promocién interna.

- De forma transversal, garantizar la igualdad de género y pro-
mover la integracion social de los empleados y trabajadores con
discapacidad.

- Promover y difundir los valores y principios corporativos.

- Facilitar la profesionalizacién en el desarrollo de las relacio-
nes laborales individuales y colectivas.

- Asumir e integrar de forma 6ptima todas las medidas y debe-
res vinculados con la Prevencion de Riesgos Laborales.

- Responder a cualquier requerimiento normativo vinculado a la
formacion profesional.

A estos efectos, las partes se comprometen a promover su ad-
hesién a los instrumentos de formacion pactados por los agentes
sociales en los términos que se acuerden en cada caso.

Sin perjuicio de cualquier obligacion legal de caracter indisponi-
ble, las facultades de participacion y consulta en materia de for-
macién de los representantes de los trabajadores se canalizaran
a través de la Comisién Paritaria del presente convenio.
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Con caracter previo a su implantacion, las partes remitiran a es-
ta Comision la informacion requerida legalmente, con un plazo
minimo de antelacion de 15 dias, teniendo en cuenta lo previsto
en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regu-
la el subsistema de formacion profesional para el empleo.

Se procurara que la formacién necesaria para el desarrollo de
los puestos de trabajo o la adaptacion a sus modificaciones sea
impartida dentro de la jornada laboral, salvo en los casos de inte-
rrupcion o suspension de la prestacion previstos legalmente. En
casos de que por necesidades de la actividad o de la propia orga-
nizacién formativa no sea posible realizar la misma dentro de la
jornada establecida, teniendo en cuenta sus distintas posibilida-
des de configuracion, los trabajadores seran oportunamente com-
pensados con tiempos de descanso equivalentes.

De conformidad con la legislacién vigente, los trabajadores ten-
drén derecho a:

- Los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi co-
mo a una preferencia para elegir turno de trabajo, cuando cursen
con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académi-
co o profesional.

- La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asis-
tencia a cursos de formacioén profesional, teniendo en cuenta las
necesidades concurrentes. En caso de discrepancia, esta podra
someterse a la Comision Paritaria del Convenio.

- La concesion de los permisos oportunos de formacion o per-
feccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo, en
los términos previstos por la legislacion vigente.

- La formacién necesaria para su adaptacion a las modificacio-
nes operadas en el puesto de trabajo. La misma correra a cargo
de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efec-
to los créditos destinados a la formacién. El tiempo destinado a la
formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

- Un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion
profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empre-
sa acumulable por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se
entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda rea-
lizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la forma-
cién profesional para el empleo en el marco de un plan de forma-
cion desarrollado por iniciativa empresarial o por la representa-
cion legal de los trabajadores.

Capitulo 111
Jornada, Vacaciones y Licencias Retribuidas

Articulo 21. Jornada laboral y flexibilidad horaria

La jornada de trabajo para el afio 2014 sera de 1780 horas. En
el afio 2015 sera de 1770 y en los afios 2016 y 2017 sera de
1.752 horas efectivas en computo anual.

Sin perjuicio de lo anterior, conscientes ambas partes de la ne-
cesidad de aproximar la produccién a la demanda del mercado, lo
que repercutira en un mejor ajuste del volumen de la produccién a
la realidad cambiante y en una mayor estabilidad en el empleo, se
acuerda la siguiente flexibilidad horaria.

Turnos de hasta doce horas de duracién. La empresa podra co-
municar al trabajador la necesidad de extender su turno de traba-
jo hasta un méaximo de cuatro (4) horas por encima de su jornada
diaria habitual. Esta ampliacion respetara en todo caso los des-
cansos legalmente establecidos. Cada trabajador podra ser re-
querido por la empresa para ampliar su turno de trabajo con un
tope méaximo de cuarenta (40) turnos anuales.

En estos casos, la empresa debera preavisar por escrito al tra-
bajador con una antelacion minima de cinco dias naturales, ex-
cepto en el supuesto de que se produzca la ausencia sobreveni-
da de un trabajador que debiera incorporarse ese mismo dia en
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alguno de los turnos inmediatamente siguientes, sin que la em-
presa hubiera tenido margen para planificar tal situacion.

El tiempo que se genere como consecuencia de la aplicacion
de este mecanismo de distribucion irregular dara lugar a la co-
rrespondiente compensacion a disfrutar en jornadas completas.
En los turnos de mafiana y de tarde el descanso compensatorio
equivaldra a 1,25 por cada hora de ampliacion realizada. Si el tra-
bajador adscrito al turno de noche tuviese que ampliar su jornada
las cuatro horas de la tarde inmediatamente anteriores a su incor-
poracion habitual, estas cuatro horas se devolveran a 1,75. Esto
mismo se aplicara cuando la extensién del turno de noche se pro-
duzca a la mafana siguiente. En cualquier otro caso en el que la
ampliacién implique la realizacién de horas en el turno de noche,
estas horas de ampliacion se devolveran al 1,75.

El descanso generado en estos casos se disfrutara de forma
prioritaria fuera del periodo vacacional. No obstante, queda abier-
ta la posibilidad de su disfrute de modo excepcional en periodo
distinto, previo acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 22. Calendario laboral

Anualmente, el calendario laboral seré establecido de comun
acuerdo entre la Direccion de la empresa y la Representacién So-
cial.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados como jorna-
da de descanso, retribuyéndose a todos los efectos como dias
efectivos de trabajo, sin que los trabajadores afectados tengan
que recuperar tiempo alguno. Igualmente seran considerados co-
mo jornada de descanso el jueves y el viernes de Feria.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exce-
da de seis horas, deberé establecerse en periodo minimo de des-
canso durante la misma de 20 minutos de duracién. Este periodo
de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Los administrativos y técnicos disfrutaran de una jornada inten-
siva desde 1 de junio al 15 de septiembre.

Articulo 23. Horas extraordinarias

Tendréan la consideracion de horas extraordinarias aquellas ho-
ras de trabajo que superen la jornada en computo anual vigente
para cada afio.

La empresa entregara al Comité de Empresa, a mas tardar el
31 de diciembre de cada afio, una relacion de las horas extras
realizadas por los distintos departamentos de la empresa, asi co-
Mo sus causas.

El computo de las horas de exceso sobre la jornada ordinaria
se tendra que abonar econémicamente, mediante aplicacion de la
siguiente formula:

(Salario Base + Antigliedad + Beneficios + P.Asistencia + C.ad-
personam?2 + Turnicidad + Plus 4° turno + P. jornada + bolsa va-
caciones + P. toxicos + P. Mantenimiento + Gratificacion Extras) /
Jornada anual + 75%.

Las horas de trabajo realizadas en los 14 festivos, se compen-
saran por tiempo de descanso a 1,75 horas o aplicando la formu-
la econémica que aparece en este articulo. Tendran la misma
consideracion los festivos que coincidan con el descanso sema-
nal del colectivo del 4° turno.

Articulo 24. Vacaciones

Todos los trabajadores disfrutaran de un periodo de vacacio-
nes de 23 dias laborables.

Las vacaciones anuales se fraccionaran de modo que al me-
nos cada trabajador disfrute de tres semanas completas en el pe-
riodo comprendido entre los meses de julio y agosto. No obstan-
te, aquellos trabajadores que voluntariamente y, de comudn acuer-
do con la empresa, en funcién de las necesidades productivas
existentes, decidan disfrutar de este periodo minimo, de forma tal
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que en todo o en parte trasladen sus vacaciones fuera del mismo,
tendran derecho a un dia adicional por cada seis dias.

Las vacaciones para todo el personal de la plantilla se fijaran a
lo largo de todo el afio de comin acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de los trabajadores. En el primer trimestre
del afio quedara fijado el referido calendario de vacaciones.

La retribucién de este periodo vacacional estard compuesta por
los siguientes conceptos econdmicos: salario base, antigiiedad,
complementos personales, beneficios, plus de asistencia, bolsa
vacaciones de 258,05 euros y, si procede, turnicidad, cuarto tur-
no, nocturnidad.

El periodo de disfrute de las vacaciones se realizara con carac-
ter general dentro del afio natural. Excepcionalmente, en los su-
puestos que hayan impedido el disfrute por incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun, accidente de trabajo, embarazo,
periodo de maternidad o adopcion y lactancia, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya termina-
do el afio en que correspondan.

Articulo 25. Permisos retribuidos

Los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos y co-
braran la totalidad de los conceptos econémicos pactados en el
presente Convenio, notificando para ello a la empresa con la sufi-
ciente antelacion, en la duracion y supuestos siguientes:

a) Por traslado de domicilio: 2 dias.

b) Por fallecimiento de cényuge, abuelos, padres, hijos, nietos y
hermanos: 3 dias, siendo, en todo caso, uno de ellos habil.

c) Por enfermedad grave o cuando exista hospitalizacién o in-
tervencion quirargica de padres, hijos, cdnyuge, hermanos, abue-
los y nietos: 2 dias.

d) Por nacimiento de hijos: 2 dias, al menos uno de ellos seria
habil.

e) Por matrimonio de hijos: 1 dia.

f) Al contraer matrimonio o estar registrado legalmente como
pareja de hecho: 15 dias naturales

g) Por el tiempo necesario para asistir al consultorio médico,
entendiéndose por tiempo necesario el utilizado imprescindible-
mente en el desplazamiento desde el puesto de trabajo a la con-
sulta y viceversa, asi como el tiempo de permanencia en la mis-
ma. El trabajador tendra la obligaciéon de comunicar al empresa-
rio la hora de la cita médica.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber de caracter publico y personal.

i) En el caso de familiares de primer grado de consanguinidad,
menores de 14, reconocidos dependientes y mayores de 65 afios,
se concedera un permiso para visitar al médico siempre que el
trabajador acredite ser la Unica persona de quién depende el fa-
miliar y la cita se produzca en horario laboral. Este permiso se li-
mitara a tres anuales.

Para los apartados b), c), y d), en el supuesto de que el trabaja-
dor necesitare realizar un desplazamiento al efecto, el permiso se
ampliara hasta 3 dias mas. A estos efectos, se entendera por
desplazamiento aquél que implique una distancia superior a 50 ki-
I6metros desde la residencia habitual del trabajador.

Estos permisos no tienen la condicion de acumulables, com-
pensables ni recuperables.

En los apartados b) y c) se entendera el parentesco tanto por
consanguinidad como por afinidad.

Capitulo IV
Condiciones Econ6micas

Articulo 26. Incremento salarial

Para los afios 2015, 2016 y 2017 la revision salarial sera de un
1% con carécter consolidable, siempre que la empresa alcance el
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85% del EBITDA.

Articulo 27. Estructura salarial

Estéa constituida por los conceptos que a continuacion se rela-
cionan:

Complementos Personales:

- Salario Base

- Pagas extras

- Antigiiedad

- Plus de Asistencia

- Beneficios

- Complementos ad personam

Complementos de puesto de trabajo:

- Turnicidad

- Plus de 4° turno

- Mantenimiento

- Trabajos penosos, téxicos o peligrosos

- Nocturnidad

- Quebranto de moneda

Los complementos de puesto de trabajo no son consolidables.

Articulo 28. Conceptos retributivos y forma de aplicacion.

« Salario Base. Para todos los puestos, sera el indicado en la
tabla salarial reflejada en el Anexo nimero 1 que, como parte in-
tegrante del mismo, se acompaiia.

« Complementos personales.

Pagas Extras

Para el personal que se rige por el presente Convenio, se esta-
blecen tres pagas extraordinarias de 30 dias cada una de ellas,
correspondientes a Navidad, Julio y Feria o fiesta principal de la
localidad, abonables los dias 15 de diciembre, 15 de julio y el 15
de Mayo.

Durante la vigencia del presente Convenio (2014 a 2017, am-
bos inclusive), y conforme al acuerdo alcanzado en fecha 15 de
enero de 2013 entre la representacion de los trabajadores y la re-
presentacion de la Direccion de la empresa, las pagas extraordi-
narias percibidas por los trabajadores se minoraran en un
33,33%, lo que supone 3 pagas de 20 dias cada una.

Estas pagas se percibirdn con el Salario Base, Antigiiedad, Be-
neficios, Ad personaml, mas 43,23 euros, por cada una de ellas.

Antigiedad

Los trabajadores que se incorporen como fijos comprendidos
en este Convenio, disfrutaran como complemento personal de an-
tigledad de un aumento periédico por el tiempo de servicios pres-
tados a la misma empresa, consistente en dos bienios al 2%, un
primer guinquenio al 3% y un segundo quinquenio al 5%, de las
cuantias que més adelante se expresan (calculadas sobre el sala-
rio base). Los trabajadores que estuvieran activos en la empresa
en el momento de la firma del presente convenio seguirdn conso-
lidando el tramo en curso; una vez consolidado, si fuera superior
al sistema pactado por el presente convenio quedara congelado.

La antigiedad de los trabajadores que causen alta en la empre-
sa, empezara a contarse desde la fecha de ingreso. El importe de
cada bienio o quinquenio comenzara a devengarse desde el dia
primero del mes siguiente al de su cumplimiento.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y poste-
riormente ingrese de nuevo en la misma, solo tendra derecho a
que se le compute la antigiiedad a partir de la fecha de este nue-
vo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad anterior-
mente obtenidos.

Plus de Asistencia.

Independientemente de todos los conceptos retributivos, ante-
riormente indicados y con el fin de conseguir aumentos de pro-
ductividad, disminucion del absentismo y la plena ocupacién con-
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forme a lo establecido en el articulo, se establece el abono de es-
te plus en las cuantias que se indican en la tabla salarial anexa a
este Convenio. Su pago se realizara a razén de 25 unidades/dia
en cada mes y durante los doce meses del afio.

La percepcion de este plus se computara para los trabajadores
que tengan establecida la jornada laboral de 5 dias, como si di-
cha jornada fuera de 6 dias.

Beneficios.

Todos los trabajadores percibiran un plus de 60,77 euros men-
suales, o de 2,02 euros diarios, mas el 10% de su respectivo
complemento personal de antigiiedad, devengado conforme a lo
establecido en el presente articulo.

Complementos de puesto de trabajo:

Turnicidad.

El personal que trabaje a tres turnos ininterrumpidos percibira
un 25% mas de su salario base, y para que todos resulten afecta-
dos en proporcién justa se modificara el turno cada semana, fijan-
dose la rotacion correspondiente.

Queda exceptuado del percibo del complemento de trabajo
nocturno, el personal que se encuentre trabajando a tres o0 mas
turnos.

El abono de este plus se realizara a razén de 20 unidades/dia
en cada mes y durante los doce meses del afio.

Plus de 4° Turno.

El personal adscrito al cuarto turno percibird un plus por este
concepto cuyo importe sera de 11,95 euros por dia efectivo de
trabajo.

El abono de este plus se realizara a razén de 20 unidades/dia
en cada mes y durante los doce meses del afio.

Mantenimiento.

Todo el personal adscrito a las secciones de mantenimiento
percibira por su especifica actividad y puesto de trabajo, un com-
plemento econémico en la cuantia de 47,13 euros por doce me-
ses.

Trabajos penosos, toxicos o peligrosos.

El personal que realice trabajos excepcionalmente penosos, t6-
xicos o peligrosos relacionados en el parrafo siguiente, percibiran
en tanto no se apliquen medios de protecciéon adecuados que eli-
minen el indicado caracter excepcionalmente penoso, toxico o pe-
ligroso, en concepto de su puesto de trabajo, la cantidad equiva-
lente al 22% de su salario base.

Se consideran trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o
peligrosos, a los efectos del parrafo anterior:

- Los realizados en el interior de locales de las extractoras o
molturadoras de semillas oleaginosas con disolvente al hexano
tricloretileno.

- Los empleados de laboratorio que manipulen muestras de
productos obtenidos por los sistemas resefiados y aquellos otros
que obliguen al empleo de éter de petréleo, nezol u otros produc-
tos de bajo indice de inflamacion o contaminacion.

- Los trabajos de limpieza en interior de trujales y depdsitos que
hayan almacenado aceite o subproductos obtenidos por los disol-
ventes antes indicados o por otros que saturen de anhidrido car-
bénico el espacio de trabajo.

- El personal que realice su trabajo de una manera permanente
en recintos a temperaturas superiores a 40° C.

Nocturnidad

El trabajador percibird como plus de nocturnidad el 30% del sa-
lario base que viniera percibiendo. Considerandose trabajo noc-
turno al realizado entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana.

El abono de este plus se realizara a razén de 20 unidades/dia
en cada mes y durante los doce meses del afio.
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Queda prohibida la realizacién de horas extras de cualquier na-
turaleza para el colectivo que desarrolle su actividad laboral en el
turno de noche, salvo en los supuestos legal y reglamentariamen-
te previstos.

Se observaréa con rigor todo lo contemplado en el articulo 36
del Estatuto de los Trabajadores y especialmente lo relativo a la
proteccion y evaluacion periédicas y gratuitas de la salud de los
trabajadores de dicha actividad, asi como de los riesgos y, en
consecuencia, secuelas que en cualquier momento pudieran ge-
nerar.

Quebranto de moneda

En concepto de quebranto de moneda se pagara al cajero la
cantidad de 41 euros al mes. Este plus es un complemento de
puesto de trabajo que percibira el trabajador que realice las fun-
ciones de cajero del centro de trabajo que en cada momento.

Articulo 29. Complemento de transporte

Con independencia de las percepciones establecidas en los ar-
ticulos anteriores se establece un Plus de Transporte, para suplir
los gastos que el trabajador ha de sufragar para trasladarse des-
de su domicilio al centro de trabajo, consistente en 2.98 euros pa-
ra todas las categorias profesionales.

Su pago de realizara a razon de 25 unidades/dia en cada mes
y durante doce meses al afio.

A los trabajadores que tengan establecida la jornada semanal
de 5 dias se les computara a efectos de percepcién de este Plus
como si dicha jornada fuese de 6 dias.

Este Plus no podréa ser absorbido por las disposiciones que se
dicten durante la vigencia de este Convenio.

Capitulo V
Mejoras Sociales

Articulo 30. Beneficio Social de Aceite

Cada trabajador del centro de trabajo disfrutard como beneficio
social de una garrafa de 5 litros de aceite 15 veces al afio.

Articulo 31. Jubilacion

El trabajador afectado por este Convenio que acredite, a la en-
trada en vigor del mismo, su condiciéon de mutualista por cuenta
ajena con efectos anteriores a 1 de enero de 1967, podra volunta-
riamente y de acuerdo con el RDL 1/94, Disp. Trans. 3°, 1, 2°y
demas normativa concordante, causar baja por voluntad propia
en la empresa para acceder directamente a la jubilacion anticipa-
da completa, una vez alcance la edad comprendida entre 60 y 63
afios y cuenten con una antigiiedad reconocida en la empresa de
al menos 15 afios, percibiendo las cantidades que a continuacion
se indican:

- Alos 60 afios: 17.118, 66 euros.

- Alos 61 afios: 14.685,79 euros.

- Alos 62 afios: 12.209,19 euros.

- A'los 63 afios: 9.820,08 euros.

En caso de que la fecha de 1 de enero de 1967, a los efectos
mencionados, se modificara por cualquier disposicion legal, se
estara a lo dispuesto en ésta sin necesidad de previo acuerdo en-
tre las partes.

El personal que pase a la situacion de jubilacién cualquiera que
sea la fecha en que tenga lugar, percibird como complemento las
gratificaciones extraordinarias correspondientes al afio en que se
jubile.

El trabajador en el momento de la jubilacion anticipada que lle-
vara prestando servicio en la misma entre 19 6 20 afios tendra
derecho a la percepcién del Premio de Vinculacién en los térmi-
nos que se fijan en el articulo correspondiente.

Articulo 32. Capacidad disminuida.

Los trabajadores que hayan sido declarados por el organismo
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competente, como incapacitados en el grado de permanente, par-
cial o total para su trabajo habitual, la Direccion, sin perjuicio de lo
establecido legalmente, les asignara puestos de trabajo aptos pa-
ra los interesados, previa comunicacion al Comité y siempre que
en el centro de trabajo existiera un puesto de trabajo que sea po-
sible desempefiar y esté disponible.

Se garantiza a los mismos el nivel retributivo correspondiente y
en caso de que se pruebe la disminucion de rendimiento, debera
ocupar a dichos trabajadores en otros puestos de trabajo con la
retribucién econémica de estos puestos.

Cuando este hecho afecte a mas de un trabajador, de acuerdo
con el Comité, se ird proveyendo sin limitacién en el tiempo y de
acuerdo con las posibilidades.

Articulo 33. Prendas de trabajo

La empresa estara obligada a facilitar a su personal dos veces
al afio, en invierno y en verano, de acuerdo con su condicién pro-
fesional, las prendas de trabajo adecuadas a las tareas que se
realicen.

Todas las prendas consignadas en el apartado anterior, se en-
tregaran en enero, si se efectlia en una sola vez, y en abril y octu-
bre, respectivamente, si es en dos. El personal al que se le asig-
ne queda obligado al cuidado, limpieza, conservacion y devolu-
cién de las mismas.

Los representantes de los trabajadores controlaran la aplica-
cién de las normas de seguridad y salud en el trabajo dentro de la
empresa.

Articulo 34. Ayudas a disminuidos fisicos y psiquicos

La empresa abonara a los empleados con hijos disminuidos fi-
sicos o psiquicos, asi reconocidos legalmente, una ayuda de
187,52 euros mensuales.

Articulo 35. Reconocimiento médico

La Direccion estara obligada a poner los medios necesarios
(bien a través de la propia empresa, bien a través del Gabinete
Técnico de Seguridad), para que todos los trabajadores tengan
un reconocimiento médico al afio a cargo de la empresa.

Los reconocimientos médicos anuales deberan constar, al me-
nos de las siguientes pruebas:

- Andlisis de sangre y orina.

- Chequeo de corazén y pulmén.

- Chequeo de vista y oido.

Los resultados deberan entregarse al trabajador con la firma
del médico o médicos que hayan efectuado la revision.

Articulo 36. Enfermedad o accidente

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio,
tendré derecho a cobrar el 100% del salario, méas los pluses o
complementos que le sean de aplicacion en funcion de su puesto
de trabajo, excepto el plus de transporte, en los supuestos si-
guientes:

« IT por accidente laboral o enfermedad profesional desde el
primer dia.

« Hospitalizacion desde el primer dia.

En los supuestos de ausencia del trabajo por causa de enfer-
medad comdun, se estara a lo siguiente:

a) En el periodo del 1° al 5° dia de ausencia, ambos inclusive,
los trabajadores tendran derecho a percibir el 100% del salario
mas los pluses o complementos que le sean de aplicacién en fun-
cién de su puesto de trabajo, deducidos el Plus de Asistencia y el
Plus de Transporte que le pudieran corresponder. El total acumu-
lado por las deducciones de plus de asistencia se destinara a un
fondo administrativo conjuntamente por Empresa y Comité.

b) A partir del 6° dia de ausencia se percibira el 100% del sala-
rio mas los pluses o complementos que le pudieran corresponder
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en funcion del puesto de trabajo, deducido el Plus de Transporte.

En todo caso, la situacion de I.T. por causa de accidente o en-
fermedad se podra mantener hasta un maximo de dieciocho (18)
mensualidades.

Articulo 37. Seguro de muerte o invalidez

La empresa asegurara a todos los trabajadores afectados por
el presente Convenio con una poéliza de seguro mientras se en-
cuentren de alta en la empresa mediante cualquier modalidad de
contratacion. Como minimo, las coberturas seran las siguientes:

- Por fallecimiento por causa natural: 25.000°00 euros.

- Por fallecimiento como consecuencia de accidente laboral:
50.000°00 euros.

- Por fallecimiento como consecuencia de accidente de trafico o
circulacién, tanto en medio publico como privado y con indepen-
dencia de que el desplazamiento se realice en el desarrollo de ac-
tividad profesional o privadas: 68.000°00 euros.

- Por invalidez permanente o total, por cualquier causa:
19.000°00 euros.

- Por invalidez absoluta, por cualquier causa: 25.000°00 euros.
Las cantidades antes descritas, por su propia definicion, no son
acumulables caso de producirse algun siniestro.

Para aquellos casos de contrataciones con jornadas efectivas
inferiores a la ordinaria habitual, las coberturas de las contingen-
cias de fallecimiento; invalidez permanente o total y la invalidez
absoluta, en los supuestos que se deriven de causa natural, se
reduciran proporcionalmente a la jornada efectiva realizada.

Articulo 38. Permanencia y vinculacion

El personal al servicio activo en la empresa al cumplir los 20
afios de servicio ininterrumpido en la misma, percibird una gratifi-
cacion de 30 dias, de su salario bruto mensual incluidos los com-
plementos personales y exceptuados los devengos considerados
como percepciones de puesto de trabajo, segun el enunciado del
articulo 27 del presente Convenio.

Capitulo VI
Régimen Disciplinario: Faltas y Sanciones

Articulo 39. Faltas y sanciones

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendien-
do su importancia, trascendencia e intencién, en leve, grave o
muy grave. La enumeracion siguiente es meramente enunciativa.

Se consideraran Leves, las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retra-
S0 superior a quince minutos en el horario de entrada; las tres pri-
meras faltas cometidas dentro del periodo de un mes, seran con-
sideradas leves.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuan-
do se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se prue-
be la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase
perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o fuese causa de
accidentes a sus comparieros de trabajo, esta falta podréa ser con-
siderada como grave o muy grave, segun los casos.

4. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

5. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de
las dependencias de la Empresa.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Se consideraran faltas Graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencia sin causa justificada por dos dias, durante un pe-
riodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experi-
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mentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social
o Instituciones de Prevision. La falta maliciosa en estos datos se
considerara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la
materia del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disci-
plina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, po-
dra ser considerada como muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestan-
do o firmando por él.

8. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de
averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy
grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear herramientas de la Empre-
sa para usos propios.

11. La embriaguez, fuera de acto de servicio, utilizando el uni-
forme de la empresa.

12. Los derivados de lo previsto en el apartado 3 de la relacion
de faltas leves.

13. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad,
aunque sea de distinta naturaleza), dentro de un trimestre y ha-
biendo mediado amonestacion escrita.

Se consideraran como faltas Muy Graves las siguientes:

1. Més de 10 faltas no justificadas de puntualidad de asistencia
al trabajo, cometidas en un periodo de seis meses, o veinte du-
rante un afio.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto en la Empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la Empresa o durante acto de servicio en cual-
quier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en primeras materias, Utiles, herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empre-
sa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometi-
dos fuera de la Empresa, o por cualquier otra clase de hechos
que puedan implicar para ésta, desconfianza respecto a su autor
y, en todo caso, la de duracién superior a seis afios, dictada por
los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indo-
le, que produzca quejas justificadas por sus compafieros de tra-
bajo.

6. La embriaguez.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la Empresa o revelar elementos extrafios de la misma,
datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o sus familia-
res, asi como a los comparieros y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia e imprudencia.

10. Abandonar el puesto de trabajo en puesto de responsabili-
dad.

11. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafie-
ros de trabajo.

12. Las derivadas de lo previsto en las causas 3, 6 y 9y los
apartados de la relacion de faltas graves.
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13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguien-
tes de haberse producido la primera. La precedente enumeracion
de las faltas leves, graves y muy graves, es meramente enunciati-
va y no impide que puedan existir otras, que seran calificadas, se-
gun la analogia que guarden con aquéllas.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la empresa
en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, se-
ran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal; amonestacién por es-
crito.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo hasta cin-
co dias.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 6
a 30 dias; traslado forzoso a otra localidad; despido. Las sancio-
nes que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden sin
perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales competentes
cuando el hecho cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

Acoso moral — Se considerara como falta muy grave el acoso
moral, entendiendo como tal la practica laboral consistente en ac-
tos y/o conductas repetitivas y degradantes realizadas contra el
trabajador por sus superiores, compafieros, 0 unos y otros, y que
afecten y atenten contra la dignidad, la salud fisica o0 moral de la
persona afectada.

Acoso sexual — La Direccion se compromete a crear y mante-
ner un entorno laboral donde se respeten la dignidad y la libertad
sexual del conjunto de personas en el ambito de la Empresa.

Seré& considerada constitutiva de acoso sexual laboral, la con-
ducta verbal o fisica, de naturaleza sexual, desarrollada en el &m-
bito de organizacién y direccion de la empresa, o en relacion o
como consecuencia de una relacion de trabajo, realizada por la
persona trabajadora que sabe, o deber saber que es ofensiva y
no deseada para la victima, determinando una situacion que afec-
ta al empleo y a las condiciones de trabajo, y/o creando un entor-
no laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante.

La persona victima de acoso sexual podra dar cuenta, de for-
ma verbal o por escrito, a través de su representante o directa-
mente a la direccion de la empresa de las circunstancias del he-
cho concurrente, el sujeto activo del acoso, las conductas, propo-
siciones o requerimientos en que haya podido concretarse y las
consecuencias negativas que se han derivado o, en su caso, pu-
dieran haberse derivado.

El empresario podréa dar traslado a los 6rganos competentes de
las denuncias efectuadas por los trabajadores. La constatacion,
siempre a través de la pertinente Resolucién Judicial, de la exis-
tencia de acoso sexual en el caso denunciado sera considerada
siempre falta muy grave, y si tal conducta o comportamiento se
lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra
una circunstancia agravante de aquélla.

Capitulo VII
Comité de Empresa
Articulo 40. Derechos del Comité de Empresa
El comité de empresa tendra los siguientes derechos:
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a) Informacién trimestral sobre la evolucion general del sector a
la que pertenece, asi como la situacién de produccion, ventas y
evolucién probable del empleo en la empresa.

b) Conocimiento y acceso anualmente al Balance, Cuentas de
Resultados y Memoria Anual de la Sociedad.

c) Informacién, con caracter previo a la ejecucion por la empre-
sa sobre planes de reestructuracion de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, reduccién de jornada, trasla-
dos totales o parciales de las instalaciones de la empresa y so-
bre los planes de formacion profesional de la misma.

d) Informacion sobre la implantacion o revision de los sistemas
de organizacion de trabajo y sus consecuencias, asi como sobre
estudios de tiempo, establecimiento de primas o incentivos y valo-
racion de puestos de trabajo.

e) Informacién sobre la absorcién, fusién o modificacién de es-
tatus juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier inci-
dencia sobre la seguridad juridica de sus derechos o el volumen
de empleo.

f) La empresa facilitara al Comité el modelo o modelos de con-
tratos y documentos relativos a la extincion de relaciones labora-
les.

g) Informacién trimestral en lo referente a las estadisticas so-
bre absentismo, accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, asi como sus consecuencias.

h) Capacidad procesal como 6érgano colegiado para ejercer
cuantas acciones administrativas o judiciales estimen convenien-
tes, en todo lo relativo al &mbito sus competencias.

i) Disposicién de un local dentro de las instalaciones de la em-
presa, donde celebrar reuniones, el cual esta dotado de los ele-
mentos minimos para su funcionamiento.

j) Libertad de acceso a todos los departamentos de la empresa,
debiendo comunicar previamente a sus responsables mas inme-
diatos su ausencia del puesto de trabajo.

k) La informacion descrita en los apartados b), d), e), f), g), y h),
debera ser entregada a la representacion social con la antelacion
suficiente y siempre que haya reunion.

I) La empresa entregara anualmente una relacion de trabajado-
res especificando el grupo.

m) Acumulacién trimestral de las horas sindicales, con preavi-
so de un mes, en una o dos personas por cada sindicato con re-
presentacion en el comité de empresa.

Articulo 41. Cuota sindical

A peticion del trabajador afiliado, la empresa deducira de los re-
cibos de salarios la cuota sindical correspondiente.

Disposicion transitoria primera. Complementos personales.

Las cantidades que los trabajadores del centro de Alcolea vinie-
ran percibiendo por los conceptos denominados “Complemento
Salarial” (plus de equiparacion) y “Prima Produccion” se consoli-
daran en sendos complementos personales no compensables ni
absorbibles, desapareciendo ambos conceptos a partir de la fir-
ma del presente convenio.

Cérdoba, 20 de febrero de 2014. Firmado electrénicamente por
la Jefa de Servicio de Administracion Laboral, Maria de los Ange-
les Luna Morales.
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ANEXO N° 1
DEOLEO, S.A. - TABLA SALARIAL 2014
TOTAL ANUAL
CON
MINORACION

Salario Base Plus Plus Beneficio Bolsa Gratif. TOTAL P. EXTRAS
CATEGORIAS dia-mes Asistencia Transporte dia-mes | Vacaciones | Extras ANUAL SIART.28
1. Grupo profesional de Técnicos y Mandos
Intermedios
Técnico G° Superior 965,54 € 761€ 2,98¢€ 60,77€ 258,05 € 4323€ | 18.959,39 € 17.889,85 €
Ingeniero Técnico 965,54 € 761€ 2,98¢€ 60,77 € 258,05 € 43,23€ | 18.959,39 € 17.889,85 €
Técnico G° Medio 910,49 € 7,23€ 298€ 60,77 € 258,05 € 43,23€ | 18.019,64 € 17.005,15 €
Jefe de Seccion 910,49 € 7,23€ 2,98¢€ 60,77 € 258,05 € 4323€ | 18.019,64 € 17.005,15 €
Delineante proyectista 910,49 € 7,23€ 298€ 60,77 € 258,05 € 4323€ | 18.019,64 € 17.005,15 €
2.- Grupo profesional de Administrativos:
Jefe de 12 933,94 € 756 € 2,98€ 60,77 € 258,05 € 4323€ | 18.470,39 € 1743245 €
Jefe de 22 910,49 € 723€ 2,98€ 60,77 € 258,05 € 4323€ | 18.019,64 € 17.005,15 €
Gestor 875,27 € 6,78 € 2,98€ 60,77 € 258,05 € 4323€ | 17.356,34 € 16.377,07 €
Oficial de 12 87527 € 6,78 € 2,98¢€ 60,77€ 258,05 € 43,23€ | 17.356,34 € 16.377,07 €
Oficial de 22 850,49 € 6,33 € 298€ 60,77 € 258,05 € 4323€ | 16.849,64 € 15.895,15 €
Auxiliar 792,47 € 548 € 2,98¢€ 60,77 € 258,05 € 4323€ | 1572434 € 14.827,87 €
Telefonista 737,28 € 492¢€ 2,98¢€ 60,77 € 258,05 € 4323€ | 14.72849€ 13.887,21€
3. Grupo profesional de Laboratorio:
Analista Laboratorio 877,39€ 6,80 € 2,98€ 60,77 € 258,05 € 4323€ | 1739414 € 16.412,75 €
Auxiliar Laboratorio 822,95 € 596 € 2,98€ 60,77 € 258,05 € 4323€ | 16.32554 € 15.398,59 €
4. Grupo profesional de Mandos Intermedios de
Produccién y Mantenimiento
Encargado Seccién 896,83 € 7,04€ 298€ 60,77 € 258,05 € 4323€ | 17.757,74€ 16.756,91 €
Contramaestre 896,83 € 7,04 € 2,98¢€ 60,77 € 258,05 € 4323€ | 17.757,74€ 16.756,91 €
Jefe Taller 896,83 € 7,04€ 298€ 60,77 € 258,05 € 4323€ | 17.757,74€ 16.756,91 €
Jefe de Equipo 27,01 € 586 € 2,98€ 2,02€ 258,05 € 4323€ | 16.248,39€ 15.334,26 €
5. Grupo Profesional de Produccion y
Mantenimiento
Oficial de 12 26,24 € 569 € 2,98¢€ 2,02€ 258,05 € 4323€ | 15.847,04€ 14.956,01 €
Oficial de 22 2574 € 544 € 298€ 2,02€ 258,05 € 4323€ | 1554454 € 14.668,51 €
Oficial de 32, 2522 € 530€ 2,98¢€ 2,02€ 258,05 € 4323€ | 15.26594 € 14.40551 €
Ayte. Especialista 24,83 € 510€ 2,98¢€ 2,02€ 258,05 € 4323€ | 15.028,49 € 14.179,76 €
Pedn. 2420 € 492€ 2,98€ 2,02€ 258,05 € 4323€ | 14.68784 € 13.858,01 €
Basculero Pesador. 744,72 € 492€ 298€ 60,77 € 258,05 € 4323€ | 14.840,09 € 13.991,37 €
Portero 73140€ 492€ 298€ 60,77 € 258,05 € 4323€ | 1464029 € 13.804,89 €
Limpieza 731,40€ 492€ 298€ 60,77 € 258,05 € 4323€ | 14.640,29 € 13.804,89 €

(I) EL “TOTAL ANUAL" DE LA PRESENTE TABLA SALARIAL SE VERA AFECTADO POR LA MINORACION DEL 33'3% DE LAS 3 PAGAS EXTRAS SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 28 DEL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO

APLICACION ANO 2014

PLUS CUARTO TURNO 11,95€
QUEBRANTO MONEDA 41,005
PLUS DE MANTENIMIENTO 4713€
DISMINUIDOS 187,52 €
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