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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Montoro
NUm. 675/2023

GEX 9129/2022

Por Resolucion n° 359/2023, de 21 de febrero, de la Concejala
Delegada del Area de Recursos Humanos, Educacion, Limpieza y
Turismo, se aprobé bases y convocatoria de seleccién en propie-
dad de tres plazas de Administrativo, subgrupo C1, mediante el
sistema de concurso-oposicion por turno libre, la que copiada di-
ce asi:

“Teniendo en cuenta que por Resolucion n° 1627/2021, de fe-
cha 7 de julio, y Resolucién n° 1097/2022, de 29 de junio, de la
Concejala Delegada de Bienestar Social y Recursos Humanos
fue aprobada la Oferta de Empleo Publico para 2021 (BOP n°
132, de 13 de julio de 2021) en la que se incluia una plaza de Ad-
ministrativo, y para 2022 (BOP n° 135, de 14 de julio de 2022) en
la que se incluia dos plazas de Administrativo, respectivamente,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, susbesca-
la Administrativa, para cubrir en propiedad.

Considerando que la propuesta de bases elaborada se estima
conforme al ordenamiento juridico, respetando los principios y re-
glas a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

Conocido el informe de fiscalizacion de conformidad emitido por
la interventora de este Ayuntamiento, de fecha 22 de noviembre
de 2022.

Considerando que corresponde a la Alcaldia la competencia
para aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del per-
sonal, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
y en virtud de delegacion de la Alcaldia efectuada por Resolucion
n® 1247, de fecha 29/07/2022 (BOP n° 158, de 17 de agosto de
2022), por el presente,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el expediente y las bases de la convocato-
ria de las pruebas selectivas, mediante concurso-oposicién para
cubrir tres plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento,
para su cobertura en propiedad, con arreglo a las siguientes es-
pecificaciones:

Grupo: C.

Subgrupo C1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

SEGUNDO. Publicar el presente decreto, junto a las bases que
se acompafian como ANEXO, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba, y en el tablon de anuncios electrénico del Ayunta-
miento de Montoro alojado en:

https://sede.eprinsa.es/montoro.

TERCERO. Publicar el anuncio de la convocatoria de estas Ba-
ses en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y no las pro-
pias bases como dispone el articulo 6 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, debido a su excesivo coste econémico de dicha pu-
blicacion, remitiendo para su consulta al texto completo al Boletin
Oficial de la Provincia o al Tablon.

CUARTO. Publicar, asimismo, el anuncio de la convocatoria de
estas Bases en el Boletin Oficial del Estado, a efectos del compu-
to del plazo para presentar las solicitudes.

QUINTO. Dar cuenta del presente Decreto a la Intervencion
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municipal.
ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION EN PROPIE-
DAD DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINIS-
TRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, AL SER-
VICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTORO, MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION. POR TURNO LI-
BRE. TRAMITACION URGENTE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

-Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon como fun-
cionario/a de carrera, mediante el sistema de turno libre y a tra-
vés del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion de
TRES plazas vacantes, pertenecientes a la Escala de Administra-
cion General, Subescala Administrativa, Subgrupo C1, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022 (2 plazas)
(BOP n° 135, de 14-07-2022) y en la Oferta de empleo Publico
del ejercicio 2021 (1 plaza) (BOP n° 132, de 13/07/2021), median-
te tramitacion de urgencia segun lo establecido en el articulo 33
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

-Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo de clasi-
ficacion y las previstas en el presupuesto General de la Corpora-
cion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

-Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del TREBEP, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de de-
recho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Aut6-
nomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-Estar en posesidn del titulo de Bachiller o Técnico (o equiva-
lente), de acuerdo con la legislacion vigente, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el
titulo académico cuando se han abonado los derechos para su
expedicién.

-En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe-
réd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
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credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o certifica-
do de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universita-
rio oficial.

-No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes sin que se establezcan ex-
clusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes, debiendo acreditar su capacidad para de-
sempefar la plaza, a tenor de lo dispuesto en el Decreto
255/2021, de 30 de noviembre, de la Consejeria de Igualdad, Po-
liticas Sociales y Conciliacion.

-Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo co-
rrespondiente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal regulado-
ra de la Tasa de Derechos de examen del Ayuntamiento de Mon-
toro (BOP n° 64, de 4-04-2018), vigente a la fecha de publicacion
de la convocatoria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en
el momento de finalizacion del plazo para presentar las instan-
cias y mantenerse durante todo el procedimiento selectivo.

3. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1. Las instancias se presentaran en el plazo de 20 dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prefe-
rentemente en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Montoro, si se dispone de certificado digital, en caso contrario, se
podréa presentar el Anexo | debidamente cumplimentado y firma-
do en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

La no cumplimentacién y presentacion de la solicitud en la for-
ma indicada, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se-
ra considerado como defecto no subsanable y determinara la ex-
clusién del aspirante.

3.2. En cualquier caso a la solicitud debera acompafiarse:

-Hoja de autobaremacién conforme al Anexo II.

-Declaracion Responsable conforme al Anexo Il

-Fotocopia DNI en vigor, en el caso de que la solicitud no sea
presentada por sede electrénica.

-Fotocopia de la titulacion exigida o del justificante del abono de
las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones
de obtener la titulacion correspondiente.

-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden segun la vigente ordenanza
a 20,76 euros, cantidad que podra ser abonada en la cuenta ban-
caria del Excmo Ayuntamiento de Montoro que a continuacion se
detalla:

Caja Rural de Jaén ES73 3067 0154 7130 0357 2124.

Estaran exentas del pago de la tasa de examen:

Las personas con un grado de discapacidad superior al 33%,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

En el concepto del ingreso debera figurar: “3 plazas de Admi-
nistrativo, junto con el nombre de aspirante”, aun cuando sea rea-
lizado por persona distinta.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes es insubsanable posteriormente, quedando el aspiran-
te excluido del proceso selectivo, solo sera subsanable la falta del
resguardo de pago, siempre que el pago se hubiera hecho en el
plazo de presentacion de instancias.
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En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion del mismo supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el
proceso selectivo. No procedera la devolucion del importe satisfe-
cho en concepto de participacion en procesos de seleccion de
personal en los supuestos de exclusion por causas imputables al
interesado ni cuando el pago de la tasa se realice fuera del perio-
do de presentacion de instancias.

3.3. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad po-
dran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de medios y
tiempos necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas,
si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspi-
rantes.

Para que el Tribunal pueda valorar o no la adaptacion solicita-
da, las personas interesadas deberan adjuntar necesariamente
copia del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técni-
co de calificacion del grado de discapacidad en el que quede
acreditado de forma fehaciente las deficiencias permanentes que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que
sea valido a estos efectos ningun otro documento.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, por el 6rgano municipal competente se dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, lugar de ex-
posicién de dicha lista y plazo de subsanacién de errores. Esta
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial (en
adelante BOP) y Tablon de edictos del Ayuntamiento de Montoro
alojado en https://sede.eprinsa.es/montoro.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la Resolucién en el BOP para la sub-
sanacion de las causas de exclusion u omisién, conforme se dis-
pone el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

4.3. Lista definitiva: Transcurrido el plazo de subsanaciones, sin
que haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
estas por el érgano municipal competente dictara resolucién,
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
designando los miembros del Tribunal de Seleccién, e indicando
el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase
de Oposicion. A esta resolucion se le dara publicidad en el BOP y
en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

El resto de anuncios relativos a la celebracion de las restantes
pruebas se publicaran en el Tablén de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Montoro alojado en https://sede.eprinsa.es/mon-
toro.

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas defi-
nitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via adminis-
trativa.

5. TRIBUNAL de Seleccion.

5.1. El Tribunal calificador sera nombrado por el 6rgano compe-
tente de conformidad a lo previsto en el articulo 60 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del empleado Publico, y estara constitui-
do por un Presidente, tres Vocales y un Secretario. El Secretario
del Tribunal actuara con voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, debe-
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ran poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el
puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o
superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El Secretario levantard Acta de todas sus sesio-
nes que deberan ser suscritas por todos sus miembros.

La composicién de dicho Tribunal se ajustara al principio de
composicion equilibrada de hombres y mujeres, de acuerdo con
el segundo parrafo del articulo 53 de la LO 3/2007, de 22 de mar-
zo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, para su desarrollo con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica. Del mismo modo podra nombrar colabora-
dores-asistentes de las aulas para la realizacion de los ejercicios
y/o colaboradores para la mecanizacién de datos para su correc-
cién automatizada.

5.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, el Secretario, 0 en su caso quienes les sustituyan, y
de la mitad al menos de sus miembros. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

5.8. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados
del 6rgano de seleccién Unicamente cabra interponer recurso de
alzada por los interesados, ante el drgano que lo nombré.

6. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUE-
BAS

6.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

6.2. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico por el primero de aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra “U”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cu-
yo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actua-
cién se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra “V”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de 9 de Mayo de 2022, de la Secre-
taria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resul-
tado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE
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ndmero 114, de 13 de mayo de 2022).

6.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los/las
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7. PROCESO DE SELECCION

El sistema de seleccion sera concurso-oposicién. La puntua-
cién maxima que se podra alcanzar en el sistema de seleccién es
de 10 puntos.

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién, que tendra
caracter eliminatorio.

7.1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién supondréa el 70% de la puntuacién total del
proceso selectivo.

Constaré de los dos ejercicios eliminatorios que a continuacion
se relacionan.

PRIMER EJERCICIO. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 80 preguntas basado en las materias que figuran en el Anexo
IV, teniendo en cuenta que la normativa sera la vigente al tiempo
de realizacion del mismo, con cuatro respuestas alternativas, du-
rante un periodo maximo de noventa minutos. El ejercicio que se
proponga tendra méas preguntas de reserva, claramente identifica-
das como tales, las cuales sustituiran por su orden a las pregun-
tas gue en su caso pudieran ser objeto de anulacién.

Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,125 puntos.

Cada respuesta incorrecta restara 0,0416 puntos.

Las preguntas dejadas en blanco no restaran puntuacién algu-
na.

Las dobles respuestas o las que no estén claras se considera-
ran erréneas.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos. Sera necesario ha-
ber obtenido una puntuacion de al menos 5 puntos para entender
superado el examen y poder realizar el segundo ejercicio, en ca-
so contrario el candidato quedaréa excluido del proceso.

El tribunal publicara la plantilla correctora en el tablon de edic-
tos a partir de la finalizacion de la prueba, dando un plazo de 5
dias habiles, a contar desde el siguiente a esta publicacién, para
formular alegaciones a la misma.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, o
en ausencias de las mismas, el Tribunal resolvera, y se publicara
la resolucion de estas alegaciones junto con el listado definitivo
de aprobados del primer ejercicio, asi como la convocatoria del
segundo ejercicio en el Tablon de edictos del Ayuntamiento.

Se entenderan desestimadas todas las alegaciones no inclui-
das en la citada publicacion.

SEGUNDO EJERCICIO. De caréacter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistird en la resolucién por escrito de uno o
varios supuestos teodrico-practicos que el Tribunal determine, du-
rante un periodo maximo de dos horas, y que estara relacionado
con el temario y/o funciones asignadas a las plazas objeto de es-
ta convocatoria. La normativa aplicable a la resolucion del ejerci-
cio sera la vigente al tiempo de realizacion del mismo.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos
los candidatos que no tengan la puntuacién minima de 5 puntos.

Este ejercicio, a eleccién del Tribunal, podra ser leido por los
candidatos en sesion publica. Concluida la lectura, el Tribunal po-
dra dialogar con los aspirantes sobre materias objeto del mismo y
pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. En es-
te ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se
valorara la capacidad de andlisis, la claridad de ideas, la expre-
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sion escrita, y la aplicacion razonada de los conocimientos teori-
cos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Para el desarrollo de esta prueba, y a criterio del Tribunal, el/la
aspirante podra hacer uso de textos legales no comentados en
soporte papel de que vengan provistos.

El orden de llamamiento sera alfabético, conforme establece la
clausula 7.2 de estas bases).

Las calificaciones de los/as aspirantes se haran publicos en el
Tablén de edictos del Ayuntamiento de Montoro alojado en:

https://sede.eprinsa.es/montoro, los/as aspirantes podran for-
mular alegaciones a la misma en el plazo de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, o
en ausencias de las mismas, el Tribunal resolvera y se publicara
el listado definitivo de aprobados de la fase de oposicién en el Ta-
blon de edictos del Ayuntamiento.

La valoracion por el Tribunal debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la suma de ambos ejercicios (tedrico y prac-
tico) sin que puedan superar el 70% de la puntuacién total de la
fase de oposicion.

La fase de oposicion sera valorada con un maximo de 7 puntos
con arreglo a la siguiente féormula; (7/20) x puntuacién obtenida
por cada aspirante en ambos ejercicios.

Para acceder a la fase de concurso sera necesario obtener por
el aspirante al menos 3,5 puntos en la fase de oposicién.

Finalizada la fase de oposicion, aquellos/as aspirantes que la
hubiesen superado deberan presentar los documentos justificati-
vos de los méritos que se alegaron por los/as aspirantes en el
“Autobaremo”, de forma ordenada, y numerada en el plazo de 5
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del listado definitivo de aprobados de la Fase de Oposicion.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
ante-rioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instan-
cias.

7.2. FASE DE CONCURSO

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el
sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes, mediante
la cumplimentacién de la solicitud de admision que figura como
Anexo II.

La fase de concurso supondréa el 30% de la puntuacion total del
proceso selectivo.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos con arreglo a la si-
guiente formula; (3/10) x puntuacion obtenida por cada aspirante
en la fase de concurso.

El Tribunal de Seleccién procedera a la verificacion de la auto-
baremacion presentada. En dicho proceso de verificacion, el Tri-
bunal podra minorar la puntuacion consignada por los aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méri-
tos establecido en estas bases por no tener relacién directa con
las funciones y/o temario segun el anexo correspondiente y otras
circunstancias debidamente motivadas.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias salvo que, se ha-
yan relacionado en la Autobaremacion y alegado la imposibilidad
de aportar su justificacion dentro del referido plazo.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmente
justificados a los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cién, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

A. EXPERIENCIA (Maximo 5 PUNTOS)

1. Por cada mes completo de servicios prestados a jornada
completa en las Administraciones Publicas en categoria igual o
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equivalente a la que se aspira, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente: 0,16
puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas
o trabajo autonomo, desempefiando funciones iguales o simila-
res a la plaza a la que se aspira: 0,08 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y pa-
ra aquellos contratos o servicios prestados a tiempo parcial, para
su computo se habran de tener en cuenta los dias reflejados en el
informe de vida laboral.

En ningln caso podran ser computados servicios realizados
mediante becas o participacion en programas para la obtencién
de créditos en formacion reglada.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificard mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deberd justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documen-
tos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

-Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha
desempefiado las tareas o funciones del puesto al que aspira.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento al Tribunal
conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder
para la fase de concurso.

B) FORMACION. (Maximo 3 PUNTOS)

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cursos de
formacién y perfeccionamiento relacionados con el temario de es-
ta convocatoria y/o las funciones a desarrollar, organizadas por
una Administracion Publica; Universidad; Colegios Profesionales,
Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra
Instituciéon Publica o privada, siempre que, respecto de estas Or-
ganizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accion
formativa cuente con la colaboracién u homologacién de una Ad-
ministracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas,
en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de For-
macién Continua de las Administraciones Publicas, puntuandose
conforme al siguiente baremo:

-De 2 a 30 horas: 0,15 puntos.

-De 31 a 70 horas: 0,40 puntos.

-De 71 a 100 horas: 0,60 puntos.

-De 101 a 250 horas: 0,80 puntos.

-De 251 a 400 horas: 1,00 punto.

-De 401 a 900 horas: 1,50 puntos.

-De més de 900 horas: 1,75 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,05 puntos si cons-
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ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del or-
ganismo que lo impartié u homolog6 o, en su caso, el titulo o di-
ploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas del
curso y la materia.

b.2. Por estar en posesion de otras titulaciones oficiales de
igual o superior nivel a la requerida para la plaza que se convoca
(0,25 puntos por cada titulacién).

Este mérito se acreditard mediante original o fotocopia de la ti-
tulacion académica.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio o Consejeria de la Junta de Andalucia
competente en la materia.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranje-
ro deber& acreditarse la correspondiente homologacion, a tenor
de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por
el que se regulan las condiciones de homologacién y convalida-
cion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior y
Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

En el caso de presentar titulacion equivalente, debera especifi-
carse la norma que acredite la equivalencia o aportar certifica-
cion del 6rgano competente en tal sentido. A efectos de equiva-
lencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Mi-
nisterio de Educacion con caracter general. En el caso de encon-
trarse a la espera del titulo correspondiente, se acreditara me-
diante copia del certificado supletorio provisional emitido por el or-
ganismo correspondiente, o en su defecto mediante fotocopia de
la documentacion que acredite haber solicitado el mismo, tener
superado los requisitos académicos y abono de la tasa corres-
pondiente por expedicion de titulo.

C) OTROS MERITOS (Méaximo 2 puntos)

Por la superacion de pruebas selectivas desde el afio 2013
hasta la fecha:

a) Por haber aprobado ejercicios de procesos selectivos convo-
cados por la Administracion estatal, autonémica o local para cu-
brir plazas o puestos iguales a la convocada, 0,25 Puntos por ca-
da ejercicio superado.

b) Por la superacién de ejercicios en procesos selectivos con-
vocados por la Administracion estatal, autonémica o local para
cubrir puestos o plazas de superior Grupo de clasificacion profe-
sional que la plaza convocada 0,50 puntos por cada ejercicio su-
perado.

7.3.Resultados Provisionales.

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes de un plazo de cin-
co dias habiles para presentar las alegaciones que consideren
convenientes, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
en el tablon.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no alegados en la instancia inicial.

8. CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE NOMBRAMIEN-
TO.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso-oposi-
cién daran lugar a la calificacion final.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
haréa publica en el tablon de edictos de la Corporacion, la relacion
de los aspirantes, por orden decreciente, que han aprobado, pro-
poniendo como funcionarios de carrera a quienes hubiesen obte-
nido mejor puntuacién de la suma de las dos fases de este proce-
so selectivo.
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En caso de empate entre opositores prevalecera:

1°. El que mejor puntuacion haya obtenido en el apartado de
oposicion.

2°. Si persiste el empate, prevalecera aquel que mejor puntua-
cion, haya obtenido en el apartado experiencia profesional. De
persistir el empate, el orden se establecera atendiendo al aparta-
do otros méritos.

3°. Si alin persistiera el empate se resolvera ordenando los as-
pirantes siguiendo lo previsto en la Resolucién 9 de mayo de
2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado (BOE nimero 114, de 13 de mayo de 2022). La actua-
cion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético por el pri-
mero de aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “U” .
En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacion se inicia-
ré por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y
asi sucesivamente

Igualmente el Tribunal elevara la respectiva propuesta al 6rga-
no municipal competente para que proceda al otorgamiento de los
correspondientes nombramientos como funcionarios de carrera.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados/as
ni proponer a un niumero mayor de candidatos/as que el de pla-
zas a ocupar, no suponiendo bajo ningin concepto gue las pun-
tuaciones obtenidas, sean las que fueren otorguen ningin dere-
cho a los aspirantes, salvo los propuestos por el Tribunal. A es-
tos efectos los candidatos a proponer por el Tribunal seran los
que obtenga la maximas puntuaciones. Estos aspirantes seran
exclusivamente los que se consideraran que han aprobado la
convocatoria. No obstante si los candidatos propuestos renun-
cian, no presentan la documentacion o no tomasen posesion en
el plazo establecido, el Tribunal podra proponer para su nombra-
miento al siguiente aspirante con mayor puntuacion que haya su-
perado este proceso selectivo.

9. BOLSA DE EMPLEO.

No obstante lo anterior, con el resto de aspirantes, que no han
obtenido plaza, ordenados segun la calificacion definitiva elabora-
da por el Tribunal Calificador, se formara una bolsa de trabajo.
Agotada ésta podra formarse una segunda bolsa con los aspiran-
tes que hubiesen superado el primer ejercicio.

La creacion de esta bolsa determinara la pérdida de vigencia
de la bolsa creada por Resolucion 2328/2021, de 23 de septiem-
bre.

En el funcionamiento de la bolsa de interinidad que se constitu-
ya se garantizara el cumplimiento de lo establecido en el articulo
28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia para
cumplir la cobertura de un cupo del 10% de las vacantes entre
personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un por-
centaje especifico del 2% para personas con discapacidad inte-
lectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acre-
diten un grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre
que habiendo superado el proceso selectivo para integrarse en la
Bolsa haya acreditado su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas.

1. Normas generales.

La gestion de las Bolsas se realizara con arreglo a los siguien-
tes criterios:

El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra de-
terminado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fa-
ses de oposicidn y concurso.
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No obstante, para puestos de trabajo subvencionados por Pro-
gramas Especificos, este podra alterarse si dicho programa exige
algun requisito especifico.

Cuando un empleado, integrante de la bolsa de trabajo, inte-
rrumpa voluntariamente su contrato o nombramiento en esta Cor-
poracion, sera penalizado pasando el mismo a ocupar el Gltimo
puesto en la bolsa.

A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los
respectivos llamamientos, que se realizaran por riguroso orden de
lista.

Sera responsabilidad exclusiva de los aspirantes el mantener
actualizados sus datos de contacto, a efectos de las posibles co-
municaciones de la entidad contratante.

La vigencia de esta bolsa sera de al menos sera de cuatro afios
desde el dia de su creacion, todo ello sin perjuicio de que el
Ayuntamiento decida convocar antes de este plazo un nuevo pro-
cedimiento de seleccion cuando lo estime oportuno.

En las contrataciones sujetas a derecho laboral se establecera
el periodo de prueba méaximo previsto para esta categoria profe-
sional, de conformidad al articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2015.

2. Gestion.

Llegado el momento de la contratacién o nombramiento del tra-
bajador, la entidad contratante procedera de la siguiente forma:

El empleado municipal llamara al teléfono fijo o mévil facilitado,
0 enviara un correo electrénico comunicando la oferta de trabajo,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista de espe-
ra.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante des-
pués de realizados cuatro intentos, en horas distintas del mismo
dia, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, sien-
do el aspirante no localizado colocado en ultima posicion de la
bolsa, continuandose los llamamientos por el orden de lista.

Si, una vez localizado el aspirante rechaza la oferta de empleo,
no la acepta o no contesta a la oferta en el plazo sefialado, salvo
causa de fuerza mayor o justificadas previstas en estas bases,
ser& colocado en ultimo lugar de la bolsa.

Si al efectuarse el llamamiento, el aspirante no pudiera incorpo-
rarse por acreditar causa de fuerza mayor, pasara a situacion de
reserva en la bolsa, es decir, permanecera en el mismo lugar de
la lista.

Se entienden por causas de fuerza mayor:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad acreditada por parte médico.

-Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad y que necesite presencia del candidato/a.

-Por matrimonio o unién de hecho.

-Prestar servicios en otra Administracion Publica, empresa pri-
vada o trabajo como auténomo, o encontrarse ejerciendo cargo
publico representativo.

En estos casos se debera aportar cualquier documento que
acredite esa circunstancia en el plazo de 3 dias naturales desde
el dia siguiente al llamamiento.

Una vez reservado su puesto en la bolsa, se tendra que comu-
nicar por el/la interesado/a al Ayuntamiento en el plazo de cinco
dias naturales desde el cese de su situacién de reserva que ya se
encuentra disponible.

En los llamamientos se tendra en cuenta lo referente al cumpli-
miento de los establecido en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de
25 de septiembre.

Una vez terminados los llamamientos de todas las personas in-
tegrantes de las respectivas Bolsas, se comenzara de nuevo por
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el inicio de la misma respetando el orden en el que quedaron los
distintos aspirantes, y siempre teniendo en cuenta las exclusio-
nes que hubieran podido producirse por los respectivos llama-
mientos.

En el supuesto que durante el periodo en el que el funcionario
interino o contratado laboral temporal esté prestando servicios en
este Ayuntamiento, surja otra plaza de la misma categoria a cu-
brir mediante interinidad, con posible mayor duracion en el tiem-
po, se le ofertara a éste, pudiendo optar por cualquiera de ellas.

3. Causas de exclusion.

Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud presenta-
da en el Registro General de este Ayuntamiento o por cualquier
otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas con efectos desde su pre-
sentacion, aceptandose sin mayor tramite.

-Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacion
necesaria de acuerdo con estas Bases.

-Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en
alguna causa de incompatibilidad determinadas y aplicables al
personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas.

-Por despido disciplinario, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 96 b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico (TREBEP).

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos para su nombramiento o contrata-
cion laboral, o a quienes se llamen por bolsa, presentaran, en el
plazo de 10 dias naturales, a contar desde la publicacion en el
Tabl6n de Edictos de la relacion de aprobados a que se refiere la
base octava, el aspirante seleccionado que figure en la misma, o
efectuado el llamamiento desde la bolsa, el candidato propuesto,
debera presentar ante el Registro General de este Ayuntamiento,
o en cualquiera de las formas prevista en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, los siguientes documentos:

a) Fotocopia, del titulo exigido o equivalente.

b) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas mediante sentencia judicial firme.

c) Declaracién Jurada de no tener otro empleo publico en el
momento de la toma de posesién de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefio de las funcio-
nes propias de la plaza convocada, expedido con posterioridad a
la fecha de la propuesta de nombramiento o llamamiento.

En el caso de que algun/a aspirante tuviese ya la condicion de
funcionario publico, estara exento/a de aportar la documentacion
justificativa de las condiciones y demas requisitos ya acreditados,
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion acreditativa de su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

e) Documento nacional de Identidad, numero de afiliacion a la
seguridad social y certificado de de cuenta bancaria.
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11. FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigido, no
podra ser nombrado funcionario interino o contratado laboral tem-
poral, segun el caso, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber in-
currido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser nombrado funcionario/a interino/a no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a, el
siguiente en la lista de la bolsa de trabajo.

12. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere la base décima, el 6rgano competente de acuerdo
con lo propuesto por el Tribunal calificador, procedera al nombra-
miento como funcionario/a de carrera en la plaza en la que opte,
debiendo tomar posesion en el plazo maximo de 10 dias natura-
les a contar desde el dia siguiente al de notificacién de su nom-
bramiento.

Quien sin causa justificada no procediera a la toma de pose-
sion en el plazo sefialado, quedara en situacién cesante con la
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y el
nombramiento conferido.

13. REGIMEN JURIDICO. REVISION E IMPUGNACION

Contra las Resoluciones y actos de los érganos de seleccion y
sus actos de tramite que impidan continuar con el procedimiento
o produzcan indefensién podra interponerse recurso de alzada
ante la autoridad que haya nombrado a su presidente de acuerdo
al articulo 121 de la Ley 39/2015.

Para lo no previsto en las presentes Bases seran de aplicacion
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de régimen local, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publi-
ca. el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ad-
ministracién Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
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provision de puetos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen
las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcio-
nario interino y cualquier otra disposicion que resulte de aplica-
cion, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servi-
cio de la Administracién General del Estado,

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las Bases reguladores de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que Tribunal haya
de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamente
se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente por me-
dio del tablon de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cién ante el érgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con el arti-
culo 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, o bien interponer directamente recurso contencio-
so administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicién del recurso de reposicion se debera esperar a
gue este se resuelva y notifique o bien a que pueda ser entendi-
do como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo ante-
rior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Montoro, a 24 de febrero de 2023. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
DATOS DEL INTERESADO
*DNI, Tarjeta de o . o
Residencia o CIF A iferiche
Actuando en nombre | Propio | a
En representacion de:
DNI/CIF:

Discapacidad:  SI D NO e Grado:

* MEDIO PREFERENTE O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

— C]Electro’nicamente D Por correo postal
Tipo Via Domicilio Portal Esc Planta
C.P. Municipio Provincia
* Correo Electronico * Teléfono

DATOS DE LA CONVOCATORIA

f[f AZZ]?VAI/IS{]]\‘];{‘IACTIJOVAOI IN.° DE PLAZAS: 3 TURNO:LIBRE SISTEMA DE SELECCION:
CONCURSO-OPOSICION
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n® de fecha_
para la seleccion de: conforme a las bases que se publican.

SEGUNDO. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases referidas a las fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente solicitud para participar en las pruebas de seleccion de
personal de referencia y declaro bajo mi responsabilidad ciertos los datos que se consignan.

FIRMA DEL INTERESADO
En a de de20

EV/LA INTERESADO/A

Fdo.

CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento
general de proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que
sus datos personales serdn tratados conforme a las disposiciones del citado reglamento por el Ayuntamiento de
Montoro cuyo responsable final es el Pleno. Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus
datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a
retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos
personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine. Para el ejercicio de
cualquiera de estos derechos, debera dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de Montoro, Plaza de Espariia, 1,
14600 - Montoro (Céordoba).
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INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

Viernes, 10 de Marzo de 2023

Ayuntamiento de Montoro

FINALIDAD PRINCIPAL

Proceso selectivo 3 Plazas Administrativo

LEGITIMACION

El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos
personales para los fines definidos por el Ayuntameinto.
Cumplimiento de una mision realizada en intéres publico o en el
ejercicio de poder publicos conferidos al Ayuntamiento.

ELABORACION DE
PERFILES Y
DESTINATARIOS

No se procederd a la elaboracion de perfiles ni se adoptardn
decisiones automatizadas, asi como no se realizara cesion de datos
a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.

DERECHOS

Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion,
supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el
derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en
cualquier momento, sin que ello afecta a la licitud del tratamiento
basado en el consentimiento previo a su retirad y el derecho de
portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que
legalmente proceda. Puede ejercer tales derechos ante el
responsable del tratamiento a través de su Sede Electronica o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Podrd contactar con el Delegado de
Proteccion de datos en la direccion
protecciondedatos@dipucordoba.es .  Podra presentar una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia Proteccion de Datos
de Andalucia.

Hittps://'www.ctpdandalucia.es

CONSERVACION

Desde el inicio de apertura de solicitudes hasta el fin de vigencia de
la bolsa.

INFORMACION ADICIONAL

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en nuestra politica de proteccion de datos, a la
que podra acceder a través del aviso legal de la pdgina web
www.montoro.es
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Viernes, 10 de Marzo de 2023

ANEXO II
AUTOBAREMACION

D/D* con DNI n°

vy  domicilio a  efectos de  notificaciones  en

Localidad

Provincia C.P Teléfono
_correo
electronico a

efectos del procedimiento convocado para la seleccion de tres plazas de administrativo,
efectua la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS.
A) EXPERIENCIA
Puntuacion mdxima 5 puntos.

1.Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa en las
Administraciones Publicas en categoria igual o equivalente a la que se aspira,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,16 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante

Administracion Publica Fecha de alta | Fecha de baja | Puntuacion

BOP
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Viernes, 10 de Marzo de 2023

Total experiencia en las Administraciones publicas

2.Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas o trabajo autéonomo
desemperniando funciones iguales o similares a la plaza a la que se aspira: 0,08
puntos

Empresa Privada| Fecha de alta | Fecha de baja | Puntuacion
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Viernes, 10 de Marzo de 2023

Total experiencia en empresa privada o trabajo autonomo

Total valoracion experiencia en Administraciones publicas (1) y

empresa privadas/autonomos(2)

B) FORMACION

Puntuacion mdaxima 3 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales, sindicatos o centros oficiales de formacion, sobre materias que estén
directamente relacionada con las funciones propias del puesto y que tenga relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, puntuandose conforme
al siguiente baremo.

Curso N? cursos Puntuacion total

a)De 2 a 30 horas : 0,15 puntos.

b) De 31 a 70 horas : 0,40 puntos.

¢) De 71 a 100 horas/ (0,60 puntos)

d) De 101 a 250 horas (0,80 puntos)

e) De 251 a 400 horas (1,00 puntos)

1) De 401 a 900 horas (1,50 puntos)

De mas 900 horas (1,75 puntos)

Por estar en posesion de otras titulaciones
oficiales de igual o superior nivel a la
requerida relacionadas con la plaza que se
convoca (0,25 puntos por cada titulacion).

Puntuacion total

La puntuacion anterior se incrementara en 0,05 puntos si consta que los cursos han
sido impartidos con aprovechamiento.

C. OTROS MERITOS
(Puntuacion mdxima 2 puntos)
Por la superacion de pruebas selectivas desde el aiio 2013 hasta la fecha:

a) Por haber aprobado ejercicios de procesos selectivos convocados por la
Administracion estatal, autonomica o local para cubrir plazas o puestos iguales a la
convocada, 0,25 Puntos por cada ejercicio superado.

Total ejercicios superados , puntuacion

b) Por la superacion de ejercicios en procesos selectivos convocados por la
Administracion estatal, autonomica o local para cubrir puestos o plazas de superior
Grupo de clasificacion profesional que la plaza convocada 0,50 por cada ejercicio
superado.

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Viernes, 10 de Marzo de 2023

Total ejercicios superados , puntuacion .

Puntuacion total puntos.
TOTAL BAREMACION DE MERITOS

(A+B+C) puntos

CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/44/CE (Reglamento
general de proteccion de datos (en adelante RGPD) y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), se informa al interesado que
sus datos personales serdn tratados conforme a las disposiciones del citado reglamento por el Ayuntamiento de
Montoro cuyo responsable final es el Pleno. Le informamos igualmente que usted podra solicitar el acceso a sus
datos personales, su rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el derecho a
retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos
personales, en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta determine. Para el ejercicio de
cualquiera de estos derechos, deberd dirigir solicitud escrita al Ayuntamiento de Montoro, Plaza de Espaiia, 1,
14600 - Montoro (Cordobay).

INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

Ayuntamiento de Montoro

FINALIDAD PRINCIPAL

Proceso selectivo 3 Plazas Administrativo

LEGITIMACION

El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos
personales para los fines definidos por el Ayuntameinto. Cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poder
publicos conferidos al Ayuntamiento.

ELABORACION DE

DESTINATARIOS

PERFILES Y

No se procederd a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones
automatizadas, asi como no se realizara cesion de datos a terceros, salvo
obligacion legal o estatutaria.

DERECHOS

Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion,
supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste el
derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento en
cualquier momento, sin que ello afecta a la licitud del tratamiento
basado en el consentimiento previo a su retirad y el derecho de
portabilidad de sus datos personales, en los supuestos que legalmente
proceda. Puede ejercer tales derechos ante el responsable del
tratamiento a través de su Sede Electronica o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Podra contactar con el Delegado de Proteccion de datos en la direccion
protecciondedatos@dipucordoba.es . Podrd presentar una reclamacion
ante el Consejo de Transparencia Proteccion de Datos de Andalucia.
Https://www.ctpdandalucia.es

CONSERVACION

Desde el inicio de apertura de solicitudes hasta el fin de vigencia de la
bolsa.

INFORMACION
ADICIONAL

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion
de datos en nuestra politica de proteccion de datos, a la que podrd
acceder a través del aviso legal de la pagina web www.montoro.es
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ANEXO IIT
DECLARACION RESPONSABLE
YOD./DFiG.c. .. covie et et et et e vt et e e e "
con DNI............cc.ccceecev v, declaro que:

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica o de los organos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo de cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas.

No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacion en este proceso selectivo,
firmo la presente declaracion.

Eneoivviiiiiiiiiiiiiieee il nde e 20

FdOoo v oiie it et e e e
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ANEXO IV
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. El
modelo economico de la Constitucion Espaniola. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constitucion. Derechos y Deberes fundamentales de los esparioles. Su
garantia y suspension.

Tema 2. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion
institucional o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales:
referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en
Esparia. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las
Cortes Generales.

Tema 5.. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El Defensor del Pueblo
Andaluz. La Camara de Cuentas. El Consejo Consultivo y El Tribunal Superior de
Justicia.

Tema 6. Principios de actuacion de la Administracion Publica eficacia.
Jerarquia, descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza
legitima. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo. especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 7. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(1): Disposiciones generales, Los interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos. Registros, comunicaciones y
notificaciones electronicas. La gestion electronica de los procedimientos.

Tema 8. Procedimiento  Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas(ll): Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion e instruccion.
Finalizacion del procedimiento. La tramitacion simplificada.

Tema 9. Procedimiento  Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas(lll): Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conservacion y
conversion.

Tema 10. Procedimiento  Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas(IV): Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos. principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso economico-administrativo.
Revision jurisdiccional de los actos administrativos: EIl recurso contencioso-
administrativo.

Tema 11. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.
Las relaciones electronicas entre la Administracion y los administrados. Derechos
“electromicos” de los ciudadanos. Las relaciones electronicas interadministrativas.: SIR
Y ORVE..
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Tema 12. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de Fomento: Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo.

Tema 13. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de Policia: las licencias.

Tema 14. Régimen Juridico del Sector Publico (I): La potestad sancionadora.
Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 15. Régimen Juridico del Sector Publico (II): La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades procedimentales
en la responsabilidad patrimonial.

Tema 16. Régimen Juridico del Sector Publico (IlI)La Administracion Electronica:
el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electronica.
Identificacion y autentificacion.

Tema 17. El Régimen Local espaiiol: principios constitucionales y regulacion
Juridica: En especial, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.
Principios generales de la Comunidad Politica Local. Transferencia y delegacion de
competencias. Relaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia con los Entes
Locales y las Diputaciones Provinciales de su territorio.

Tema 18. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion: especial referencia al empadronamiento.

Tema 19. El Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio publico local.
Organizacion municipal. Competencias.

Tema 20. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 21. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades
que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito
territorial inferior al municipal.

Tema 22. Régimen General de las elecciones locales. La mocion de censura.

Tema 23. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Infracciones.

Tema 24. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal
Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

Tema 25. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 26. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.
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Tema 27. Contratos del Sector Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Clases
de contratos. La Plataforma de Contratos del Sector Publico. La seleccion del
contratista.

Tema 28. Contratos del Sector Publico (Il):De los efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos.

Tema 29. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: Publicidad activa. Informacion debida. Derecho
de acceso a la informacion publica: delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 30. Funcionamiento de los organos colegiados locales: régimen de sesiones
y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 31. Legislacion sectorial aplicable en el ambito local: el urbanismo. La
actividad de edificacion. La disciplina territorial y urbanistica. Medidas de adecuacion
ambiental y territorial de las edificaciones irregulares.

Tema 32. Legislacion sectorial aplicable en el ambito local: Espectaculos publicos
y actividades recreativas. Normativa y competencias de los Ayuntamientos.

Tema 33. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Imposicion y ordenacion de tributos. Recursos
de las haciendas locales. Participacion de los tributos. Ordenacion e imposicion de
tributos. Ordenanzas fiscales. Clasificacion de los ingresos. Estudio especial de los
ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos .

Tema 34. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios y documentacion.
Proceso de aprobacion del presupuesto local. Modificaciones presupuestarias.

Tema 35. El gasto publico local: Ejecucion de los gastos publicos. Liquidacion del
presupuesto Contabilidad y cuentas.

Tema 36. Tesoreria de las entidades locales. Funciones. Cuentas bancarias.
Ingreso y pago. Gestion de la tesoreria. Anticipo de caja

Tema 37. Politicas publicas de Igualdad. Accion administrativa para la igualdad.

Tema 38. Proteccion de datos de cardcter personal: Principios de proteccion de
datos. Derechos de las personas.

Tema 39. Procesadores de texto: LibreOffice Writer. Principales funciones y
utilidades. Principales atajos de teclado. Creacion y estructuracion del documento.
Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno
de trabajo.

Tema 40. Hojas de calculo: LibreOffice Calc. Principales funciones y utilidades.
Principales atajos de teclado. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y
edicion de datos. Formulas y funciones. Grdficos. Gestion de datos. Personalizacion
del entorno de trabajo.”
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