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OTRAS ENTIDADES

Patronato Deportivo Municipal
Palma del Rio (Cérdoba)

Num. 2.692/2013

Habiendo aprobado por Decreto de la Presidencia 43/2013, de
27 de marzo, la convocatoria y bases para la provisién por con-
curso-oposicion una plaza de Oficial de Instalaciones, vacante en
la plantilla de personal, mediante el sistema de promocién interna,
y apertura del plazo de presentacion de solicitudes a partir de la
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, se publican las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER POR
CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
INSTALACIONES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el
sistema de promocién interna, una plaza de oficial de instalacio-
nes (asimilada al subgrupo C2) vacante en la plantilla de perso-
nal laboral fijo del Patronato Deportivo Municipal (en adelante
PDM). La plaza corresponde a la oferta de empleo publico 2007,
que fue aprobada por Decreto de la Presidencia de 20/2009, de
31 de marzo.

1.2. A las presente pruebas selectivas les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; la Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacién de la Ley
7/1985; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de
junio; R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo; R.D. 364/1995, de 10 de
marzo; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Estatutos del PDM y las Bases de la presente
convocatoria.

1.3. El/la aspirante que, tras superar el concurso-oposicion, re-
sultare contratado para la plaza objeto de la convocatoria, ingre-
se en la Administracion, y adquiera la condicion de laboral fijo, se-
ra dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

1.4. El régimen de jornada y horario de trabajo sera flexible y se
adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado
en cualquier momento por los 6rganos administrativos competen-
tes, siempre de conformidad con lo establecido en el Convenio
Colectivo.

1.5. El desempefio de las tareas asociadas a la plaza puede
exigir que el trabajador/a sea requerido fuera de la jornada y ho-
rario normalizado, ello para realizar tareas que exijan una exten-
sion de jornada y trabajos fuera de horario habitual.

1.6. Funciones:

a) Vigilancia constante del estado de conservacion y manteni-
miento de edificios, instalaciones, aparatos, maquinas y mobilia-
rio de las dependencias deportivas, al efecto de detectar posibles
desperfectos y prevenir averias.

b) Interpretar planos y croquis. Realizar toda clase de medicio-
nes y valoraciones de materiales y mano de obra a emplear en la
reparacion de una averia o desperfecto.

¢) Responsabilizarse de la seguridad y salud, organizacion del
trabajo y adecuado resultado de las actividades de mantenimien-
to y reparacion que tenga que llevar a cabo.

d) Pintura y mantenimiento de oficios. Ajuste, engrase, reposi-
cion de consumibles, sustitucién de recambios y piezas, asi co-
mo adecuada conservacion y limpieza, en su caso, de la maqui-
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naria y aparatos existentes en los edificios e instalaciones deporti-
vas.

e) Control de existencias de consumibles y recambios, solici-
tando a la Direccion los pedidos con la antelacion suficiente para
garantizar su reposicion. Realizar inventarios con periodicidad tri-
mestral que deberan ser autorizados por sus superiores, justifi-
cando de forma adecuada el motivo de la utilizacion de los recam-
bios y consumibles utilizados en el citado periodo.

f) Informar a sus superiores, con la mayor inmediatez posible,
de los desperfectos y posibles averias que se pueden producir, 0
en caso, averia producida y causa de la misma, en los edificios,
instalaciones deportivas, aparatos o muebles, proponiendo las
medidas de prevencién o reparacion, en su caso, que se deben
llevar a cabo.

g) Conduccién de vehiculos, furgonetas y camiones para los
que habilite el permiso de conducir de la clase B, siempre que
sea requerido por el tipo de tarea a realizar o se le ordene por sus
superiores jerarquicos.

h) Prevenir la produccion de averias en los sistemas eléctricos,
de calefaccion, suministro de agua sanitaria, de climatizacion,
etc., realizando todas las tareas de mantenimiento necesarias asi
como la reposicion de lamparas, cebadores, fusibles, juntas, gri-
fos, cisternas, persianas, cristales y demds elementos necesarios
en los edificios e instalaciones deportivas del PDM.

i) Comunicar a su inmediato superior todas aquellas anomalias
que detecte en los servicios y tareas realizados en las dependen-
cias e instalaciones deportivas, y, si estas pudieran ocasionar pe-
ligro inminente agotar todas las medidas a su alcance para evitar
cualquier riesgo o prevenir cualquier dafio en las personas o ins-
talaciones.

j) Cuidar el material y mantener en buen estado la herramienta,
vehiculo, aparatos y accesorios puestos a su disposicion.

k) Manejo, mantenimiento y entretenimiento de la maquinaria
con la que estan dotadas las distintas instalaciones deportivas del
PDM, calderas, fregadora, aspiradora, etc., ademas de todas las
demas utilizadas en el normal funcionamiento de las instalacio-
nes y utilizacion en la realizacién de actividades deportivas, tales
como fax, fotocopiadora, equipo TV, video, megafonia, centralita
telefénica, etc.

1) Apoyo con los deméas empleados cuando sea necesario en la
realizacion de las tareas propias de los operarios para ofrecer un
adecuado servicio y atencién a los ciudadanos.

m) Adoptar las medidas de seguridad y salud laboral necesa-
rias para el adecuado desarrollo de las tareas asignadas.

n) Tratamientos necesarios para el adecuado mantenimiento de
los campos de césped y zonas verdes en general.

fi) Todas aquellas que de una futura valoracion de puestos de
trabajos le sean asignadas.

2. Requisitos de los/as aspirantes

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los/as aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser personal laboral fijo del PDM y haber prestado servicios
efectivos durante al menos dos afios como Grupo AP.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equiva-
lente, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fe-
cha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del permiso de conducir clases “B”.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejerci-
cio de las funciones del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 67 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 67 p.2

2.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del co-
rrespondiente contrato laboral

3. Solicitudes

3.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento selectivo,
se ajustara al modelo normalizado que figura como Anexo Il a las
Bases de la convocatoria, y sera facilitado por el PDM.

3.2. En el documento solicitando tomar parte en el procedimien-
to, debidamente cumplimentada, manifestara el/la aspirante que
retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
segunda, referidas a la fecha de terminacién del plazo de presen-
tacion de instancias.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia del D.N.I. en vigor.

b) Fotocopia del Titulo exigido para participar en las pruebas.
En el caso de presentar fotocopia de la titulacion equivalente, de-
beréa especificarse la norma que acredite la equivalencia.

c) En este sistema selectivo de concurso-oposicién, se debera
acompafiar a la solicitud, relacion de méritos alegados y docu-
mentacion justificativa de los méritos que se alegan, debidamen-
te compulsada o cotejada conforme al articulo 158 del Real De-
creto 2568/1986 de 28 de noviembre, Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales. También se acompafiara modelo de autobaremacion.

Los servicios prestados en el PDM, se acreditardn mediante
certificacion expedida por el Departamento de Personal.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes seréa de veinte dias
naturales, contadas a partir del siguiente a la publicacion integra
de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Podran presentarse:

- En el Registro General del PDM.

- En las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun.

- Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechas y selladas
por el/la funcionario/a de dicho organismo antes de ser certifica-
da.

3.4. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara
resolucion, que debera publicarse en el Tablén de anuncios y pa-
gina web del Patronato Deportivo Municipal, declarando aproba-
da la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indica-
cién de las causas y el plazo de subsanacién de defectos, que se-
ré de diez dias, segun lo previsto en el articulo 71 de la Ley
30/1992.

3.5. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as se expondra en el Tablén de Anuncios y pagina web del
P.D.M.. Asimismo se determinara el lugar, fecha y hora del co-
mienzo del concurso-oposicién y la designacion nominativa del
Tribunal.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
tud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o0 a
peticion del interesado.

3.7. Las personas con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios pa-
ra la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todos
los aspirantes. Los interesados deberan formular la correspon-
diente peticién concreta en la solicitud de participacion, en la que
han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al pro-
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ceso de seleccion y adjuntaran Dictamen Técnico Facultativo emi-
tido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reco-
nocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Califica-
dor.

4. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas

4.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfa-
bético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra "A", de conformidad con la Resolucion de 6 de febrero de
2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado.

4.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

4.3.- El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

5. Sistema de seleccién

5.1. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el
de concurso-oposicion.

5.2. Fase de Concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo
orden en que éstos se citan. Sélo seran tenidos en cuenta los mé-
ritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias, salvo que, cumpli-
do lo previsto en el apartado anterior, se hayan relacionado en la
solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacion den-
tro del referido plazo, disponiendo como plazo méaximo para su
aportacion hasta el dia de realizacién del ejercicio de la fase de
oposicion.

En el sistema de concurso-oposicion la fase de concurso, no
tendréa caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion.

- Autobaremacion.

Dicho sistema de autobaremacion se ajustara a las siguientes
normas:

1. Se procedera a la cumplimentacion, por cada aspirante, del
formulario de autobaremacién que figure en el anexo correspon-
diente.

2. La fase de concurso estara asi conformada por el resultado
de la puntuacién de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra
la calificacién de provisional y que se publicara con anterioridad al
inicio de la fase de oposicion.

3. El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la auto-
baremacioén presentada por aquellos aspirantes que hayan supe-
rado el ejercicio de la fase de oposicion. En dicho proceso de ve-
rificacién, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacién con-
signada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables
conforme al baremo de méritos por no tener relacién directa con
la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debida-
mente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméti-
cos. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar
una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del ba-
remo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores arit-
méticos, materiales o de hecho.
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4. Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal hara publi-
ca la calificacion definitiva de aspirantes aprobados, tanto de la
fase de concurso como de la de oposicién, pudiendo formularse
alegaciones por los interesados dentro del plazo de tres dias ha-
biles siguientes a la fecha de publicacién del anuncio.

5. Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procedera al
examen de las alegaciones presentadas y posteriormente formu-
lara propuesta de resolucion.

6. Baremo de méritos:

a) Por méritos profesionales (puntuacion méaxima: 8 puntos).

- Por cada mes de servicios prestados en el P.D.M., en plaza
de operario de mantenimiento u operario de instalaciones: 0,05
puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras administracio-
nes, en puesto o plaza similar a la convocada: 0,01 puntos.

b) Formacion (puntuacion maxima: 2 puntos).

b.1) Formacion extra-académica recibida (puntuacion maxima:
1,5 puntos).

Por la realizacion de cursos, seminarios, jornadas, etc, relacio-
nados con las funciones propias de la plaza convocada, imparti-
do u homologado por las Administracién Puablica, conforme al si-
guiente baremo:

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,05 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos 0,10 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos 0,20 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos 0.40
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos 0,75
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos 1 pun-
to.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos 1,50
puntos.

Un crédito se valorara como 10 horas, en aquellos cursos que
no se expresen en horas, sino en créditos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

b.2) Formacién académica: se valorara en 0,5 puntos por titula-
cién superior a la exigida en la presente convocatoria, valorando-
se Unicamente la mayor de todas las presentadas.

5.3. Fase de Oposicion.

Constara de dos partes:

a) Primera parte: consistira en contestar a un cuestionario tipo
test compuesto por 20 preguntas que versaran sobre el conteni-
do del temario. Este cuestionario estara compuesto por pregun-
tas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta.

El tiempo méaximo de duracion del ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso pa-
ra superarlo obtener al menos 5 puntos. Las respuestas acerta-
das se calificaran con 0,50 puntos, las respuestas erréneas pena-
lizaran con 0,05 puntos y las respuestas en blanco no contabiliza-
ran.

b) Segunda parte: consistird en una prueba préctica relaciona-
da con el temario que figuran en el Anexo | a estas bases, en un
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plazo méaximo de 60 minutos, propuesta por el tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso pa-
ra superarlo obtener al menos 5 puntos.

5.4. Puntuacion final.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas
en:

a) Fase Oposicion.

b) 12 parte del ejercicio de la fase de oposicion.

c) 22 parte del ejercicio de la fase de oposicion.

d) Fase de Concurso.

6. Tribunal Calificador

6.1. Al Tribunal calificador que tendra la categoria de segunda
de las recogidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/02, de 24
de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada,
estara integrado por :

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico nombrado por la Presi-
dencia del P.D.M.

- Vocales: Cuatro, nombrados por la Presidencia del P.D.M.

- Secretario/a: La Secretaria del P.D.M., o empleado publico en
quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira a los res-
pectivos suplentes.

6.2. La composicion del Tribunal seré predominantemente téc-
nica, y en ella se velara por los principios de especialidad, impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros. El Presidente y los
vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores al exigido para el acceso a la pla-
za de que se trate. No podra formar parte del mismo el personal
de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos ni el
personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Presidente del PDM, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias ante-
riormente citadas.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secretario y de
la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

6.5. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus suplentes, se hara publica en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web del PDM conjuntamente con la reso-
lucion a que hace referencia la base 32.

6.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de Asesores en las pruebas que demanden oir la opinién de téc-
nicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigi-
lancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6.7. El Tribunal ajustara su actuacion a las reglas determina-
das en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. En todo caso, se reunira, previa convocatoria de su Secreta-
rio, por orden de su Presidente, con antelacion suficiente al inicio
de las pruebas selectivas. Los acuerdos seran adoptados por ma-
yoria de votos de los presentes. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto, con excepcion del Secretario, que carecera de
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esta Ultima cualidad.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solvera todas las dudas que surjan en la aplicacién de las presen-
tes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden
en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribu-
nal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no
cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su ex-
clusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

7. Calificacién y publicacion de los resultados

7.1. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios,
por orden de puntuacion, en la que constara las calificaciones
otorgadas en el concurso y en cada prueba y el resultado final. El
Tribunal Calificador no podra declarar un nimero superior de
aprobados al de plazas convocadas. Cuando haya propuesto la
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de
su contratacion laboral, el 6rgano convocante podréa requerir al
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible contratacion laboral.

7.2. La propuesta de resolucién sobre los aprobados sera ele-
vada al Sr. Presidente del PDM para que formule el correspon-
diente contrato laboral. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no
agota la via administrativa, podran interponerse por los interesa-
dos recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Sr. Presiden-
te. Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra la cali-
ficacién de los ejercicios por aquellos opositores que no los supe-
ren.

7.3. El opositor propuesto presentara en el Servicio de Recur-
sos Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de 5 dias habi-
les contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, la
siguiente documentacion:

Fotocopia del D.N.I. o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
del documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su
compulsa.

Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presentada con
el original para su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o jus-
tificante de haber abonado los derechos de su expedicién. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse
asimismo la documentacién que acredite su homologacion.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
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deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

8. Norma final

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la provincia de Cérdoba, en el pla-
zo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, se puede
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde la mencionada publicacion, o cualquier otro
recurso que se estime procedente.

Palma del Rio, a 7 de marzo de 2013.- El Técnico de Gestion
de OO.AA,, Fdo. Antonio Almenara Cabrera.

Diligencia de la Secretaria Delegada para hacer constar que las
presentes Bases se aprobaron por Resolucién de la Presidencia
de fecha 27 de marzo de 2013.

Palma del Rio, a 27 de marzo de 2013.- La Secretaria Delega-
da, Fdo. Maria Rosario Esteve Navarro.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios
generales.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los ciudadanos en la
Constitucion Espafiola.

3. El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. El
empadronamiento.

4. La organizacion municipal. Especial referencia a los Patrona-
tos y Fundaciones Municipales. Competencias.

5. Los o6rganos de gobierno municipales. El Alcalde. La Junta
de Gobierno. El Pleno.

6. Organizacion del Patronato Municipal de Deportes del Ayun-
tamiento de Palma del Rio.

7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y dispo-
siciones generales. Competencias en materia deportiva.

8. El personal al servicio de las entidades locales: funcionarios,
personal eventual y personal laboral.

9. Electricidad. Instalaciones basicas interiores de baja tension.
Tipos de averias y reparaciones: cortocircuitos, clavijas, enchu-
fes e interruptores, fluorescentes. Reconocimiento de herramien-
tas.

10. Fontaneria: averias y reparaciones en tuberias, desagies,
grifos y llaves de paso. Reconocimiento de herramientas.

11. Carpinteria de madera: nociones basicas, reconocimiento
de herramientas y operaciones basicas de mantenimiento.

12. Sistemas de calefaccion: clasificacion, circuitos basicos,
identificacion de componentes, conocimientos basicos de funcio-
namiento.

13. Cerrajeria: nociones basicas, operaciones basicas de man-
tenimiento. Reconocimiento de herramientas.

14. Albafileria: tipos de materiales y reparaciones mas frecuen-
tes (desconchados, reposicion de baldosas, azulejos y goteras).

15. Aparatos de tecnologia audiovisual (1): manejo béasico y
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puesta en funcionamiento de equipos de sonido.

16. Aparatos de tecnologia audiovisual (2): manejo basico y
puesta en funcionamiento de equipos de proyeccion estética (dia-
positivas, videoproyectores) y equipos de visionado electronico
(tv, reproductores de video).

17. Montaje y desmontaje equipos técnicos de instalaciones de-
portivas.

18. Mantenimiento y adecuado uso y conservacion de aparatos
e instalaciones para la practica deportiva.

19. Pintura. Conceptos. Elementos. Tipos. Pintura de maderas,
metales y paredes exteriores. Métodos de trabajo y materiales a
emplear.

20. Seguridad laboral en las instalaciones deportivas.

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELEC-
TIVO POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE PROCEDI-
MIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA CONTRATA-
CION LABORAL FIJA DE UN/A OFICIAL DE INSTALACIONES.

Apellidos y nombre , con
N.I.F. nimero
calle de ( )

E X P O N E: Que habiendo sido convocada por el Patronato
Deportivo Municipal del Ayuntamiento de Palma del Rio la contra-
tacion laboral fija, por promocién interna, de un/a oficial de mante-
nimiento, DECLARA:

1°.- Reunir con anterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias todos los requisitos exigidos en la base 22
de la convocatoria.

Por lo anteriormente expuesto, solicita su inclusion en el proce-
so selectivo

y domicilio en

Palma del Rio, a de de 2013
Sr. Presidente del Patronato Deportivo Municipal de Palma del
Rio (Cérdoba)
MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELEC-
TIVAS DEL PDM DE PALMA DEL RiO (CORDOBA)
DATOS PERSONALES
NIF/DNI
1° apellido
Teléfonols: Fijo:
Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cadigo Postal:
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia:

2° apellido Nombre

Movil:

Miércoles, 10 de Abril de 2013

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Una plaza de Oficial de instalaciones.

Régimen Juridico Sistema selectivo: concurso-oposicién/Pro-
mocion interna

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.-MAXIMO 8,00 PTOS.

- Servicios prestados en el PDM de Palma del Rio: .......... me-
SES ..vveenn. puntos

- Servicios prestados en puesto o plaza similar en cualquiera
Administraciones Publicas:

.......... meses.......... puntos

- Total de puntos experiencia profesional (A):

B. FORMACION.-MAXIMO 2,00 PUNTOS.

B.1.Formacioén extra-académica(maximo 2,5 puntos):

Relacién de cursos:

- Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,05 puntos por curso=

.......... puntos.

- Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,10 puntos
por curso = .......... puntos.

- Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,20 pun-
tos por curso = .......... puntos.

- Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0.40
puntos por curso = .......... puntos.

- Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,75
puntos por curso = .......... puntos.

- Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1 pun-
to por curso = .......... puntos.

- Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,50
puntos por curso = .......... puntos.

B.2Por titulacién distinta a la exigida como requisito de admi-
sion a la convocatoria (maximo 0,5 puntos)............. puntos

TOTAL PUNTOS B (B1+B2):

PUNTUACION TOTAL (suma apartados Ay B):

El/la abajo firmante DECLARA que los datos consignados en
este documento se encuentran acreditados con la documenta-
cién adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convoca-
toria.

(Firma)”
Palma del Rio, a 27 de marzo de 2013.- El Presidente, Fdo. Jo-
sé Antonio Ruiz Almenara.
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