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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 1.170/2018

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cérdoba, en sesion or-
dinaria celebrada el dia 21 de marzo, adoptd, por unanimidad, el
siguiente acuerdo, segun consta en el borrador del acta pendien-
te de aprobacion:

“7. PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE LA REGULACION
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO EN LA DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE CORDOBA.

Preambulo.

Antecedentes Juridicos

ARTICULADO

Articulo 1. Principios Bésicos

Articulo 2. Objeto

Articulo 3. Concepto de teletrabajo

Articulo 4. Ambito de aplicacion objetivo

Articulo 5. Ambito de aplicacién subjetivo

Articulo 6. Requisitos de participacion

Articulo 7. Derechos y deberes de la persona empleada con te-
letrabajo

Articulo 8. Revocacion por la Administracion, modificacion de la
autorizacién o suspension temporal

Articulo 9. Prevencién de Riesgos Laborales

Articulo 10. Proceso de implantacién del programa de teletraba-
jo

Articulo 11. Procedimiento de autorizacion para trabajar a dis-
tancia

Articulo 12. Criterios preferentes de autorizacion

Articulo 13. Duracion del teletrabajo y distribucion de jornada
laboral

ANEXO |. Solicitud de participacion

Preambulo

La Administracién Pudblica, no ajena a los cambios culturales in-
tegrantes de los actuales procesos productivos, extendidos ya por
otras Administraciones Publicas pertenecientes a la Union Euro-
pea, apuesta por reorganizar y acomodar sus procesos introdu-
ciendo las nuevas tecnologias de la informacion y la comunica-
cion en las tareas habituales de los puestos de trabajo, consoli-
dando y potenciando de este modo los ejes fundamentales de
una administracion electronica que conllevara, a su vez, una nue-
va cultura de las administraciones publicas en la prestacion de
servicios, asi como en la gestion del personal empleado publico.
En este sentido, es necesaria esta nueva vision y forma de actua-
cion de la Administracion Puablica, que, con un empleo publico
profesional y flexible en la gestion, sepa adaptarse a la coyuntura
social y econémica y avance en la busqueda de la mejora conti-
nua, garantizando la prestacion adecuada, eficaz y eficiente de
los servicios que proporciona.

El trabajo a distancia mediante nuevas tecnologias o teletraba-
jo se encuentra dentro de este cambio organizativo de la gestion
de los procesos de las administraciones publicas y de los efecti-
vos de personal. Es una medida de racionalizacion y de moderni-
zacion de la gestion del tiempo de trabajo que, basada en las cita-
das tecnologias de la informacién, posibilita que el personal em-
pleado publico pueda realizar parcial o totalmente su jornada des-
de su domicilio particular, sin que por ello la calidad del servicio
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publico que presta se vea afectada, tratAndose de una modalidad
de prestacion de servicios en la cual el trabajo se organiza y se
ejecuta haciendo uso de las tecnologias de la informacion vy tele-
comunicacién, de manera que un trabajo que normalmente se ha-
ce en las dependencias de un centro de trabajo, se efectuara to-
tal o parcialmente fuera de estas dependencias de manera regu-
lar.

El trabajo desde el domicilio supone una forma de trabajar con
informacién, mediante herramientas informaticas y telematicas y
sin dependencia de un espacio concreto. Se trata de aprovechar
las ventajas de estas tecnologias, fundamentalmente respecto a
la adaptabilidad en la prestacion laboral que aportan espacial y
temporalmente.

Asimismo, cada vez son mayores las demandas de medidas de
conciliacion de la vida familiar, personal y laboral que faciliten la
compatibilidad del cumplimiento de las tareas profesionales con
un desarrollo satisfactorio de las condiciones personales y familia-
res, tan dificil de conseguir hoy en dia. También a ellas pretende
dar respuesta la implantacion del trabajo a distancia, habiéndose
manifestado sus bondades en este sentido alla donde hay expe-
riencias de su implantacioén, y en concreto varios funcionarios de
esta Diputacién han podido experimentar de forma temporal, con
éxito esta experiencia laboral. Por lo que puede decirse que el
Trabajo a distancia o teletrabajo supone una mejora social a cor-
to plazo en las condiciones de trabajo y una mejora en otros am-
bitos de la vida, como el medioambiental a largo plazo, en cuanto
se contribuye a la disminucion de la contaminacion y al ahorro de
energia.

Esta forma de organizacion del trabajo puede suponer impor-
tantes beneficios, tanto para la organizacion como para el perso-
nal afectado. De un lado, a la Administracion le permite seguir de-
sarrollando sus funciones y cumplir los fines encomendados sin
menoscabo alguno y le permite reorganizar los procesos de tra-
bajo, redefiniendo objetivos, obteniendo mediante un trabajo
orientado a resultados una mejor gestion del tiempo y una mejora
de la calidad en la prestacion de los servicios que se prestan a la
ciudadania. De otro lado, a la persona tele-trabajadora se le posi-
bilita flexibilizar su jornada laboral para adaptarla a sus circuns-
tancias personales y familiares, hecho que, sin duda, aumenta su
compromiso y nivel de motivacion y singulariza de forma mas
concreta los derechos generales subjetivos de los que es titular,
evitando incluso que los trabajadores y/o trabajadoras, tengan
que elegir entre la vida familiar y la vida laboral, cuando los des-
plazamientos hacen incompatible ambas opciones.

Antecedentes juridicos

La prestacion del servicio mediante el teletrabajo, tiene su ori-
gen en el “Acuerdo-Marco sobre el teletrabajo”, aprobado el 16 de
julio de 2002 en Bruselas, a iniciativa de la Comisién Europea. El
Consejo Europeo, en el marco de la Estrategia Europea para el
Empleo, invité a los interlocutores sociales a negociar acuerdos
con vistas a modernizar la organizacion del trabajo.

La Comisién Europea insté a entablar negociaciones que con-
tribuyeran a preparar la transicion a la economia y la sociedad del
conocimiento, tal y como se acord6 en el Consejo Europeo de
Lisboa, con el fin de impulsar esta modalidad de prestacién de
servicios.

El Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas ur-
gentes para la reforma del mercado laboral, constituye un hito le-
gal, en la medida que establece por primera vez una regulacion
del fenémeno del trabajo a distancia, mediante una nueva redac-
cion del articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, relativo al
“trabajo a distancia”. Con anterioridad, el mencionado articulo del
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Estatuto de los Trabajadores, hacia referencia al denominado tra-
bajo a domicilio, categoria laboral ésta que respondia a un fen6-
meno anclado en una realidad productiva y organizativa, que no
respondia a lo que entendemos como Trabajo a distancia en la
actualidad y que cuenta con un componente tecnolégico induda-
ble.

Asi la Exposicion de Motivos del Real Decreto Ley 3/2012, re-
coge la siguiente declaracion:

“El deseo de promover nuevas formas de desarrollar la activi-
dad laboral, hace que dentro de esta reforma, se busque también
dar cabida, con garantias, al teletrabajo: una particular forma de
organizacion del trabajo, que encaja perfectamente en el modelo
productivo y econémico que se persigue, al favorecer la flexibili-
dad de las empresas en la organizacién del trabajo, incrementar
las oportunidades de empleo y optimizar la relacién, entre tiempo
de trabajo y vida personal y familiar. Se modifica, por ello, la orde-
nacion tradicional trabajo a domicilio, para dar acogida, mediante
una regulacién equilibrada de derechos y obligaciones, al trabajo
a distancia basado en el uso intensivo de las nuevas tecnologias”.

Asi el articulo 13 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, dispone lo siguiente:

“1. Tendré la consideracion de trabajo a distancia aquel en que
la prestacion de la actividad laboral se realice de manera prepon-
derante en el domicilio del trabajador o en el lugar libremente ele-
gido por este, de modo alternativo a su desarrollo presencial en el
centro de trabajo de la empresa.

2. El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia se
formalizara por escrito. Tanto si el acuerdo se estableciera en el
contrato inicial como si fuera posterior, le seran de aplicacion las
reglas contenidas en el articulo 8.4 para la copia basica del con-
trato de trabajo.

3. Los trabajadores a distancia tendran los mismos derechos
que los que prestan sus servicios en el centro de trabajo de la
empresa, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de
la prestacion laboral en el mismo de manera presencial. En espe-
cial, el trabajador a distancia tendra derecho a percibir, como mi-
nimo, la retribucion total establecida conforme a su grupo profe-
sional y funciones.

El empresario deberéa establecer los medios necesarios para
asegurar el acceso efectivo de estos trabajadores a la formacion
profesional para el empleo, a fin de favorecer su promocién profe-
sional. Asimismo, a fin de posibilitar la movilidad y promocion, de-
bera informar a los trabajadores a distancia de la existencia de
puestos de trabajo vacantes para su desarrollo presencial en sus
centros de trabajo.

4. Los trabajadores a distancia tienen derecho a una adecuada
proteccion en materia de seguridad y salud resultando de aplica-
cién, en todo caso, lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa de
desarrollo.

5. Los trabajadores a distancia podran ejercer los derechos de
representacion colectiva conforme a lo previsto en esta ley. A es-
tos efectos dichos trabajadores deberan estar adscritos a un cen-
tro de trabajo concreto de la empresa”.

El articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, consagra, en el apartado j y dentro de
los derechos de caracter individual de los empleados publicos, en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de ser-
vicio, el derecho a la adopcién de medidas que favorezcan la con-
ciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
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En este sentido, la regulacion del teletrabajo en el ambito de la
Diputacion de Cérdoba pretende, ademas, tener un efecto ejem-
plarizante hacia el resto de las Administraciones publicas locales
y hacia el mundo de la empresa privada a fin de que los benefi-
cios de esta modalidad de trabajo se puedan extender a toda la
sociedad de la provincia.

En el &mbito de la Administracién de esta Diputacion se han lle-
vado a cabo varias experiencias piloto en materia de teletrabajo
para mejorar las condiciones temporales de trabajo, en materia
de conciliacién de la vida personal familiar y laboral con la conse-
cucion de los objetivos perseguido. Asi mismo, ha ocurrido en las
experiencias de otras Administraciones Publicas, al haber mejora-
do considerablemente las condiciones de trabajo de los emplea-
dos publicos, en relacién con la conciliacion con la vida familiar.

Articulo 1. Principios bésicos

Este Acuerdo vertebra el trabajo a distancia o teletrabajo en tor-
no a una serie de principios basicos, entre los que cabe destacar
los siguientes:

1.1. Su consideracion como forma de organizar o realizar un
trabajo, utilizando las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion.

1.2. El caracter voluntario y reversible del trabajo a distancia.

1.3. La igualdad de derechos legales y convencionales de las
personas empleadas con el resto de trabajadoras y trabajadores.

1.4. La equiparacién con otros Estados miembros de la Unién
Europea, dentro del &mbito del sector publico, en la que un nime-
ro importante estan desarrollando distintas iniciativas y experien-
cias de trabajo a distancia enfocadas al personal empleado publi-
co.

1.5. Lo referido en el articulo 40.5 del Acuerdo de Personal
Funcionario/ Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba 2016-2019 (BOP n° 210, de 4 de no-
viembre de 2016), sobre”Modificacion de los sistemas de produc-
cién. Herramientas y material de trabajo. Teletrabajo” y que dispo-
ne lo siguiente:” Mediante la negociacion colectiva, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 37.1 m) del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se regulara
la modalidad de prestacion de servicios a través de teletrabajo.
Se entiende por teletrabajo la prestacién de los servicios profesio-
nales de caracter no presencial en virtud de la cual el personal
empleado publico puede desarrollar parte de su jornada laboral
fuera de las dependencias administrativas, mediante el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y bajo la direc-
cion, coordinacion y supervision de su superior jerarquico.

En esta modalidad de prestacion de servicio, que tendra carac-
ter voluntario para el personal empleado publico, quedan garanti-
zadas las condiciones exigidas en materia de prevencion de ries-
gos laborales, de privacidad y de proteccion y confidencialidad de
los datos, todo ello sin perjuicio de los derechos de acceso a la in-
formacion de la ciudadania previstos en la normativa vigente.

Tendréan la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de
ser desempefiados mediante teletrabajo los que puedan ser ejer-
cidos de forma autbnoma y no presencial atendiendo a sus carac-
teristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo.
En la normativa interna se estableceran aquellos puestos no sus-
ceptibles de ser desempefiados mediante trabajo a distancia, co-
mo los de atencidn a la ciudadania, los de direccion, coordina-
cién y supervision y en suma todos aquellos cuyas funciones con-
lleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales.

1.6. En relacion con la puesta en marcha de experiencias pilo-
to de teletrabajo, las prioridades de implantacion y la regulacién
de la prestacion del servicio se informaran en la Mesa de Nego-
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ciacién, negociandose en la misma las condiciones de trabajo del
personal que participe en dichas experiencias.

1.7. Teniendo en cuenta que el Acuerdo de personal funciona-
rio/Convenio Colectivo del personal Laboral de la Diputacién Pro-
vincial de Cdérdoba, contiene las normas sobre jornada y horarios
de trabajo cuyo cumplimiento sélo es posible a través de la pre-
sencia fisica de las personas empleadas publicas en sus respecti-
vos centros o lugares de trabajo, se considera necesario proce-
der a regular una nueva modalidad de prestacion de la jornada de
trabajo no presencial mediante la férmula de teletrabajo, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 40 del Acuerdo de perso-
nal Funcionario y del Convenio Colectivo del personal laboral de
la Diputacion Provincial de Cérdoba.

1.8. La validez y eficacia del acuerdo requiere, atendiendo a las
previsiones del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (articulo 38.3), de su aprobacion expresa y for-
mal por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Articulo 2. Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto regular la prestacion del
servicio por el personal empleado publico en la modalidad no pre-
sencial, mediante la férmula del teletrabajo en la Diputacién Pro-
vincial de Cérdoba.

Articulo 3. Concepto de teletrabajo

1. Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestaciéon
de servicios en la que los empleados y empleadas publicas desa-
rrollan el contenido funcional de sus puestos de trabajo fuera de
las dependencias de la Administracion, a través de la utilizacién
de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion, y
bajo la direccién, coordinacion y supervision de su superior jerar-
quico.

2. La prestacion de trabajo en la modalidad de teletrabajo tiene
como finalidad que un trabajador o trabajadora pueda realizar las
tareas y funciones propios de su puesto de trabajo desde su vi-
vienda familiar o en el lugar libremente elegido por éste, redun-
dando en una mayor eficacia laboral, por realizar estas tareas con
un mayor grado de satisfaccion, al posibilitar que los trabajadores
puedan conciliar su vida personal y familiar con la laboral, lo que
es posible gracias a la organizacién del trabajo en funcién del uso
de nuevas tecnologias y de la gestién por objetivos.

3. En esta modalidad de prestacion de servicio, que tendra ca-
racter voluntario para las personas empleadas publicas, queda-
ran garantizadas las condiciones exigidas en materia de preven-
cién de riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad y de
proteccion y confidencialidad de los datos.

Articulo 4. Ambito de aplicacién objetivo

1. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles
de ser desempefiados mediante teletrabajo los que puedan ser
ejercidos de forma autbnoma y no presencial atendiendo a sus
caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desa-
rrollo y cuantas funciones se consideren susceptibles de ser de-
sempefiadas mediante la modalidad de Trabajo a distancia, co-
mo puedan ser:

a. Estudios y andlisis de proyectos y elaboracion de informes.

b. Gestion de programas econdémico-presupuestarios y conta-
bles.

c. Gestion y control de documentos contables y presupuesta-
rios, a través de programas informaticos habituales en su trabajo
presencial.

d. Tratamiento de documentos, redaccion, revision e inspec-
cion.

e. Gestion de sistemas de informacién y comunicaciones.

f. Andlisis, disefio y programacion de sistemas de informacién y
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comunicaciones.

2. Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempe-
flados mediante trabajo a distancia los puestos siguientes:

a. Puestos en oficinas de registro y atencién e informacién a la
ciudadania

b. Puestos que lleven aparejadas funciones de direccion, coor-
dinacion o supervision.

c. Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la pres-
tacion de servicios presenciales. Se entiende por servicios pre-
senciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente queda ple-
namente garantizada con la presencia fisica de la persona traba-
jadora.

d. Puestos reservados a personal eventual.

3. A estos efectos, se podran incluir otros puestos que se consi-
deren no susceptibles de teletrabajo, propuesta que sera analiza-
da y remitida a la Mesa de Negociacion, para que formule el
acuerdo que entienda pertinente.

Articulo 5. Ambito de aplicacién subjetivo

El presente acuerdo sera de aplicacion al personal empleado
publico funcionario y laboral que preste sus servicios en la Diputa-
cion Provincial de Cérdoba y que ocupe puestos susceptibles de
ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 6. Requisitos de participacion

1. Podrén solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de
trabajo no presencial el personal empleado publico incluido en el
ambito de aplicacién de este Acuerdo que retna los siguientes re-
quisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado
las funciones del puesto de trabajo presencial durante periodos
que sumen al menos un afio dentro de los dos ultimos afios ante-
riores a la fecha de inicio de la prestacion del servicio mediante
teletrabajo.

b) No tener una autorizacion o un reconocimiento de compatibi-
lidad con otro puesto de trabajo o actividad.

c) Desempefiar un puesto de trabajo que se considere suscep-
tible de ser desarrollado en la modalidad de trabajo no presencial,
cuestion que sera estudiada para cada solicitante de esta modali-
dad.

d) Obtener la Autorizacion de la persona titular de la Delega-
cion de Recursos Humanos, previa la conformidad de cada Jefe
de Servicio o Departamento, para desarrollar la jornada de traba-
jo a tiempo total o parcial en la modalidad no presencial.

e) Tener implantado en el lugar donde vaya a desarrollar su tra-
bajo, un sistema de conexion informéatica, suficiente y seguro pa-
ra que pueda desempefiar en el mismo las tareas propias de su
puesto de trabajo en idénticas condiciones a como serian ejecuta-
das en el centro de trabajo. En ninglin caso se autoriza el uso de
conexiones a Internet ofrecidas por tiendas, hosteleria, lugares
publicos u otros tipos de establecimientos comerciales y, en ge-
neral, de aquellas redes de comunicaciones compartidas al publi-
co en general o cuando la seguridad de la comunicacion esté en
riesgo. En cualquier caso, el personal pondra los medios que
sean necesarios para garantizar la confidencialidad de la emision
y recepcion de datos, y dar cumplimiento a las normas vigentes
sobre proteccion de datos de caracter personal. El equipo sera
instalado por el empleado, contando con el asesoramiento y la
ayuda técnica precisa si fuera necesario en la instalacion del
equipo y en su mantenimiento, y se potenciara el uso de clientes
ligeros, con las siguientes medidas de seguridad: sin almacena-
miento local y evitando la impresion local.

f) A la vista de las caracteristicas del trabajo a desempefiar, el
equipo informatico necesario podra ser proporcionado por la Di-
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putacion. El personal participante mantendra este equipo informa-
tico en el mismo estado y con la misma configuracién que tenia
en la entrega, durante toda la vigencia del programa.

El personal competente en materia de tecnologias de la infor-
macion, podra revisar las condiciones del equipo empleado en
cualquier momento.

Finalizado el programa de trabajo a distancia, el equipo infor-
matico proporcionado en su caso por la empresa debera ser de-
vuelto a la Diputacion.

g) En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el
equipo informatico o en las aplicaciones instaladas en él que impi-
da el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado el
mismo dia, la persona interesada debera reincorporarse a su cen-
tro de trabajo al dia siguiente (y, excepcionalmente a la mayor
brevedad, si estuviera justificado la dificultad para desplazarse)
reanudando el ejercicio en la modalidad de trabajo a distancia
cuando se haya solucionado el mencionado problema de carac-
ter técnico. Como medida preventiva, puede acordarse la posibili-
dad de contar con un equipo informatico de reserva suministrado
por el empleado, ante la posibilidad de fallo en el equipo corpora-
tivo.

Para mantener la comunicacién precisa en la prestacion del
servicio, la Administracion y la persona tele-trabajadora se facilita-
ran mutuamente un nimero de teléfono de contacto o se le facili-
tard un terminal corporativo de uso exclusivo para sus funciones
laborales.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo
debera mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que
la persona empleada publica preste su servicio en la modalidad
no presencial.

Articulo 7. Derechos y deberes de la persona empleada con
teletrabajo

1. El personal que preste servicios en la modalidad de teletra-
bajo tendra a todos los efectos el mismo régimen juridico, dere-
chos y obligaciones que el resto de personal de la Diputacion, no
pudiendo comportar su participacion merma ni incremento retribu-
tivo alguno. El teletrabajo es compatible con la solicitud de reduc-
cién de jornada en las mismas condiciones que el resto de los tra-
bajadores.

2. Cuando concurran causas justificativas, la persona tele-tra-
bajadora podré solicitar la finalizacion de la modalidad de trabajo
no presencial antes de la fecha de fin prevista, mediante comuni-
cacion presentada con quince dias de antelacion a la fecha de
terminacion. Acreditada la causa alegada, el 6rgano competente
en materia de personal dictara resolucién motivada de finaliza-
cion de la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial.

3. lgualmente, la Administracion podra revocar la autorizacion
por las causas y mediante el procedimiento previsto en el articulo
siguiente.

4. La condicién de persona tele-trabajadora lo es Unicamente
por el tiempo de duracién de la prestacion de servicios en la mo-
dalidad no presencial y en tanto ocupe el puesto de trabajo de-
sempefiado mediante esta modalidad, quedando sin efecto si
cambia de puesto de trabajo.

5. Esta condicion se atribuye a la persona con caracter indivi-
dual y adaptada a sus circunstancias personales, por lo que si és-
ta cesa en su puesto de trabajo, quien pueda ocuparlo con poste-
rioridad no tendréa la consideracion de persona trabajadora a dis-
tancia en el marco del programa vigente.

6. El empleado publico con teletrabajo tiene el deber de cum-
plir la normativa en materia de proteccion de datos de caracter
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personal y mantendré la debida reserva respecto a los asuntos
gue conozca por razén de su trabajo, en los mismos términos que
en el desarrollo de sus funciones en la modalidad presencial.

Articulo 8. Revocacién por la Administracion, modificacion
de la autorizacién o suspensién temporal

1. La autorizacién de prestacion del servicio en la modalidad de
trabajo a distancia podra quedar sin efecto por las siguientes cau-
sas:

a) Por necesidades del servicio debidamente acreditadas y jus-
tificadas, que deberan comunicarse, salvo fuerza mayor, con dos
meses de antelacion.

b) Por incumplimiento acreditado de los deberes y obligaciones
establecidos de la persona empleada a distancias.

c) Por variacion de las circunstancias alegadas por la persona
en el momento de su participacion en el programa.

d) Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona te-
le-trabajadora.

e) Por mutuo acuerdo entre la persona trabajadora a distancia 'y
la Administracion.

f) Por la alteracion del equipo informatico facilitado, ya sea mo-
dificando la configuracion, instalando en él aplicaciones o alteran-
do los elementos periféricos sin autorizacién de la Administracion.

g) Por el uso del equipo informéatico facilitado en tareas ajenas
al trabajo.

h) Por inobservancia de las normas y recomendaciones en ma-
teria de seguridad informatica y de proteccion de datos de caréac-
ter personal.

2. La Madificacién de la autorizacion y/o Suspension temporal:

Cuando circunstancias sobrevenidas afecten a la persona em-
pleada a distancia o cuando las necesidades del servicio lo justifi-
quen, se podra modificar la autorizacion para prestar el servicio
en la modalidad de teletrabajo mediante:

a) La redistribucion de la jornada de trabajo entre la forma pre-
sencial y no presencial.

b) La reduccion del nimero de dias semanales de teletrabajo.

c) La suspension temporal de la prestacion a distancia.

3. La modificacion de las condiciones o la suspension temporal
se llevaran a cabo mediante una resolucion motivada del érgano
competente en materia de personal, previa audiencia de la perso-
na interesada, una vez acreditadas las circunstancias justificati-
vas. En la resolucion, se indicaran los nuevos términos de la pres-
tacion, con aclaracion de la nueva fecha méaxima final de la moda-
lidad de teletrabajo, y en caso de suspension con la fecha a partir
de la cual opera la misma.

Articulo 9. Prevencion de Riesgos Laborales

1. La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputa-
cién Provincial de Cérdoba facilitara al personal que se acoja a la
modalidad de trabajo a distancia, la evaluacién de riesgos de su
actividad, asi como la informacién necesaria en materia de segu-
ridad y salud laboral para evitar los riesgos laborales o, si son ine-
vitables, minimizarlos y disponer la aplicacion de las medias pre-
ventivas necesarias.

2. Asimismo, ese personal debera acudir a una sesion formati-
va donde se le indicara como debe acondicionar su puesto de tra-
bajo fuera de las dependencias administrativas, asi como las no-
ciones necesarias sobre seguridad y ergonomia en los puestos
de trabajo con pantallas de visualizacién de datos.

3. Los empleados publicos acogidos a la modalidad de trabajo
a distancia deberan aplicar en todo caso las medias previstas en
su evaluacion de riesgos asi como la formacion e informacion fa-
cilitada por La Unidad de Prevencién no sélo a su actividad, sino
también al disefio de su puesto de trabajo. No obstante, La Uni-
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dad de Prevencion les proporcionara asistencia y asesoramiento
telefonico cuando lo precisen.

4. Igualmente, los empleados publicos tele-trabajadores po-
dréan solicitar La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales el
examen del puesto de trabajo en su domicilio particular. Se acce-
dera a esa peticion cuando el Servicio considere que es necesa-
ria esa presencia domiciliaria.

5. En el caso de que La Unidad de Prevencion de Riesgos La-
borales recomiende adoptar medidas correctoras en el puesto de
trabajo, seré responsabilidad de la persona tele-trabajadora su
implantacion.

Articulo 10. Proceso de implantacién del programa de tele-
trabajo

1. El programa de teletrabajo se concedera, mientras esté en
una primera fase experimental, para casos muy justificados que
afecten a los siguientes aspectos:

a) Mujeres gestantes con domicilio en municipio distinto al del
lugar de su trabajo y que, por tanto, deben desplazarse diaria-
mente hasta el mismo en vehiculo particular.

b) Aspectos relacionados con la salud laboral del trabajador:
discapacidad temporal o permanente, que le dificulta el desplaza-
miento al puesto de trabajo cada dia.

c) Alteracion de la salud, que afecta a la movilidad, en la que
una disminucion de los desplazamientos contribuird de manera
relevante a una mejora de la salud, acreditada por La Unidad de
Prevencién de Riesgos Laborales.

d) Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, como:

c.1. Tener, por razones de guarda legal, a su cuidado directo
algun o alguna menor de doce afios o persona discapacitada fisi-
ca, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, o
familiar que padezca enfermedad grave continuada y conviva con
el mismo.

c.2. Tener que atender o cuidar a un familiar hasta el 2° grado
de consanguinidad o afinidad, o aun de grado mas lejano si me-
diara convivencia, por tener dificultades de movilidad o padecer
una enfermedad grave continuada, acreditada por informe médi-
co.

c.3. Distancia de desplazamiento del domicilio familiar al lugar
de trabajo, que hagan inviable la conciliacién personal y familiar
con la laboral, cuando por razones laborales, la familia no tenga
oportunidad de conciliacion.

d) Empleadas publicas victimas de violencia de género.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articu-
lo debera mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que
la persona empleada publica preste su servicio en la modalidad
no presencial.

3. En cada caso se particularizaran las funciones a realizar y
requisitos particulares a cumplir.

Articulo 11. Procedimiento de autorizacién para trabajar a
distancia

1. En el Servicio de Recursos Humanos se incoara el expedien-
te a solicitud de la persona interesada. Verificado el cumplimiento
de los requisitos para acceder a esta modalidad laboral, se dara
traslado al Jefe de Servicio o Departamento en el que el trabaja-
dor solicitante esté adscrito, para que en el plazo maximo de 10
dias emita informe de conformidad con la solicitud de la persona
empleada publica y sobre la cobertura de las necesidades del
servicio, en la que se argumentard, previo acuerdo con el trabaja-
dor:

a) La idoneidad del reparto de trabajo presencial y no presen-
cial, y la temporalidad presencial (momentos presenciales: dias a
la semana, semanas al mes, meses y /o épocas vacacionales,
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etc.) adaptando el trabajo presencial de la manera mas flexible a
la situacion de cada trabajador/a, sin que cause menoscabo a sus
funciones laborales presenciales.

b) La obligacion del trabajador/a de asistir al trabajo de forma
presencial en el tiempo minimo necesario si fuese requerido por
necesidades del servicio.

2. En el caso de informe favorable, EPRINSA elaborara un in-
forme técnico sobre las necesidades de recursos telematicos, la
viabilidad de la conectividad del lugar de trabajo a distancia, asi
como de la posibilidad de desarrollar sus funciones mediante es-
te tipo de conexién con las prestaciones técnicas requeridas para
ello.

3. En el plazo de 1 mes desde la presentacion de la solicitud, y
a la vista de los informes del 6rgano al que esta adscrito el em-
pleado o empleada y, en su caso, de EPRINSA, el érgano compe-
tente en materia de personal dictara resolucion motivada de auto-
rizacién o denegacion de la solicitud de trabajo a distancia.

4. Cuando la persona solicitante haya prestado servicios en la
modalidad de trabajo no presencial con anterioridad, los informes
del 6rgano al que esta adscrito ésta y de EPRINSA seran de ratifi-
cacion de los emitidos en el procedimiento anterior, salvo que se
hayan producido cambios en relacion con la cobertura de las ne-
cesidades del servicio o con las necesidades de recursos telema-
ticos y viabilidad de la conectividad, en cuyo caso se estara a lo
establecido en los apartados anteriores . La resolucion se dictara
en el plazo de 15 dias.

Articulo 12. Criterios preferentes de autorizacion

Cuando hubiera varios empleados publicos que deseen prestar
el servicio mediante jornada no presencial y pertenezcan a la mis-
ma unidad de trabajo y por cuestiones de organizacién adminis-
trativa no fuera viable otorgar dicha modalidad de trabajo a todos,
agotadas en su caso las posibilidades de rotacion o de acuerdo
entre los empleados publicos y la Diputacién Provincial, se dara
preferencia a las personas que se encuentren en alguna de las si-
tuaciones que se enumeran en el articulo 10.1 y en el mismo or-
den de exposicion.

Articulo 13. Duracion del trabajo a distancia y distribucion
de jornada laboral

1. Los periodos de tiempo en los que se podran desarrollar la
prestacion del servicio en la modalidad no presencial y presencial
se determinaran puntualmente en base a las necesidades de ca-
da servicio y circunstancias de cada trabajador.

a) La duracion de la concesion del periodo continuado de traba-
jo a distancia, dependera de la temporalidad que conlleva la cau-
sa por la que se solicita esta prestacion de servicio. Con caracter
general, sera anual, prorrogable tacitamente mientras la circuns-
tancia que lo ocasiono persista, teniendo en cuenta lo referido en
el articulo 8, sobre revocacién, modificacion o suspension, asi co-
mo la obligatoriedad de la asistencia presencial que se determine
para cada caso y la obligatoriedad de asistencia presencial a re-
querimiento del jefe del Servicio.

2. Con caracter general, la jornada de trabajo semanal se distri-
buird de manera que un dia o dos dias a la semana se presten en
jornada presencial y, de acuerdo con la jornada y horarios habi-
tuales aunque se podran aprobar otras distribuciones de jorna-
das y modalidades diferentes.

3. En ningln caso la jornada diaria podré fraccionarse para su
prestacion en ambas modalidades.

4. Las fechas de inicio y de fin del periodo de teletrabajo y la
distribucion de las jornadas de trabajo no presencial se fijara por
acuerdo entre el Jefe de Servicio al que esta adscrita la persona
empleada y ésta, en funcion de las necesidades de servicio y las
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necesidades de la persona tele-trabajadora y sera aprobada por
el 6rgano competente en materia de personal en la resolucién de
autorizacion o posteriormente, siempre antes del inicio de la pres-
tacién de servicio en la modalidad no presencial. En caso de de-
sacuerdo, resolvera el érgano competente en materia de perso-
nal.

5. El teletrabajo, por su naturaleza, no comporta de manera in-
herente una especial dedicacion ni horaria ni de jornada, sino una
flexibilidad en la jornada y en los horarios ordinarios. No obstante,
se podran fijar periodos minimos de interconexion para la realiza-
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cién del trabajo o, incluso que estos periodos de interconexion se
hagan coincidir con unas franjas horarias determinadas, en las
que las necesidades del servicio hacen necesaria la intercomuni-
cacion entre la Administracion y la persona tele-trabajadora. En
todo caso, prevaleceran las indicaciones al respecto del Jefe de
cada Servicio.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba a 5 de abril de 2018. Firmado electronicamente: El Di-
putado Delegado de Hacienda, RR.HH. y Gobierno Interior, Sal-
vador Blanco Rubio.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE TELETRABAJO

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

Datos personales.

1. Nombre y apellidos:

2. NIF: Edad:

3. Adscripcion al Servicio o Departamento:

4. Direccion : Teléfono:
5. Municipio:

6. Correo electrénico:

Datos del puesto de trabajo.

Servicio o Departamento:

Ubicacién fisica:

Puesto que desempenia:

Entorno tecnoldgico habitual.

Necesidad de aparatos informaticos para la realizacion de las tareas de su puesto:

Necesidad de aplicaciones informaticas propias del Departamento:

Tecnologias de la informacion:

SOFTWARE: Herramientas necesarias para el desempeiio de su actividad:

Correo electronico
Ofimatica

Internet Institucional
Internet sin restricciones

Otros
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SOFTWARE Aplicaciones de gestidon necesarias para el desempeiio de su actividad:

Eprical Gestion de subvenciones Gestion de archivo
Gestion de instalaciones deportivas Epriper

Gestion de municipios Epritax Gex

Otras:

Aspectos relacionados con la vida laboral, familiar y personal.

e Respecto a la situacion familiar: Especificar si tiene cargas personales y familiares aportando, en
su caso, documentacién acreditativa.

Si No

e Respecto a la salud. Indicar si tiene algun tipo de diversidad funcional reconocida que interfiera
en su vida diaria en relacién con el desempefio de su puesto de trabajo, aportando, en su caso,

documentacion acreditativa.
Si No

e Indicar si tiene algun tipo de reconocimiento de movilidad reducida que interfiera en su vida diaria
en relacién con el desempefio de su puesto de trabajo, aportando, en su caso, documentacién

acreditativa.
Si No

e Sino se tiene un grado de discapacidad igual o superior al 33%, indicar si por razén de larga o
cronica enfermedad no pueda realizar su jornada laboral completa, previa certificacién de este

extremo por la Unidad de Valoracion de Incapacidades. Si No

Respecto al tiempo de desplazamiento. ;Qué distancia hay desde su domicilio hasta el centro de

trabajo?  (aproximada):

¢ Cuanto tiempo tarda en llegar desde su domicilio al centro de trabajo? (Aproximado)

Fechay firma”
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