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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 3.210/2016

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de

transmutacién de aguas privadas a aguas publicas:
Anuncio - Informacion puablica

N° Expediente: E-6842/2010 (15/2456).

Peticionarios: Francisco Lopez Merino (80119151P) e Isabel
Cobo Ariza (80113628M).

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) de 1,752 ha.

Volumen anual (m3/afio): 2.628.

Caudal concesional (I/s): 0,263.

Captacion:

Namero: 1.

Término municipal: Baena. Provincia: Cérdoba

Procedencia agua: Cauce

Cauce: Guadajoz o San Juan, Rio.

X UTM: 381015.

Y UTM: 4170683.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espa-
fia, Sector Il 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la docu-
mentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

En Seuvilla, 28 de julio de 2016. El Jefe de Servicio de Apoyo a
Comisaria, Fdo. Victor Manuz Leal.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia y Conocimiento
Delegacion Territorial de Cordoba

Ndam. 1.503/2017

Convenio o Acuerdo: Gabinete de Asesores Titulados, S.A.

Expediente: 14/01/0055/2017

Fecha: 20/04/2017

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: César Ruiz Ortiz

Cobdigo 14001192011990

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 1 de marzo de
2017, por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
Empresa Gabinete de Asesores Titulados, S.A. y de conformidad
a lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
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713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17
de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Con-
sejerias, el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se aprue-
ba la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio.
ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

Acuerdo de Prérroga del Convenio Colectivo de la Empresa
“Gabinete de Asesores Titulados, S.A.”

En la ciudad de Puente Genil, siendo las 12:00 horas del dia 1
de marzo de 2017, en la sede de la empresa, sita en calle San
Sebastian n® 8 y

Reunidos

De una parte: Como Administrador Solidario de la Entidad Mer-
cantil “Gabinete de Asesores Titulados, S.A.”, don César Ruiz Or-
tiz, con D.N.I. 30.799.462-R.

De otra parte: Como Delegado de Personal acreditado en la
empresa, don José Luis Garcia Lépez con D.N.l. 80.123.825-J.

Los comparecientes son mayores de edad y en pleno uso de
sus derechos civiles, se reconocen mutua y reciprocamente, ca-
pacidad juridica y de obrar suficiente para pactar una primera pro-
rroga del Convenio Colectivo de la empresa para los proximos
cinco afios segun esta establecido en el articulo 3 del Convenio.

La presente prérroga entrara en vigor el dia 1 de enero de 2016
hasta el 31 de diciembre de 2020, con independencia de la fecha
de su firma y posterior publicacién en el BOP.

Hay varias firmas ilegibles.

Nam. 1.504/2017

Convenio o Acuerdo: Cementerios y Servicios Funerarios Muni-
cipales de Cérdoba (CECOSAM)

Expediente: 14/01/0054/2017

Fecha: 20/04/2017

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: José Marin Guerrero

Cédigo 14002222012004.

Visto el Acuerdo de 30 de enero de 2017, sobre modificacion
del “Convenio Colectivo de la Empresa Cementerios y Servicios
Funerarios Municipales de Cérdoba S.A.(CECOSAM).”, y de con-
formidad a lo establecido en el articulo 82,3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, so-
bre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de trabajo, el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17
de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Con-
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sejerias, el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se aprue-
ba la estructura orgéanica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se re-
gula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez

ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA DE CE-
COSAM

En la ciudad de Cérdoba, siendo las 12:30 horas del dia 30 de
enero de 2017, se retnen en los locales de la empresa, los sefio-
res a continuacion relacionados, al objeto de abordar los siguien-
tes puntos del orden del dia:

Asistentes:

Por el Comité de Empresa:

D. Rafael Nevado Mufioz y D. Antonio Toledano Gutiérrez.

Por la Direccion:

D. José Antonio Romero Pérez.

Secretario: D. José David Bafio Gonzalez

1°. Modificacion del articulo 11 del convenio colectivo de CE-
COSAM.

Se inicia la reunion presentando la empresa la nueva redac-
cion del articulo 11 del Convenio Colectivo de CECOSAM actual-
mente en vigor.

El Comité de Empresa y la Direccién de la Empresa aprueban
la modificacion de dicho articulo y que asi quede reflejada en el
Convenio Colectivo.

Por dltimo la Comisién Negociadora, acuerda deja autorizado a
D. José Marin Guerrero, con D.N.l. nimero 30415306Z para que
lleve a cabo el registro de la misma ante la correspondiente Auto-
ridad Laboral.

Sin mas se da por finalizada la reunién.

Articulo 11. Ingreso, promocion y vacantes

La Direccion de la Empresa, previa delegacion del Consejo de
Administracién de la misma, organizara y sera responsable de los
servicios relacionados con la seleccion, admision y contratacion
de todo el personal, ateniéndose a las disposiciones generales vi-
gentes sobre colocacion y empleo de trabajadores/as y a las con-
tenidas en el vigente Convenio.

La Direccion debera dar publicidad, con suficiente antelacion de
las vacantes a cubrir con personal de caracter fijo de plantilla o fi-
jo a tiempo parcial mediante comunicacion remitida al Comité de
Empresa y expuestas en los tablones de anuncios para su inser-
cién a los efectos de que los/as trabajadores/as que estén intere-
sados/as, puedan presentar su solicitud para ser incorporados/as
a la lista de aspirantes que elaborara la Empresa.

Para ingresar como trabajador/a fijo/a de plantilla, se establece-
ra el sistema de acceso que acuerden la Direccién de la Empre-
sa y el Comité de Empresa, respetando en todo momento las nor-
mas de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

El ingreso como contratado/a temporal, procedera en aquellos
casos en que sea necesario atender a la prestaciéon de un servi-
cio concreto o realizacion de una obra determinada y estara suje-
to a la legislacion vigente en cada momento en esta materia.

Para todas las contrataciones la empresa hara uso de la bolsa
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de trabajo vigente en cada momento, respetando a tal efecto las
normas de funcionamiento de las mismas. Si los trabajos tempo-
rales a contratar no se pudieran cubrir mediante la bolsa de traba-
jo la empresa previo conocimiento del comité de empresa podra
solicitar trabajadores/as demandantes de empleo a través de los
servicios de empleo publicos.

El ingreso como interino/a, procedera en aquellos casos en que
la admision del trabajador/a tenga por objeto cubrir puestos de
trabajo de personal fijo ausente por vacaciones, enfermedad, ac-
cidente de trabajo o cualquier otra causa que lleve pareja la reser-
va obligatoria de la plaza.

El personal al servicio de la Empresa tendra derecho a ser pro-
mocionado y ocupar las vacantes que pudieran producirse o los
nuevos puestos de trabajo que pudieran crearse, por lo que se-
ran negociados con el Comité de Empresa. Dichas vacantes po-
dran ser ocupadas por el personal de la Empresa si cumplen los
requisitos.

La provision de las vacantes se realizara por oposicién, concur-
SO 0 concurso-oposicion.

Hay varias firmas ilegibles.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 1.647/2017

Por Decreto del Vicepresidente 4°, Diputado Delegado de Ha-
cienda, Recursos Humanos y Gobierno Interior de esta Excma.
Diputacién Provincial, de fecha 2 de mayo de 2017, se ha aproba-
do el expediente de contratacién, asi como el Proyecto para la
ejecucion de las obras de conservacion y mantenimiento de la ofi-
cina del Servicio de Arquitectura y Urbanismo (Seccién Norte) en
Hinojosa del Duque (Cérdoba) de la Diputacion Provincial de Cér-
doba, por lo que de conformidad con el articulo 93 del Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
del abril, en relacion al articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, el referido proyecto de ejecucion queda ex-
puesto al publico, durante el plazo de veinte dias habiles, conta-
dos a partir de la publicacién de este anuncio en el B.O.P.

Transcurrido el plazo de informacion publica sin que se hayan
presentado alegaciones, la aprobacion, hasta el momento provi-
sional, se elevara a definitiva.

Este anuncio, del que esta conforme con sus antecedentes la
Jefa del Servicio de Contratacion y Gestion Técnica Patrimonial,
Carmen Luque Fernandez, lo firma electrénicamente en Cérdoba,
a 3 de mayo de 2017, el Presidente de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 1.681/2017

Por el Pleno de la Diputacion Provincial de Cérdoba, en sesién
ordinaria de 26 de abril de 2017, se ha acordado prestar aproba-
cion inicial a la Ordenanza de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion de la Diputacién provincial de Cérdoba.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, a efectos de informacion publica y por
plazo de 30 dias, durante los cuales el expediente se encuentra a
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disposicién de los/as interesados/as en la Secretaria General de
la Diputacién Provincial de Cérdoba, pudiéndose presentar las
alegaciones que se consideren oportunas. En caso de no presen-
tarse reclamaciones o sugerencias, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional.

Cérdoba a 8 de mayo de 2017. Firmado electrénicamente: El
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Cabra
NUm. 1.665/2017

Extracto de la Convocatoria de Subvenciones para Proyecto de
Accién Humanitaria y Cooperacion para el Ejercicio 2017.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8 a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero: Beneficiarios:

Organizaciones e instituciones, fundaciones o asociaciones no
gubernamentales sin animo de lucro que tengan sede social o de-
legacién en Cabra (Cérdoba) al menos con un afio de antelacién
a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria.

Segundo: Finalidad:

Son objeto de esta convocatoria aquellas acciones que tengan
como finalidad:

« Asistencia y socorro a las poblaciones afectadas por crisis
prolongadas como consecuencia de conflictos, guerras o catés-
trofes, asi como las destinadas a la prevencion de dichas situa-
ciones o de preparacion ante ellas.

« La rehabilitacion o reconstruccion de infraestructuras y equi-
pos destinados a prevenir cualquier agravamiento de los afecta-
dos de la crisis padecida y a alcanzar un grado minimo de au-
toestima de la poblacién afectada.

« Hacer frente a las consecuencias de los desplazamientos de
la poblacién (refugiada, desplazada y repatriada) causadas por
catastrofes naturales o por el hombre.

« Apoyar las acciones civiles de proteccion de las victimas de
conflictos o circunstancias excepcionales.

« Proyectos de solidaridad a desarrollar en paises en vias de
desarrollo.

« Erradicar la pobreza y el hambre.

« Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la
mujer.

« Reducir la mortalidad de los nifios y las nifias de menores de
cinco afios.

* Mejorar la salud materna.

« Combatir el SIDA/VIH, el paludismo, y otras enfermedades.

« Garantizar la solidaridad del medio ambiente.

« Fomentar una alianza mundial para el desarrollo.

Las acciones objeto de esta convocatoria deben de respetar los
principios basicos de la Accién Humanitaria, fundamentalmente
los de humanidad, imparcialidad y neutralidad y la defensa de los
Derechos Humanos, priorizando especialmente los derechos civi-
les, politicos y territoriales.

Tercero. Bases reguladoras:

Acuerdo del Consejo de Administracién del Patronato Munici-
pal de Bienestar Social, en sesion celebrada el dia 20 de marzo
de 2017.

El texto integro de las citadas Bases ha sido publicado en el
BOP Cérdoba n° 67, de 07/04/2017.
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Cuarto: Importe:

La cuantia econémica total de la presente convocatoria de sub-
venciones asciende a 14.000,00 €, que se imputaran a la aplica-
cion presupuestaria 48900 2316 del Presupuesto del Patronato
Municipal de Bienestar Social.

El Patronato Municipal de Bienestar Social tendra la potestad
para no agotar los créditos consignados, si los proyectos presen-
tados no reunieran los requisitos minimos exigibles.

Los proyectos que presenten las Organizaciones No Guberna-
mentales para el Desarrollo podran recibir subvenciones de has-
ta el 80% de su coste total, debiendo aportar la entidad solicitan-
te un 20% del importe total de la actividad subvencionada por el
Patronato Municipal de Bienestar Social con fondos propios.

El importe de la subvencion en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subven-
ciones, ayudas ingresos o recursos, supere el coste de la activi-
dad subvencionada o implique una disminucién del importe de la
financiacién propia exigida, en su caso, para cubrir el proyecto
subvencionado.

Ninguna Organizacion recibird méas del 25% de importe total de
esta convocatoria.

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes:

30 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Documentacién a adjuntar:

Los proyectos participantes en la presente convocatoria debe-
ran ser acompafiados necesariamente de la siguiente documenta-
cion:

a) Solicitud dirigida a la Sr. Presidente del Patronato Municipal
de Bienestar Social del lImo. Ayuntamiento de Cabra en la que
aparezca nombre del proyecto para el que se solicita la subven-
cién, importe del mismo, importe de la subvencion solicitada, nd-
mero de cuenta corriente y entidad bancaria a efectos de transfe-
rencia de la subvencion solicitada e indice de la documentacion
que se aporta. Dicha solicitud estara suscrita por la persona que
ostenta la representacion legal de la Organizacion, aportando co-
pia del D.N.l., asi como del acta de eleccion del Libro habilitado
por el organismo oficial correspondiente o, en su caso, la delega-
cion expresa otorgada por el 6rgano competente de la Organiza-
cion.

b) Declaracion expresa responsable de la persona que ostente
la representacion legal de la Asociacién, en la que conste:

Que se reunen los requisitos exigidos para obtener la condi-
cion de beneficiario/a de subvencién publica, conforme a la Ley
General de Subvenciones y los requeridos en el articulo 3 de las
presentes Bases.

Que la entidad solicitante no tiene pendiente justificaciéon de
subvenciones recibidas con anterioridad por el Ayuntamiento de
Cabra o por su Patronato Municipal de Bienestar Social siempre
que ya hubiese expirado el plazo de justificacion de las mismas.

Que la entidad beneficiaria esta al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social.

c) En caso de tratarse de un proyecto realizado por varias
ONG’s, el convenio que indique y regule la coordinacion y res-
ponsabilidades de las diversas partes, asi como la persona res-
ponsable del proyecto a efectos de contacto para el seguimiento
del mismo.

d) Memoria del afio anterior al de la publicacion de la convoca-
toria que incluya:

Proyectos de cooperacion realizados.

Balance econdmico de la organizacion, detallando las distintas
fuentes de financiacion.
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e) Copia de la tarjeta del Cadigo de Identificacion Fiscal.

f) Inscripcion en la Agencia Espafiola de Cooperacion Interna-
cional al Desarrollo.

g) Proyecto debidamente presentado que debera contener co-
mo minimo el titulo del proyecto, la relacién de actividades a de-
sarrollar, los objetivos del mismo y la fecha de comienzo y fin de
las actividades.

h) Datos sobre la financiacion prevista para el proyecto: Presu-
puesto de ingresos y gastos de las actividades que integran el
proyecto.

Documentacion a presentar conforme a los anexos publicados
con la convocatoria.

Cabra, a 24 de abril de 2017. Firmado electrénicamente por el
Presidente del PMBS, Fernando Priego Chacon.

Ndm. 1.666/2017

Extracto de la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva para Asociaciones y Entidades de Bie-
nestar Social para el ejercicio 2017.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8 a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran optar a estas subvenciones las asociaciones o colecti-
vos sin &nimo de lucro, formalmente constituidos al menos con un
afio de antelacién a la fecha de publicacion de esta convocatoria
e inscritos en el Registro de Entidades y Asociaciones del Patro-
nato Municipal de Bienestar Social que se propongan la realiza-
cién de actividades de caracter social,, en el &mbito de la ciudad
de Cabra y nacleos de Gaena y Huertas Bajas.

Segundo. Finalidad:

El objeto de la convocatoria es la realizacion de Programas de
Interés Social, es decir, programas destinados a realizar un con-
junto coherente de actividades tendentes a conseguir unos objeti-
vos determinados, en relacién con problemas concretos, para una
poblacién definida y un plazo de tiempo determinado.

No seran subvencionadas aquellas actuaciones que ya se es-
tén realizando por el Patronato Municipal de Bienestar Social con
medios propios, asi como las realizadas por otras entidades, por
ser objeto de su competencia, salvo que se consideren comple-
mentarias de las mismas.

Tercero. Bases reguladoras:

Acuerdo del Consejo de Administracion del Patronato Munici-
pal de Bienestar Social, en sesién celebrada el dia 20 de marzo
de 2017.

El texto integro de las citadas Bases ha sido publicado en el
BOP Cérdoba n° 67 de 07/04/2017.

Cuarto. Importe:

La cuantia econémica total de la presente convocatoria de sub-
venciones asciende a 22.000,00 €, que se imputaran a la aplica-
cion presupuestaria 48900 2311 del Presupuesto del Patronato
Municipal de Bienestar Social.

Las subvenciones y ayudas no podran exceder en ningun caso
del 75% del coste de la actividad.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

30 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Documentacion a adjuntar:

Miércoles, 10 de Mayo de 2017

Las solicitudes o instancias, que estaran suscritas por la perso-
na gue ostenta la representacion legal de la asociacion, aportan-
do copia de su DNI, vendran acompafiadas de los documentos si-
guientes:

« Programa de la actividad o actividades a desarrollar.

« Presupuesto de ingresos y gastos de la misma.

« Declaracion expresa responsable de la persona que ostente la
representacion legal de la Asociacién, en la que conste:

- Que se relinen los requisitos para obtener la condicién de be-
neficiario/a de subvencion publica conforme a la ley General de
Subvenciones y los exigidos en el punto 2 de las presentes ba-
ses.

- Que la entidad solicitante no tiene pendiente justificacion de
subvenciones recibidas con anterioridad por el Ayuntamiento de
Cabra o por su Patronato Municipal de Bienestar Social siempre
que ya hubiese expirado el plazo de justificacion de las mismas.

- Que la entidad beneficiaria esta al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social.

- Declaracién de otras ayudas recibidas o solicitadas a otros or-
ganismos para el mismo proyecto especificando su cuantia.

Se presentaran conforme a los anexos publicados con la Ba-
ses de la Convocatoria, anexas a la convocatoria.

Cabra a 24 de abril de 2017. Firmado electrénicamente: El Pre-
sidente del PMBS, Fernando Priego Chacén.

Nam. 1.667/2017

Extracto de la Convocatoria de Subvenciones, en régimen de
Concurrencia Competitiva para Proyecto de Educacion para la
Cooperacion para el ejercicio 2017.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8 a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.Beneficiarios:

Organizaciones e instituciones, fundaciones o asociaciones no
gubernamentales sin animo de lucro que tengan sede social o de-
legacion en Cabra al menos con un afio de antelacion a contar
desde la fecha de publicacion de la convocatoria.

Segundo. Finalidad:

Promover en el municipio de Cabra actividades de educacion y
sensibilizacion de la ciudadania, conforme a la Resolucion de Na-
ciones Unidas, relacionadas con el desarrollo econémico y social
en armonia con el medio ambiente, la cultura de la paz, los dere-
chos humanos, y la igualdad entre hombres y mujeres; la partici-
pacién democratica, la comprension, tolerancia y solidaridad; la
comunicacién participativa y de libre circulacion de informacion y
conocimientos, la paz y seguridad internacionales, asi como el
conocimiento de la realidad de los paises empobrecidos.

Es necesario llevar a cabo acciones de sensibilizacién que po-
sibiliten que la ciudadania de nuestro municipio conozca la reali-
dad social de paises del tercer mundo, a fin de que las futuras ge-
neraciones avancen hacia un futuro mas sostenible, humano e in-
tegrador.

Tercero. Bases reguladoras:

Acuerdo del Consejo de Administracion del Patronato Munici-
pal de Bienestar Social, en sesién celebrada el dia 20 de marzo
de 2017.

El texto integro de las citadas Bases ha sido publicado en el
BOP Cérdoba n° 67 de 07/04/2017.
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Cuarto. Importe:

La cuantia econémica total de la presente convocatoria de sub-
venciones asciende a 4.000,00 €, que se imputaran a la aplica-
cion presupuestaria 48901 2316 del Presupuesto del Patronato
Municipal de Bienestar Social.

El Patronato Municipal de Bienestar Social tendra la potestad
para no agotar los créditos consignados, si los proyectos presen-
tados no reunieran los requisitos minimos exigibles.

Los proyectos que presenten las Organizaciones No Guberna-
mentales para el Desarrollo podran recibir subvenciones de has-
ta el 80% de su coste total, debiendo aportar la entidad solicitan-
te un 20% del importe total de la actividad subvencionada por el
Patronato Municipal de Bienestar Social con fondos propios.

El importe de la subvencion en ningdn caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subven-
ciones, ayudas ingresos o recursos, supere el coste de la activi-
dad subvencionada o implique una disminucién del importe de la
financiacién propia exigida, en su caso, para cubrir el proyecto
subvencionado.

Ninguna Organizacion recibird méas del 25% de importe total de
esta convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

30 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Plazo de ejecucién:

El plazo maximo de ejecucion de los proyectos subvenciona-
dos sera de 6 meses contados a partir del dia siguiente del pago
por el PMBS del limo. Ayuntamiento de Cabra del importe sub-
vencionado.

Séptimo. Documentacion a adjuntar:

Los proyectos participantes en la presente convocatoria debe-
ran ser acompafiados necesariamente de la siguiente documenta-
cion:

a) Solicitud dirigida a la Sr. Presidente del Patronato Municipal
de Bienestar Social del lImo. Ayuntamiento de Cabra en la que
aparezca nombre del proyecto para el que se solicita la subven-
cién, importe del mismo, importe de la subvencion solicitada, ni-
mero de cuenta corriente y entidad bancaria a efectos de transfe-
rencia de la subvencion solicitada e indice de la documentacion
gue se aporta. Dicha solicitud estara suscrita por la persona que
ostenta la representacion legal de la Organizacion, aportando co-
pia del D.N.l., asi como del acta de eleccion del Libro habilitado
por el organismo oficial correspondiente o, en su caso, la delega-
cién expresa otorgada por el 6rgano competente de la Organiza-
cion.

b) Declaracion expresa responsable de la persona que ostente
la representacion legal de la Asociacion, en la que conste:

Que se reunen los requisitos para obtener la condicién de be-
neficiario/a de subvencioén publica, conforme a la Ley General de
Subvenciones y los exigidos en el articulo 3 de las presentes ba-
ses para poder ser beneficiarios/as de estas subvenciones.

Que la entidad solicitante no tiene pendiente justificacion de
subvenciones recibidas con anterioridad por el Ayuntamiento de
Cabra o por su Patronato Municipal de Bienestar Social siempre
que ya hubiese expirado el plazo de justificacion de las mismas.

Que la entidad beneficiaria esta al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social.

c) En caso de tratarse de un proyecto realizado por varias
ONG’s, el convenio que indique y regule la coordinacion y res-
ponsabilidades de las diversas partes, asi como la persona res-
ponsable del proyecto a efectos de contacto para el seguimiento
del mismo.
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d) Memoria del afio anterior al de la publicacion de la convoca-
toria que incluya:

« Proyectos de educacion para la cooperacion realizados.

« Balance econdmico de la organizacién, detallando las distin-
tas fuentes de financiacion.

e) Copia de la tarjeta del Cadigo de Identificacion Fiscal.

f) Inscripcion en la Agencia Espafiola de Cooperacion Interna-
cional.

g) Proyecto debidamente presentado que deberéa contener co-
mo minimo el titulo del proyecto, la relacién de actividades a de-
sarrollar, los objetivos del mismo y la fecha de comienzo y fin de
las actividades.

h) Datos sobre la financiacion prevista para el proyecto: presu-
puesto de ingreso y gastos de las actividades que integran el pro-
yecto.

Conforme a los anexos publicados con la convocatoria.

Cabra a 24 de abril de 2017. Firmado electrénicamente: El Pre-
sidente del PMBS, Fernando Priego Chacén.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 1.452/2017

El Pleno Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en
sesion ordinaria celebrada el 4 de abril de 2017, adopt6 entre
otros, el acuerdo n° 78/17 siguiente:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE DE CORDOBA

PREAMBULO

Los Consejos Sectoriales son una de las formas mas comunes
de estructurar el derecho a la participacién ciudadana directa en
los asuntos de interés publico, instituido en virtud del articulo 23
de la Constitucion Espafiola y el articulo 30.1 del Estatuto de Au-
tonomia para Andalucia.

En el desarrollo de las politicas ambientales locales, las organi-
zaciones sociales y la ciudadania en general han de desempefiar
un papel fundamental, como protagonistas que son en la cons-
truccién y mantenimiento de una ciudad sostenible ambientalmen-
te.

Para ello, es necesario disponer de 6rganos permanentes de
participacion ciudadana, funcién que en el Ayuntamiento de Cér-
doba viene desempefiando el Consejo Municipal de Medio Am-
biente como cauce mas adecuado para canalizar las demandas y
propuestas de la ciudadania, asi como para facilitar la implica-
cion de ésta en la mejora de la calidad de vida.

En este sentido, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpa-
rencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, estable-
ce gue la transparencia, el acceso a la informacién publica y las
normas de buen gobierno deben ser los ejes fundamentales de
toda accion politica. Y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-
rencia Publica de Andalucia, fundamenta que tiene como objeto
profundizar en la transparencia de la actuacion de los poderes pu-
blicos, entendida como uno de los instrumentos que permiten que
la democracia sea mas real y efectiva, debiendo articular meca-
nismos que posibiliten el conocimiento por la ciudadania de la ac-
tuacién de los poderes publicos, de los motivos de dicha actua-
cién, del resultado del mismo y de la valoracion que todo ello me-
rezca.

Asimismo, la Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan
los derechos de acceso a la informacién, de participacién publica
y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente, contem-
pla el derecho a acceder a la informacién ambiental que obre en
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poder de las autoridades publicas o en el de sujetos que la po-
sean en su nombre, asi como el derecho a participar en los pro-
cedimientos para la toma de decisiones sobre asuntos que inci-
dan directa o indirectamente en el medio ambiente, y cuya elabo-
racion o aprobacion corresponda a las Administraciones Publicas.
TITULO |
NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1. Definicion

El Consejo Municipal de Medio Ambiente (CMMA) se constitu-
ye como el érgano de participacion ciudadana de caracter consul-
tivo que ostenta las funciones de asesoramiento, formulacion de
propuestas y sugerencias, seguimiento de actuaciones y proyec-
tos municipales con incidencia en el medio ambiente, asi como el
andlisis y valoracion de cuantas actividades se desarrollen en el
término municipal de Cérdoba, ya sean provenientes de otras Ad-
ministraciones Publicas o de la iniciativa privada, y que afecten di-
recta o indirectamente al conjunto de los recursos y condiciones
ambientales del mismo.

Articulo 2. Régimen juridico

La constitucién del CMMA se fundamenta en los articulos 130 y
131 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, asi como en el articulo 38
del Reglamento Organico Municipal y en los articulos 33 y 34 del
Reglamento de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de
Cérdoba.

En su funcionamiento y actuacién se regira por lo dispuesto en
el presente Reglamento y supletoriamente por lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun y en los Reglamentos mencionados.

Articulo 3. Ambito de actuacion

El &mbito de actuacién del CMMA sera el término municipal de
Coérdoba.

Articulo 4. Funciones

En consonancia con su dimensiéon como drgano de participa-
cion ciudadana en la esfera publica local, este Consejo ejercera
las funciones siguientes:

a) Promover la participacion de la ciudadania en el municipio
en relacién con el conocimiento, la conservacion y la mejora del
medio ambiente urbano y natural.

b) Conocer e informar, en su caso, los procesos participativos
relacionados con las politicas publicas locales en materia de me-
dio ambiente, en el &mbito de los sectores sociales y asociativos
representados en el Consejo.

c) Emitir informes a iniciativa propia o a peticion del Ayunta-
miento sobre actuaciones y proyectos con incidencia en materia
de medio ambiente en el término municipal.

d) Emitir informes de los planes y programas que puedan tener
repercusiones medioambientales en el municipio, tanto los elabo-
rados por el Ayuntamiento, como por otras Administraciones o en-
tidades privadas.

e) Contribuir en la difusién de las politicas publicas en materia
de medio ambiente, proponiendo acciones que promuevan el co-
nocimiento, la sensibilizacion y la divulgacion entre la ciudadania
de Cordoba sobre el patrimonio medioambiental del municipio y
en defensa del medio ambiente.

f) Proponer acciones formativas para la adquisicién de mayor
conocimiento sobre las cuestiones ambientales, destinadas a los
diferentes sectores sociales, técnicos, empresas, ciudadania, etc.

g) Velar por la conservacion y progresivo incremento del patri-
monio natural, tanto urbano como del conjunto del término munici-
pal, proponiendo la adopcién de medidas para su mejora y pues-
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ta en valor.

h) Asesorar y elaborar propuestas sobre cuantos asuntos rela-
cionados con el medio ambiente le sean planteados por cualquier
Delegacion Municipal, Administracién o Entidad.

i) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia del me-
dio ambiente denunciando, en su caso, las presuntas irregularida-
des que sean de su conocimiento.

j) Conocer y dictaminar la Memoria Anual de actuaciones desa-
rrolladas en la Delegacién Municipal de Medio Ambiente.

k) Trasladar los acuerdos a los Organos Sectoriales y Territo-
riales de Participacion Ciudadana, instituidas en la ciudad.

Articulo 5. Sede del CMMA

La sede del CMMA sera la dependencia en la que se ubique la
Secretaria del mismo. Sus sesiones se celebraran en el lugar en
que las convoque su Presidente/a.

TiTULO Il
MIEMBROS DEL CONSEJO

Articulo 6. Composicién del Consejo

El CMMA estara compuesto por:

« Presidente/a: El Consejo estara presidido por el miembro de
la Corporacion, que tenga delegadas las competencias en mate-
ria de medio ambiente, nombrado/a y separado/a por el Alcalde o
Alcaldesa.

« Vicepresidencia: Correspondera al miembro del Consejo que
haya sido elegido en el seno de la primera sesion del mismo por
la mayoria de los componentes. Tendra la funcién de portavoz del
Consejo para el traslado de los acuerdos adoptados en el seno
del mismo, asumira las funciones de la Presidencia en su ausen-
cia y desempefiara las tareas concretas que le sean encomenda-
das.

« Secretaria Técnica: Actuara como tal, con voz pero sin voto,
un/a funcionario/a municipal adscrito al Departamento de Medio
Ambiente, designado/a por el/la Presidente/a.

« Un/a representante de cada uno de los grupos politicos muni-
cipales componentes de la Comision Permanente de Pleno en
materia de medio ambiente, designado por sus respectivos gru-
pos, con voz pero sin voto.

« Un/a representante de la Delegacion Territorial de la Conseje-
ria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

« Dos representantes de la Universidad de Cérdoba, cuya tra-
yectoria haya estado relacionada con el ambito de la sostenibili-
dad.

« Un representante de la Gerencia Municipal de Urbanismo, con
vOz pero sin voto.

« Siete representantes de las organizaciones o asociaciones cu-
ya actividad principal esté relacionada con la conservacion de la
naturaleza, proteccion del medio ambiente o la sostenibilidad, le-
galmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal de Aso-
ciaciones de Cérdoba, con una antigiiedad de, al menos, 6 me-
ses.

« Un representante de la Federacién de Asociaciones de Veci-
nos Al-Zahara.

« Dos representantes de las dos Organizaciones Sindicales
mas representativas de Cordoba.

« Dos representantes de la Confederacién de Empresarios de
Coérdoba.

« Un representante de la Camara Oficial de Comercio e Indus-
tria de Coérdoba.

« Dos representantes de las Organizaciones de Consumidores
mas representativas, legalmente constituidas, con sede en la ciu-
dad.

« Dos representantes de la Economia Social de la Ciudad.
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« Un representante de asociaciones que integren en su trabajo
Mujer y Ecologia.

« Un representante de la Economia Verde.

* Un representante de Eco Cérdoba (Asociacion de Comercian-
tes y Hosteleros de productos ecoldgicos de Cérdoba).

« Un representante de Comercio Cérdoba (Federacion de Co-
merciantes).

Cada organizacion o entidad debera designar una persona titu-
lar y su suplente, primando los criterios de paridad de género.

En el caso de que existan mas colectivos o asociaciones de los
diferentes ambitos representados que el nimero de representan-
tes en el Consejo de los mismos, desde el Departamento de Me-
dio Ambiente se acompafiara en el proceso de eleccion de di-
chos representantes en una asamblea, apoyando con los medios
necesarios para la celebracién de dichas asambleas.

Asimismo, podran ser propuestos nuevos miembros del Conse-
jo, por una mayoria cualificada, una vez inicie sus sesiones de
trabajo. Dichas propuestas seran aprobadas por el Pleno Munici-
pal.

A las sesiones podré asistir, con voz pero sin voto, personal
técnico municipal o personas que desarrollen su actividad en el
ambito del medio ambiente, a propuesta de la Presidencia del
Consejo 0 a peticion de cualquiera de sus vocales, para el cumpli-
miento de las funciones establecidas en el articulo 4.

Articulo 7. Adquisicién de la condicion de miembro del
Consejo y duracién

El Consejo se renovaréa cada cuatro afios, coincidiendo con el
afio posterior a la constitucién de un nuevo Gobierno Municipal
tras las elecciones municipales.

Cada miembro del Consejo Municipal de Medio Ambiente ha de
ser propuesto por los grupos, entidades u organismos que consti-
tuyen el mismo o mediante los procedimientos participativos que
se especifica en el articulo 6, y seran elevados al Pleno Munici-
pal para su aprobacién.

El nombramiento como miembro del CMMA tendré una dura-
cién de 4 afos. Transcurrido este periodo, todos los sectores re-
presentados deberan elevar la propuesta de representantes para
la consideracion y nombramiento en el Pleno Municipal.

Cada grupo, entidad u organismo que esté interesado en for-
mar parte del CMMA o en cambiar a sus representantes, podra
presentar, en cualquier momento, solicitud de incorporacién al
mismo o de modificacién, mediante escrito dirigido a la Presiden-
cia del Consejo.

La solicitud de modificaciones o nuevas incorporaciones sera
sometida a dictamen del CMMA en la primera sesién que se cele-
bre tras la presentacion de la solicitud, que sera trasladado para
su nombramiento al Pleno Municipal.

Articulo 8. Pérdida de la condicién de miembro del Consejo

Cualquier miembro del Consejo podra dejar de serlo por las si-
guientes razones:

a) Por renuncia, a peticion propia, debiéndolo comunicar al Or-
ganismo o Grupo que lo propuso y a la Secretaria del Consejo,
quien dara cuenta al CMMA.

b) Por disolucion de la Asociacion o Entidad que representa o
causar baja en el Registro Municipal de Asociaciones, en el caso
de éstas.

c) Por sustitucién o revocacion acordada por la entidad que lo
propuso, para lo que dicha entidad debera de comunicarlo me-
diante escrito, presentado oficialmente y dirigido la Presidencia
del CMMA.

d) Por expiracion de su mandato, al transcurrir el periodo de
cuatro afios para el que fueron propuestos.
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e) Por muerte o incapacidad sobrevenida.

f) A propuesta del Presidente/Presidenta del CMMA, por falta
de asistencia reiterada (tres sesiones sin justificar la ausencia) a
las reuniones del Consejo.

TITULO Il
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 9. Organos del CMMA

El CMMA contara para el ejercicio de sus funciones con los si-
guientes 6rganos:

a) Pleno del Consejo.

b) Presidencia.

c) Grupos de Trabajo.

d) Vicepresidencia.

Capitulo |
El Pleno

Articulo 10. Composicion del Pleno

El Pleno del CMMA lo constituyen todas las personas designa-
das como miembros del mismo en representacion de las entida-
des relacionadas en el articulo 6.

Articulo 11. Régimen de sesiones

a) Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias o extraordina-
rias.

b) El Pleno se reunir& con caracter ordinario trimestralmente, y
con cardcter extraordinario, cuantas veces se estimen convenien-
tes, a propuesta de la Presidencia o a peticion de la cuarta parte
de miembros.

c) Corresponde a la Presidencia convocar todas las sesiones
del Pleno. Entre la convocatoria y la celebracion de la sesién no
podréan transcurrir menos de diez dias habiles.

d) En la convocatoria se hara constar el orden del dia, fecha,
hora y lugar de celebracion de la sesién, acompafidandose, si pro-
cede, de la documentacion relativa a los asuntos incluidos en el
orden del dia. Junto a la convocatoria se remitira el Borrador del
Acta de la sesion anterior que deba ser aprobada en la sesion.

e) Las citaciones para el Pleno seran firmadas, de orden de la
Presidencia, por la persona que ostente la Secretaria, y seran re-
mitidas preferentemente por correo electrénico, o en su defecto
mediante correo postal, en todo caso en la direccion que indique
la organizacién o entidad en su comunicacion de representante al
Consejo, debiendo quedar siempre constancia del envio de la ci-
tacion.

f) Las sesiones quedaran validamente constituidas en primera
convocatoria cuando asistan la mitad més uno de miembros con
derecho a voto, y en segunda convocatoria, media hora después,
cuando concurra un tercio de sus miembros. En todo caso sera
preceptiva la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la
Secretaria.

g) Las sesiones del Pleno seran publicas.

h) Como norma general los acuerdos se adoptaran por mayo-
ria simple de miembros presentes con derecho a voto, excepto
las modificaciones del presente Reglamento, que requeriran el
voto favorable de la mitad més uno de la totalidad de miembros
del Consejo con derecho a voto (presentes y ausentes).

i) Las actas de todas las sesiones plenarias, asi como las pro-
puestas, informes o dictamenes que se elaboren por los 6rganos
del consejo seran publicas. Con el fin de que los colectivos pue-
dan estudiar dichos documentos con suficiente tiempo, se debe-
rdn mandar los borradores de los mismos a sus representantes
en el Consejo, como maximo un mes desde las reuniones y siem-
pre en la convocatoria de la siguiente sesién con, al menos, 10
dias habiles de antelacion.

Articulo 12. Funciones y atribuciones de los miembros del
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Consejo

1. Asistir a las sesiones de Pleno del CMMA, o trasladar a su
suplente la convocatoria en caso de no poder asistir.

2. Participar con voz y voto en dichas sesiones y, en su caso,
en los Grupos de Trabajo de los que puedan formar parte.

3. Formular propuestas relativas a posibles acuerdos o activida-
des del Consejo consecuentes con sus fines y competencias.

4. Recibir y recabar de la Secretaria del Consejo informacion y
documentacion relativas a la actividad y acuerdos del mismo.

5. Recabar de la Presidencia informacion y documentacion re-
lativa a actividades municipales que se considere que tienen in-
fluencia en el medio ambiente.

6. Contribuir en la medida de sus posibilidades al cumplimiento
de los acuerdos adoptados en el Pleno y al correcto desarrollo de
las actividades del Consejo.

7. Mantener convenientemente informadas a las entidades que
representan acerca de los acuerdos y la actividad general del
Consejo.

Capitulo Il
La Presidencia

Articulo 13. De la Presidencia

La Presidencia sera ostentada por la persona que designe el
Alcalde o Alcaldesa de la Corporacion, cargo que recaera en la
persona con delegacion de las atribuciones en materia de medio
ambiente.

Articulo 14. Atribuciones de la Presidencia

Son atribuciones de la Presidencia:

a) Ostentar la representacion del Consejo y dirigir su actividad.

b) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, moderando el
desarrollo de los debates y dirimiendo, con su voto de calidad, las
votaciones en caso de empate.

c) Trasladar a los Organos de Gobierno y la Administracion del
Ayuntamiento, los acuerdos del Consejo que correspondan.

d) Someter a la consideracion de los 6rganos del Consejo los
asuntos de interés municipal que estime convenientes, cuando in-
cidan o guarden relacion directa con el &mbito de competencia
del Consejo.

e) Ejercer cuantas funciones le encomiende el Pleno del Con-
sejo, siempre que sean inherentes a su condicion de Presidente o
Presidenta.

Capitulo 111
La Vicepresidencia

Articulo 15. De la Vicepresidencia

Asumird las funciones de la Presidencia en su ausencia y de-
sempefara las tareas concretas que le sean encomendadas,
siendo portavoz del Consejo.

Capitulo IV
Los Grupos de Trabajo

Articulo 16. Constitucion, finalidad y composicion de los
Grupos de Trabajo

a) Se podran crear Grupos de Trabajo permanentes o tempora-
les para la realizacion o preparacion de tareas concretas o para el
estudio y asesoramiento sobre tematicas vinculadas al &mbito de
competencia del Consejo.

b) Los Grupos se constituiran por acuerdo del Pleno del CMMA,
o0 por iniciativa planteada por cualquier miembro del Consejo.

c) El acuerdo de creacion incluird su composicion, que en todo
caso debera contar con una persona que coordine el grupo y otra
que realice las funciones de secretaria. Algunas de las personas
gue lo compongan podran ser ajenas al Consejo, contando con el
visto bueno del mismo y siempre a propuesta de la propia comi-
sion.
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d) Con caracter general, los grupos se constituyen como es-
tructuras flexibles y adaptadas tanto a la naturaleza de sus come-
tidos como a la disponibilidad de sus miembros.

e) Los Grupos de Trabajo podran elaborar informes, ponencias
o propuestas de acuerdo y, en todo caso anualmente, un informe
de su actividad, que deberan ser trasladados para su conocimien-
to y eventual toma en consideracion al Pleno del CMMA.

Articulo 17. Régimen de sesiones y adopcién de acuerdos

a) Los Grupos de trabajo adoptaran el régimen de sesiones que
determinen sus integrantes, conforme a los criterios y procedi-
mientos que estimen convenientes.

b) La adopcién de acuerdos se realizara, en la medida de lo po-
sible, mediante consenso y, en caso necesario, se estara a lo dis-
puesto para el Pleno del Consejo al respecto.

Capitulo V
La Secretaria

Articulo 18. De la Secretaria del Consejo

Son funciones y atribuciones especificas de la persona que os-
tente el cargo:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Pleno, por or-
den de la Presidencia, adjuntando la documentacién necesaria.

b) Asistir, con voz pero sin voto, a la Presidencia del Consejo
en sus tareas de direccion de las sesiones y votaciones del Ple-
no.

c) Redactar y levantar acta de las sesiones del Pleno del Con-
sejo y remitir dichas actas a sus miembros.

d) Mantener actualizado el registro de actas y acuerdos de to-
dos los 6rganos del Consejo y facilitar el acceso a dicho registro a
sus miembros.

e) Velar por el correcto funcionamiento de los medios que se
instituyan para la difusion publica de los acuerdos y de la activi-
dad general del Consejo.

f) Desarrollar cuantas funciones y tareas adicionales de orden
técnico y administrativo le sean encomendadas por la Presiden-
cia del Consejo ligadas a la actividad de sus diferentes 6rganos.

Disposicion Adicional

La representacion en el Consejo del Movimiento Ciudadano co-
rrespondera, en su caso, a un miembro del Consejo Municipal de
Medio Ambiente, nombrado de entre las organizaciones o asocia-
ciones cuya actividad principal esté relacionada con la conserva-
cion de la naturaleza, proteccion del medioambiente o la sosteni-
bilidad.

Disposicion Derogatoria

Queda derogado el “Reglamento de Constituciéon del Consejo
municipal de Medio Ambiente” aprobado mediante acuerdo del
Excmo. Ayuntamiento Pleno n.° 381/12, de 13 de noviembre de
2012.

Cordoba, 24 de abril de 2017. Firmado electronicamente: La
Concejala Delegada de Medio Ambiente e Infraestructuras, Am-
paro Pernichi Lopez.

Nam. 1.576/2017

De conformidad con el Acuerdo n°® 338/17, adoptado por la Jun-
ta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 21 de abril de
2017, por medio del presente anuncio se efectla convocatoria por
procedimiento abierto, para la adjudicacion del contrato de “Servi-
cio Técnico para el Desarrollo y Ejecucion del Programa Dinamo,
QOcio y Cultura Joven del Departamento de Juventud” conforme a
los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:
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a) Organismo: Ayuntamiento de Cérdoba.

b) Dependencia: Recursos Internos. Unidad de Contratacion.

c) Nimero de expediente: 14/2017.

2. Objeto del contrato:

Servicio Técnico para el Desarrollo y Ejecucién del Programa
Dinamo, Ocio y Cultura Joven del Departamento de Juventud.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Precio de licitacion:

225.000,00 € méas 47.250,00 € de I.V.A. (21%), total:
272.250,00 €.

5. Obtencién de documentacion e informacion:

https://www.contrataciondelestado.es

6. Requisitos especificos del contratista:

Ver Pliego Administrativo.

7. Presentacion de proposiciones:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas de tras-
curridos 8 dias naturales siguientes a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el vencimiento de
dicho plazo fuese sabado o festivo, se considerara prorrogado el
mismo hasta el dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego Administrativo.

c) Lugar de presentacion: Ver Pliego Administrativo.

8. Mejoras o variantes:

Si. Ver clausula 12.2 del Pliego Administrativo.

9. Gastos de anuncios:

Ver Pliego Administrativo.

Cérdoba, a 27 de abril de 2017. Firmado electrénicamente por
el Concejal Delegado de Gestion y Administracion Publica, De-
portes y Juventud, Antonio Rojas Hidalgo.

Ayuntamiento de Espejo
Num. 1.586/2017

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 27 de abril de 2017, el expediente de modifica-
cién de crédito n° 4/2017, mediante créditos extraordinarios en el
vigente Presupuesto de este Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no
se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Espejo a 2 de mayo de 2017. El Alcalde, Fdo. Florentino San-
tos Santos.

Ayuntamiento de Montemayor
Num. 1.585/2017

Por Decreto de Alcaldia de fecha 27 de abril de 2017, se some-
te a informacién publica, por plazo de veinte dias habiles, el Pro-
yecto de Reparcelacion de la UE 3B “Bajada de la Veracruz” en
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Montemayor, a fin de que los interesados puedan presentar las
alegaciones u objeciones que estimen pertinentes, en cumpli-
miento del articulo 101 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Lo que se hace publico a los efectos de cuanto dispone el Re-
glamento de Gestion Urbanistica para el Desarrollo y Aplicacion
de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, aproba-
do por Real Decreto 3.288/1978, de 25 de agosto.

Montemayor, a 28 de abril de 2017. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Antonio Garcia Lépez.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 1.625/2017

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion celebrada el dia 03-05-2017, el Expediente 18/2017 Crédito
extraordinario para la creacion de una subvencion de caracter ex-
cepcional, financiado con baja de otra aplicacién, se expone al
publico durante un plazo de quince dias habiles a efectos de re-
clamaciones por los interesados segun el articulo 170 del Real
Decreto Legislativo de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales.

Montilla a 4 de mayo de 2017. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 1.626/2017

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion celebrada el dia 03-05-2017 el Expediente 16/2017 Crédito
extraordinario para la creacion de una aplicacién presupuestaria
de inversion, financiado con baja de otra aplicacion, se expone al
publico durante un plazo de quince dias habiles a efectos de re-
clamaciones por los interesados segun el articulo 170 del Real
Decreto Legislativo de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales.

Montilla a 4 de mayo de 2017. Firmado electronicamente: El Al-
calde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Posadas
Nam. 1.580/2017

Aprobado por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de marzo de 2017, la modificacién de los arti-
culos 3y 85 del Acuerdo Marco entre el Excmo. Ayuntamiento de
Posadas y los/as Empleados/as a su servicio, de conformidad con
lo previsto en los articulos 31 y ss. del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se publi-
ca el texto integro de la citada modificacién, cuyo tenor literal es
el siguiente:

Donde dice:

"Articulo 3. Ambito personal

Afecta el presente Acuerdo Marco al personal al servicio del
Ayuntamiento de Posadas, Patronatos e Instituciones integrado
por:

Funcionarios/as de carrera.

Funcionarios/as Interinos.

Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Personal eventual.
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Quedan excluidos el personal de Escuelas Taller, Formacion
Ocupacional y Profea.

En relacion a lo dispuesto en el parrafo anterior, se beneficia-
ran de las ayudas econémicas que recoge el presente Acuerdo
Marco el personal laboral temporal que mantengan una relacién
laboral continuada con este Ayuntamiento a partir de doce
meses.”

Debe decir:

"Articulo 3. Ambito personal

Afecta el presente Acuerdo Marco al personal al servicio del
Ayuntamiento de Posadas, Patronatos e Instituciones integrado
por:

Funcionarios/as de carrera.

Funcionarios/as Interinos.

Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

Personal eventual.

Quedan excluidos el personal de Escuelas Taller, Formacion
Ocupacional y Profea.

En relacion a lo dispuesto en el parrafo anterior, se beneficia-
ran de las ayudas econémicas que recoge el presente Acuerdo
Marco el personal laboral temporal que mantengan una relacién
laboral continuada con este Ayuntamiento a partir de doce meses.

Quedan excluidos de los beneficios econdmicos del presente
Acuerdo Marco, aquellos trabajadores/as contratados en régimen
de derecho laboral, cuya contratacion se realice a través de pro-
gramas de Fomento de Empleo, Programas de Empleo Social, o
mediante concierto con otras Administraciones Publicas, los cua-
les se regiran por lo establecido en el articulo 85 del presente
Acuerdo Marco”.

Y donde dice:

"Articulo 85. Conceptos retributivos

Tendran el caracter de conceptos retributivos para los/as em-
pleados/as afectados/as por el presente Acuerdo Marco, con in-
clusién del personal interino, eventual y temporal, segln estable-
ce el articulo tercero, los siguientes:

1. Retribuciones bésicas: Sueldo, antigiiedad y pagas extraordi-
narias.

2. Retribuciones complementarias:

a) Complemento de Destino o Personal.

b) Complemento Especifico.

c) Complemento de Productividad.

d) Ayuda familiar

e) Servicios Extraordinarios

3. Indemnizacion por razéon del servicio.

4. Retribuciones diferenciadas.”

Debe decir:

"Articulo 85. Conceptos retributivos

Tendran el caracter de conceptos retributivos para los/as em-
pleados/as afectados/as por el presente Acuerdo Marco, con in-
clusién del personal interino, eventual y temporal, segln estable-
ce el articulo tercero, los siguientes:

1. Retribuciones bésicas: Sueldo, antigiiedad y pagas extraordi-
narias.

2. Retribuciones complementarias:

. Complemento de Destino o Personal.
. Complemento Especifico.

. Complemento de Productividad.

. Ayuda familiar

. Servicios Extraordinarios

. Indemnizacion por razén del servicio.

A WO QOO T D

. Retribuciones diferenciadas.
Para aquellos trabajadores/as contratados en régimen de dere-
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cho laboral, cuya contratacion se realice a través de programas
de Fomento de Empleo, Programas de Empleo Social, o median-
te concierto con otras Administraciones Publicas, su régimen eco-
némico, sera el expresamente establecido por el Programa que
origina su contratacion”.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos.

Posadas, a 2 de mayo de 2017. Firmado electréonicamente por
el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de El Viso
Num. 1.581/2017

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicién al pablico en el Boletin Oficial de la Provincia n° 49, de
fecha catorce de marzo de dos mil diecisiete, queda automatica-
mente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario, adoptado en se-
sion extraordinaria y urgente el pasado dia 2 de marzo del co-
rriente, por el que se aprueba inicialmente la Ordenanza Munici-
pal Reguladora de Ayudas al Estudio del Ayuntamiento de El Vi-
so (Cérdoba), cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local:

“ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE AYUDAS AL
ESTUDIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
EL VISO (CORDOBA)
Exposicion de Motivos

El articulo 39 de la Constitucion Espafiola establece el princi-
pio general dirigido a todos los poderes publicos, de asegurar la
proteccion social, econémica y juridica de la familia. En el articu-
lo 27 de la citada Carta Magna, y la Ley Orgéanica 8/1985, regula-
dora del derecho a la educacién, garantizan el derecho a la edu-
cacion de todos los espafioles.

La previsién normativa incluida en el articulo 25.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
habilita a los Municipios para intervenir en cuantos asuntos afec-
ten directamente al circulo de sus competencias propias, en con-
creto, segun indica la letra m, a la promocién de la cultura.

Se trata asi mismo de cumplimentar lo dispuesto en el articulo
129 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun,
al introducir lo que denomina, principios de buena regulacién en
el ejercicio de la iniciativa legislativa y potestad reglamentaria.
Asi, la concesién de ayudas econémicas para la adquisicién de li-
bros de texto, para sufragar tasas o precios universitarios o alqui-
ler de viviendas de estudiantes que se prevé en esta ordenanza,
viene justificada por evidentes razones de interés general, persi-
guiendo incentivar la formacion educativa de los habitantes de es-
te Municipio. La iniciativa contiene la regulacion imprescindible
para atender las necesidades a cubrir por la norma y se ejerce de
manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, con lo
que cumplimos los principios de necesidad, eficacia, proporciona-
lidad y seguridad juridica. Asi mismo se posibilita el acceso senci-
llo, universal y actualizado a la normativa en vigor, con lo que sin
duda se esté al principio de transparencia, asi como al de eficien-
cia, pues la iniciativa normativa evita cargas administrativas inne-
cesarias 0 accesorias en su aplicacion, para la gestion de los re-
cursos propios. Todo ello se supedita al cumplimiento de los prin-
cipios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Por todo ello, y en virtud de la potestad que le confiere a las
Corporaciones Locales el articulo 84 y 25 de la Ley 7/1985, es
por lo que se dicta la presente Ordenanza.
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FUNDAMENTO, NATURALEZA'Y OBJETO

Articulo 1.

La presente Ordenanza tiene como finalidad garantizar la equi-
dad e igualdad de oportunidades de calidad en el pleno desarro-
llo de la personalidad a través de la educacion, en el respeto de
los principios democraticos y de los derechos y libertades funda-
mentales, regulando un sistema de ayudas al estudio para sufra-
gar los gastos que el inicio del curso académico ocasiona a las fa-
milias en condiciones socio econdmicas mas bajas, con motivo de
la adquisicion de libros de texto, matriculacién y residencia por
causa del estudio cursado. Dicha actuacion, considerada de pro-
mocion de la cultura, se enmarca dentro de las competencias pro-
pias del Municipio, determinado en el articulo 25 m), de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, a cuyo fin, la Corporacion Municipal consignara en sus presu-
puestos las cantidades que resulten convenientes.

BENEFICIARIOS

Articulo 2.

Las ayudas cuya concesion se regula en esta Ordenanza, po-
dran ser solicitadas por quién o quienes ostenten la patria potes-
tad, tutela o curatela de los alumnos, o en su caso, los alumnos
mayores de edad o emancipados.

Para ser beneficiario de las citadas ayudas, se exigira ademas
del cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Que los estudiantes para los que se solicite la ayuda se en-
cuentren cursando estudios de educacion reglada siguientes: For-
macion Profesional Grado Medio y Superior; Bachiller y Grados
Universitarios.

- Que el beneficiario y los miembros de su unidad familiar se
encuentren empadronados en el Municipio de El Viso (Cérdoba),
en fecha de 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la
convocatoria.

- Contar con una unidad familiar a la que pertenezca el alumno
con unos ingresos econdmicos, referidos al Gltimo ejercicio fiscal
cerrado, inferiores a los previstos en el articulo 6 de la presente
Ordenanza.

- Que los estudiantes para los que se solicite la ayuda no se
beneficien de otras ayudas o subvenciones cuyo objeto sea el
mismo a las que se refiera esta Ordenanza.

- Que ningin miembro de la unidad familiar a la que pertenez-
ca el beneficiario, tenga deudas tributarias o de otra indole pen-
dientes con el Ayuntamiento de El Viso (Cérdoba).

- No haber suspendido en el curso académico anterior mas de
dos asignaturas.

DESTINO Y JUSTIFICACION

Articulo 3.

Las ayudas concedidas de acuerdo a lo establecido en la pre-
sente Ordenanza, deberan ser destinadas por los beneficiarios,
Unica y exclusivamente a sufragar los gastos derivados de la ma-
triculacién, libros de texto y residencia para el curso escolar al
que se refiera la convocatoria.

Asi, con caracter previo al abono de la ayuda econémica, ha-
bra de justificarse el gasto correspondiente por una cuantia glo-
bal igual o superior a la ayuda concedida, acreditdndose con los
siguientes documentos:

- Facturas originales de libros de texto o copia compulsada.

- Carta de pago original o copia compulsada del pago de las ta-
sas de la matricula.

- Justificacion del pago original o copia compulsada de las men-
sualidades del piso o certificado de pago expedido por el Director
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del Centro Universitario donde se aloje el estudiante del curso
académico objeto de ayuda.
CRITERIO DE ADJUDICACION

Articulo 4.

En el caso de que el Ayuntamiento tenga que limitar el nimero
de ayudas concedidas, tendran preferencia para su adjudicacion
aquellos estudiantes que acrediten las siguientes circunstancias:

1°. Que cursen estudios en Centros Publicos o concertados,
frente a quienes lo hagan en Centros Privados.

2°. Familias reconocidas oficialmente con la condicién de fami-
lia numerosa.

3°. Los alumnos que sean huérfanos absolutos.

4°, Familias monoparentales.

5°. Familias que ambos ascendientes sean discapacitados o
que al menos uno tenga una discapacidad igual o superior al
65%.

No obstante, siempre se estara a los limites que la consigna-
cion del presupuesto Municipal de cada ejercicio determine.

INCOMPATIBILIDAD

Articulo 5.

La concesién de esta Ayuda sera incompatible con el disfrute
de cualquier otra subvencioén, beca, ayuda concedida por cual-
quier otra Administracion o Instituciéon para el mismo destino y
curso.

REQUISITOS ECONOMICOS

Articulo 6.

Para poder ser beneficiario, la renta familiar del solicitante no
podré exceder de los umbrales méaximos establecidos en el pre-
sente cuadro.

N° de Miembros Renta Familiar Anual

Familias 1 miembro Inferior a 1,20 veces el SMI
Familias 2 miembros Inferior a 1,90 veces el SMI
Familias 3 miembros Inferior a 2,50 veces el SMI
Familias 4 miembros Inferior a 3,00 veces el SMI
Familias 5 miembros Inferior a 3,40 veces el SMI
Familias 6 miembros Inferior a 3,80 veces el SMI
Familias 7 miembros Inferior a 4,20 veces el SMI

Familias 8 0 mas miembros Inferior a 4,50 veces el SMI

La renta familiar a estos efectos se obtendra por agregacion de
las rentas del ejercicio precedente de cada uno de los miembros
computables de la familia, sumandose la base imponible general
con la base imponible del ahorro, excluyéndose los saldos netos
negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales y el saldo neto
negativo de rendimientos de capital mobiliario que constituyen la
renta del ahorro. De este resultado, se restara la cuota resultante
de la autoliquidacion.

Se consideraran miembros computables de la familia el padre,
la madre, o0 en su caso el tutor o persona encargada de la guarda
legal del menor, el solicitante, los hermanos solteros menores de
21 afios o de 25 cuando cursen estudios y que convivan en el do-
micilio familiar a 31 de diciembre del afio anterior al de la solici-
tud, asi como los ascendientes de los padres que conforme a los
antecedentes municipales, tengan su residencia en el mismo do-
micilio que los anteriores.

En el supuesto de que el beneficiario de la ayuda sea mayor de
edad y viva de forma independiente, sin recursos econémicos su-
ficientes, se considerara a efectos de su concesién que se en-
cuentra incluida en la unidad familiar de sus padres, ascendien-
tes o tutores de los que dependa econémicamente. Se considera
que carece de recursos econémicos suficientes cuando obtenga
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unos ingresos inferiores, en cémputo anual, al SMI vigente, inclui-
das pagas extraordinarias.

En caso de solicitantes que se constituyen unidades familiares
independientes, también se consideraran computables el conyu-
ge o la persona, en su caso, con la que se halle unido por analo-
ga relacion, y los hijos si los hubiere.

En los casos de separacion o divorcio, no se considerara miem-
bro computable de la unidad familiar, aquel de aquellos que no
conviva con el solicitante de la ayuda, aunque en la renta familiar
se incluya su contribucién econémica.

REGIMEN DE CONVOCATORIA

Articulo 7.

A partir del mes de septiembre de cada afio, el Ayuntamiento
de El Viso (Cérdoba), aprobara por acuerdo de Junta de Gobier-
no Local la convocatoria que se publicara en el Tablon de Anun-
cios de la Corporacién, y en la misma se estableceran los planos
para presentacion de solicitudes.

Articulo 8.

Las solicitudes suscritas por el estudiante mayor de edad o le-
galmente emancipado o por quién ostente la patria potestad, tute-
la o curatela del alumno, se presentaran en el modelo oficial que
prevea la convocatoria, adjuntando la siguiente documentacion:

- Copia compulsada del DNI. En el caso de que la unidad fami-
liar esté formada por varios miembros, se adjuntaran fotocopias
compulsadas de los DNI de todos sus miembros.

- Copia compulsada del Libro de Familia, o en su caso, resolu-
cién acreditativa de la patria potestad, tutela o curatela del menor.

- Copia de la matricula del alumno en el centro de ensefianza
que curse sus estudios y documentos acreditativos de lo estable-
cido en el articulo 2, como notas.

- Copia compulsada de la declaracién de la renta de las perso-
nas fisicas del ultimo ejercicio fiscal cerrado, o certificado de la
misma, de todos y cada uno de los miembros de la unidad fami-
liar. Si no estuvieran obligados a formularla, certificado de percep-
cién de ingresos, expedido por la unidad pagadora y/o justificante
de desempleo sin subsidio y certificacién expedida por la Agen-
cia Tributaria de la Administracion Tributaria, acreditativa de la no
presentacion de la declaracion tributaria.

- Declaracion jurada de no percibir y de no tener solicitadas
otras ayudas para los mismos fines.

- Acreditacion en su caso, de las circunstancias expresadas en
el articulo 4°.

- Las solicitudes formuladas seran completadas de oficio con el
volante de empadronamiento y con la documentacion acreditati-
va de que el solicitante no tiene deudas con ésta Administracion
Local.

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Articulo 9.

Las solicitudes se presentaran presencialmente en el Registro
General del Ayuntamiento de El Viso (Cérdoba), o a través del
modelo de instancia general disponible en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento http://elviso.sedelectronica.es/info.0. En las
convocatorias se estableceran los plazos de presentacién de soli-
citudes.

Articulo 10.

Transcurrido el plazo habilitado en la convocatoria par la pre-
sentacion de solicitudes y siguiendo los tramites establecidos en
la normativa reguladora de subvenciones y del procedimiento ad-
ministrativo comun, correspondera la instruccién de los expedien-
tes, a los funcionarios designados al efecto. Los mismos estaran
facultados para solicitar los informes y documentos que estime
necesarios para la instrucciéon y que deberan ser facilitados en el
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plazo de diez dias. La propuesta de resolucion se sometera a la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de El Viso (Cérdoba),
a quién le corresponde la resolucion del expediente. Una vez re-
suelta se publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
con expresion de la convocatoria, el programa, el crédito presu-
puestario, los beneficiarios, las cantidades concedidas y sus fina-
lidades, asi como las solicitudes desestimadas con el motivo de la
desestimacion.

Articulo 11.

Contra el acuerdo del 6rgano competente, los interesados po-
drén elevar recurso potestativo de reposicién ante dicho 6rgano
en el plazo de un mes, contado desde el dia de la exposicién pu-
blica/natificacion del acto, o impugnarlo directamente en el plazo
de dos meses desde su notificacién ante la jurisdiccion contencio-
so-administrativa.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo 12.

El procedimiento de concesién se iniciara de oficio, mediante
convocatoria publica aprobada por la Junta de Gobierno Local,
nombrando una Comisién de Valoracién integrada por los siguien-
tes miembros:

- El Presidente: La Secretaria de la Corporacion.

- Dos vocales: Dos empleados Municipales, a determinar en la
convocatoria, actuando de Secretario, el de menor edad.

Recibidas las solicitudes, la Comision de Valoracion realizara
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determi-
nacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de
los cuales formulara propuesta de resolucion. Esta sera notifica-
da a los interesados mediante anuncio insertado en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, concediendo un plazo de diez dias
hébiles para la presentacion de alegaciones. Examinadas las mis-
mas, si las hubiere, el 6rgano instructor elaborara propuesta de
resolucion definitiva que elevara a la Junta de Gobierno Local pa-
ra resolver.

CUANTIAS DE LAS AYUDAS

Articulo 13.

Se establecen las cuantias de las ayudas en los siguientes tér-
minos:

Ayuda libros Ciclo Medio Formacion Profesional 90,00 €
Ayuda libros Ciclo Superior Formacién Profesional 100,00 €
Ayuda libros Bachiller 100,00 €
Ayuda libros Universidad 150,00 €
Matricula Universidad 300,00 €
Alojamiento Ciclo Medio Formacién Profesional 300,00 €
Alojamiento Ciclo Superior Formacién Profesional 300,00 €
Alojamiento Universidad 300,00 €

No podra solicitarse mas de una ayuda por estudiante, determi-

nando la misma en su solicitud.
VERIFICACION Y CONTROL

Articulo 14.

Estaran obligados los beneficiarios de las ayudas al estudio
concedidas por el Ayuntamiento de El Viso (Cérdoba) a:

- Destinar la subvencién a la finalidad para la que se concede.

- Acreditar su efectivo y adecuado cumplimiento.

- Comunicar al Ayuntamiento la obtencién de ayudas, subven-

ciones o ingresos que financien las actividades subvencionadas.

- Conservar los documentos que justifique la aplicacion de fon-
dos recibidos.
- Proceder en su caso, al reintegro de fondos percibidos.
REINTEGRO
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Articulo 15.

Procedera el reintegro de las ayudas percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago hasta la fecha
en gue se acuerde la procedencia de su reintegro, en los supues-
tos que establece la Ley General de Subvenciones, y en todo ca-
so, en los siguientes:

- Cuando se obtenga la ayuda falseando las condiciones reque-
ridas para su otorgamiento u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

- Cuando la ayuda no se haya destinado a la finalidad para la
gue se concedio.

- La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuacio-
nes de comprobacion y control por parte del Ayuntamiento.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y en las disposiciones que, en su caso, las desarrollen.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, tras ser aprobada inicialmente por
Acuerdo de Ayuntamiento Pleno, comenzara a aplicarse en el
momento de su publicacién definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia, segun dispone la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacién expresas, derogando la Ordenanza
hasta ahora reguladora de la presente materia”.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra Recurso Contencio-
so-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cérdoba, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En El Viso, a 2 de mayo de 2017. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Diaz Caballero.

Nam. 1.582/2017

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicién al pablico en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 49, de
fecha 14 de marzo del corriente, queda automaticamente eleva-
do a definitivo el Acuerdo Plenario, adoptado en sesion extraordi-
naria y urgente el pasado dia 2 de marzo del corriente, por el que
se aprueba inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora de la
Concesion de Subvenciones a Deportistas de El Viso (Cérdoba),
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:

“ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA
CONCESION DE SUBVENCIONES A DEPORTISTAS DE
EL VISO (CORDOBA)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Tal y como establece el articulo 25.2 I) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se indica
que el Municipio ejercera en todo caso como competencias pro-
pias, en los términos de la legislacion del Estado y la Comunidad
Autébnoma, en materia referida a la promocién del deporte.

Asi mismo se trata de cumplimentar lo dispuesto en el articulo
129 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun,
referido a los principios de buena regulacion en el ejercicio de la
iniciativa legislativa y potestad reglamentaria. Asi la concesién de
ayudas econémicas para la promocion del deporte de alto nivel,
facilitando a los deportistas empadronados en el Municipio de El
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Viso (Cordoba) para que acudan a competiciones a nivel autoné-
mico, nacional o internacional, que prevé esta Ordenanza, viene
justificada por evidentes razones de interés general, persiguien-
do incentivar la promocién de deporte de alto nivel. La iniciativa
contiene la regulacion imprescindible para atender las necesida-
des a cubrir por la norma, y se ejerce de manera coherente con el
resto del ordenamiento juridico, con lo que se trata de cumplir los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad y seguridad ju-
ridica regulada en la norma antes citada. Asi mismo, se posibilita
el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor,
con lo que sin duda se esta al principio de transparencia, asi co-
mo al de eficacia, pues la iniciativa normativa evita cargas admi-
nistrativas innecesarias o accesorias en su aplicacion. Todo ello
se supedita al cumplimiento de los principios de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera.

Por todo ello, y en virtud de la potestad que le confiere a las
Corporaciones Locales el articulo 84 y 25 de la Ley 7/1985, es
por lo que se dicta la presente Ordenanza.

OBJETO DE LA SUBVENCION

Articulo 1.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer las ba-
ses reguladoras de subvenciones que conceda este Ayuntamien-
to, con cargo a los créditos de su presupuesto, para la promocién
del deporte de medio y alto nivel, facilitando a los deportistas em-
padronados en el Municipio que acudan a competiciones a nivel
autonémico, nacional o internacional, financiando parte de los
gastos ocasionados directamente por la actividad deportiva desa-
rrollada por el beneficiario de la subvencién, tales como entrena-
mientos, asistencia a competiciones, adquisicién de material de-
portivo, etc.

2. Quedan excluidos de las presentes bases, los cursos dirigi-
dos a la obtencion de titulos académicos o deportivos.

3. La percepcion de esta subvencién es compatible con cual-
quier otra subvencion, ayuda, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de organismos publicos o privados, siem-
pre gue el importe total de ayudas recibidas no supere el coste de
la actividad subvencionada.

BENEFICIARIOS

Articulo 2.

Tendran la condicién de beneficiarios todos los deportistas que
retinan los siguientes requisitos:

a) Estar empadronado con una antigiiedad minima de dos afios
en el Municipio de El Viso (Cérdoba), a contar desde la fecha de
la convocatoria.

b) Disponer de Licencia Deportiva en vigor, expedida por la Fe-
deracion correspondiente.

c) Haber participado en alguna de las dos Ultimas temporadas
en Campeonatos del Mundo, de Europa, Espafia y/o Andalucia.

SOLICITUD: PLAZO, LUGAR Y FORMA

Articulo 3.

1. Publicada la convocatoria, acordada por la Junta de Gobier-
no Local, los interesados que cumplan los requisitos, deberan
presentar solicitud presencial en el Registro de este Ayuntamien-
to, en modelo normalizado, o a través del modelo de instancia ge-
neral disponible en la Sede Electrénica de éste Ayuntamiento
http://elviso.sedelectronica.es/info.0, o en cualquiera de los luga-
res sefialados en la Ley 39/2015, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes,
contado desde el dia en que se publique el extracto de la convo-
catoria prevista en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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3. La presentacion de solicitudes implica el conocimiento y la

aceptacion de las correspondientes bases.
PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo 4.

1. Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los prin-
cipios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no dis-
criminacién, iniciandose de oficio, mediante convocatoria publica
aprobada por la Junta de Gobierno Local, donde figurara la com-
posicion de la Comisién de Valoracion, valorandose para la con-
cesién de subvenciones los siguientes criterios:

- Historial deportivo del solicitante.

- Proyecto deportivo a desarrollar en la préxima temporada.

2. Recibidas las solicitudes, el érgano instructor verificara que
cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria y si advirtiese
gue alguna carece de datos requeridos o la documentacién que la
acompafia es defectuosa o incompleta, se requerira al interesado
para que en el plazo maximo de diez dias subsane su solicitud,
con apercibimiento de que se le tendra por desistido si no lo hicie-
re.

El 6rgano instructor valorara las solicitudes presentadas. Tras
lo cual formulara propuesta de resolucion provisional, que sera
notificada a los interesados mediante inserciéon de anuncios en
Tablon de Edictos del Ayuntamiento, concediendo un plazo de
diez dias habiles para presentar alegaciones.

Examinadas las mismas, y en su caso, el érgano instructor ela-
boraré propuesta de resolucion definitiva, que elevara a la Junta
de Gobierno Local para resolver.

RESOLUCION

Articulo 5.

La Junta de Gobierno Local resolvera la convocatoria, conte-
niendo la relacién de solicitudes a las que se concede la subven-
cién y la cuantia de la misma, haciendo constar de modo expreso,
la desestimacion del resto de solicitudes.

CUANTIA

Articulo 6.

Los criterios para la determinacion de la cuantia individualiza-
da de las subvenciones seran los siguientes:

a) La cuantia de la subvencién no podra superar el 80% del
coste de la actividad subvencionada.

b) La cuantia de la subvencion no podra superar la cantidad de
500,00 €.

OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

Articulo 7.

Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

a) Cumplir con los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el
proyecto que fundamenta la concesion de la subvencion en el pla-
zo y forma establecidos.

b) Justificar ante el Ayuntamiento el cumplimiento de los requi-
sitos y condiciones asi como la realizacion de la actividad y finali-
dad que hayan determinado la concesion de la subvencion.

c) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de
los fondos recibidos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de
comprobacion y control por parte del Ayuntamiento.

REINTEGRO

Articulo 8.

Procedera la revocacion de la subvencion y en su caso, el rein-
tegro, total o parcial de las cantidades percibidas, con la exigen-
cia del interés de demora desde el momento del pago de la sub-
vencién hasta el momento en que se reintegren voluntariamente
los fondos percibidos o se acuerdo por el érgano competente la
procedencia del reintegro, cuando se produzca un incumplimien-
to de la obligacion de la justificacién de la subvencién o la justifi-
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cacion por un importe menor al presupuestado en su solicitud.
Igualmente, en el supuesto de que el importe de la subvencién,
aislada o en concurrencia con otras ayudas, supere el coste de la
actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obte-
nido sobre el coste de dicha actividad.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En lo no previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de Cérdoba".

Contra el presente Acuerdo, se interpondra Recurso Contencio-
so-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cérdoba, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presen-
te anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En El Viso, a 2 de mayo de 2017. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Diaz Caballero.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 3
Cordoba

Nam. 1.464/2017

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Proced. Ordinario 1054/2016. Negociado: MJ
De: D. Maximo Ramén Spinola Correa

Abogada: D? Laura Zamorano Pifiar

Contra: Climatia Ingenieros S.L. y FOGASA

DONA MARINA MELENDEZ-VALDES MUNOZ, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1054/2016, a instancia de la parte actora D. Maximo Ramoén Spi-
nola Correa contra Climatia Ingenieros S.L., sobre Reclamacién
de Cantidad, se ha dictado Resolucion de fecha 5 de abril de
2017 del tenor literal siguiente:

Sentencia n° 128/17
En Cérdoba, a 5 de abril de 2017.

Vistos por don Antonio Jesus Rodriguez Castilla, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social N° 3 de Cérdoba, los presentes au-
tos sobre Reclamacion de Cantidad, que se iniciaron a instancia
de D. Maximo Ramaén Spinola Correa, representado y asistido
técnicamente por la Letrada Sra. Zamorano Pifiar, contra la em-
presa Climatia Ingenieros S.L., que no ha comparecido, con cita-
cién del FOGASA, que no ha comparecido.

Antecedentes de hecho

Primero. El dia 22/12/16 se presenté demanda, que por turno
de reparto correspondié a este Juzgado, en la que la parte de-
mandante reclamaba el abono de 8.649,08 euros dejados de abo-
nar por la demandada en los términos del relato de hechos de su
escrito inicial, que aqui doy por reproducido en aras a la breve-
dad, con mas intereses.

Segundo. La demanda se admiti6 a tramite y se sefial6 el acto
de conciliacion y juicio, que se celebré con la Gnica comparecen-
cia de la actora, tal y como consta en el soporte de grabacién que
sirve de acta a todos los efectos.
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Propuso como medios de prueba 2 documentos.

Admitida y practicada la prueba y tras tramite de conclusiones y
acordar como diligencia final que se aportara Sentencia de despi-
do, quedaron los autos conclusos para Sentencia.

Tercero. En la tramitacion de esta causa se han observado las
prescripciones legales.

Debiendo declarar conforme a la prueba practicada como

Hechos probados

Primero. Maximo Ramoén Spinola Correa, ha trabajado para la
empresa Climatia Ingenieros S.L., con categoria profesional de
oficial 1% administrativo y antigiiedad de 16/2/15.

Segundo. El trabajador reclama percepciones retributivas de-
vengadas y no satisfechas desde noviembre de 2015 hasta sep-
tiembre de 2017, por los siguientes importes mensuales:

- Salario base: 600,07 €.

- Plus de transporte: 68,83 €.

- PP pagas extras: 117,38 €.

Tercero. En proceso de despido seguido ante el Juzgado de lo
Social N° 2 de Cordoba en Autos 974/16 se dictd Sentencia el
30/1/17 con los siguientes hechos probados:

“2°) Desde el pasado mes de diciembre’l5 la empresa deman-
dada no daba ocupacién efectiva al trabajador demandante, ni
tampoco le abonaba salario alguno.

3°) Con fecha 30-9-16, la empresa demandada cursa la baja
del trabajador demandante en la Seguridad Social”.

En sus Fundamentos de Derecho, dice la citada Sentencia: “A
los efectos se debe de tener en cuenta como la norma general re-
ferida (articulo 59.3 del ET) sefiala que el plazo de caducidad co-
menzard a computarse a partir de la fecha “en que se hubiera
producido”, refiriéndose al despido o a la finalizacién de un con-
trato de trabajo temporal. Por tanto, la fecha determinante del ini-
cio del plazo es la fecha del cese, real y efectivo, en la prestacion
de servicios”.

Cuarto. El dia 30/11/16 se present6 papeleta de conciliacion
ante el CEMAC, habiéndose celebrado el acto el dia 22/12/16 con
el resultado de “intentado sin efecto”.

Quinto. La parte demandada no ha comparecido al acto de con-
ciliacion ni juicio sefialados, sin justificar su ausencia.

Fundamentos de Derecho

Primero. Los hechos que se declaran probados son el resulta-
do de analizar, conforme a las reglas de la sana critica, tanto las
alegaciones de la parte actora como el conjunto de la prueba
practicada y en concreto la documental aportada por la parte de-
mandante y la recabada de oficio por este Juzgado.

Segundo. Debi6 de ser mas acorde a la buena fe procesal (arti-
culo 75.4 de la LRJS), el comportamiento de la defensa de la de-
mandante, que deliberadamente oculté una previa Sentencia que
rechaza la accion de despido por considerar que el mismo se ha-
bia producido tacitamente en el mes de diciembre de 2015, con
independencia de permanecer de alta el trabajador hasta sep-
tiembre de 2016.

Desconozco si tal sentencia es firme, tampoco se ha referido a
tal circunstancia la parte demandante, por lo que sin mas, no pue-
do aplicar la cosa juzgada.

En todo caso, a la vista del conjunto de prueba practicada, si
hay que concluir que no queda acreditada la existencia de rela-
cién laboral entre ambas partes. La mera existencia de un alta en
Seguridad Social no es merecedor de tal conclusion, a la vista del
conjunto de prueba practicada.

En esta situacion, y coincidiendo con lo resuelto judicialmente
con anterioridad, tan sélo procede reconocer como debido el mes
de noviembre de 2015, por no considerar vigente el contrato de
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trabajo con posterioridad.

Ello determina el siguiente importe:

- Salario base: 600,07 €.

- Plus de transporte: 68,83 €.

- PP pagas extras: 117,38 €.

Tercero. Por lo que respecta al interés de demora (articulo 29.3
ET), procede su aplicacion en el porcentaje legalmente previsto,
respecto a la deuda salarial (717,45 €), excluido el plus de trans-
porte.

Cuarto. En los términos previstos en los articulos 97.3 y 66.3 de
la LJS, aplicable a los presentes autos vista la fecha de presenta-
cion de la demanda, al no haber comparecido sin causa justifica-
da la parte demandada y no coincidir esencialmente el fallo de al
presente sentencia con la pretension ejercitada, no procede impo-
ner las costas del presente procedimiento a la parte condenada.

Quinto. El FOGASA respondera de los conceptos, supuestos y
limites legalmente previstos.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general y
pertinente aplicacién

Fallo

Que estimando parcialmente la demanda formulada por don
Maximo Ramén Spinola Correa, contra la empresa Climatia Inge-
nieros S.L., debo condenar y condeno a la empresa demandada a
que abone al actor la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y
SEIS EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS (786,28 €) en con-
cepto de principal, mas 717,45 € en concepto de interés de demo-
ra, sin costas.

El FOGASA respondera de los conceptos, supuestos y limites
legalmente previstos.

Notifiquese esta Sentencia en legal forma a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma pueden interponer Recurso de
Suplicacion para ante la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el término de cinco dias ha-
biles a partir del de la notificacién y por conducto de este Juzga-
do; advirtiendo a la Empresa demandada de que en caso de recu-
rrir, debera de consignar el importe de la condena en la cuenta
que este Juzgado tiene abierta en la Entidad Santander (con n°
ES55 0049 3569 9200 0500 1274), y concepto 1446 0000 65
105416 y en la misma cuenta antes referida, la cantidad de 300
euros en concepto de depdsito.

Asi por esta mi Sentencia, cuyo original se archivara en el Li-
bro de Sentencias, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Climatia Inge-
nieros S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, senten-
cia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 10 de abril de 2017. Firmado electrénicamente:
La Letrada de la Administraciéon de Justicia, Marina Meléndez-
Valdés Mufioz.

Juzgado de lo Social Namero 5
Granada

Ndm. 1.501/2017

Juzgado de lo Social Nimero 5 de Granada

Procedimiento: 259/2016

Ejecucion N°: 186/2016 Negociado: JG

De: D. Francisco JesUs Garcia Ranea, D. Francisco Santaella
Martin
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Contra: Monfersteel S.L.

DONA MARGARITA GARCIA PEREZ, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 5 DE GRANADA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
259/2016 hoy Ejecucion 186/2016 a instancia de D. Francisco
Jesls Garcia Ranea y D. Francisco Santaella Martin contra Mon-
fersteel S.L. se ha dictado Auto despachando ejecucion de fecha
18 de abril de 2017 contra el que cabe Recurso de Reposicién en
el plazo de tres dias, pudiendo deducirse la oposicion a la ejecu-
cién despachada.

Y para que sirva de notificacién al demandado Monfersteel
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo
tener conocimiento del acto en la Secretaria de este Juzgado.

En Granada, a 18 de abril de 2017. El Letrado de la Administra-
cién de Justicia, firma ilegible.

Juzgado de lo Social Namero 2
Huelva

Nam. 1.447/2017

Juzgado de lo Social Numero 2 de Huelva

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 263/2016. Nego-
ciado: 1G

De: D2 Carmen Dominguez Garlito

Contra: Clotrendy S.L y FOGASA

DONA SONIA MARQUEZ PENA, LETRADA DE LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUME-
RO 2 DE HUELVA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
263/2016, a instancia de la parte actora D2 Carmen Dominguez
Garlito contra Clotrendy S.L. y FOGASA, sobre Ejecucion de titu-
los judiciales, se ha dictado Resolucién de fecha 28/09/2016 del
tenor literal siguiente:

Acuerdo: Declarar a la ejecutada Clotrendy S.L. en situacion de
Insolvencia Total por importe de 1.595,34 euros, insolvencia que
se entendera a todos los efectos como provisional. Archivese el
presente procedimiento y ése de baja en los libros correspondien-
tes

Notifiquese la presente resolucion a las partes y FOGASA.

Modo de impugnacioén: Contra la presente resolucion cabe Re-
curso Directo de Revision que debera interponerse ante quien
dicta la resolucién en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
notificacion de la misma con expresién de la infracciéon cometida
en la misma a juicio del recurrente, articulo 188 L.R.J.S

Y para que sirva de notificacién a la demandada Clotrendy S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y Cor-
doba, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Huelva, a 22 de marzo de 2017. Firmado electrénicamente:
La Letrada de la Administracién de Justicia, Sonia Maria Mar-
quez Pefia.
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Juzgado de lo Social Numero 36
Madrid

Nam. 1.444/2017

Juzgado de lo Social Nimero 36 de Madrid
Procedimiento: Despidos/Ceses en general 98/2017
Materia: Despido

Demandante: D. Rachid Zour Doublal

Demandado: Red Dimensiona S.L. y FOGASA

CEDULA DE NOTIFICACION

DONA MARIA ANGUSTIAS CARO VIDA, LETRADA DE LA
ADMON. DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 36 DE
MADRID, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 98/2017 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de D. Rachid Zour Doublal frente a Red Di-
mensiona S.L. y FOGASA, sobre Despidos/Ceses en general, se
ha dictado la siguiente resolucion:

Fallo

Que estimando la demanda formulada por D. Rachid Zour Dou-
blal en materia de despido y reclamacion de cantidad contra la
empresa Red Dimensiona S.L., con intervencion del Fondo de
Garantia Salarial, debo declarar y declaro improcedente el despi-
do de D. Rachid Zour Doublal, condenando a la empresa Red Di-
mensiona S.L. a abonarle una indemnizacion de 779 euros, de-
clarando extinguida la relacion laboral que unia a las partes con
efecto de 07.03.2017, asimismo a abonarle la cantidad de
1.133,83 euros mas el interés legal de demora del 10% sobre es-
ta dltima cantidad.

Se advierte a la partes que contra esta Sentencia puede inter-
ponerse Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid, anunciandolo por compare-
cencia o por escrito en este Juzgado en el plazo de los cinco dias
siguientes a su notificacion y designando Letrado o graduado so-
cial colegiado para su tramitacion. Se advierte al recurrente que
no fuese trabajador o beneficiario del Régimen Publico de Seguri-
dad Social, ni gozase del derecho de asistencia juridica gratuita
que deberéa acreditar al tiempo de interponerlo haber ingresado el
importe de 300 euros en la cuenta IBAN ES55 0049 3569 9200
0500 1274 con n° 2809-0000-61-0098-17 del Banco de Santan-
der aportando el resguardo acreditativo. Si el recurrente fuese En-
tidad Gestora y hubiere sido condenada al abono de una presta-
cion de Seguridad Social de pago periddico, al anunciar el recur-
so debera acompafiar certificacion acreditativa de que comienza
el abono de la misma y que lo proseguira puntualmente mientras
dure su tramitacion. Si el recurrente fuere una empresa o Mutua
Patronal que hubiere sido condenada al pago de una pensién de
Seguridad Social de caracter periddico deberé ingresar el impor-
te del capital coste en la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial previa determinacion por esta de su importe una vez le sea
comunicada por el Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronun-
cio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior Sentencia,
por el Sr. Magistrado-Juez que la firma, estando celebrando au-
diencia publica en el dia de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Red Dimensio-
na S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su inser-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en la ofici-
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na judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que revis-
tan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al pro-
cedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a 31 de marzo de 2017. La Letrada de la Admon. de
Justicia, firma ilegible.

Juzgado de lo Social Namero 7
Las Palmas de Gran Canaria

Nam. 1.458/2017

Juzgado de lo Social N° 7 de Las Palmas de Gran Canaria
Procedimiento: Procedimiento Ordinario n°® 20/2017
Materia: Reclamacién de Cantidad

Demandante: D. Isaac Tetteh

Abogada: D Maria del Mar Sanchez Reyes

Demandados: Noeco Servicios y Obras S.L. y FOGASA

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE ES-
TE JUZGADO DE LO SOCIAL N° 7 DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA, HAGO SABER:

Que en los autos seguidos bajo el nimero 20/2017, en materia
de Reclamacioén de Cantidad, a instancia de D. Isaac Tetteh, con-
tra Noeco Servicios y Obras S.L., se ha acordado citarle median-
te edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral
que tendra lugar el préximo dia 25 de mayo de 2017, a las 09:20
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le re-
quiere para que concurra al acto, al efecto de contestar al interro-
gatorio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese interesa-
do, asi como para que aporte la documental que se indica en la
demanda, cuya admisién se acord6 por resolucién judicial, ha-
ciéndole saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicién en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Noeco Servicios y
Obras S.L. y FOGASA, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en Las Pal-
mas de Gran Canaria, a 6 de abril de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los Estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

La Letrada de la Administracion de Justicia, firma ilegible.

OTRAS ENTIDADES

Empresa Provincial de Residuos Solidos y Medio Am-
biente SA (EPREMASA)
Cdérdoba

Ndm. 1.611/2017

Objeto:

Elaboracién y Ejecucion del Proyecto para la Ejecucién de
Obras de Balsa de Lixiviados en eL Complejo Medioambiental de
Montalban (Cérdoba).

Tipo de licitacion:

El tipo maximo de licitacién ascendera a la cantidad de
483.851,61 euros (IVA excluido).

Procedimiento de adjudicacién:

La adjudicacion del contrato se realizara con base en procedi-
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miento abierto y conforme varios criterios de adjudicacion.

Adquisicién de pliegos de condiciones y documentacion
técnica:

Ademas de poderlas adquirir previa peticion en el mismo lugar
de presentacion de las proposiciones, se procedera a su publica-
cion en el perfil del contratante al que se tendra acceso a través
de nuestra pagina web: www.epremasa.es.

Presentacion de proposiciones:

Las ofertas se presentaran en la sede social de esta Empresa
situada en la Avda. del Mediterraneo, s/n de Cérdoba, donde tam-
bién pueden retirar la documentacion referente a la licitacion.

Plazo para la presentacion de proposiciones:

Las firmas interesadas pueden presentar sus ofertas, antes de
las 14:00 horas del dia que finalice el plazo de 26 dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anun-
cio, y cuya fecha coincidira con la del fin de presentacion de ofer-
tas. Si este dia fuese sabado o festivo, se entiende que el plazo
finalizaria el inmediato habil posterior (excluidos sabados).

Cérdoba, a 2 de mayo de 2017. Firmado electronicamente: La
Presidenta del Consejo de Administracion, Auxiliadora Pozuelo
Torrico.

Instituto Municipal de las Artes Escénicas
Gran Teatro
Cordoba

Ndam. 1.669/2017

Dofia Salud Gordillo Porcuna, Secretaria del Consejo Rector
deL Instituto Municipal de las Artes Escénicas “Gran Teatro de
Cérdoba”, certifico:

Que el Consejo Rector, en sesién extraordinaria y urgente cele-
brada el 2 de mayo de 2017, adopté entre otros, el siguiente
acuerdo que se transcribe en su parte dispositiva:

“NOVENO. PROPUESTA DE DELEGACION EN EL PRESI-
DENTE DEL IMAE DE TODAS LAS FACULTADES DELEGA-
BLES DEL CONSEJO RECTOR EN MATERIA DE CONTRATA-
CION REFERIDA AL EXPEDIENTE 2017/019 DE CONTRATA-
CION POR LOTES DEL SERVICIO DE ILUMINACION, SONIDO
Y BACKLINE ESPECTACULAR PARA LOS DIFERENTES ES-
PACIOS DONDE SE DESARROLLA LA 37 EDICION DEL FESTI-
VAL DE LA GUITARRA DE CORDOBA.

Primero. Delegar en el Presidente del IMAE, todas las faculta-
des delegables del Consejo Rector como érgano de contratacion
en materia de contratacion referida al Expediente 2017/019 de
Contratacion por LOTES del Servicio de lluminacién, Sonido y
Backline Espectacular para los diferentes espacios donde se de-
sarrolla la 37 Edicion del Festival de la Guitarra de Cérdoba.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
nueve, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico”.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la pre-
sente certificacion de orden y con el visto bueno del Presidente
del IMAE Gran Teatro de Cérdoba, D. David Luque Peso, con la
necesaria reserva de la aprobacion del acta de la sesion, en Cér-
doba a dos de mayo de dos mil diecisiete.

Cérdoba a 3 de mayo de 2017. Firmado electrénicamente: La
Secretaria IMAE (PD Decreto n° 3380, 14 de abril de 2016), Sa-
lud Gordillo Porcuna. V° B°: El Presidente, David Luque Peso.
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ANUNCIOS DE PARTICULARES

Comisiéon Gestora de la Comunidad de Regantes en
Formacién de Cabra
Cabra (Cérdoba)

Nam. 1.614/2017

La Comision Gestora de la Comunidad de Regantes en Forma-
cion de Cabra, de conformidad con lo previsto en el articulo 201
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, celebrard Junta
General Constituyente de la Comunidad de Regantes para apro-
vechamiento de aguas depuradas provenientes de la Estacion
Depuradora de Cabra.

Por el presente se convoca a quienes puedan tener interés en
su incorporacion a la reunién que tendra lugar en el Salén de Ac-
tos de la Cooperativa Olivarera Virgen de la Sierra de Cabra (Ca-
lle Belén, n° 1, 14940 Cabra, Cdrdoba) el martes 13 de junio de
2017, a las 20:00 horas, bajo el siguiente Orden del Dia:

1) Informacion sobre el proyecto de constituciéon de la Comuni-
dad de Regantes de aguas de la EDAR de Cabra.

2) Ratificacion, si procede, de los miembros de la Comision
Gestora de la Comunidad de Regantes en sus cargos respecti-
VOS.

3) Encargo de redaccién de los Estatutos que han de regir el
gobierno y las normas de funcionamiento de la Comunidad de
Regantes de Cabra, con apoderamiento a los servicios juridicos
para cuantas gestiones sean precisas para la tramitacion, segui-
miento y control de la concesion administrativa a instar y de los
Estatutos a aprobar.

En Cabra, a 28 de abril de 2017. El Presidente de la Comision
Gestora, Fdo. Victor L4zaro Amores Cubero.

Comisién Gestora de la Comunidad de Regantes en
Formacion de Baena
Baena (Cordoba)

Ndm. 1.613/2017

La Comision Gestora de la Comunidad de Regantes en Forma-
cion de Baena, de conformidad con lo previsto en el articulo 201
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, celebrara Junta
General Constituyente de la Comunidad de Regantes para apro-
vechamiento de aguas depuradas provenientes de la Estacion
Depuradora de Baena.

Por el presente se convoca a quienes puedan tener interés en
su incorporacion a la reunién que tendra lugar en el Salon de Ac-
tos de la Sociedad Cooperativa Andaluza Olivarera Nuestra Se-
flora de Guadalupe (Carretera Andujar Km.53, 14850, Baena) el
lunes 12 de junio de 2017, a las 20:00 horas, bajo el siguiente Or-
den del Dia:

1) Informacion sobre el proyecto de constituciéon de la Comuni-
dad de Regantes de aguas de la EDAR de Baena.

2) Ratificacién, si procede, de los miembros de la Comision
Gestora de la Comunidad de Regantes en sus cargos respecti-
VOS.

3) Encargo de redaccion de los Estatutos que han de regir el
gobierno y las normas de funcionamiento de la Comunidad de

Miércoles, 10 de Mayo de 2017

Regantes de Baena, con apoderamiento a los servicios juridicos
para cuantas gestiones sean precisas para la tramitacion, segui-
miento y control de la concesion administrativa a instar y de los
Estatutos a aprobar.

En Baena, a 28 de abril de 2017. El Presidente de la Comision
Gestora, Fdo. Victor Lazaro Amores Cubero.

Ejecucioén del Planeamiento, S.L
Malaga

Ndam. 1.628/2017

Junta de Compensacion del Plan Parcial “Ronda Norte” del
P.G.0.U. de Baena.

Expediente: Reparcelaciéon Forzosa por Incumplimiento de los
Deberes Urbanisticos de las sociedades JARDINES DE BAENA
S.L y PROMHORLI S.L.

Notificante: Junta de Compensacion.

Situacién: Plan Parcial “Ronda Norte” del P.G.O.U. de Baena
(Cérdoba).

Asunto: Notificacién de tramitacion conforme al articulo
101.1.c.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia.

Con fecha 19 de abril de 2017, se celebré Asamblea General
Extraordinaria de la Junta de Compensacién del Plan Parcial
“Ronda Norte” del P.G.O.U. de Baena, en la que en el punto ter-
cero del Orden del dia se acordé la Aprobacién Proyecto de Re-
parcelacion Forzosa, que sometemos a inicio del plazo de audien-
cia interna de la Junta de Compensacion e informacién publica
determinado por el articulo 101.1.c.1 de la Ley 7/2002, de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia y por el articulo 174 del Regla-
mento de Gestion Urbanistica para la aprobacion, por el plazo de
un mes.

El Proyecto de Reparcelacién Forzosa por Incumplimiento de
los Deberes Urbanisticos de las sociedades JARDINES DE BAE-
NA S.L. y PROMHORLI S.L. del Plan Parcial “Ronda Norte” de.
P.G.0.U. de Baena se encuentra a disposicion de quien desee
consultarlo en las oficinas de los redactores del Proyecto sitas en
Méalaga, Avda. de la Aurora, n° 55. Entreplanta. C.P. 29006, de
Méalaga, en horario de 9,00 horas hasta 13.00 horas y 16.00 ho-
ras hasta 18.30 horas, de lunes a jueves y el viernes hasta las
13.00 horas o en el Excmo. Ayuntamiento de Baena.

Lo que se le notifica como interesado o posible afectado, signi-
ficandosele que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
101.1.c.1 de la L.O.U.A., durante el plazo de un mes contado des-
de la recepcion de la presente.

Lo que se hace publico para el general conocimiento, signifi-
candose que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
101.1.c.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia, durante el plazo de veinte dias conta-
do a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, se podran formu-
lar, por los interesados o posibles afectados, las alegaciones que
a su derecho convengan, las cuales se presentaran por escrito en
las direcciones anteriormente resefiadas, dentro del citado plazo.

Malaga, 21 de abril de 2017. El Secretario-Gerente de la Junta
de Compensacion, Fdo. Fernando Garcia Jiménez.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 87 p.1934

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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