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JUNTA DE ANDALUCIA

Secretaria General Provincial de Hacienda, Industria'y
Energia de la Junta de Andalucia
Delegacion del Gobierno en Cérdoba

Num. 1.365/2019

Expte. RE-19/028

Asunto: Informacion Puablica para Autorizacion Administrativa
Previa de un Proyecto denominado Instalacién Solar Fotovoltaica
de Autoconsumo sin vertido a red sobre cubierta de nave sita en
carretera de Priego s/n, de Fuente Téjar (Cérdoba).

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de Diciembre, se somete a informacion publica la
peticion de autorizacién administrativa previa de una instalaciéon
eléctrica de produccién de energia, cuyas caracteristicas principa-
les se sefialan a continuacion:

1. Peticionario: Muebles de Bafio Ordofiez SL.

2. Direccidn/Ubicacion: Carretera de Priego s/n, Fuente Tojar
(Coérdoba).

3. Finalidad: Instalacion Fotovoltaica de Generacién para Auto-
consumo sin Excedentes.

4. Caracteristicas Principales:

1) Potencia nominal: 400 kW.

2) N° total de paneles: 1440.

3) N° inversores: 4.

Lo que se hace publico para que con cita previa en el teléfono
955 063910, pueda ser examinado el proyecto de la instalacion
en esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cérdoba, sita en Calle Tomés de Aquino s/n, 12 planta y formular-

Viernes, 10 de Mayo de 2019

BIENIO 2016-2017
(ANUALIDAD 2018)

se al mismo las reclamaciones, por duplicado, que se estimen
oportunas en el plazo de veinte dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de este anuncio.

Cérdoba, 23 de abril de 2019. Firmado electronicamente por el
Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 1.478/2019

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 23 de abril de 2019, aprob6 la MODIFICA-
CION DEL PLAN PROVINCIAL PLURIANUAL BIENIO 2018-2019
A PETICION DEL AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ, EN EL
SIGUIENTE SENTIDO:

“Primero. Aprobar la urgencia del asunto con el voto favorable
de la mayoria absoluta del niumero legal de miembros de la Cor-
poracién, a tenor de lo preceptuado en el articulo 51 del Texto
Refundido de Disposiciones Legales Vigentes de Régimen apro-
bado por RDL 781/1986, de 18 de abril y articulo 83 del ROF, es-
tando motivada la urgencia por los motivos anteriormente expues-
tos.

Segundo. Modificar el Plan Provincial Plurianual de obras y ser-
vicios municipales 2016-2019, bienio 2018-2019, atendiendo a la
peticion efectuada por el ayuntamiento de Fernan Nufiez, siendo
el sistema de ejecucion el de contratacion por la Entidad Local y
quedando configurada definitivamente la financiacién de la si-
guiente forma:

BIENIO 2018-2019 (ANUALIDAD 2019)

EXTRA

. . APORTACION APORTACION TOTAL
DENOMINACION ACTUACION ENTIDAD ENTIDAD .
DIPUTACION DIPUTACION ACTUACION
LOCAL
Construccioén Sala Arena 1 fase 335.410,81 195.000,00 530.410,81
335.410,81 195.000,00 530.410,81

Tercero. Seguir la tramitacion establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, y en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias."

Este documento lo firma electrénicamente en Cérdoba, 2 de
mayo de 2019 por el Diputado-Delegado del Area de Coopera-
cién con los Municipios y Carreteras, Maximiano Izquierdo Jura-
do.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Num. 1.450/2019

ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL
Don Ramén Hernandez Lucena, Delegado de Urbanismo del
litmo. Ayuntamiento de Almodovar del Rio, hace saber:
Visto el expediente 09/2019, que se tramita a instancia de Man-
riquez 4 SL (CIF B14.636.831), sobre Calificacion Ambiental y Li-
cencia de Actividad para “CELEBRACION DE EVENTOS” en

PARCELA 30 DEL POLIGONO 20, CORTIJO FUENREAL, se-
gun documentacion técnica obrante en el expediente. En cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 13.1 del Decreto 297/1995,
de 19 de diciembre, de la Consejeria de la Presidencia de la Jun-
ta de Andalucia, y el articulo 10 de Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, referente al tramite de
informacion publica, por medio del presente, y dentro del periodo
legalmente establecido, se expone al publico el expediente, por
plazo de veinte (20) dias habiles, mediante insercion de Edicto en
el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, en la sede electré-
nica y Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan formular las alegaciones y observaciones que estimen
oportunas contra el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, se proce-
de a notificar personalmente a los colindantes del inmueble don-
de se pretende el ejercicio de la actividad comercial. Lo relaciona-
do, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 83.1y 2, de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun, en relacion con el articulo 13.1 precitado. Durante el
periodo de informacién publica el expediente permanecera ex-
puesto al publico en la Dependencia de Secretaria de este Ayun-
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tamiento (articulo 13.2 del Decreto 297/1995, de 19 de
diciembre). Lo que se hace publico, durante el plazo sefalado,
para general conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Almodoévar del Rio, 29 de abril de 2019. Firmado electroni-
camente por el Delegado de Urbanismo, Resolucion 1219/2015,
24 junio (BOP n° 122, de 29-06-2015), Ramo6n Hernandez Luce-
na.

Nam. 1.454/2019

ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Don Ramén Hernandez Lucena, Delegado de Urbanismo del
Iltmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio, hace saber:

Visto el expediente 10/2019, que se tramita a instancia de do-
fia Nuria Pilar Mercedes Alvear Coral (DNI 28.551.471F), sobre
Calificacion Ambiental y Licencia de Actividad para “DOS CASAS
RURALES” en PARCELA 36 DEL POLIGONO 5, FINCA FUEN-
REAL, segin documentacion técnica obrante en el expediente.
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13.1 del Decreto
297/1995, de 19 de diciembre, de la Consejeria de la Presidencia
de la Junta de Andalucia, y el articulo 10 de Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, referente al
tramite de informacién puablica, por medio del presente, y dentro
del periodo legalmente establecido, se expone al publico el expe-
diente, por plazo de veinte (20) dias habiles, mediante insercion
de Edicto en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, en la
sede electronica y Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados puedan formular las alegaciones y observaciones que
estimen oportunas contra el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, se
procede a notificar personalmente a los colindantes del inmueble
donde se pretende el ejercicio de la actividad comercial. Lo rela-
cionado, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 83.1 y
2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en relacion con el articulo 13.1 precitado. Durante
el periodo de informacion publica el expediente permanecera ex-
puesto al publico en la Dependencia de Secretaria de este Ayun-
tamiento (articulo 13.2 del Decreto 297/1995, de 19 de
diciembre). Lo que se hace publico, durante el plazo sefialado,
para general conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Almodévar del Rio, 29 de abril de 2019. Firmado electréni-
camente por el Delegado de Urbanismo, Resolucion 1219/2015,
24 junio (BOP n° 122, de 29-06-2015), Ramo6n Hernandez Luce-
na.

Nam. 1.456/2019

ANUNCIO CALIFICACION AMBIENTAL

Don Ramoén Hernandez Lucena, Delegado de Urbanismo del
lltmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio, hace saber:

Visto el expediente 29/2018, que se tramita a instancia de don
José Diaz Sanchez (DNI 44.354.190R), sobre Calificacién Am-
biental y Licencia de Actividad para “TRES APARTAMENTOS
TURISTICOS” en C/ ANTONIO ESPIN N° 9-11 (PISOS 3, 4y 5),
segun documentacion técnica obrante en el expediente. En cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 13.1 del Decreto
297/1995, de 19 de diciembre, de la Consejeria de la Presidencia
de la Junta de Andalucia, y el articulo 10 de Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, referente al
tramite de informacién puablica, por medio del presente, y dentro
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del periodo legalmente establecido, se expone al publico el expe-
diente, por plazo de veinte (20) dias habiles, mediante insercion
de Edicto en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, en la
sede electronica y Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados puedan formular las alegaciones y observaciones que
estimen oportunas contra el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, se
procede a notificar personalmente a los colindantes del inmueble
donde se pretende el ejercicio de la actividad comercial. Lo rela-
cionado, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 83.1y
2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en relacion con el articulo 13.1 precitado. Durante
el periodo de informacién publica el expediente permaneceréa ex-
puesto al publico en la Dependencia de Secretaria de este Ayun-
tamiento (articulo 13.2 del Decreto 297/1995, de 19 de
diciembre). Lo que se hace publico, durante el plazo sefialado,
para general conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Almodoévar del Rio, 29 de abril de 2019. Firmado electroni-
camente por el Delegado de Urbanismo, Resoluciéon 1219/2015,
24 junio (BOP n° 122, de 29-06-2015), Ramoén Hernandez Luce-
na.

Ayuntamiento de Benameji
NUm. 1.466/2019

Dofia Carmen Lara Estepa, Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de Benameji, Cérdoba, hacer saber:

Que aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion extraordinaria celebrada el 29 de abril el expediente de
Modificacién Presupuestaria nimero 12/2019 en su modalidad de
Concesion de Crédito Extraordinario, el mismo queda expuesto al
publico en la Secretaria Municipal durante el plazo de quince dias
computado desde el siguiente al de publicacién del presente edic-
to en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los in-
teresados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas ante el Pleno de la Corporacién. Los expedien-
tes se consideraran definitivamente aprobados si durante el cita-
do plazo no se presentasen reclamaciones. En caso contrario, el
Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Benameji, a 6 de mayo de 2019. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.

Ayuntamiento de Cabra
Ndam. 1.400/2019

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia veinti-
cinco de marzo de dos mil diecinueve, acordé aprobar inicialmen-
te el expediente de modificacion de crédito nimero 6 mediante
transferencias de créditos, del presupuesto general para el pre-
sente ejercicio, cuyo plazo de exposicién publica ha finalizado sin
reclamacién alguna, por lo que se considera aprobado definitiva-
mente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 179, en rela-
cién con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha
modificacién del presupuesto:
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TRANSFERENCIAS

BAJAS
Capitulo Denominacion Euros
6 Inversiones Reales 75.000,00
ALTAS
Capitulo Denominacion Euros
1 Gastos de Personal 75.000,00

Contra este acuerdo podra interponerse directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sa-
la correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 171, en relacién con el arti-
culo 179 del citado anteriormente Real Decreto Legislativo
2/2004.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, a 2 de mayo de 2019. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacoén.

Ayuntamiento de La Carlota
Num. 1.485/2019

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de esta Villa de la Carlota, hago saber:

Que por Resolucién de esta Alcaldia nimero 1727/2019 se ha
procedido a la modificacién de las bases aprobadas inicialmente
por Resoluciéon de Alcaldia-Presidencia nimero 1226/2019, para
la seleccién y posterior nombramiento como funcionario interino,
del puesto de Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de La Carlo-
ta, perteneciente a la subescala Intervencién-Tesoreria, catego-
ria de entrada, reservado a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, mediante la seleccion por el
sistema de concurso de méritos, en el Ayuntamiento de La Carlo-
ta (Cérdoba), cuyo tenor literal es como sigue:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto: Que con fecha de Registro de Entrada del Excmo. Ayun-
tamiento de La Carlota de 24 de abril de 2019, nimero 5590, la
Delegacion del Gobierno en Cérdoba de la Junta de Andalucia re-
quiere a esta Administracion la Anulacién/Subsanacién parcial de
la Resolucién de Alcaldia nimero 1226/2019, de 1 de abril, por la
gue se aprueba la convocatoria y las bases, para la seleccién y
posterior nombramiento como funcionario interino, del puesto de
Intervencién del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, pertene-
ciente a la subescala Intervencion-Tesoreria, categoria de entra-
da, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilita-
cién de caracter nacional, mediante la seleccién por el sistema de
concurso de méritos, en el Ayuntamiento de La Carlota
(Cérdoba), de conformidad con los articulos 65 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, 37.1.e) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, y articulo 7 del Decreto 41/2008, de 12 de febrero,
por el que se regula la remisién de actos y acuerdos de las Enti-
dades Locales de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Visto: Que en el requerimiento de referencia, la Delegacién del
Gobierno invoca la vulneracién de los siguientes preceptos:

-Articulo 18 del Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el
gue se aprueba el Régimen Juridico de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional, en relacién
con el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.
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-Articulo 23.2 de la Constitucion Espariola.

-Articulos 61.2 y 5 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

En concreto, en su apartado 3, especifica las deficiencias anu-
lables que a continuacion se detallan:

“3.1 Deficiencias anulables:

SEGUNDO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. La titula-
cién requerida para participar en el proceso selectivo, no se ade-
cua a lo que preceptda el articulo 18.1 del Real Decreto 128/2018
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, en relacion con el articulo 76 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. A tenor de lo esta-
blecido en estos preceptos, para el acceso a los cuerpos o esca-
las clasificados en el subgrupo Al se exigira estar en posesién
del titulo universitario de Grado.

SEXTA. B) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Sélo se valoran los
servicios prestados en virtud de nombramiento interino en pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de ca-
racter nacional, subescalas Intervencion o Secretaria-Interven-
cién, no valorandose sin embargo la experiencia adquirida con la
prestacion de servicios con otro tipo de nombramientos. Ello con-
culcaria el derecho constitucional de acceso en condiciones de
igualdad a las funciones y cargos publicos, consagrado en el arti-
culo 23.2 de la Constitucién espafiola y los principios de razonabi-
lidad y proporcionalidad que también han de informar los requisi-
tos y reglas de procedimiento para el acceso al empleo publico.

D) ENTREVISTA CURRICULAR. Dicha entrevista, al ir referida
a las materias incluidas en el temario vigente para la seleccion de
funcionarios de la subescala de Intervencién-Tesoreria, esta con-
figurada como una prueba. Este apartado conculca el articulo
61.2 y 5 del Estatuto Basico del Empleado Publico, ya que para la
comprobacién de conocimientos se han de realizar pruebas, aun-
que estas podran complementarse con la relacién de entrevista.
(“...tal y como se concibe jurisprudencialmente una entrevista so-
lo puede tener un contenido aclaratorio, para precisar el conteni-
do o realidad de los méritos alegados y su adecuacion al puesto
de trabajo, pero sin posibilidad de valoracion especifica, sino solo
como medio para la valoraciéon de los meritos segun los demés
apartados del concurso”.

ST. TSJ de junio de 2012)”

Visto el contenido del Informe de Secretaria nimero 16/2019,
de 30 de abril.

Visto que, de conformidad con el contenido de las Bases apro-
badas por la Resolucién de Alcaldia nimero 1226/2019, se han
presentado en tiempo y forma una serie de solicitudes suscritas
por aspirantes interesados en formar parte del proceso selectivo
convocado al efecto.

Visto que el articulo 49 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas (LPACAP) dispone que “la nulidad o anulabilidad en parte
del acto administrativo no implicara la de las partes del mismo in-
dependientes de aquella, salvo que la parte viciada sea de tal im-
portancia que sin ella el acto administrativo no hubiera sido dicta-
do. “

Visto que el articulo 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas (LPACAP), dispone que “El 6rgano que declare la nulidad o
anule las actuaciones dispondra siempre la conservacion de
aquellos actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido
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igual de no haberse cometido la infraccion.”

Examinada la documentacion que obra en el expediente, en vir-
tud de las facultades que me confiere el articulo 21.1.g) y s) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Lo-
cal,

HE RESUELTO:

Primero. Atender el requerimiento efectuado por la Delegacion
del Gobierno en Cérdoba de fecha 12 de abril de 2019 (RE n°
5590, de 24 de abril de 2019) procediendo a la anulacién del
apartado e) de la base segunda de las aprobadas por Resolucion
de Alcaldia nimero 1226/2019, de 1 de abril, dandose nueva re-
daccion a la misma en los términos indicados en el requerimiento
de referencia, en la forma siguiente:

“e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el mo-
mento en que termine el plazo de presentacién de instancias, de
la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previs-
to en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplica-
cién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones regu-
ladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Eu-
ropea. (Conforme a los articulos 18 y 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridi-
co de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional).”

Segundo. Proceder a la anulacién parcial del apartado B) de la
base sexta de las aprobadas por Resolucién de Alcaldia namero
1226/2019, de 1 de abril, dandose nueva redaccion a la misma en
los términos indicados en el requerimiento de referencia, en la for-
ma siguiente:

“B) Experiencia profesional. (Maximo de 6 puntos).

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, su-
bescala de Intervencion-Tesoreria, en virtud de nhombramiento
conferido con la correspondiente comunidad auténoma: 0,10 pun-
tos por mes completo, hasta la maxima puntuacién establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, su-
bescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento
conferido con la correspondiente comunidad auténoma: 0,07 pun-
tos por mes completo, hasta la maxima puntuacién establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de
la administracion local no reservado a funcionarios con habilita-
cién de caracter estatal, perteneciente al Grupo Al 6 A2, o grupo
equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funcio-
nes de gestion econdémica financiera y presupuestarias: 0,03 pun-
tos por mes completo, hasta la maxima puntuacién establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar la experiencia como funcionario de puesto reser-
vado a funcionario de Administracion Local con Habilitacion de
caracter nacional, sera preciso ademas presentar la resolucion
del nombramiento efectuada por el érgano competente de la co-
munidad auténoma respectiva.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
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vos de servicios.

Sélo se tendréa en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los 10 afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.”

Tercero. Proceder a la anulacion del apartado D) de la base
sexta de las aprobadas por Resolucién de Alcaldia nimero
1226/2019, de 1 de abril, asi como a aquellas referencias que , en
el contenido de la Resolucién, sobre la misma se hagan, dando
cumplimiento al requerimiento de referencia.

Cuarto. Conservar actos y tramites del procedimiento, cuyo
contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la
infraccion, en virtud del articulo 51 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como aquellas partes de acto independien-
tes de las anuladas, de conformidad con el articulo 49 del citado
texto legal continuando el procedimiento para seleccionar y nom-
brar a un funcionario interino para ocupar el puesto de Interven-
cion del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, perteneciente a la
subescala Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, reserva-
do a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional, mediante la seleccién por el sistema de concurso
de méritos, en el Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba).

Quinto. Como consecuencia de lo anteriormente acordado, pro-
ceder a la aprobacion de las bases una vez incorporadas las mo-
dificaciones que se hayan visto afectadas, acorde a derecho,
acordandose nueva apertura de plazo de presentacion de instan-
cias, quedando el tenor literal de las mismas segun se expone a
continuacion:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION CON CA-
RACTER INTERINO DEL PUESTO DE INTERVENTOR VACAN-
TE EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA (COR-
DOBA):

Primera. Objeto de la Convocatoria: 4

Segunda. Requisitos de los Aspirantes: 5

Tercera. Solicitudes, Documentacion y Plazos: 5

Cuarta. Admision de Aspirantes: 6

Quinta. Tribunal Calificador: 7

Sexta. Sistema Selectivo: 8

Séptima. Calificacion Definitiva: 9

Octava. Presentacion de Documentos: 9

Novena. Bolsa e Interinidad: 10

Décima. Propuesta de Nombramiento: 10

Undécima. Duracion de la Interinidad: 10

Duodécima. Incidencias: 11

Anexo |. Modelo de Solicitud: 12

Anexo Il. Autobaremacioén de los méritos (Fase de Concurso):
13

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. En el Ayuntamiento de La Carlota, esta vacante el puesto de
Interventor/a, cuya cobertura, que resulta necesaria y urgente, no
ha sido posible proveerla por Funcionarios con Habilitacién de
Caréacter Nacional por los procedimientos de provision definitiva,
de nombramiento provisional, acumulacién o comisién de servi-
cios, asi como mediante nombramiento accidental, por lo que se
precisa cubrir dicho puesto con carécter interino, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 92.bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su re-
daccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de raciona-
lizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, en concordan-
cia con lo establecido por el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
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2. Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision
del puesto de Intervencién del Excmo. Ayuntamiento de La Carlo-
ta, perteneciente a la subescala Intervencion-Tesoreria, catego-
ria de entrada, reservado a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, mediante la seleccion por el
sistema de concurso de funcionario interino y su posterior pro-
puesta de nombramiento a la Direccion General de Administra-
cién Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis apar-
tado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, asi como el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo por el que se regula el régimen juridi-
co de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caréacter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por un
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

3. Es objeto también de estas bases la constitucion de una bol-
sa de interinidad para el hipotético nombramiento futuro de fun-
cionarios interinos, en los términos establecidos en la base nove-
na.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para formar parte en la seleccion, serd necesario que los as-
pirantes retinan en el momento en el que finalice el plazo de pre-
sentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio o cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el mo-
mento en que termine el plazo de presentacién de instancias, de
la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previs-
to en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplica-
cién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones regu-
ladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Eu-
ropea. (Conforme a los Articulos 18 y 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridi-
co de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional).

TERCERA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria, se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de La Carlota, y se pre-
sentaran preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayun-
tamiento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas en dicho organismo an-
tes de ser certificadas. Quienes no presenten la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento deberan comunicarlo a través
del correo electrénico siguiente: personal@ayto-lacarlota.es, an-
tes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, anunciando la fecha y el medio de envio utilizado
para la remision de la solicitud, con el fin de que, terminado el pla-
zo de presentacion de instancias, sin haberla recibido, se pospon-
ga la elaboracién de la relacion de admitidos/as y excluidos/as
provisional hasta recibir la documentacioén remitida por el el/la as-
pirante.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
anexo Il (autobaremacién) sefialando la puntuacion que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base sexta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los meritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad o fotoco-
pia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia (*) de la titulacién exigida o del abono de las ta-
sas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de ob-
tener la titulacién correspondiente o documentacion equivalente.

c) Fotocopia (*) acreditativa de los méritos que se aleguen, con-
forme a la documentacion indicada en la base sexta.

(*) Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en
ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y rever-
so de la copia, con lo que el personal participante se responsabili-
za expresamente de la veracidad de la documentacion presenta-
da. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la
que no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méxi-
mo de tres dias habiles, declarando aprobada la relacion provisio-
nal de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclu-
sién. Dicha resolucion se hara publica y en la sede electronica, ta-
blon de edictos, del Ayuntamiento de La Carlota. (https://www.la-
carlota.es), otorgando un plazo de cinco dias naturales para la
presentacion de alegaciones y/o subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
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ran comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior se
dictara Resolucion de Alcaldia, y se publicara en la sede electro-
nica, tabléon de edictos, del Ayuntamiento de La Carlota
(https://www.lacarlota.es), declarando aprobadas las listas definiti-
vas de personas admitidas y excluidas, y en su caso, resolviendo
las alegaciones presentadas.

En la misma publicacion se sefialara la composicion, lugar, fe-
cha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concur-
SO.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica, tablén de edictos, del Ayuntamiento de la Carlota
(https://www.lacarlota.es).

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas defi-
nitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La
Carlota, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recur-
so contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencio-so-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero.

El Presidente y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera,
deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializa-
cién que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres.

La designacion de los integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicara en la sede electrénica, tablon de
edictos, del Ayuntamiento de La Carlota:

(https://www.lacarlota.es), junto con la aprobacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes entre los que
deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los princi-
pios de independencia y discrecionalidad técnica y, seran perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la Convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz
y voto, incluido el Secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pue-
dan surgir en la aplicacién de las bases, para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimien-
to de las bases.

Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemniza-
ciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del
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Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemnizacién
por razén de servicio. A estos efectos el Tribunal queda clasifica-
do en la categoria primera.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo por escrito. Asimismo los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas anteriormente, en los términos establecidos en la referida
Ley.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién sera el concurso. Los méritos a
tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes,
siendo la calificacion final el resultado de la suma de los puntos
obtenidos en todos los apartados.

A) Por la superacion de pruebas selectivas. (Maximo 6 puntos).

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para el in-
greso en cualquiera de las Subescalas de Funcionarios con Habi-
litacion Nacional, se otorgara la siguiente puntuacion:

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencién-
Tesoreria: 2,00 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-In-
tervencion: 1,50 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria:
1,00 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional. (Maximo de 6 puntos).

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, su-
bescala de Intervencion-Tesoreria, en virtud de nombramiento
conferido con la correspondiente comunidad auténoma: 0,10 pun-
tos por mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, su-
bescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento
conferido con la correspondiente comunidad auténoma: 0,07 pun-
tos por mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de
la administracion local no reservado a funcionarios con habilita-
cién de caracter estatal, perteneciente al Grupo Al 6 A2, o grupo
equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funcio-
nes de gestion econdmica financiera y presupuestarias: 0,03 pun-
tos por mes completo, hasta la maxima puntuacién establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar la experiencia como funcionario de puesto reser-
vado a funcionario de Administracion Local con Habilitacion de
caracter nacional, sera preciso ademas presentar la resolucion
del nombramiento efectuada por el 6rgano competente de la co-
munidad auténoma respectiva.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.
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Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los 10 afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento. (Maximo 4
puntos).

Solo se valoraran los relacionados directamente con las funcio-
nes propias del puesto de trabajo, convocados, impartidos u ho-
mologados por Administraciones Publicas u organismos oficiales:

—Cursos donde no se mencione su duracién en horas: 0,08
puntos.

—Cursos de duracién comprendidos entre 15 y 30 horas lecti-
vas: 0, 25 puntos.

—Cursos de duracién comprendidos entre 31 y 50 horas lecti-
vas: 0, 40 puntos.

—Cursos de duracion comprendidos entre 51 y 100 horas lecti-
vas: 0,60 puntos.

—Cursos de duracién superior a 100 horas lectivas: 1,00 punto.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacién por el centro oficial de formacion. Si la duracion se
expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6
horas lectivas.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

El resultado del proceso selectivo se hara publico en el plazo
maéaximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde por el
Tribunal Calificador, y serd expuesto en la sede electrénica, ta-
blon de edictos, del Ayuntamiento de La Carlota. (https://www.la-
carlota.es).

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el tribunal calificador, proponiéndose por éste al as-
pirante que haya obtenido la mayor puntuacion. En caso de em-
pate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el que
haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia
profesional, en segundo lugar en el apartado de superacién de
pruebas selectivas, en tercer lugar en el apartado de cursos de
formacién y perfeccionamiento.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en el Regis-
tro General del Ayuntamiento o mediante las formas prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de cinco dias naturales contados desde la fecha en que
se haga publica la propuesta de nombramiento llevada a cabo por
el Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de capaci-
dad y requisitos exigidos en la Base segunda de la Convocatoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicién de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
gue dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
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ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instan-
cia En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente
candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el concurso,
tal y como sefiala la base anterior.

NOVENA. BOLSA E INTERINIDAD

1. Con el resto de personas aspirantes, no propuestos para
ocupar el puesto, ordenadas segun la clasificacion definitiva ela-
borada por el Tribunal Calificador, se creara una bolsa de interini-
dad para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcio-
narios/as interinos/as del puesto de Intervencién, cuando no sea
posible cubrirla por un funcionario/a de administracion local con
habilitacion de caracter nacional o deje de ser prestada por el fun-
cionario/a interino/a nombrado/a inicialmente como consecuencia
del presente procedimiento de seleccion.

2. En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino
inicialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional por algunos de los sistemas de provi-
sién previstos en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, pasa-
ra a la lista de reserva, ocupando el primer lugar.

3. En caso de quedar vacante el puesto de Intervencion, el as-
pirante que aparezca en primer lugar de la bolsa de interinidad
seréa requerido para que presente la documentacién a que se re-
fiere la base octava, procediendo conforme se establece en la
misma.

4. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste queda-
ré excluido de la bolsa de interinidad, procediéndose a llamar al
siguiente con mayor puntuacion.

5. La bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde el primer
nombramiento por la Direccién General de Administracion Local.

DECIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
sera propuesto por el Alcalde-Presidente ante la Direccion Gene-
ral de Administracion Local de la Junta de Andalucia para su
nombramiento como Interventor Interino por ésta.

UNDECIMA. DURACION DE LA INTERINIDAD

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y
su cese se producira tan pronto como se proceda a la provision
del puesto de trabajo por un funcionario de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, por cualquiera de los me-
dios previstos en la normativa de aplicacién, con caracter provi-
sional o definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente an-
terior al de inicio del plazo de toma de posesion del que disponga
el funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional nombrado.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten en la interpretacion de las presentes bases y para
adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos no re-
gulados en la presente convocatoria y en la legislacién vigente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplica-
cién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
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do de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y programas minimos a que debe sujetarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas disposi-
ciones de aplicacion por las que se establecen normas para la se-
leccién del personal funcionario interino en el ambito de la Admi-
nistracion Publica.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente: o recurso de reposi-
cion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposi-
cion de recurso de reposicién, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como de-
sestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los intere-
sados podran presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.

Sexto. Las solitudes de aspirantes obrantes en el expediente al
amparo del anuncio de convocatoria publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba n° 65 de 4 de abril de 2019, que
se hayan presentado, durante el plazo acordado, se dan por pre-
sentadas y seguiran su tramitacion prevista en las Bases de Se-
leccion modificadas.

Durante el plazo de presentacion de instancias, también se po-
dré presentar por parte de los interesados, que ya la hubieran
presentado, nueva documentacion, en su caso, acreditativa para
la valoracion de méritos que estimen conveniente.

Séptimo. Publicar las presentes Bases y convocatoria, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica, Tablén de
Edictos, del Ayuntamiento de La Carlota.

Octavo. Remitir la presente Resolucion a la Delegacion del Go-

Viernes, 10 de Mayo de 2019

bierno en Cérdoba de la Junta de Andalucia para su conocimien-
to y efectos oportunos.

Noveno. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la
Corporacion en la siguiente sesion que se celebre.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente Don Antonio
Granados Miranda.

Por la Secretaria General se toma razén, para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integri-
dad y autenticidad (articulo 3.2 RD 128/2018 de 16 de marzo).

En La Carlota

(Firmado y fechado electrénicamente)

Contra la presente resolucion, definitiva en via administrativa,
se podra interponer el régimen de recursos que a continuacion se
indican:

REGIMEN DE RECURSOS:

De conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, contra el Acuerdo transcrito, definitivo en via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el
6rgano que dict6 el mismo, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la presente notifica-
cion, o bien, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, le comunico que contra el acto o acuerdo que re-
suelva el recurso de reposicion podréa interponer igualmente re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa del re-
curso de reposicién. Si no se hubiese resuelto expresamente di-
cho recurso, seréa de aplicacion el régimen de actos presuntos a
tal efecto regulado en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que estime procedente.

La Carlota, 8 de mayo de 2019. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Viernes, 10 de Mayo de 2019

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER
INTERINO DEL PUESTO DE INTERVENTOR VACANTE EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
CARLOTA.

DATOS DEL ASPIRANTE

Apellidos y nombre DNI

Domicilio a efecto de notificaciones

Correo electronico

Codigo Postal Municipio Provincia Teléfono

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA

- Fotocopia del documento nacional de identidad.
- Fotocopia de la titulacion exigida.
Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso y que se relacionan EXPRESAMENTE

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y se tenga por presentada la
documentacion que se adjunta, declarando que son ciertos los datos consignados en ella y que retune todas y
cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a su acreditacion.

LUGAR Y FECHA FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LA CARLOTA.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, con la finalidad de
controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus
datos podran ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, asi como en los tablones y en la pagina Web del
Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los
derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos y olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con
prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del fichero.
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ANEXO II: AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS
(FASE DE CONCURSO)

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (méximo 6 puntos)

NUMERO PUNTOS
TOTALES
a) Por ejercicios de la Subescala de Intervencién-Tesoreria (2
puntos cada uno)
b) Por ejercicios de la Subescala de Secretaria-Intervencion (1.5
puntos cada uno)
c) Por ejercicios de la Subescala de Secretaria (1 punto cada uno)
Total puntos Superacién de Pruebas
B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 6 puntos)
PUNTOS
a) FHCN: Intervencion-Tesoreria (0,10 puntos/mes)
b) FHCN: Secretaria-Intervencion(0,07 puntos/mes)
¢) No FHCN: Grupo Al o A2 (0,03/mes)
Total puntos Experiencia Profesional
C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (maximo 4 puntos).
NUMERO PUNTOS

Cursos donde no se mencione su duracion en horas ( 0,08 c/u)

Cursos de duraciéon comprendida entre 15y 30 horas (0,25 c/u)

Cursos de duraciéon comprendida entre 31 y 50horas (0,40 c/u)

Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas (0,60 c/u)

Cursos de duracion superior a 100 horas(1 c/u)

Total puntos Cursos de Formacién y Perfeccionamiento

TOTAL PUNTOS (A+B+C)

En La Carlota a de de 2019.

Fdo.:
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Ayuntamiento de El Carpio
Ndm. 1.376/2019

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia el estudio de
viabilidad econdémico-financiera sobre el servicio de piscinas mu-
nicipales de El Carpio, se abre un periodo de exposicion publica
durante el plazo de un mes a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. Al mis-
mo se le dara publicidad en el Tablén de anuncios del ayunta-
miento y en la pagina web y portal de transparencia.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico se dara por defi-
nitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

DONA DESIREE BENAVIDES BAENA, ALCALDESA-PRESI-
DENTA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO.

Visto el estudio de viabilidad econémico-financiera elaborado
por los técnicos municipales sobre la concesion del servicio publi-
co de piscinas municipales, atendido lo dispuesto en el articulo
285.2 de la LCSP.

Atendidas las competencias que me confieren la Ley 7/1985 de
2 de abril, articulo 21, y hallado conforme el mismo, por el presen-
te vengo a aprobar el mismo, cuyo tenor literal es el siguiente:

ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERA DEL
SERVICIO DE PISCINAS MUNICIPALES DE EL CARPIO EN BA-
SE AL ARTICULO 285.2 LCSP.

1°. Se considera que el servicio principal es el uso de las pisci-
nas municipales asi como de los servicios de que estan dotadas
las instalaciones. No existe una oferta privada semejante en el
término municipal.

2°. Al tramitarse procedimiento para la gestion como Contrato
de Concesidn de Servicios, le es de directa aplicacion el articulo
285, apartado 2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol la Directivas del Parlamento Europeo y del Con-
sejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

“En los contratos de concesion de servicios la tramitacion del
expediente ira precedida de la realizacién y aprobacién de un es-
tudio de viabilidad de los mismos o en su caso, de un estudio de
viabilidad econémico-financiera...” .

3°. Consideracion de Servicio Publico.

Se considera a todos los efectos legales la prestacion de estos
servicios como Servicios Publicos, de acuerdo con lo regulado en
el articulo 25.2.m de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local. Y se justifica tal consideracion con
lo expuesto en el apartado 1°. Ademas todas las instalaciones for-
man parte del patrimonio municipal, correspondiendo su desarro-
llo, explotacion, mantenimiento y proteccion al Ayuntamiento de
El Carpio, cumpliéndose tres funciones basicas:

-Dotacion de servicios para usuarios/as.

-Dotacion para el fomento del turismo rural y la creacion de em-
pleo en el municipio.

-Proteccion y desarrollo del medio fisico con criterios sociales,
medio ambientales y de sostenibilidad.

40, Justificacion del Estudio de Viabilidad Econémico-Financie-
ra.

La realizacién de un estudio de viabilidad econémico-financiera,
y no de un estudio de viabilidad mas completo y complejo, se jus-
tifica por las siguientes razones:

1. El servicio descrito ha venido gestionandose durante los ulti-
mos afios mediante contratos de concesion de servicios.

2. No hay que realizar ninguna inversion en infraestructuras, ya
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gue estas estan totalmente terminadas y en buen estado de fun-
cionamiento siendo, asi como la totalidad de los terrenos en los
que se ubican, de plena titularidad municipal, estando libres de to-
do tipo de servidumbres y cargas.

3. No es necesario realizar un estudio de mercado, ya que el
mercado esta perfectamente definido y consolidado.

5°. Principios seguidos para la realizacién del estudio de viabili-
dad econémico-financiera.

1. Para la realizacion del estudio de viabilidad econémico-finan-
ciera se han tenido en cuenta los datos existentes del cierre de
campafias anteriores, referidos a ingresos y a gastos.

2. Como gastos se han tenido en cuenta los gastos basicos y
de explotacién de acuerdo con los precios de mercado y los con-
venios colectivos de aplicacion, coste de amortizacién de las in-
versiones a realizar.

6°. Estudio de Viabilidad Econémico-Financiero

1. Ingresos de Explotacion.

1.1. Ingresos Totales

Son aquellos ingresos derivados de la gestion directa de la pro-
pia piscina, por ejemplo:

-Control de acceso: derivados de la venta de entradas y control
de aforo.

-Cursos: derivados de las matriculas de los cursos a organizar.

-Resto de actividades: derivados de las entradas/matriculas del
resto de actividades a instaurar.

El total de ingresos debidos a este extremo se estima en
43.446,53 €, sustentando el mismo importe en la gestién llevada
a cabo por las empresas adjudicatarias en periodos anteriores
(campafia de 2017).

1.2. Ingresos por consumos de bar y otros

Son aquellos ingresos resultantes del beneficio obtenido por la
gestion del Bar—Cafeteria, ademés de otros servicios como ma-
quinas recreativas, expendedoras, etc.

Estableciendo una media de 40 personas/dia al complejo, y es-
timando que de cada 40 personas hagan presencia en el servicio
de bar-cafeteria el 50% de los asistentes, lo que suponen 20 per-
sonas, podemos datar que el total de usuarios durante la tempo-
rada sera el resultado de multiplicar 20 x 28 dias x 2,5
meses/temporada (70 dias) = 1.400 personas.

Se puede, de igual forma, estimar un beneficio derivado del
consumo medio por persona de unos 3,00 € , lo que supondria
unos ingresos de explotacion de 4.200,00 €. Se ha de tener en
cuenta que se trata de una estimacion del flujo de caja, que no
dependera sino de los factores con que el empresario dote al ser-
vicio, pudiéndolo hacer atractivo al consumo o, por el contrario, li-
mitar la demanda de dicha prestacion por una carencia del servi-
cio ofrecido. Se establece, por tanto, un montante de ingresos
que se puede cifrar en 59.749,03 €.

2. Gastos de Explotacion.

2.1. Gastos de primer establecimiento.

Son aquellos gastos necesarios para iniciar la actividad de la
empresa.recién creada o recién establecida, por ejemplo:

2.1.1. Publicidad de lanzamiento. No proceden al no ser una
actividad recien creada o establecida.

2.2. Gastos de Personal.

Para el célculo de los costes salariales, se toma como base de
célculo los diferentes convenios colectivos aplicables a las distin-
tas categorias exigibles. De esta forma podemos clasificar a los
trabajadores dentro de las diferentes categorias salariales:

2.2.1. Personal de hosteleria. Una persona destinada a la cate-
goria de cocinero/a y otra a la categoria de camarero/a. Su retri-
bucion salarial anual supone 6.267,68 €. Si bien este supuesto
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valora el coste del personal propio, pudiendo optar por la subcon-
tratacion de una empresa especializada.

2.2.2. Oficial de 22 de mantenimiento. Una persona destinada a
la categoria de oficial de 22. Su retribucion salarial supone
2.316,75 € por la contratacién a jornada completa de una perso-
na durante 2,5 meses que dura la temporada de bafio. Una per-
sona destinada a la categoria de oficial de 22 de mantenimiento a
tiempo parcial durante el resto del afio. Su retribucion salarial su-
pone 4.401,83 €.

2.2.3. Gestor empresarial. Mediante este concepto se pretende
establecer una cuantia para sufragar los gastos del personal en-
cargado de la gestion econémica de la explotacion. El coste anual
supone: 3.000,00 €. Esta figura podra ser personal propio o aje-
no a la explotacioén, pudiendo ser el propio administrador de la ex-
plotacion el encargado de dicha gestion, sin menoscabo de las
responsabilidades que ello pudiera ocasionar.

2.2.4. Socaorrista + Monitor. Cuatro personas destinadas a la ca-
tegoria de socorrista y servicios de monitor de los cursos a impar-
tir. Sus retribuciones salariales ascienden a la cantidad de
9.681,90 €. Las actividades que forman parte dentro del progra-
ma disponible en el agua son:

-Natacién terapéutica. Utilizada para la recuperacion de dolen-
cias musculares producidas por enfermedades, accidentes varios
o simplemente por el paso natural de los afios.

-Cursillos de natacion del tramo de edad de 0-4 afios. Destina-
do a los nifios y las nifias que inician su contacto con la practica
de este deporte.

-Cursillos de natacion del tramo de edad de 4-14 afios. Destina-
do a los nifios y las nifias que se encuentran en el segmento de
edad del paso de la nifiez a la adolescencia.

-Cursillos de natacion para adultos. Destinado a las personas
adultas que quieran tanto empezar a nadar, mejorar o a perfec-
cionar su estilo.

-Cursillos de natacién para pensionistas. Destinado a las perso-
nas adultas que quieran tanto empezar a nadar, mejorar o a per-
feccionar su estilo.

-Cursos escuela de natacion. Destinado a las personas adultas
gue quieran tanto empezar a nadar, mejorar o a perfeccionar su
estilo.

-Aquaerobic. Actividad dirigida a personas entre 16 y 65 afios.
Los cursos tendran una duracion.

2.2.5. Personal de limpieza. Mediante este concepto se preten-
de establecer una cuantia para sufragar los gastos del personal
encargado de la limpieza de las instalaciones. Para ello se contra-
taria a una persona a jornada completa durante 2,5 meses El cos-
te anual supone:

2.316,75 €. Esta figura podra ser personal propio o ajeno a la
explotacion, pudiendo ser el propio administrador de la explota-
cién el encargado de dicha gestion, sin menoscabo de las respon-
sabilidades que ello pudiera ocasionar.

2.2.6. Seguros Sociales. Se calcula el coste de los presentes
sobre 24.384,91 € y se estima, por tanto, el valor de los indica-
dos en 8.519,85 €.

Ascienden los expresados Gastos de Personal a la cantidad de
36.504,76 €

2.3. Gastos derivados de suministros (campafia de 2017)

2.3.1. Electricidad. 4.793,22 €.

Servicios bésicos de las instalaciones que necesitan la utiliza-
cion de la electricidad. La energia eléctrica se utiliza para el ac-
cionamiento de las bombas que tiene la piscina ubicadas en la
sala de calderas. También es necesaria para la iluminacién del
conjunto de las instalaciones, y otros accionamientos eléctricos
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diversos para las oficinas (ordenadores, impresoras, escaneres,
fotocopiadoras, fax, telefonia, maquina registradora, etc.) y para
la recepcion de la instalacion.

Diversas méaquinas de café, refrescos, chucherias y bolleria in-
dustrial y demés productos distribuidas en las instalaciones.

Para el funcionamiento de los equipos de sonido de los cuales
dispone las instalaciones en las diferentes salas.

2.3.2. Agua. 7.968,21 €.

El agua es necesaria para el funcionamiento de la piscina, pa-
ra llenar el vaso de la piscina principalmente. La superficie/dimen-
siones de las piscinas existentes son las siguientes:

1. Piscina infantil 10,50 m x 10,50 m con una profundidad me-
dia de 0,50 m.

2. Piscina deportiva + lidica 625 m2 con una profundidad me-
dia de 2,00 m.

Para usos de limpieza en general de todas las instalaciones,
vestuarios. Teniendo en cuenta que no se dispone de ningun sis-
tema para cubrir el vaso de la piscina, con objeto de evitar las
pérdidas de agua cuando la piscina se encuentre cerrada al publi-
co. Por tanto, sera necesaria la renovacion del agua de la piscina
y se aportara solo la cantidad necesaria de ésta para compensar
las pérdidas que se supone que se hacen por el proceso de eva-
poracién y chapoteo.

Ademas también se usa para el riego necesario del césped y
arboleda de las instalaciones.

2.3.3. Teléfono. 720,00 €.

Se recogen en esta partida los costes referidos a la linea de te-
Iéfono fijo y su correspondiente ADSL. Los costes en la telefonia
movil (existiran diferentes lineas) distribuidas entre los diferentes
trabajadores que forman la plantilla de la empresa.

2.3.4. Material de oficina. 400 €.

Costes relativos a la gestion empresarial del complejo.

El montante perteneciente al grupo de Gastos Suministros as-
ciende a la cantidad de 13.881,43 €.

2.4. Gastos de Mantenimiento.

2.4.1. Aprovisionamientos de productos varios (segun las nece-
sidades de la actividad). 500 €

2.4.2. Material de Limpieza de las instalaciones. La empresa
adjudicataria, estara obligada a limpiar y desinfectar diariamente
los vestuarios, distribuidores y la playa de la piscina para evitar
enfermedades contagiosas. Debera adquirir y utilizar, de forma
pertinente, los productos quimicos necesarios para el correcto
mantenimiento del agua de la piscina.

Por otro lado, sera necesaria la limpieza del complejo, y de las
instalaciones propias que lo componen, tales como vasos de pis-
cina, cafeteria y zona de veladores, cocina y salas y elementos
de uso privativo de la propia explotacion. 4.000 €

2.4.3. Reparaciones y conservacion. Esta partida estaria desti-
nada a la adquisicion necesaria de los materiales y elementos ne-
cesarios para efectuar las oportunas reparaciones y puesta a
punto de las instalaciones. La partida destinada se estima en
1.000 €

2.4.4. Gastos Extra

Se estima una cuantia de 500 € en concepto de gastos impre-
vistos y extraordinarios de la actividad que se pretende.

Por tanto, el capitulo de Gastos de Mantenimiento asciende a
la expresada cantidad de 6.000 €.

2.5. Gastos Diversos.

2.5.1. Seguros. El coste estimado para los seguros indicados
en el pliego de condiciones se ha establecido en la cantidad de
2.250 €.

2.5.2. Servicios Bancarios. Costes derivados de los servicios

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

bancarios que se precisen para la gestion econémica de los re-
cursos indicados (coste de transferencias, costes de manteni-
miento de servicios, etc.). Se establece en 100 €.

2.5.3. Publicidad. Ademas de la publicidad incluida en los gas-
tos de primer establecimiento, se necesitaran publicitar activida-
des y cursos durante el desarrollo de la actividad empresarial. Se
valora una cantidad de 200 € para este supuesto.

Los Gastos Diversos suponen de 2.550 €

2.6. Amortizaciones (Inversiones).

2.6.1. Maquinaria. 400,00 €.

2.6.2. Maquina registradora. 300,00 €

2.6.3. Equipo informético. 700,00 €

2.6.4. Equipo de sonido. 700,00 €

La cifra para esta partida (Amortizaciones) ha resultado:
2.100,00 €.

3. Conclusiones.

El total de Ingresos de la explotacién asciende a la cantidad de
59.749,03 €.

El total de Gastos de la explotacion asciende a la cantidad de
61.036,19 €.

Por tanto, se podrian establecer unas pérdidas que estarian en
torno a los 1.287,16 €.

Lo mando y firmo en El Carpio con fecha y firma digital

El Carpio, 29 de abril de 2019. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Desiree Benavides Baena.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 1.389/2019

REGLAMENTO DE PROTOCOLO, HONORES Y DISTINCIO-
NES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

Finalizado el periodo de exposicién publica sin que se hayan
presentado reclamaciones, se entiende definitivamente aprobado
el Reglamento de Protocolo, Honores y Distinciones del Ayunta-
miento de Cérdoba, cuya aprobacion inicial fue realizada por
acuerdo n° 20/19 del Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordi-
naria celebrada el dia 12 de febrero de 2019, procediéndose, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 46 y 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abiril, a la publicacién del texto integro del citado
Reglamento, el cual se une como Anexo al presente anuncio.

De conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
vo, contra este Acuerdo se podra interponer Recurso Contencio-
so-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Bo-
letin oficial de la Provincia.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Cérdoba, a 29 de abril de 2019. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, M. Isabel Ambrosio Palos.

ANEXO
REGLAMENTO DE PROTOCOLO,
HONORES Y DISTINCIONES

El Ayuntamiento de Cérdoba dispone de un Reglamento de Ho-
nores y Distinciones aprobado en sesion plenaria de treinta de di-
ciembre de mil novecientos sesenta y seis. El tiempo transcurrido
y la realidad de la tramitacion de los expedientes de reconoci-
miento que se han venido sucediendo, ponen de manifiesto la ne-
cesidad de disponer de un nuevo reglamento que actualice, tanto
el tipo de distinciones como de los procedimientos para su conce-
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sion. Regulando el tratamiento, atributos y orden de prelacién de
la Corporacion Municipal, los actos oficiales, orden y uso de las
banderas, declaracién de luto oficial, el servicio de Protocolo. El
Titulo de Distinciones Honorificas se ha simplificado de forma que
el reglamento se adecua al uso de los Ultimos afios y se instituye,
como novedad la Llave de la Ciudad, que se concedera a Jefes
de Estado Extranjeros. Asi mismo, se regula la figura del Cronis-
ta Oficial de la Ciudad, su nombramiento, y funciones. En el Titu-
lo VIII se regulan otras distinciones tales como: nominacion de ca-
lles, edificios y monumentos, la mencién honorifica, el Libro de
Honor de la Ciudad, ya existente y los procedimientos de herma-
namiento.

El presente Reglamento consta de nueve titulos, disposicion
derogatoria y disposicion final:

TITULO I. SOBRE LA CORPORACION MUNICIPAL, TRATA-
MIENTOS, ORDEN DE PRECEDENCIA INTERNA, ATRIBUTOS
Y SUS USOS.

TITULO Il. SOBRE LOS ACTOS OFICIALES DEL MUNICIPIO.
SU CLASIFICACION Y PRESIDENCIA.

TITULO IIl . DE LAS BANDERAS.

TITULO IV. SOBRE LA DECLARACION DE LUTO OFICIAL.

TITULO V. SOBRE EL SERVICIO DE PROTOCOLO.

TITULO VI. SOBRE LAS DISTINCIONES HONORIFICAS.

TITULO VII. CRONISTA OFICIAL DE LA CIUDAD.

TITULO VIIl. OTRAS DISTINCIONES.

TITULO IX. REGISTRO.

DISPOSICION DEROGATORIA.

DISPOSICION FINAL.

TITULO |

SOBRE LA CORPORACION MUNICIPAL, TRATAMIENTOS,
ORDEN DE PRECEDENCIA INTERNA, ATRIBUTOS Y SUS
USoOsS.

Articulo 1. El Ayuntamiento de Cérdoba tiene el titulo de Exce-
lentisimo, otorgado por el Decreto 133/1982 (Articulo 17), de la
Junta de Andalucia sobre Normas de Protocolo y Ceremonial en
el &mbito de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 2. El Alcalde/Alcaldesa de la ciudad de Cérdoba, tiene
el tratamiento de Excelentisimo, otorgado por el articulo 124 de la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderniza-
cién del Gobierno Local. Los atributos del Alcalde/Alcaldesa de la
Ciudad de Cérdoba son los siguientes:

a) Medalla dorada con el sello de la ciudad, con cordén dorado.
Anexo |

b) Baston con empufiadura y borlas doradas con el sello de la
Ciudad.

c) Insignia de solapa dorada, con el sello de la ciudad.

El Alcalde/Alcaldesa utilizara la medalla y bastén de mando el
dia de su toma de posesion y en aquéllos actos que por su so-
lemnidad asi lo requiera.

Articulo 3. Los/las Tenientes de Alcalde reciben el tratamiento
de llustres en virtud de lo establecido en el articulo 125.2 de la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderniza-
cién del Gobierno Local.

Articulo 4. Los atributos del cargo de Concejal son los siguien-
tes:

a) Medalla plateada con el sello de la ciudad, con corddn de los
colores de la ciudad. Anexo |

b) Insignia de solapa plateada con el sello de la ciudad.

Los Concejales/Concejalas utilizaran la Medalla Municipal en
cuantos actos oficiales asista la Corporacién bajo Mazas y en
aquellos actos en que por su solemnidad, asi se requiera.

La insignia de solapa o broche sera de uso exclusivo de los
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Concejales/Concejalas como expresion de la voluntad popular
gue representan y podran conservarla junto a la Medalla Corpora-
tiva y el resto de atributos tras dejar de ejercer su cargo.

Articulo 5. El orden de precedencia interno de la Corporacion
Municipal, sera el siguiente:

a) Actos solemnes:

1°. El Alcalde/Alcaldesa.

2°, Portavoces de los Grupos Municipales.

3°. Tenientes de Alcalde, por su orden.

4°, Delegados/Delegadas de la Junta de Gobierno Local por su
orden de nombramiento.

5°. Concejales/Concejales con Delegacién por su orden.

6°. Concejales/Concejalas de los Grupos Municipales, por su
orden electoral y ordenados de mayor a menor representacion
municipal.

En los actos solemnes, en los que asi proceda, la Corporacion,
se ordenara de menor a mayor, cerrando la comitiva el Sr. Alcal-
de, precedido de los Portavoces, Tenientes de Alcalde, Conceja-
les con Delegacion, Concejales de los Grupos Municipales, por el
orden establecido en el presente apartado.

La ordenacion de los portavoces de los grupos politicos munici-
pales se hara por orden de resultados electorales, prevaleciendo
los que formen parte de la Junta de Gobierno Local. En el caso
de que asista un viceportavoz, prevalecera el criterio del titular so-
bre un viceportavoz.

b) Actos de caracter general.

1°. El Alcalde/Alcaldesa.

2°, Tenientes de Alcaldes por su orden.

3°. Delegados/Delegadas de la Junta de Gobierno Local por su
orden de nombramiento.

4°. Portavoces de los Grupos Politicos Municipales, por el or-
den indicado en el apartado anterior.

5°. Concejales/Concejales con Delegacién por su orden.

6°. Concejales/Concejalas de los Grupos Municipales, por su
orden electoral y ordenados de mayor a menor representacion
municipal.

TITULO I
SOBRE LOS ACTOS OFICIALES DEL MUNICIPIO. SU CLASI-
FICACION Y PRESIDENCIA

Articulo 6. A los efectos del presente Reglamento, los actos
municipales se clasifican en:

a) Actos solemnes:

Constitucién de la Corporacion, Solemnes Sesiones Plenarias
por concesion de titulos honorificos, hermanamientos y otras de
relevancia singular que asi se designen por resolucion de la Alcal-
dia.

En todos los actos solemnes presididos por el Ayuntamiento in-
tervendran el Portero Mayor, Maceros con el juego de Mazas de
Ceremonias y Policia de Gala.

b) Actos de caracter general:

Son aquellos que se organizan institucionalmente por la Corpo-
racion.

c) Actos de caracter especial:

Son los organizados por las distintas Areas o Delegaciones,
con ocasion de acontecimientos propios del ambito especifico de
su respectivo servicio, funciones y actividades.

Articulo 7. La Corporaciéon Municipal en todos los actos oficia-
les mantendra el orden de precedencia que se establece en el
presente Reglamento.

Articulo 8. Los actos solemnes y los de caracter general seran
organizados institucionalmente por la Corporacion, a través del
Servicio de Protocolo y con conocimiento del Alcalde o Alcaldesa.
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La Presidencia de dichos actos cualquiera que sea su caracter
corresponde al Alcalde/Alcaldesa.

Articulo 9. Cuando a un acto oficial concurran otras autorida-
des de la Administraciéon Central o Autonémica, o de organismos
o entidades publicas, o privadas, la Jefatura de Protocolo sefiala-
ra el orden de precedencias atendiendo a lo dispuesto por el Real
Decreto 2099/83, de 4 de agosto y a las normas establecidas pa-
ra el protocolo privado.

Articulo 10. El orden de precedencias de las distintas Delega-
ciones, vendra determinado por la fecha del Decreto de Delega-
cién. En caso de coincidencia de fechas se determinara segun lo
dispuesto por la Alcaldia-Presidencia.

En aquéllos actos de caracter municipal que asi lo precisen, a
continuacion de la Corporacion, se situaran a las personalidades
distinguidas con honores municipales y a los funcionarios munici-
pales por el orden siguiente:

1°. Ex alcaldes/Ex alcaldesas.

2°, Hijos/Hijas Predilectos y Adoptivos.

3°. Medallas de la Ciudad.

4°, Personalidades o representantes de entidades.

5°. Cronista Oficial de la Ciudad.

6°. Organos Directivos.

Cuando asi proceda, en los actos de caracter municipal a los
que se inviten a responsables de los Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad dependientes de otras administraciones, se cursara asimis-
mo invitacién a la persona que ostente la Jefatura de la Policia
Local de Cérdoba, situandose en el mismo lugar.

Cuando el acto sea propio de la Policia Local, la persona que
ostente la Jefatura de la Policia Local precedera al resto de los
miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Articulo 11. En los actos propios organizados por una Delega-
cion que no presida el Alcalde/Alcaldesa, ostentara la Presiden-
cia el Delegado/Delegada.

Articulo 12. En los supuestos de ausencia del Alcalde, previs-
tos en el articulo 146 del Reglamento Organico General del Ayun-
tamiento, ostentara la Presidencia de los actos Corporativos Mu-
nicipales, el Teniente Alcalde que le sustituya.

Articulo 13. Los Concejales/Concejalas, asistentes a los actos
municipales que no ocupen lugar en la Presidencia, ocuparan si-
tio preferente. Correspondiendo el primer lugar a quien ostente la
Delegacion cuando se trate de un acto propio de la misma.

TITULO Il
DE LAS BANDERAS

Articulo 14. La Bandera de la ciudad de Cérdoba ondearé en el
exterior de los edificios municipales a la derecha de la Bandera
de Espafia, que ocupara la posicion central junto con la Bandera
de la Comunidad Autonoma Andaluza, a la izquierda de la anda-
luza se situara la Bandera de la unién Europea. En aquellos edifi-
cios municipales en los que su ubicacion o caracteristicas impi-
dan la colocacion exterior de las banderas, éstas se situaran en
su interior, en lugar visible.

La Bandera de la ciudad de Cérdoba, ocupara un lugar desta-
cado en el Salon de Plenos y en los despacho oficiales del Alcal-
de, acompafando Bandera de Espafia, Andaluza y Comunitaria,
colocadas en la forma prevista en el presente articulo.

Las cuatro banderas seran del mismo tamafio y caracteristicas.

En los actos publicos municipales, la Bandera de la ciudad de
Cérdoba, estara situada en un lugar destacado, junto a la Bande-
ra de Espafia, a la de la Comunidad Auténoma Andaluza y la de
la Union Europea, siguiendo el orden de precedencia establecido
en el presente articulo.

Sobre la Bandera de la ciudad de Cérdoba, no se podran in-
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cluir siglas o simbolos que representen a partidos, sindicatos,
asociaciones, o cualquier otro tipo de entidades.

La Corporacion Municipal velara porque se presten a las ban-
deras el tratamiento, respeto y honores debidos.

La utilizacion de la Bandera de la ciudad de Cérdoba en edifi-
cios y establecimientos que no pertenezcan a la Administracion
precisara de la correspondiente autorizacién municipal.

TITULO IV
SOBRE LA DECLARACION DE LUTO OFICIAL

Articulo 15. El Excmo. Sr. Alcalde/Alcaldesa determinara, me-
diante decreto, la declaracion de luto oficial cuando circunstan-
cias o hechos de trascendencia nacional, regional o local, asi lo
requieran.

En el decreto emitido por la Alcaldia, se incluiran todas y cada
una de las acciones a desarrollar, en sefial de respeto o condo-
lencia por el luto declarado. Estas acciones podran ser:

-Suspender todos los actos publicos oficiales, organizados por
el Excmo. Ayuntamiento, a través de cualquiera de sus Delega-
ciones, Servicios o Departamentos, durante el tiempo que perdu-
re el luto oficial decretado.

-Arriar las banderas institucionales que ondeen en el exterior de
los edificios publicos municipales.

-Prender en las banderas que ondeen en el interior un crespon
negro como sefial de luto.

-Cualesquiera otras que incidan en significar y difundir la decla-
racion de luto oficial decretado.

En los casos en que la declaracion de luto oficial venga decre-
tada u ordenada por las Administraciones Publicas de ambito Co-
munitario, Estatal o Regional, se dispondra conforme a lo indica-
do por las preceptivas declaraciones, pudiendo la Alcaldia adhe-
rirse a esas mismas declaraciones oficiales, a través de los me-
dios y actos sefialados en los apartados precedentes. En cual-
quier caso, la Bandera de la ciudad de Cérdoba, ondeara a me-
dia asta, siempre que lo hagan las Banderas de Espafia y de la
Comunidad Andaluza, tras tener conocimiento de la declaracion
de luto oficial en ambitos estatales o regionales.

TiTULO V
SOBRE EL SERVICIO DE PROTOCOLO

Articulo 16. El Servicio de Protocolo tendra a su cargo la orga-
nizacion y atencion del protocolo oficial en los actos publicos que
se celebren, asi como la custodia y cuidado de banderas, repos-
teros, distinciones, obsequios, Libro de Honor, Registro de Distin-
ciones Honorificas, etc. Estas funciones estaran a cargo de la Je-
fatura de Protocolo, que dependera directamente de Alcaldia.

La Jefatura de Protocolo, de acuerdo con la Alcaldia, confeccio-
nard y remitird a los Miembros de la Corporacion, las normas es-
pecificas de protocolo y etiqueta que regiran en cada acto.

TITULO VI
SOBRE LAS DISTINCIONES HONORIFICAS

Articulo 17. Las distinciones honorificas que concede el Ayun-
tamiento de Cérdoba son las siguientes:

- Blaso6n de la Ciudad.

- Llave de la Ciudad.

- Hijo/Hija Predilecto.

- Hijo/Hija Adoptivo.

- Medalla de la Ciudad.

- Medalla al Mérito de la Ciudad.

La concesidn de estas distinciones se regira por lo establecido
en este reglamento y especificamente por lo previsto en el pre-
sente titulo.

CAPITULO |
El Blas6n de la Ciudad
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Articulo 18. El Blas6n de la Ciudad consistira en una joya de
oro, en la que esté representado sobre esmaltes en colores, el
sello de Coérdoba, pendiente de un collar en el que figuren alterna-
dos castillos y leones, y el nombre de la ciudad en caracteres cali-
fales, recordando las culturas que configuraron su pasado histori-
co. Anexo Il

Articulo 19. La concesién del Blason estara justificada por con-
currir en la persona distinguida, necesariamente Jefe de Estado,
nacional o extranjero, una o varias de las siguientes cualidades:

a) Estar dotado de un reconocimiento internacional que lo site
en lugar preeminente como defensor de la paz y la solidaridad en-
tre los pueblos, o como defensor e impulsor del progreso cultural
y cientifico.

b) Haber realizado actos que le hagan acreedor al reconoci-
miento y gratitud de la ciudad.

Articulo 20. Los poseedores del Blason, ain cuando hubieren
cesado en la alta magistratura que les dio derecho a la concesion,
recibiran del Excmo. Ayuntamiento, cuando visitaren la Ciudad,
los honores y consideraciones que por la Corporacién se acuer-
den en cada caso.

CAPITULO I
Llave de la Ciudad

Articulo 21. La Llave de la ciudad, contendra en su extremo su-
perior en el sello antiguo de Cérdoba inserto en una orla, realiza-
da en oro, que figura representada en Anexo I

La llave de la ciudad se concedera a los Jefes de Estado ex-
tranjeros que visiten oficialmente el Ayuntamiento de Cérdoba.

CAPITULO Il
De los Titulos de Hijo Predilecto o Adoptivo

Articulo 22. Los Titulos de Hijo/Hija Predilecto y Adoptivo seran
extendidos en vitela de pergamino miniado, con moldura rica,
donde se haga constar el texto del acuerdo capitular por el que
fue hecha la concesion, autorizado con las firmas del Alcalde/Al-
caldesa y del Secretario/Secretaria General del Pleno.

Articulo 23. Podran ser nombrados Hijos/Hijas Predilectos de la
Ciudad las personas fisicas nacidas en Cérdoba, que hayan al-
canzado una extraordinaria relevancia y una indiscutible conside-
racién publica por cualidades y méritos singulares de gran trans-
cendencia e importancia excepcional, que hayan logrado una no-
tabilidad nacional o internacional que prestigien con su nombre a
la ciudad.

Articulo 24. Podran ser nombrados Hijos/Hijas Adoptivos de la
Ciudad las personas fisicas no nacidas en Cérdoba, en las que
concurran las circunstancias establecidas en el articulo anterior
para el nombramiento de Hijo Predilecto.

Articulo 25. Los Hijos/Hijas Predilectos o Adoptivos de Cérdo-
ba tendran derecho:

1. A ser considerados miembros honorarios de la Corporacion,
teniendo derecho a participar en los actos solemnes que la corpo-
racion celebre.

2. Al uso de la Medalla de la Ciudad los Hijos Predilectos, y la
Medalla al Mérito los Adoptivos.

CAPITULO IV
De la Medalla de la Ciudad

Articulo 26. La Medalla de la Ciudad, consistira en el sello anti-
guo de Cérdoba inserto en una orla, realizada en oro, pudiendo
usarse colgada o prendida de cinta o lazo color corporativo (Car-
mesi), que figura representada en el Anexo IV.

Articulo 27. La Medalla de la ciudad se otorga a personas o en-
tidades residentes en Cérdoba. Sélo se podran conceder cuatro
por cada mandato corporativo a personas fisicas y dos a entida-
des de la ciudad. La Medalla de la Ciudad se concedera en reco-
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nocimiento a las acciones, servicios y méritos excepcionales o ex-
traordinarios realizados por personas o entidades que supongan
el ejercicio de virtudes individuales o colectivas que tengan como
referencia la solidaridad y el trabajo en beneficio de los demas
ciudadanos.

Estas ultimas consistiran en una placa de plata en la que, junto
a una reproduccion de la Medalla, se exprese en forma resumida
el texto del acuerdo sobre concesion, autorizado por las firmas
del Alcalde/Alcaldesa y el Secretario/Secretaria general del Pleno.
Cuando la Medalla sea concedida a entidades en las que se agru-
pen otros colectivos, Federaciones, agrupaciones etc., se enten-
dera concedida en virtud de los méritos del colectivo y cada una
de las entidades agrupadas podra hacer uso de un pergamino en
el que se reproduzca la referida placa con expresion del acuerdo
de concesion y su caracter de entidad federada.

CAPITULO V
De la Medalla al Mérito de la Ciudad de Cérdoba

Articulo 28. La Medalla al Mérito de la Ciudad consistira en el
sello antiguo de Cérdoba, inserto en una orla de motivos florales
de inspiracion califal, realizada en oro, y pendiente de una cinta
de color carmesi, que figura representada en el Anexo V.

Articulo 29. La Medalla al Mérito se otorga a personas o entida-
des no residentes en Coérdoba, en las que concurran los requisi-
tos previstos en el articulo 27 y que los méritos requeridos se jus-
tifiquen en actividades o proyectos relacionados con Coérdoba.
Solo se podran conceder cuatro por cada mandato corporativo a
personas fisicas y dos a entidades.

Cuando se trate de colectividades, sera de aplicacion lo esta-
blecido en el segundo parrafo del articulo 27 de este Reglamento.

CAPITULO VI
Procedimiento de Concesién de Honores y Distinciones

Articulo 30. Para la concesion de Honores y Distinciones se se-
guiran los siguientes procedimientos:

1. El Blasén de la Ciudad requerira acuerdo corporativo adopta-
do por el Pleno a propuesta de la Alcaldia o de una cuarta parte
del nimero legal de miembros de la corporacion, con el quérum
cualificado de dos tercios del nimero legal.

2. La entrega de la Llave de la Ciudad se concedera por Decre-
to de la Alcaldia, sin necesidad de expediente previo.

3. Los titulos de Hijo/a Predilectos/as o Adoptivos/as se conce-
deran por acuerdo de Pleno, adoptado con el quérum cualificado
de dos tercios del nimero legal de miembros de la Corporacion,
previa tramitacion del oportuno expediente, que se incoara a pro-
puesta de la Alcaldia, por propia iniciativa o a propuesta de la ma-
yoria legal de concejales que conforman la Corporacion. En di-
cho expediente habran de quedar acreditados los requisitos pre-
vistos en el articulo 23, debiendo recaer dictamen favorable de la
correspondiente Comisién Permanente del Pleno, o acuerdo de la
Junta de Portavoces.

4. Las Medallas previstas en los capitulos IV y V del presente
Titulo, se concederan por acuerdo de Pleno, en los términos esta-
blecidos en el apartado anterior, debiendo quedar acreditado, en
el expediente que se instruya, el cumplimiento de los requisitos
previstos en los articulos 27 y 29.

Articulo 31. Salvo el Blasén de la Ciudad y la Llave de la Ciu-
dad, la imposicién de las distinciones concedidas tendra lugar en
acto solemne celebrado en el Salén de Mosaicos del Alcazar de
los Reyes Cristianos, con ocasién del dia de San Rafael, el 24 de
octubre, salvo que el Pleno determine otro lugar o fecha.

Articulo 32. En todos los supuestos, ademas de los requisitos
exigidos en cada caso, se requiere que las personas objeto de
distincion no hayan realizado manifestaciones contrarias a la li-
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bertad e igualdad de las personas y a los derechos humanos, ello
seré igualmente aplicable a entidades que de alguna forma apa-
rezcan vinculadas a actuaciones contrarias a los derechos antes
resefiados. El Ayuntamiento Pleno podra dejar sin efecto los ho-
nores y distinciones que se concedan conforme al presente Re-
glamento, cuando el titular realice actos que, por su indole y
transcendencia, le hagan desmerecer en el concepto publico y re-
sulten contrarios a los hechos que dieron motivo a la concesion.
Requiriéndose al efecto acuerdo expreso adoptado con los mis-
mos requisitos previstos en el articulo 30.
TiTULO VI
CRONISTA OFICIAL DE LA CIUDAD

Articulo 33. El Ayuntamiento, con el fin de incentivar y recono-
cer la labor informativa y de estudio e investigacion, tanto de la
historia como de la actualidad de la Ciudad regula el nombra-
miento de Cronista Oficial.

El nombramiento debera recaer en persona que destaque por
sus conocimientos acerca de la Ciudad y que; por las publicacio-
nes realizadas sobre la misma, entre otras actividades; acredite
suficientemente una labor destacada en pos de la historia, la cul-
tura, las letras, las artes y las ciencias en nuestra ciudad.

Dicho nombramiento tendré caracter honorifico.

Articulo 34. Este nombramiento se realizara por acuerdo de
Pleno, adoptado con el quérum cualificado de dos tercios del na-
mero legal de miembros de la Corporacion, previa la tramitacion
del oportuno expediente, en el que queden acreditados los requi-
sitos previstos en el articulo anterior, que se incoara de oficio o a
instancia de parte, debiendo recaer informe favorable de la co-
rrespondiente Comisién Permanente del Pleno.

Sélo podra existir de manera simultdnea un Cronista de la Ciu-
dad.

Articulo 35. Obligaciones:

1. La persona que ostente este nombramiento debera residir en
la ciudad.

2. En caso de traslado a otra poblacion quedara como cronista
supernumerario, recibiendo el titulo correspondiente.

Articulo 36. Derechos:

1. A la entrega de un distintivo de solapa con el sello de la ciu-
dad y un titulo en pergamino artistico.

2. A recibir invitacién y ocupar el lugar establecido en el presen-
te Reglamento, en los actos solemnes que organice el Ayunta-
miento.

3. A tener acceso al Archivo y a los monumentos y Museos Mu-
nicipales

4. Al abono de los gastos de desplazamiento, estancia a otras
ciudades, o gastos de inscripcion, que se ocasionen con motivo
de su actuacion como cronista, previamente comisionado por el
Ayuntamiento

TiTuLo Vil
OTRAS DISTINCIONES
CAPITULO |
Nominacién de Calles, Espacios Publicos, Edificios y Monu-
mentos

Articulo 37. Nominacioén de vias y espacios publicos

La denominacién de vias urbanas y espacios publicos se regi-
réd por la Ordenanza Municipal Reguladora de la Denominacién y
Rotulacién de Vias Urbanas y de la Identificacion de Edificios y
Viviendas. No obstante cuando se trate de denominar una via o
espacio publico con el nombre de una persona fisica o juridica o
entidad, en reconocimiento a sus méritos personales, profesiona-
les o de otro tipo, dicha distincién habra de ser previamente apro-
bada por el Pleno, previo expediente en que queden acreditados

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

los méritos que avalan dichas nominaciones, con audiencia de las
asociaciones vecinales de la zona.

En el supuesto de que el acuerdo de Pleno no concrete la calle
0 espacio publico concreto, el expediente se remitira a Gerencia
de Urbanismo para su futura cumplimentacién.

En cuanto a los nombres de personas fisicas regiran, ademas,
los siguientes criterios:

a) Corresponderan a personas fallecidas tras un tiempo en que
se permita valorar la oportunidad y conveniencia.

b) Responderéan a criterios de historicidad con caracter prefe-
rente pero no excluyente.

c) Tendran prioridad los nombres de hijos/hijas ilustres o signifi-
cados de Cordoba, o de personas de igual rango relacionadas
con la ciudad. A continuacion, y con el mismo criterio, de Andalu-
cia, de Espafia y del resto del mundo.

Articulo 38. Edificios publicos y monumentos.

1. Podra otorgarse a edificios municipales el nombre de perso-
nas y entidades en reconocimiento a sus méritos personales, pro-
fesionales o de otro tipo.

2. Asimismo, cuando una persona o entidad, haya alcanzado
una extraordinaria relevancia y una indiscutible consideracion pu-
blica por cualidades y méritos singulares de gran transcendencia
e importancia excepcional, se le podra distinguir con la coloca-
cién de un busto o monumento en edificio o espacio publico, que
por el Ayuntamiento se determine.

Articulo 39. Procedimiento.

La concesién de estas distinciones requerira acuerdo Pleno,
adoptado con el quérum cualificado de mayoria absoluta del ni-
mero legal de miembros de la Corporacién, previa tramitacion del
oportuno expediente, en el que queden acreditados los requisitos
exigidos para cada uno de los supuestos previstos en el presente
titulo, que se incoara de oficio o a instancia de parte, debiendo re-
caer dictamen favorable de la correspondiente Comisiéon Perma-
nente del Pleno, o de la Junta de Portavoces. En el supuesto re-
gulado en el articulo 38,2, la mayoria requerida sera de dos ter-
cios del nimero legal de miembros de la Corporacién.

Articulo 40. En cuanto a las personas fisicas regira ademas, en
cada uno de los supuestos en este capitulo, lo previstos en el
apartado a) del articulo 37. Salvo que se trate de personas que ya
hayan sido distinguidas con cualquiera de las distinciones previs-
tas en los titulos Ill, IV y V. del presente Reglamento.

CAPITULO Il
Mencion Honorifica

Articulo 41. Mencién Honorifica

A propuesta de la Alcaldia se podra conceder una Mencién Ho-
norifica a personas fisicas que por sus cualidades, merecimien-
tos o aptitudes, relacionadas con la ciudad, o con especiales cir-
cunstancias de su propia vida se hagan acreedores a la misma.

La Mencién Honorifica se extendera en pergamino artistico en
el que figuraré el sello de la ciudad, la distincién concedida y el
motivo de la misma, con referencia a la resolucion por la que se
concede.

Articulo 42. Esta mencion serd sometida al Pleno mediante pro-
puesta de la Alcaldia con exposicion de motivos referentes a cir-
cunstancias y méritos que justifiquen su concesion.

CAPITULO IlI
Libro de Honor de la Ciudad

Articulo 43. El Libro de Honor de la Ciudad estara destinado a
recoger las firmas de las personalidades relevantes que visiten
institucionalmente la Sede del Ayuntamiento, con el fin de dejar
constancia de ello.

CAPITULO IV
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Hermanamientos

Articulo 44. El Ayuntamiento podra hermanar la ciudad de Cor-
doba con otras ciudades con las que tenga vinculos histéricos,
culturales o de otra indole. El objeto de los hermanamientos es:

Establecer relaciones de cooperacion y amistad entre ciudades
y pueblos, ofreciendo la oportunidad de conocer mejor la vida co-
tidiana de los ciudadanos de estos Municipios, a través de la co-
municacion y el intercambio de experiencias.

Promover y facilitar con los medios posibles la puesta en mar-
cha, de manera conjunta, de proyectos de interés comun, tales
como la integracion local, el medio ambiente, el desarrollo econé-
mico, la diversidad cultural y cualquier otro que se considere de
especial relevancia.

Fomentar el contacto entre las poblaciones para un mutuo co-
nocimiento y respeto de sus culturas, costumbres y tradiciones,
favoreciendo los intercambios culturales, deportivos y de todo ti-
po, con especial incidencia en el contacto entre los mas jovenes.

Articulo 45. El expediente se iniciard de oficio, mediante pro-
puesta de la Alcaldia al Pleno para iniciar el procedimiento y
constituyendo el Comité de Hermanamiento, a los efectos de con-
cretar el correspondiente Protocolo. El acuerdo Pleno se comuni-
caréd a la ciudad con la que se pretende llevar a cabo dicho her-
manamiento, a la Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
cias y a la Federacion Andaluza. En el supuesto de hermana-
miento con una ciudad extranjera se debera comunicar al Ministe-
rio de Asuntos Exteriores.

La propuesta final de hermanamiento habra de ser sometida a
la aprobacion del Pleno, cuyo acuerdo requerira mayoria absolu-
ta del nimero legal de miembros de la Corporacion. El acuerdo
seré notificado en la misma forma prevista en el parrafo anterior.

TITULO IX
REGISTRO

Articulo 46. Se crea el Registro Municipal de los Honores y las
Distinciones del Ayuntamiento de Cérdoba adscrito a la Secreta-
ria General. Este registro tiene naturaleza administrativa y se re-
gira por las disposiciones de este titulo.

Articulo 47. En el Registro Municipal de los Honores y las Dis-
tinciones del Ayuntamiento de Cérdoba se haran constar todos
los titulos expedidos, por orden cronolégico y correlativa numera-
cién, con la pertinente separacion para cada distincion concedida.

Articulo 48. Se inscribiran en el Registro Municipal de los Hono-
res y distinciones las actas de los siguientes actos siguientes:

a) Los otorgamientos de los honores y las distinciones.

b) Su revocacion.

Articulo 49. Procedimiento de inscripcion. Las inscripciones en
el Registro Municipal de los Honores y distinciones se practica-
ran siempre de oficio.

Articulo 50: Publicidad del Registro Municipal de los Honores y
las Distinciones. El registro de los Honores y las distinciones es
publico. Las consulta se hara de conformidad con aquello dis-
puesto al efecto en la normativa reguladora del procedimiento ad-
ministrativo coman.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Queda derogado el Reglamento de Honores y Distin-
ciones del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, aprobado en se-
sion de pleno de 30 de diciembre de 1966.

DISPOSICION FINAL

UNICA. El presente reglamento entrara en vigor, una vez apro-
bado definitivamente por el Pleno. A partir del dia siguiente de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65,2 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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ANEXO I
BLASON DE LA CIUDAD
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ANEXO 1l
LLAVE DE LA CIUDAD
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ANEXO V _
MEDALLA AL MERITO DE LA CIUDAD
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Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
NGm. 1.374/2019

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebra-
da el 3 de abril actual, se aprobé el documento denominado Infor-
me para la Evaluacion del Impacto en Salud de Andalucia, como
integrante del expediente de innovacion del Plan General de Or-
denacion Urbanistica de Hinojosa del Duque (Expte. Gex
1096/2017), aprobado inicialmente con fecha 20 de marzo de
2018, consistente en la modificacion puntual de la Ficha E3, del
Catélogo de Bienes y Espacios Protegidos en Suelo Urbano del
PGOU de Hinojosa del Duque, a peticion de don Juan del Valle
Pineda, que afecta a la parcela sita en Plaza de la Catedral n° 9,
de esta Localidad, finca registral n® 5.262, con referencia catas-
tral 2637611UH1623N0001ID, y el citado documento queda so-
metido a informacion publica por plazo de un mes, a contar des-
de el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Cérdoba y en uno de los diarios de mayor difusion de la
provincia. A lo largo de este plazo, los interesados podran presen-
tar las alegaciones que estimen oportunas. Ademas, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento: www.hinojosadelduque.es

Hinojosa del Duque, 29 de abril de 2019. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lopez.

Ayuntamiento de Montalbéan
NGm. 1.463/2019

Asunto: Hijo predilecto de Montalban de Cérdoba.

Expediente GEX n° 2019/134.

Incoado expediente para distinguir a don José Lopez Jiménez
(Montalbéan 1941) con el titulo de hijo Predilecto del Municipio de
Montalban de Cérdoba, de conformidad con lo establecido en el
articulo 29 del Reglamento de Honores y Distinciones de este
Ayuntamiento, se abre un periodo de informacion publica por pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que cual-
quier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente en la
Secretaria del Ayuntamiento y formular las alegaciones que esti-
me pertinentes.

Montalban de Cérdoba. La Instructora.

Montalban de Cérdoba, 23 de abril de 2019. Firmado electréni-
camente por la Concejala B. Social, Desar. Local, Cultura y Edu-
cacion, Antonia Garcia Gonzélez.

Ayuntamiento de El Viso
NGm. 1.399/2019

Expediente n® 127/2019.

Anuncio para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Procedimiento: Cierre y Liquidacion del Presupuesto.

Asunto: Cuenta General del Presupuesto de la Corporacién del
Ejercicio 2018.

Fecha de iniciacion: 28 de marzo 2019.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
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bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial
de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspon-
diente al ejercicio 2018 de esta Entidad Local, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas, quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposi-
cion de los interesados en la sede electrénica de este Ayunta-
miento:

http://elviso.sedelectronica.es/info.0

En El Viso, a 2 de mayo de 2019. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Diaz Caballero.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cordoba

Nam. 1.432/2019

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacién colectiva de la Tasa por la prestacion
de Servicios en el Centro de Discapacitados Psiquicos Profundos
de la Diputacién de Coérdoba, correspondiente al mes Abril del
ejercicio 2019, en virtud de la delegacién conferida por la Presi-
dencia mediante decreto de 30 de junio de 2015, he acordado por
resolucion de fecha 3 de mayo de 2019, la exposicién publica por
el plazo de un mes de referido padrén cobratorio y, la puesta al
cobro de las liquidaciones incluidas en el mismo, durante el plazo
de ingreso voluntario que se indica a continuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24
del Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante RD
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestién, Inspeccién y Recaudacién de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

-Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podra interponerse recurso de reposicién, previo
al contencioso administrativo, ante el Sr. Vicepresidente del Insti-
tuto de Cooperacion con la Hacienda Local (Diputacién de Cérdo-
ba), en cualquiera de nuestras oficinas de atencion, durante el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion del periodo de exposicién publica.

-Plazo de Ingreso en periodo voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 15 de mayo hasta el 15 de julio de 2019, ambos inclusive.

-Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma teleméatica en la Sede electronica del Organismo, acce-
sible desde el portal www.haciendalocal.es.

El abono de forma presencial en ventanilla, inicamente podra
realizarse mediante la presentacién del correspondiente docu-
mento de ingreso (abonaré) remitido al domicilio del obligado al
pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las sucursa-
les de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recauda-
cion Provincial:

BBVA, Banco Santander, La Caixa, Caja Rural de Baena, Caja
Rural del Sur, Caja Rural de Cafiete, Caja Rural de Adamuz, Ca-
ja Rural de N.Carteya, Cajasur y Unicaja.
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En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion, el intere-
sado podra dirigirse a los siguientes puntos de atencién dispues-
tos por el Organismo, donde se le facilitara el correspondiente du-
plicado:

-Atencién Personal:

Cérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Baena: Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, s/n.

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitan, esg. S. Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Viernes, 10 de Mayo de 2019

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefiarroya- Pueblonuevo: Plaza Santa Barbara, 13.

Pozoblanco: Calle Ricardo Delgado Vizcaino, 5.

Priego de Cérdoba: Calle Cava, 1 (locales 18 y 19).

Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

-Atencion Telefonica:

957498283.

-Sede Electronica:

Podra acceder a la Sede Electronica desde el portal www.ha-
ciendalocal.es

Cérdoba, 3 de mayo de 2019. Firmado electronicamente por el
Vicepresidente del Organismo, Salvador Blanco Rubio.
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