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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 1.378/2021

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

Anuncio - Informacion puablica

N° Expediente: M-4418/1993-CYG.

Peticionarios: Joaquin Millan Rincon - Juan Manuel Millan Pé-
rez - Maria Luisa Millan Pérez - Salvador Millan Pérez.

Uso: Riego (Herbéaceos) 5,0493 hectareas - Riego (Lefiosos-
Olivar) 0,1128 hectareas.

Volumen anual (m3/afio): 22.891,05.

Caudal concesional (I/s): 2,29.

Captacion:

N° de capt.: 1.

Cauce: Guadajoz, Rio (Ag. Abajo Vadomojén).

Término municipal: Castro del Rio. Provincia: Cérdoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 370720.

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4172066.

Objeto de la modificacion:

La modificacién consiste en la segregacion del aprovechamien-
to con nueva toma y reajuste de cultivos.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un
mes, contado a partir de la publicacién de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacién técnica del expediente de la referencia, o ante el
registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comudn (D. T. 32 Ley 39/2015).

Seuvilla, a 15 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: El Je-
fe de Servicio Técnico, Victor Manuz Leal.

Num. 1.383/2021

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
Anuncio - Informacion publica
N° Expediente: E-7514/2000-CYG.
Peticionarios: Dolores Ruiz Rueda - José Ruiz Rueda.
Uso: Riego (Lefiosos Olivar) 91,65 hectéareas.
Volumen anual (m3/afio): 137.475,00.
Caudal concesional (I/s): 13,75.
Captacion:
N° de capt.: 1.
Cauce: Rio Guadajoz.
Término municipal: Castro del Rio. Provincia: Cérdoba.
Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 374438.
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Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4171244.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes,
contado a partir de la publicacién de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacién Hidrogréafica del Guadalquivir en la Plaza de Espa-
fia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la docu-
mentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (D. T. 32 Ley 39/2015).

Sevilla, a 15 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: El Je-
fe de Servicio Técnico, Victor Manuz Leal.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUum. 1.772/2021

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
CELEBRADA EL MARTES 27 DE ABRIL DE 2021 POR EL QUE
SE APRUEBAN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE

SUBVENCIONES DIRIGIDA A LA ORGANIZACION DE
LOS ARCHIVOS MUNICIPALES DE LOS MUNICIPIOS
MENORES DE 5.000 HABITANTES CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO DE 2021
BDNS (Identif.): 562125

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catoria/562125)

Primero. Beneficiarios

Con caracter general, son requisitos indispensables para obte-
ner la condicién de entidad beneficiaria de las subvenciones que
se convocan:

1. Ser una entidad local de la provincia de Cérdoba o un orga-
nismo auténomo dependiente de cualquiera de ellas en munici-
pios de hasta 5.000 habitantes.

2. No ser una entidad con animo de lucro.

3. No estar incursa en ninguna de las circunstancias enumera-
das en el articulo 13, puntos dos y tres de la L.G.S, lo que se
acreditara mediante declaracién responsable incluida en el Ane-
X0 I.

La acreditacién del cumplimiento de obligaciones tributarias con
el Estado y la Seguridad Social se efectuara mediante la presen-
taciéon de declaracién responsable en los supuestos previstos en
el articulo 24 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

La presentacion de la solicitud de subvencién conllevara la au-
torizacion del solicitante para la obtencién de forma directa de la
acreditacion de estas circunstancias a través de certificados tele-
maticos, en cuyo caso, el solicitante no debera aportar la corres-
pondiente certificacion. No obstante, el solicitante podra denegar
expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces las
aludidas certificaciones
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Segundo. Objeto

El objeto de las subvenciones aqui reguladas es la financiacion
de proyectos y actividades que desarrollen las entidades locales
de la provincia de Cérdoba (Ayuntamientos y ELAs) cuyos munici-
pios tengan menos de 5.000 habitantes que tengan por objeto la
intervencion sobre sus archivos municipales. El nimero de habi-
tantes sera el que figure como ultimo dato oficial publiado por el
INE.

Se financiaran acciones que tengan por objeto:

1. El inventariado y registro en la aplicacién corporativa provin-
cial de gestion de archivos de la documentacién histérica o admi-
nistrativa que tengan pendientes de inventariar en el momento de
la convocatoria.

2. La digitalizacion de expedientes que, no habiendo sido crea-
dos en formato electrénico, se considere que deben formar parte
del Archivo electrénico Unico de la entidad. Solo se admitiran soli-
citudes para este tipo de proyectos en aquellos ayuntamientos
donde ya esté inventariada toda la documentacién en formato pa-
pel y esté plenamente implantada la gestion electronica de expe-
dientes, lo que deberéa acreditarse mediante certificado en la do-
cumentacion exigida.

Tercero. Bases reguladoras

Bases de la Convocatoria de Subvenciones dirigida a la Organi-
zacion de los Archivos Municipales de los Municipios Menores de
5.000 habitantes correspondientes al Ejercicio de 2021 publica-
das en la sede electrénica de la Diputacién de Cérdoba (Tablon
de edictos).

Cuarto. Cuantia

El importe de las subvenciones no podra ser, en ningin caso,
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subven-
ciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otras
entidades publicas o privadas, supere el coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario.

La aportacién de la Diputacion de Cérdoba puede llegar 100%
del coste total del proyecto, sin que ésta pueda ser superior al
10% de la dotacion de la convocatoria. Esto es, 20.000 €.

El abono de la subvencion tendra caracter prepagable una vez
gue se haya publicado la Resolucién Definitiva. En el caso de que
la totalidad de las acciones contempladas en el proyecto ya se
hubieran realizado, la subvencién se abonara previa justificacion
por la entidad beneficiaria de la realizacion del proyecto subven-
cionado, en los términos establecidos en la presente convocato-
ria.

No procederd el citado pago anticipado a Entidades Locales
deudoras a esta Corporacion, sin perjuicio de lo consignado en la
base 30 de las Bases de ejecucion del presupuesto general de la
Diputacién para el afio 2021

Quinto. Plazo, lugar y procedimiento de presentacion de
las solicitudes. documentos e informacién que deben acom-
pafar a la solicitud

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extrac-
to de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. En el
Tablén de Edictos de la Sede Electronica de la Diputacién sera
publicado el texto integro de la misma a efectos informativos.

La solicitud (formulario electrénico), acompafiada de la docu-
mentacion requerida en esta convocatoria, dirigidas al Sr. Presi-
dente de la Diputacién Provincial, se presentara, de manera ex-
clusiva, a través del Registro Electrénico de la Diputacién de Cor-
doba, en los términos que expone el articulo 7° del Reglamento
del Registro Electronico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

En todo caso, los solicitantes deberan aportar la siguiente do-
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cumentacion:

A) DOCUMENTACION GENERAL

a. Solicitud, que se ajustara al formato que figura en el Anexo |
firmada por la representacion legal de la entidad.

b. Declaracion responsable incluida en el Anexo | sobre otras
ayudas solicitadas y/o concedidas, asi como de cumplir con los
requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria pre-
vistos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvencio-
nes, de 17 de noviembre.

c. Certificado del Secretario de la Entidad en el que de fe de
que el Alcalde-Presidente ostenta el cargo desde la fecha de to-
ma de posesion y que sigue ostentando el cargo al dia de la fe-
cha de presentacion de la solicitud, salvo que la solicitud se pre-
sente con el certificado digital de representante.

d. Certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) y Tesoreria General de la Segu-
ridad Social (TGSS). No siendo necesaria la aportacion de dicha
documentacion por parte de los solicitantes si no se rechaza la
autorizacion de la consulta de estos datos por parte del Departa-
mento de Memoria Democrética, Archivo y Biblioteca a través de
la Plataforma de Intermediacion. Solo en caso de rechazo, debe-
ra aportar dichas certificaciones en el apartado correspondiente.

B) DOCUMENTACION ESPECIFICA

a) Certificacion del acuerdo/resolucién adoptado por el érgano
municipal competente en la que debera hacerse mencién a:

- La denominacion de la actuacion solicitada.

- En su caso, la existencia de crédito o el compromiso de apor-
tacion del importe suficiente que cubra la diferencia entre la cuan-
tia a aportar por la Diputacién y el importe de la actuacion o ac-
tuaciones solicitadas.

- Que en la entidad se encuentran operativas las aplicaciones
corporativas de Gestion de Archivo (ARC) y Gestion de Expedien-
tes (GEX) plenamente operativas y con personal asignado a su
gestion y administracion en el momento de solicitar esta subven-
cion.

- Si se trata de proyectos de digitalizacion de los mencionados
en el punto 2 de la base 32, que en la entidad no existe documen-
tacion pendiente de inventariar en la aplicacion de archivo, ya sea
en formato temporal (oficina) o histérico.

b) Proyecto de actividades a realizar en documento el PDF re-
llenable que se proporciona junto con estas bases conforme al
modelo del Anexo Il que debe incluir inexcusablemente las fe-
chas de inicio y fin del proyecto y el plazo de ejecucién del mis-
mo.

c) Presupuesto desglosado con detalle de los ingresos y gas-
tos para cada partida y actividades que se pretenden realizar con-
forme al Anexo Il. Con especificacién, en su caso, de la parte del
coste de las mismas que correra a cargo de la entidad y en qué
conceptos.

Sexto. Inadmision y subsanacién de solicitudes, Organo
competente para la instruccién y resolucién del procedimien-
to, Propuesta de Resolucién Provisional, Resolucion Definiti-
va, plazos, notificacién y recursos, plazo de resolucion y no-
tificacion, reformulacion de solicitudes, criterios de valora-
cion, medidas de difusién, justificacién, modificacion de la
resoluciéon a instancia del interesado, reintegro de cantida-
des percibidas, infracciones y sanciones administrativas, se-
guimiento de los programas o actividades subvencionados,
obligaciones de las Asociaciones o Entidades beneficiarias,
Anexos: formularios electrénicos y modelos

Se establecen bases especificas que regulan la inadmision y
subsanacion de solicitudes, el Organo competente para la instruc-
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cion y resolucion del procedimiento, Propuesta de Resolucion
Provisional, Resolucién Definitiva, plazos, notificacion y recursos,
plazo de resolucién y notificacion, reformulacién de solicitudes,
criterios de valoracién, medidas de difusion, justificacion, modifi-
cacion de la resolucién a instancia del interesado, reintegro de
cantidades percibidas, infracciones y sanciones administrativas,
seguimiento de los programas o actividades subvencionados,
obligaciones de las Asociaciones o Entidades beneficiarias y los
Anexos: formularios electrénicos y modelos.

Cérdoba a 27 de abril de 2021. Firmado electronicamente: El
Presidente de la Diputacion Provincial de Cérdoba, Antonio Ruiz
Cruz.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Num. 1.739/2021

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 4 de
mayo de 2021, aprobé provisionalmente el expediente de Modifi-
cacién de Crédito por Suplemento de Crédito n°. 19/2021, finan-
ciado mediante la aplicacion del remanente de tesoreria para gas-
tos generales que aflora en la liquidacién de ejercicio de 2020,
que resultara definitivamente aprobado, si durante el plazo de 15
dias habiles, desde su exposicion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, no se presenta reclamacioén alguna, periodo durante el
cual todos los documentos que integran el expediente, estaran a
disposicion de quienes deseen examinarlos en el Negociado de
Intervencion de este Ayuntamiento, sito en Plaza de San José, 1,
de esta ciudad, con arreglo a los articulos 169, 170 y 171 del Tex-
to Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Aguilar de la Frontera, a 5 de mayo de 2021. Firmado elec-
trénicamente: La Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Nam. 1.746/2021

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 4 de
mayo de 2021, aprobo provisionalmente el expediente de Modifi-
cacion de Crédito por Crédito Extraordinario n°. 20/2021 financia-
do con remanentes de tesoreria para gastos generales, que resul-
tara definitivamente aprobado, si durante el plazo de 15 dias habi-
les, desde su exposicion en el Boletin Oficial de la Provincia, no
se presenta reclamacion alguna, periodo durante el cual todos los
documentos que integran el expediente, estaran a disposicién de
quienes deseen examinarlos en el Negociado de Intervencién de
este Ayuntamiento, sito en Plaza de San José, 1, de esta ciudad,
con arreglo a los articulos 169, 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Aguilar de la Frontera, a 5 de mayo de 2021. Firmado elec-
tronicamente: La Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Nam. 1.747/2021

Por acuerdo plenario de 4 de mayo de 2021, fue aprobada ini-
cialmente la modificacion de la Base n°. 14 de las Bases de Eje-
cucion del Presupuesto. El expediente completo estara expuesto
al publico en la Intervencién de esta Entidad, por plazo de 15 dias
hébiles, a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo cualquier habitante del
término o persona interesada, podra presentar contra el mismo
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las reclamaciones que estimen pertinentes ante el Pleno de la
Corporacion, con arreglo a los articulos 169, 170y 171 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por R.D. Legislativo 2/04, de 5 de marzo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, la modificacion se entendera definiti-
vamente aprobada.

En Aguilar de la Frontera, a 5 de mayo de 2021. Firmado elec-
trénicamente: La Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Benameji
Num. 1.788/2021

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2021/384, de 7 de mayo,
se ha aprobado la convocatoria y las bases que han de regir el
procedimiento para la provisién con caracter interino del puesto
de Secretaria-Intervencién vacante en el Excmo. Ayuntamiento de
Benameji, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA

PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE
SECRETARIA-INTERVENCION VACANTE EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENAMEJi

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Constituye el objeto de las presentes bases la provisiéon con
caréacter interino, del puesto de Secretaria-Intervencion del Exc-
mo. Ayuntamiento de Benameji, hasta su cobertura por un funcio-
nario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacio-
nal, cese o revocacion en los casos y formas previstos en el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracion Local con habi-
litacién de caracter nacional.

2. Es objeto también de estas bases la constitucién de una lis-
ta de reserva para el hipotético nombramiento futuro de funciona-
rios interinos, en los términos establecidos en la base undécima.

Segunda. Caracteristicas de la plaza y funciones del pues-
to

1. El puesto de trabajo objeto de la convocatoria tiene las si-
guientes caracteristicas:

- Denominacion: Secretaria-Intervencion

« Régimen juridico: Funcionario interino (art. 53 del Real Decre-
to 128/2018)

- Escala: Puesto reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional

- Subescala: Secretaria-Intervencion

- Grupo de clasificacion profesional: Al

- Nivel (complemento de destino): 26

- Dependencia orgéanica: Intervencién

- Dependencia funcional: Intervencion (solo realizara funciones
de Intervencién)

De acuerdo con el presupuesto municipal en vigor, al puesto de
trabajo le corresponde un complemento especifico de 1.767,56
euros brutos mensuales.

2. Al puesto de trabajo le corresponden las funciones de con-
trol y fiscalizacién interna de la gestion econémico-financiera y
presupuestaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, asi como todas las que el orde-
namiento juridico vigente atribuye a la Intervencion.

Tercera. Requisitos que han de reunir los participantes

1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes de-
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beran cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento
en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titula-
cién universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o esca-
las clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran acreditar que estan en posesion de la correspondiente homo-
logacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspi-
rantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-
cion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea.

2. Todos los requisitos y condiciones enumerados en el aparta-
do anterior, deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia
de la relacién con este Ayuntamiento.

Cuarta. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

A. FASE DE OPOSICION (100 puntos)

Los aspirantes seran sometidos a un ejercicio eliminatorio con-
sistente en contestar por escrito un cuestionario de cien pregun-
tas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. Las respuestas erréneas se penalizaran con
un tercio del valor de una respuesta acertada.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias que fi-
guran en el Anexo | de estas bases reguladoras.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera
de 90 minutos.

Los aspirantes realizaran su ejercicio mediante un sistema que
garantice el anonimato de sus respuestas, de modo que el Tribu-
nal de Seleccién corrija los ejercicios sin conocer la identidad del
aspirante.

Para entender superado el ejercicio y, por tanto, pasar a la fa-
se de concurso, los aspirantes deberan obtener una puntuacion
minima de 50 puntos. No obstante, el Tribunal de Seleccion, te-
niendo en cuenta todas las circunstancias y al objeto de que la lis-
ta de reserva esté constituida, al menos, por la mitad de los aspi-
rantes que realicen este ejercicio, podra rebajar esa puntuacién
minima, sin que ésta, en ningln caso, pueda ser inferior a 40
puntos. La decision sobre la reduccién de la nota de corte debera
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ser adoptada por el Tribunal con caracter previo a conocer la
identidad de los aspirantes y la nota que le corresponda a cada
uno de ellos.

B. FASE DE CONCURSO (50 puntos)

A. Experiencia profesional (hasta un maximo de 50 puntos)

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Experiencia profesional” sera de 50 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional de la subescala de Intervencion-
Tesoreria: 0,40 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria-In-
tervencion: 0,35 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional de la subescala de Secretaria:
0,25 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cion de servicios prestados expedida por la Administracion co-
rrespondiente.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

Sélo se tendréa en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los diez afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias.

B. Superacién de pruebas selectivas (hasta un maximo de 25
puntos)

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Superacion de pruebas selectivas” sera de 25
puntos. Unicamente puntuaran las pruebas selectivas realizadas
en los Gltimos cinco afios.

La puntuacién correspondiente a cada ejercicio superado se
otorgara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas se-
lectivas para el acceso a la Subescala de Intervencion-Tesoreria
escala de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional: 2 puntos.

b) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas se-
lectivas para el acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencion
de la escala de Funcionarios de Administracion Local con habilita-
cién de caracter nacional: 1,50 puntos.

c) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas se-
lectivas para el acceso a la Subescala de Secretaria de la escala
de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional: 1 punto.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cion de certificacion de la Administracion Publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante,
el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

C. Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo
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de 10 puntos)

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada curso de duracion de 100 horas o mas: 0,50 pun-
tos.

b) Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 ho-
ras: 0,40 puntos.

c) Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 ho-
ras: 0,30 puntos.

d) Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 29 ho-
ras: 0,20 puntos.

e) Por cada curso de formacion de duracién inferior a 20 horas:
0,10 puntos.

Para acreditar los cursos de formacion o perfeccionamiento se
debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que
conste necesariamente su duracién expresada en horas lectivas o
dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro ofi-
cial de formacion. Si la duracion se expresa en dias, se entende-
ra que cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homolo-
gados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, sin-
dicatos o centros oficiales de formacion (INAP, IAAP, etc.), que
estén relacionados con las funciones propias del puesto de traba-
jo a juicio del Tribunal de Seleccion. A efectos meramente enun-
ciativos, y sin perjuicio de que el Tribunal pueda considerar tam-
bién puntuables otros cursos de formacion, se valoraran aquellos
gue estén relacionados con las siguientes materias: Constitucion
Espafiola, Organizacién municipal, Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas, Procedimiento Administrativo, Potestad
Sancionadora, Responsabilidad Patrimonial, Personal, Legisla-
cién Laboral, Contratacion Administrativa, Patrimonio de las Ad-
ministraciones Publicas, Urbanismo, Subvenciones, Haciendas
Locales, Presupuesto, Estabilidad Presupuestaria y Estabilidad
Financiera, Control Financiero y Derecho Tributario.

D. Otras titulaciones (hasta un maximo de 5 puntos)

A los aspirantes que dispongan de otra u otras de las titulacio-
nes exigidas para el acceso al proceso selectivo de las sefiala-
das en la base tercera, excluida, por tanto, la exigida para la pre-
sentacion de la solicitud de participacion, se les asignara un pun-
to por cada una de ellas.

Este mérito se acreditard mediante copia de la correspondiente
titulacion.

Quinta. Presentacion de solicitudes y documentos

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,
deberéan presentar instancia, conforme al modelo oficial indican-
do “SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO PARA LA
PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SE-
CRETARIA-INTERVENCION VACANTE EN EL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE BENAMEJI” (ANEXO II).

2. La solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se pre-
sentard en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Be-
nameji, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en un plazo de diez dias
héabiles, a contar desde la publicacion de las presentes bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Co-
rreos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el funcio-
nario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas
antes de certificarlas.

3. La solicitud deberé ir acompafada de:
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A) Documentacion acreditativa de los REQUISITOS:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (aspirantes
de nacionalidad espafiola) o fotocopia del documento que acredi-
te su nacionalidad (aspirantes nacionales de otros Estados).

b) Fotocopia de la titulacion exigida. Los aspirantes que ale-
guen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
las bases habréan de citar la disposicién legal en que se reconoz-
ca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acre-
ditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso, tra-
duccién jurada.

B) Documentacion acreditativa de los MERITOS:

Los solicitantes deberan rellenar el Anexo (autobaremacion) se-
flalando la puntuacion que les corresponda en cada uno de los
apartados de acuerdo con el baremo establecido en la base cuar-
ta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

Sexta. Lista de admitidos y excluidos

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion, mediante Decreto de Alcaldia se aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa
de exclusion. Esta lista se publicara en el tablon de edictos elec-
tronico del Ayuntamiento de Benameji y en la pagina web munici-
pal (https://benameiji.es/), otorgando un plazo de tres dias héabiles
para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de docu-
mentacion.

2. Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-
do, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos por De-
creto de Alcaldia, que sera objeto de publicacion en el tablén de
edictos electrénico del Ayuntamiento de Benameji y en la pagina
web municipal.

En el anuncio en el que se publique la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos se haréa publica, igualmente, la fecha de celebra-
cion del ejercicio de la fase de oposicion, asi como lugar y hora
del mismo.

Séptima. Tribunal de Seleccion

1. El Tribunal de Seleccion estara constituido por un Presiden-
te, cuatro Vocales y un Secretario, a designar por la Alcaldesa
mediante Decreto, que sera anunciado en el tablén de edictos
electronico del Ayuntamiento de Benameji y en la pagina web mu-
nicipal.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero.

2. La composiciéon de los Tribunales serd predominantemente
técnica debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas con-
vocadas, deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mu-
jer y hombre.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién actuaran con
voz y con voto, excepto el Secretario, que sélo tendra voz.

4. El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la presencia
de, al menos, la mitad més uno de sus miembros titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del
Presidente y el Secretario o persona que les sustituya.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
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notificandolo a la Alcaldesa-Presidenta, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de convocatorias
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocato-
ria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anterior-
mente, en los términos establecidos en la referida Ley.

Octava. Desarrollo de las fases de Oposicion y Concurso

1. En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definiti-
va de admitidos y excluidos se anunciara el lugar, fecha y hora
para la celebracion del ejercicio de la fase de oposicion.

2. El Tribunal de Seleccion articulara un sistema de respuesta
del ejercicio que garantice el anonimato de los aspirantes duran-
te su correccién, de modo que los miembros del Tribunal no co-
nozcan en ningiin momento la identidad de los mismos hasta tan-
to no estén todos los ejercicios valorados y se haya decidido, en
su caso, sobre la reduccion de la nota de corte si se dan las cir-
cunstancias determinadas en la base cuarta, apartado A.

3. Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de Selecciéon se
reunira para corregirlo y otorgar la puntuacién correspondiente a
cada aspirante.

4. Posteriormente, procedera a valorar los méritos de la fase de
concurso de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Novena. Puntuacion de los aspirantes

1. Una vez concluido el proceso de valoracion de las fases de
oposicion y concurso, el Tribunal de Seleccion hara publica la
puntuacion correspondiente a cada aspirante, mediante anuncio
publicado en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Benameji y
en la pagina web municipal.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de la
publicacién, los interesados podran presentar sus reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccion.

2. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su ca-
so, las que se hubieran presentado, el Tribunal de Seleccion ele-
vara a la Alcaldesa-Presidenta propuesta de nombramiento a fa-
vor del candidato que hubiera obtenido mayor puntuacién, y for-
mulara igualmente propuesta de constitucién, ordenada por pun-
tuacion, de la lista de reserva.

3. En caso de empate se daréa preferencia a aquel aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Si hubieran obtenido la misma puntuacién en el ejercicio tipo
test, se dara preferencia al candidato que obtenga mayor puntua-
cion en el apartado correspondiente a “Experiencia profesional”;
si la puntuacion fuera la misma, tendran preferencia los candida-
tos que tengan mayor puntuacién en puestos de Intervencion, so-
bre los demés; y los aspirantes que tengan mayor puntuacién en
puestos de Secretaria-Intervencion tendran preferencia sobre los
gue hayan desarrollado puestos de Secretaria.

Si aplicando este criterio, contintia el empate, se dara preferen-
cia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el aparta-
do “Superacion de pruebas selectivas”; si la puntuacién fuera la
misma, tendran preferencia los candidatos que tengan mayor
puntuacién por haber superado ejercicios de la subescala de In-
tervencién-Tesoreria sobre los demas; y los aspirantes que ten-
gan mayor puntuacion por haber superado ejercicios de la subes-
cala de Secretaria-Intervencion tendran preferencia sobre los que
hayan superado ejercicios de la subescala de Secretaria.

Si aun persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante
qgue haya obtenido mayor puntuacioén en el apartado “Cursos de
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formacion y perfeccionamiento”.

Si a pesar de todos estos criterios, persistiera el empate, se re-
solverd mediante sorteo.

Décima. Propuesta de nombramiento como funcionario in-
terino

1. Mediante Decreto de Alcaldia se procedera a efectuar pro-
puesta de nombramiento como funcionario interino, que sera ele-
vada a la Direccion General de Administracion Local de la Conse-
jeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local
de la Junta de Andalucia, para que, como érgano competente, re-
suelva sobre el nombramiento.

2. Una vez se obtenga la resolucién de nombramiento por par-
te de la Direccion General de Administracion Local de la Conseje-
ria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracion Local de
la Junta de Andalucia, y previamente a la toma de posesion, el
aspirante debera presentar, en el plazo méaximo de tres dias habi-
les, la siguiente documentacion:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de
trabajo.

Undécima. Constitucién y funcionamiento de la lista de re-
serva

1. El presente procedimiento selectivo también servird para
configurar una lista de reserva con todos los aspirantes que ha-
yan superado el ejercicio de la fase de oposicion, atendiendo a su
riguroso orden conforme a la puntuacién obtenida en ambas fa-
ses (oposicién y concurso).

2. La lista de espera tendra una vigencia de cuatro afios a con-
tar desde la fecha de creacion de la misma mediante Decreto de
Alcaldia, y servira para poder cubrir en el futuro, a través de fun-
cionario interino, la plaza de Secretario-Intervencién, en caso de
seguir vacante y dejar de ser prestada por el funcionario interino
nombrado inicialmente como consecuencia del presente procedi-
miento de seleccion.

La lista de reserva también podré ser utilizada en el supuesto
de ser ocupado el puesto por funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional y, tras ello, darse alguna de
las causas que posibiliten el nombramiento de funcionarios interi-
nos, de conformidad con el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridi-
co de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional.

3. Los miembros integrantes de la lista de reserva ocuparan en
todo momento el lugar que les corresponda conforme a la puntua-
cién obtenida en el presente procedimiento de seleccion.

4. En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino
inicialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional por algunos de los sistemas de provi-
sion previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, pa-
saré a la lista de reserva, ocupando el primer lugar.

5. En caso de quedar vacante el puesto de Secretaria-Interven-
cion, el aspirante que aparezca en primer lugar de la lista de re-
serva sera requerido para que presente la documentacion a que
se refiere la base décima, procediendo conforme se establece en
la misma.
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6. Los aspirantes que sean requeridos para presentar la referi-
da documentacién y manifiesten su voluntad de no ser nombra-
dos funcionarios interinos para ocupar el puesto de Secretaria-In-
tervencion seran excluidos autométicamente de la lista de reser-
va, salvo en aquellos supuestos en los que acrediten que estan
ejerciendo un puesto de trabajo reservado a funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, en cuyo ca-
so mantendran la posicion que tuvieran en la lista de reserva, y se
requerira la documentacion al aspirante siguiente.

El aspirante que haya manifestado la voluntad de no ser nom-
brado funcionario interino por estar ejerciendo un puesto de traba-
jo reservado a funcionario de Administracién Local con habilita-
cién de caracter nacional, no tendra derecho a que se revoque el
nombramiento interino realizado, aun cuando haya cesado por
cualquier causa en aquel puesto de trabajo.

Duodécima. Publicidad

1. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba. A partir del anuncio publi-
cado en dicho diario oficial comenzara a contar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2. El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se
publicaran en el tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento
(https://sede.eprinsa.es/benameji/tablon-de-edictos) y en la pagi-
na web municipal (www.benameji.es).

Decimotercera. Aplicacion e interpretacion de las Bases

1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar
parte en el proceso de seleccion, constituye sometimiento expre-
so de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la conside-
racion de ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Decimocuarta. Régimen juridico

1. En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
1.732/1994, de 29 de julio, sobre provisiéon de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
la Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y demas legislacion concordante o que desarrolla la citada.

2. Contra la Resolucién que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse recurso de reposicion potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de la Resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi mismo se podréa interponer directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, conforme a lo pre-
visto en los arts. 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.
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3. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se
deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccién, y aquellos tra-
mites que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension, podran ser recurridos en alzada por los interesados, en el
plazo de un mes desde que se dicté la Resolucién, ante la Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento de Benameji, conforme a lo
dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Benameji a 7 de mayo de 2021. Firmado electronicamente: La
Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.

ANEXO |
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y conte-
nido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2: Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion
y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3: La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4: Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Re-
gulacién y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parla-
mentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Gene-
rales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5: El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El
Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El
Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

Tema 6: El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justi-
cia. La Ley Orgénica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y
de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: desig-
nacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Adminis-
tracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de
organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdic-
cion y competencia.

Tema 7: El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su
Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion. Funcio-
nes del Tribunal Constitucional.

Tema 8: La Administracion Publica en la Constitucion. El dere-
cho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18
de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Co-
munidades Auténomas.

Tema 9: Las formas de organizacion territorial del Estado. El
Estado autonémico. Naturaleza juridica y principios. Los Estatu-
tos de Autonomia. El sistema de la distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 10: El ordenamiento juridico-administrativo (I): el dere-
cho de la Unién Europea: Tratados y Derecho derivado. La Cons-
titucién. Las Leyes estatales y autonémicas. Tipos de disposicio-
nes legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 11: El ordenamiento juridico-administrativo (Il): El regla-
mento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedi-
miento de elaboracion. Limites. El control de la potestad regla-
mentaria.

Tema 12: El administrado versus ciudadano: concepto y clases.
La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El
Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos,
diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 13: El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 14: La eficacia de los actos administrativos: el principio
de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido,
plazo y préctica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La
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aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la eficacia.

Tema 15: La ejecutividad de los actos administrativos: el princi-
pio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos ad-
ministrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 16: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conserva-
cién del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones
por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revoca-
cién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 17: Disposiciones generales sobre el procedimiento ad-
ministrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Térmi-
nos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Or-
denacién. Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e
informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales.

Tema 18: Terminacion del procedimiento. La obligacién de re-
solver. Contenido de la resolucién expresa: principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La termina-
cién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caduci-
dad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
coman.

Tema 19: Recursos administrativos: principios generales. Ac-
tos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conci-
liacion, mediacion y arbitraje.

Tema 20: La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturale-
za, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus compe-
tencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencio-
so administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las
sentencias.

Tema 21: La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialida-
des del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancio-
nadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancio-
nadora local.

Tema 22: Los contratos del sector publico: objeto y &mbito de la
Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sec-
tor Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado;
los actos separables. Los principios generales de la contratacion
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido mi-
nimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos
y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 23: Las partes en los contratos del sector publico. Los 6r-
ganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratis-
tas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 24: Preparacion de los contratos por las Administracio-
nes Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de precios.
Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expe-
dientes de contratacién. Procedimientos y formas de adjudica-
cién de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamien-
to y formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 25: Ejecucién y modificacién de los contratos administra-
tivos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de
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los contratos y la subcontratacion.

Tema 26: El contrato de obras. Actuaciones administrativas
preparatorias. Formas de adjudicacién. Ejecucion, modificacion y
extincion. La cesién del contrato y subcontrato de obras. Ejecu-
cion de obras por la propia Administracion. El contrato de conce-
sién de obras.

Tema 27: El contrato de concesion de servicios. El contrato de
suministros. El contrato de servicios. El contrato mixto.

Tema 28: La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversién
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especia-
les.

Tema 29: La responsabilidad de la Administracion Publica: ca-
racteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarci-
bles. La accion de responsabilidad. Principios del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas.

Tema 30: La actividad administrativa de prestacién de servi-
cios. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos. El
servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas de ges-
tién de los servicios publicos.

Tema 31: El patrimonio de las Administraciones publicas. Las
propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, na-
turaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régi-
men juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion.
El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Dominios
publicos especiales.

Tema 32: El régimen local: significado y evolucion histérica. La
Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Au-
tonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y
limites.

Tema 33: Las fuentes del Derecho Local. Regulacion bésica del
Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 34: El municipio: concepto y elementos. El término muni-
cipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de térmi-
nos municipales. Legislacion béasica y autonémica. La poblacién
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 35: La organizacion municipal. Organos necesarios: Al-
calde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Or-
ganos complementarios: Comisiones Informativas y otros o6rga-
nos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La partici-
pacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales. Especialidades del régimen orgéanico-fun-
cional en los municipios de gran poblacion.

Tema 36: Las competencias municipales: sistema de determi-
nacioén. Competencias propias, delegadas y competencias distin-
tas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda lo-
cal como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los con-
venios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Los servicios minimos.

Tema 37: La provincia como entidad local. Organizacion y com-
petencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Co-
munidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regime-
nes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Enti-
dades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. So-
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ciedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 38: El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccion
de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provin-
ciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Con-
sejos Insulares. La mocioén de censura y la cuestion de confianza
en el Ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de
los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 39: Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificacio-
nes y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La
utilizacion de medios telematicos.

Tema 40: Las formas de accion administrativa de las entidades
locales. La actividad de policia: la intervencién administrativa lo-
cal en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas:
sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y
la declaracion responsable.

Tema 41: La iniciativa econoémica de las Entidades locales y la
reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servicio
publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de ges-
tién de los servicios publicos locales. Las formas de gestion direc-
ta.

Tema 42: Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos.
Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administra-
cion. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del
concesionario con los usuarios. Extincion de la concesién. Otras
formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 43: El patrimonio de las entidades locales: bienes y dere-
chos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bie-
nes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades lo-
cales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El in-
ventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 44: Las Haciendas Locales en Espafia: principios consti-
tucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Inciden-
cia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coor-
dinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 45: El Presupuesto General de las Entidades Locales:
concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecu-
cién del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupues-
to General. La prérroga presupuestaria.

Tema 46: La estructura presupuestaria. Los créditos del presu-
puesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculaciéon
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financia-
cién y tramitacion.

Tema 47: La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingre-
sos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afec-
tada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 48: La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los re-
manentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, cél-
culo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo.
Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacién presupuestaria.

Tema 49: Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financie-
ra. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incum-
plimiento. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramita-
cién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.
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Tema 50: La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juri-
dico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Or-
ganizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas banca-
rias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios
de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo me-
dio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 51: La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el
plan de disposicion fondos. La rentabilizacién de excedentes de
tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de inte-
rés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 52: La contabilidad de las entidades locales y sus orga-
nismos auténomos: los modelos normal, simplificado y basico.
Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de conta-
bilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
bésico.

Tema 53: La Cuenta General de las Entidades Locales: conte-
nido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacién a sumi-
nistrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de con-
trol interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 54: Marco integrado de Control Interno (COSO). Concep-
to de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El con-
trol interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: &mbi-
to subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos.

Tema 55: Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia:
ambito subjetivo, &mbito objetivo, procedimientos e informes. La
auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Nor-
mas de Auditoria del sector publico.

Tema 56: El control externo de la actividad econémico-financie-
ra del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades loca-
les por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de
las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Autonomas. Organizaciones internacionales de entidades fiscali-
zadoras: las normas INTOSAI.

Tema 57: La responsabilidad contable: concepto y régimen juri-
dico. El caracter objetivo de la responsabilidad contable. Supues-
tos basicos de responsabilidad contable: alcances contables, mal-
versaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases
de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de res-
ponsabilidad contable.

Tema 58: Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos
locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fisca-
les, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposi-
cion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 59: La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos
de las Haciendas Locales. La revision en via administrativa de los
actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en
municipios de régimen comin y de gran poblacién. La gestion y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 60: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. He-
cho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base

imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.

Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 61: El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturale-
za. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tari-
fas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tribu-
taria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, ins-
talaciones y obras.
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Tema 62: El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica. El
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de natura-
leza urbana.

Tema 63: Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracién ciudadana.

Tema 64: La participacion de municipios y provincias en los tri-
butos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios de
distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La coo-
peracién econémica del Estado y de las Comunidades Auténo-
mas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la
Union Europea para Entidades Locales.

Tema 65: Actividad subvencional de las Administraciones Publi-
cas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 66: El crédito local. Clases de operaciones de crédito.
Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones
de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limi-
tes y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las ope-
raciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La
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concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 67: Los derechos constitucionales de los empleados pu-
blicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a per-
sonas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 68: El personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-
ses y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del per-
sonal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instru-
mentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de em-
pleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El
acceso a los empleos locales: sistemas de seleccién y provision.

Tema 69: Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los
funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de res-
ponsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibili-
dades.

Tema 70: Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion
con caracter nacional. Los puestos de trabajo de secretaria, inter-
vencion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y funciones de
los mismos.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA- INTERVENCION
VACANTE EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENAME]JI

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.L

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

CODIGO POSTAL  MUNICIPIO PROVINCIA
| | |
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

| |

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la
provision con caracter interino del puesto de Secretaria-Intervenciéon vacante
en el Ayuntamiento de Benameji.

SOLICITA

PRIMERO.- Ser admitido en dicho procedimiento de seleccion.

SEGUNDO.- Se tenga por presentada la documentacién que se adjunta, exigida en las
bases de la convocatoria.

En ,a de de

Fdo.:
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ANEXO III
AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS (FASE DE CON

(Rellenar lo que proceda)

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL

(méximo 50 puntos)

CURSO)

PUNTOS

a) Intervencién-Tesoreria

b) Secretaria-Intervencion

) Secretaria

BOP

PUNTOS TOTALES POR EXPERIENCIA (a +b +c)

B. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS

(méximo 25 puntos)

PUNTOS

a) Por ejercicios de la Subescala de Intervencién-Tesoreria

b) Por ejercicios de la Subescala de Secretaria-Intervencién

c) Por ejercicios de la Subescala de Secretaria

PUNTOS TOTALES POR PRUEBAS SELECTIVAS (a+b +¢)

C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

(méximo 10 puntos)

PUNTOS

a) Cursos de duracién de 100 horas o mas

b) Cursos de duracién comprendida entre 50 y 99 horas

¢) Cursos de duraciéon comprendida entre 30 y 49 horas

d) Cursos de duraciéon comprendida entre 20 y 29 horas

e) Cursos de duracidn inferior a 20 horas

PUNTOS TOTALES POR FORMACION (a+b+c+d +e)
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D. OTRAS TITULACIONES

(méximo 5 puntos)

PUNTOS

Por otras titulaciones

PUNTOS TOTALES POR OTRAS TITULACIONES.........c.coovuvennnes

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A +B + C+ D)

(méximo 50 puntos)

En ,a de

de

Fdo.:
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Ayuntamiento de La Guijarrosa
Ndm. 1.659/2021

CERTIFICADO ACUERDO DE PLENO ORDINARIO DE
FECHA 26 DE MARZO DE 2021

Don Francisco Garcia-Courtoy Cabrera, Secretario-Interventor
de este Ayuntamiento, certifico:

Que en sesién ordinaria del Pleno, de fecha 26 de marzo de
2021, con la asistencia de 7 de los 9 miembros que componen la
Corporacion Municipal, entre otros, se adopté por cinco votos fa-
vorables de los concejales asistentes el Grupo Municipal CIDG y
las dos abstenciones de los dos concejales asistentes del Grupo
Municipal Socialista la siguiente Propuesta, cuyo tenor literal es el
siguiente:

Propuesta de Alcaldia para la determinacion de nueva retribu-
cion de la concejal que actualmente viene desempefiando el car-
go con dedicacion parcial en este Ayuntamiento.

Habiéndose constituido la Corporacién en sesién extraordina-
ria de fecha 1 de julio de 2019 y dada la carga de trabajo en las
labores que desempefia la persona que ostenta la representa-
cion en las concejalias de Igualdad, Cultura, Educacién y Feste-
jos, con motivo del aumento de trabajo en distintas areas ade-
més de las concejalias designadas tales como protocolos Covid,
tanto en la guarderia como en el Colegio, informe y tramitaciones
de Proteccion Civil, renumeracion de calles de la localidad, repar-
to del banco de alimentos de la Cruz Roja, realizacion de proyec-
tos para subvenciones, entre otras actuaciones que puedan sur-
gir, con el consiguiente aumento de horas para desempefiar su
trabajo, pasando de 20 horas semanales a 30.

Por todo ello, seria conveniente que la Concejal que viene de-
sempefiando su cargo en régimen de dedicacion parcial, debido a
una mayor carga de trabajo, aumente sus retribuciones, dentro
del marco legal.

Considerando lo dispuesto en los articulos 73.3 y 75 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
en los articulos 23 y siguientes del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 26 de noviembre, y
normas concordantes y generales de aplicacion.

Por todo ello, al Pleno de la Corporacion:

Propongo

Primero. Que la concejalia de Educacion, Cultura, Igualdad y
Festejos, la cual la viene desempefiando D? Lourdes Pedraza Iz-
néjar en régimen de dedicacion parcial, vea aumentada sus retri-
buciones por los motivos esgrimidos en el parrafo primero de es-
ta propuesta dado que desde hace mas de un afio ha venido au-
mentando la carga de trabajo exponencialmente, afiadiendo las
concejalias que de ella dependen.

Segundo. Establecer a favor de dicha concejala que desempe-
fla su cargo en régimen de dedicacion parcial, las retribuciones
que a continuacion se relacionan, que se percibiran en catorce
pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del
afo y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de
junio y diciembre, y continuar de alta en el régimen general de la
Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de
las cuotas empresariales que corresponda.

— El cargo de Concejal de Igualdad, Festejos, Cultura y Educa-
cion percibird una retribucién anual bruta de 18.760 €.

Tercero. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la
Provincia el Acuerdo del Pleno, a los efectos de su general cono-
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cimiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://www.laguija-
rrosa.es].

Cuarto. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio
de personal e intervencion para su conocimiento y efectos.

En La Guijarrosa, a 26 de abril de 2021. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde, Manuel Ruiz Alcantara.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de
su razén, de orden y con el V.° B.° del Sr. Alcalde, con la salve-
dad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, se
expide la presente.

Ve Be: El Alcalde, Fdo: Manuel Ruiz Alcantara. El Secretario,
Fdo: Francisco Garcia-Courtoy Cabrera.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Num. 1.692/2021

Don Matias Gonzéalez L6pez, Alcalde de Hinojosa del Duque
hace saber:

El Pleno del Ayuntamiento aprobd, por mayoria absoluta, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de abril de 2021, previo
expediente incoado, el proyecto (con adenda) y el pliego de clau-
sulas econémico-administrativas regulador de la concesion del
uso privativo del inmueble municipal denominado residencia de
psicodeficientes, mediante adjudicacién directa, a la Fundacién
PRODE, para destinarlo al proyecto denominado “Servicio para la
atencion integral de personas con necesidades de apoyo especia-
les”.

Este inmueble municipal esta situado en el término municipal
de Hinojosa del Duque, calle Miguel Hernandez, s/n, con referen-
cia catastral: 3430306UH1633S0001KW Yy finca registral nimero
20.814 (CRU:14008000355727). Tiene una superficie total de
2.171 m2, y construidos 1.242 m2. Edificio de una planta de altu-
ra, distribuida en varias dependencias.

Mediante el presente anuncio se somete a informacién publica
el proyecto (con adenda) y el pliego para la concesién administra-
tiva de uso privativo de bien de dominio publico.

Por tanto, se hace publico, de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente aplicable, a fin de que en el plazo de 20
dias habiles desde el siguiente al de su publicacion se pueda exa-
minar el expediente y efectuarse las alegaciones que se estimen
oportunas.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccion: https://www.hinojo-
sadelduque.es)

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de gue no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

En Hinojosa del Duque, a 3 de mayo de 2021. Firmado electré-
nicamente: El Alcalde, Matias Gonzalez L6pez.

Ayuntamiento de Obejo
Nam. 1.619/2021

Teniendo conocimiento de que la siguiente persona, empadro-
nada en el domicilio de Calle Vereda n° 19-1-B del ndcleo de po-
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blacién de Cerro Muriano de este municipio de Obejo, D. José
Manuel Pino Paris, con D.N.l. N° 30.826.436-L, ha dejado volun-
tariamente el domicilio en el que se encuentra empadronado, des-
conociéndose si ha solicitado el alta en el Padrén Municipal de
otro municipio al no haber recibido este Ayuntamiento comunica-
cién alguna; de conformidad con el articulo 72 del Reglamento de
Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, el
Ayuntamiento dara de baja de oficio, por inscripcion indebida, a
quienes figuren empadronados incumpliendo los requisitos esta-
blecidos en el articulo 54 del citado Reglamento.

Intentada su localizacion por el Policia Local de este Ayunta-
miento en el dltimo domicilio conocido sin que haya sido posible
practicarla, segun informes del mismo, nimeros 19/18 y 9/21, se
procede a realizarla a través del presente anuncio, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

Durante el plazo de quince dias, contados desde el siguiente a
la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, los interesados podran presentar en este Ayuntamiento, si-
to en calle Iglesia n°® 16 de Obejo, o en la Oficina del Ayuntamien-
to de Obejo en Cerro Muriano, sita en calle Vista Alegre s/n, los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado sin haber formulado alegacion
alguna, se continuara con el procedimiento de baja de oficio por
inscripcién indebida en el Padrén Municipal de Habitantes, de
acuerdo con lo establecido en el apartado II-1-c-2 de la Resolu-
cion de 1 de abril de 1997, de la Presidenta del Instituto Nacional
de Estadistica y del Director General de Cooperacion Territorial,
por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos
sobre la gestion y Revision del Padron Municipal.

Obejo a 27 de abril de 2021. Firmado electrénicamente: El Al-
calde, Pedro Lopez Molero.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Num. 1.710/2021

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el acuerdo plenario de 25 de febrero de 2021 inicial aprobato-
rio de la Bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a la mejora y modernizacion de las empresas ubica-
das en Palma del Rio, cuyo texto integro se hace publico, para
general conocimiento, y en cumplimiento de los dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE

SUBVENCIONES DESTINADAS A INCENTIVAR LA

MEJORA Y MODERNIZACION DE LAS EMPRESAS
UBICADAS EN PALMA DEL RiO

Articulo 1. Objeto

1. Las presentes Bases tienen por objeto regular las condicio-
nes que regiran la concesién de ayudas, destinadas a incentivar
la mejora y modernizacion de las empresas, ubicadas en Palma
del Rio, a través de la implantacién de Tecnologias de la Informa-
cién y Comunicacion (TICs) para mejorar la eficiencia y la gestion
del negocio.

Articulo 2. Principios generales

1. Con caracter general, las subvenciones que se concedan por
el Ayuntamiento estaran presididas por los principios de publici-
dad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discri-
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minacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y efi-
ciencia en la asignacion y utilizacion de los recursos municipales.

Articulo 3. Cuantiay aplicaciones presupuestarias

1. El crédito total asignado para la financiacién de las subven-
ciones y la cuantia maxima por beneficiario se establecera en la
convocatoria.

2. Las subvenciones establecidas en las presentes bases se
imputaran a la aplicacion presupuestaria que se creara anualmen-
te en el Presupuesto Municipal.

Articulo 4. Gastos subvencionables

1. Seran subvencionables las siguientes inversiones:

« Aplicaciones informaticas (software).

« Equipos para el proceso de informacién y complementos (es-
caner, impresoras...).

« PDA, dispositivos moviles, GPS.

« Sistemas de codificacion y lectura optica.

« Sistemas de etiquetaje.

« Pantalla tactil, cajon portamonedas, datafono, comandas digi-
tales...

« Creacion y desarrollo de pagina web.

« Dominio, hosting, disefio, programacion y mantenimiento de la
pagina de ecommerce.

« Terminales de punto de venta (TPV).

« Desarrollo del comercio electrénico.

* Instalacion red o Wifi, modem, router.

« Pantallas de publicidad en el lugar de venta (PLV).

« Otras herramientas y soluciones TIC.

2. En ningln caso seran gastos subvencionables:

a) Los consumibles de informatica.

b) El IVA, tasas e impuestos cuando sean susceptibles de recu-
peracién o compensacion.

Articulo 5. Beneficiarios de la subvencion. Requisitos

1. Podréan solicitar la subvencion las personas fisicas o juridi-
cas privadas con personalidad juridica y las agrupaciones de per-
sonas fisicas o juridicas privadas, las comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado
sin personalidad juridica, que desarrollen su actividad econémica
en el término municipal de Palma del Rio y retinan los siguientes
requisitos:

« Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias estatal y frente a la Seguridad Social.

« Estar al corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de
Palma del Rio.

« No estar incurso en ninguna de las circunstancias estableci-
das en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

« Tener su domicilio social o fiscal en el término municipal de
Palma del Rio.

» Encontrarse dado de alta en el censo de Actividades Econé-
micas de la AEAT en la actividad que le corresponda.

« No haber sido beneficiario de subvencion por parte del Ayun-
tamiento de Palma del Rio destinadas a incentivar la mejora y
modernizacion de las empresas a través de la implantacién de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs).

2. En el supuesto de entidades con personalidad juridica, los
socios de las mismas seran excluidos si presentan solicitud como
persona fisica o entidad sin personalidad juridica.

Articulo 6. Criterios de valoracion de las solicitudes

1. Las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en
estas bases se valoraran conforme a los siguientes criterios, la
puntuacion méaxima sera 10 puntos, y se otorgara en base:

1.1. Antigliedad del negocio, valorandose la fecha de alta en la
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actividad econémica. Se computara la antigiedad a fecha del ulti-
mo dia del plazo establecido para la presentacion de solicitud:

* De més de 9 afios 1 punto
« De més de 6 afios hasta 9 afios 2 puntos
« De 3 afios hasta 6 afios 3 puntos

* Menos de 3 afios 4 puntos

Se acreditard mediante Certificado de situacion en el censo de
actividades econdmicas de la AEAT, emitido a partir del plazo es-
tablecido para la presentacion de solicitud.

1.2. Empleo generado por cuenta ajena, valorandose el nime-
ro de trabajadores contratados por la empresa con una duracién
superior a seis meses. Se computara el empleo a fecha del ulti-
mo dia del plazo establecido para la presentacién de solicitud:

« 1 trabajador 1 punto

« 2 trabajadores 2 puntos
« 3 trabajadores 3 puntos
« 4 6 més trabajadores 4 puntos

Se acreditara mediante Informe de trabajadores en alta, en el
que se refleje la relacion de trabajadores adscritos al Cédigo
Cuenta de Cotizacién asignado a la empresa, emitido por la Se-
guridad Social con fecha a partir del plazo establecido para la pre-
sentacion de solicitud.

1.3. Tipologia de la persona empresaria: Que el solicitante per-
tenezca a cualquiera de los siguientes colectivos. Se valorara con
2 puntos:

« Mayores de 45 afios.

» J6venes menores de 30 afios.

* Mujeres.

« Discapacitados con un grado de minusvalia del 33% o supe-
rior.

En caso de ser persona fisica debe ser esta la que pertenezca
a cualquiera de estos colectivos. Si es persona juridica, todos los
socios deben pertenecer a alguno de los colectivos para poder
puntuar.

Para acreditar la condicién de discapacitado en grado igual o
superior al 33%, se debera presentar Certificado o copia compul-
sada de la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad emitido
por el 6rgano competente. Para acreditar el resto de colectivos se
deberé presentar copia compulsada del DNI del solicitante y, en
su caso, el de todos los socios.

2.No se valoraran los criterios que no se acrediten durante el
plazo de presentacién de solicitud.

3. En caso de empate en la puntuacion se deshara segin pun-
tuacién mas alta obtenida en los criterios de valoracién por el mis-
mo orden en gue aparecen. Si pese a ello aln sigue el empate se
atendera al orden de llegada de las solicitudes presentadas en el
Registro del Ayuntamiento.

Articulo 7. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tra-
mitara y resolvera en régimen de concurrencia competitiva, se-
gun el cual la concesién de las subvenciones se realiza mediante
la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de estable-
cer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracién establecidos, y adjudicar con el limite fijado en la
convocatoria, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracién en aplicacién de los citados criterios.

2. El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante
convocatoria aprobada por el 6rgano competente, que tendra el
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contenido determinado en el articulo 23 de la Ley General de
Subvenciones, que sera objeto de comunicacion a la Base de Da-
tos Nacional de Subvenciones, la cual daré traslado de un extrac-
to de la misma al Boletin Oficial de la Provincia para su publica-
cién. Asi mismo, la convocatoria sera igualmente objeto de publi-
cacion en el tablon de anuncios de la web municipal.

3. Si la solicitud no redne los requisitos establecidos en la con-
vocatoria, el érgano instructor requerira al interesado para que la
subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles,
indicandole que si no lo hiciere se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los térmi-
nos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. Solicitudes y plazo de presentacion

1. Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo anexo a
cada convocatoria y podra presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Palma del Rio, o por cualquiera de los procedi-
mientos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo para la presentacién de las solicitudes se determina-
ra en la correspondiente convocatoria.

3. No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fue-
ra del plazo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 9. Documentacion

1. La solicitud que debera formalizarse conforme al modelo
anexo a cada convocatoria, debera ir acompafiada del original o
copia de la siguiente documentacion (el proceso de cotejar dicha
documentacién con los originales se producira en el proceso pos-
terior de justificacion si el solicitante resulta beneficiario de la ayu-
da):

« DNI si es persona fisica y en el supuesto de personas juridi-
cas CIF de la empresa y escrituras de constitucion, estatutos,
contratos privados de constitucion y sus modificaciones inscritas
en el correspondiente registro.

« Acreditacion de la representacion legal del solicitante y copia
del DNI del mismo.

« En el caso entidades sin personalidad juridica copia del CIF y
del DNI de todos los miembros, socios 0 comuneros.

* Memoria explicativa de la actuacion para la que se solicita
subvencion.

« Presupuesto detallado de la actuacién para la que solicita
subvencion o factura del gasto correspondiente en el supuesto de
que ya se haya llevado a cabo la actuacion. En el caso de las
agrupaciones de personas fisicas o juridicas privadas, las comu-
nidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado, sin personalidad juridica las facturas o pre-
supuesto deberan ir dirigidas a cada miembro de la agrupacion en
proporcién a los compromisos de ejecucion asumidos por cada
uno de ellos.

« En el caso de las agrupaciones de personas fisicas o juridi-
cas privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de
unidad econémica o patrimonio separado, sin personalidad juridi-
ca deberan indicar los compromisos de ejecucién asumidos por
cada miembro de la agrupacion y deberd nombrarse un represen-
tante de la agrupacion.

« En relacién a la acreditacién del cumplimiento de obligacio-
nes tributarias con la AEAT y obligaciones con la Seguridad So-
cial y Ayuntamiento de Palma del Rio, de conformidad con el arti-
culo 22.4 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la presentacion de la solicitud para la
obtencion de ayuda conllevara la autorizacion del solicitante para
que el 6rgano concedente obtenga de forma directa dicha acredi-
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tacion a través de certificados electronicos. No obstante, el solici-
tante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo
aportar entonces dicha certificacion. Para el caso de las agrupa-
ciones de personas fisicas o juridicas privadas, las comunidades
de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado, sin personalidad juridica, presentaran los certificados
indicados anteriormente los miembros individualizados o autoriza-
cion de cada uno de los miembros.

« Para acreditar el alta en el Régimen Especial de Auténomos,
se debera presentar certificado de situacion actual del trabajador
emitido por la Seguridad Social con fecha a partir del plazo esta-
blecido para la presentacién de solicitud de subvencion.

* Certificado de situacion en el censo de actividades econoémi-
cas de la AEAT, que indique la actividad econémica, fecha de al-
ta, domicilio fiscal y el local de desarrollo de la actividad emitido a
partir del plazo establecido para la presentacion de solicitud de
subvencion.

2. La entidad quedara eximida de presentar la documentacion
gue ya estuviera en poder del Ayuntamiento de Palma del Rio,
siempre que esté vigente y los datos reflejados en ella no hayan
sufrido modificacion conforme a lo establecido en el articulo 28 de
la Ley 39/2015.

Articulo 10. Comision de Valoracién

1. La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

- Presidenta: Director/a de la Delegacion de Desarrollo Econé-
mico.

- Secretario: Técnico/a de la Delegacion de Desarrollo Econ6-
mico.

- Vocal: Secretaria/o General del Ayuntamiento

- Vocal: Interventor/a de Fondos del Ayuntamiento.

Articulo 11. Organo competente. Instruccion

1. La unidad administrativa instructora del Ayuntamiento sera la
Delegacién Municipal de Desarrollo Econémico, que realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. Una vez revisadas las solicitudes, se hara publica en el ta-
bléon de anuncios de la sede electrénica y pagina web del Ayunta-
miento un listado provisional de los solicitantes que cumplen o no
los requisitos establecidos para ser beneficiario de subvencion,
sefialandose un plazo de diez dias habiles para que puedan efec-
tuar reclamaciones.

3. Una vez estudiada las alegaciones presentadas, se procede-
rd a la publicacion de la lista definitiva de los solicitantes que
cumplen o no los requisitos para ser beneficiarios de la subven-
cién en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayunta-
miento, asi como en la pagina web del mismo.

4. La Comision de Valoracion realizara la valoracion de las soli-
citudes admitidas de conformidad con los criterios que figuran en
esta convocatoria, y emitira informe en el que se concrete el re-
sultado de la valoracién que trasladara al 6rgano instructor. El 6r-
gano instructor formulara la propuesta de resolucion provisional
gue debera expresar una relacion ordenada de todos los solicitan-
tes para los que se propone concesion de subvencion, y su cuan-
tia, especificando su evaluacion y los criterios seguidos para efec-
tuarla, que se hara publica en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10 dias habiles para que
puedan efectuar reclamaciones.

5. Finalizado el plazo para efectuar reclamaciones a la resolu-
cién provisional, la Comision de Valoracion examinara las alega-
ciones presentadas en su caso por lo interesados, y emitira infor-
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me en el que se concrete el resultado de la valoracion. A la vista
de este informe el 6rgano instructor formulara la propuesta de re-
solucion definitiva que debera expresar una relacion ordenada de
todos los solicitantes para los que se propone concesion de sub-
vencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios
seguidos para efectuarla. Tras la aprobacién de la misma por el
Alcalde-Presidente o persona en quien delegue, la Resolucioén se-
ré publicada en el tablon de anuncios de la sede electrénica 'y en
la pagina web del Ayuntamiento.

6. Si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficia-
rios, no justificase la misma en forma y plazo o se incumpliesen
los requisitos minimos, el 6rgano concedente acordara, sin nece-
sidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion
al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su pun-
tuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de
los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para atender
al menos una de las solicitudes denegadas.

Articulo 12. Resolucién y notificacion

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podra exceder de seis meses, contados a partir
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La resolucion, ademés de contener la relacion de beneficia-
rios a los que se concede subvencion, establecera la relacion de
candidatos que, siguiendo el orden de puntuacion obtenida, susti-
tuirén a los titulares en el caso de que alguno de éstos renuncia-
ra a la misma.

3. Las notificaciones de los actos que deban realizarse de for-
ma conjunta a todas las personas o entidades interesadas relati-
vas al procedimiento de concesién de las ayudas y, en particular,
los de requerimientos de subsanacion y el de resolucién del pro-
cedimiento, se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamien-
to, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion
personal y surtird sus mismos efectos.

4. En el caso de que se produjera el vencimiento del plazo ma-
ximo establecido en la convocatoria para la resolucién, sin haber-
se dictado y notificado expresamente la misma, las solicitudes de
concesion se entenderan desestimadas por silencio administrati-
vo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. La resolucién del procedimiento de concesion pone fin a la
via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma Recur-
so Potestativo de Reposicion en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, Recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucién, en la forma prevista en el Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Articulo 13. Aceptacién y renuncia de la subvencién

1. Si en el plazo de 5 dias a partir de la notificacién de la reso-
lucién no se hubiera presentado renuncia por escrito, se entende-
rd aceptada por el beneficiario la subvencién asi como las condi-
ciones derivadas de la misma.

Articulo 14. Circunstancias modificativas de la resolucién

1. Si posteriormente al dictado de la resolucion de concesion de
las subvenciones, se produjese algin hecho o circunstancia que
hiciera decaer al beneficiario en su derecho al reconocimiento y
abono de la subvencién, se procedera a la oportuna modificacion
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de aquella resolucion en dicho sentido, dejando sin efectos el de-
recho aludido.

2. Dichas circunstancias deberan consistir en el incumplimiento
de alguno de los requisitos exigidos en las presentes Bases, en
cuanto a poder ser beneficiario de la correspondiente subvencion.

Articulo 15. Pagos y justificacion

1. Los beneficiarios de la subvencién vendran obligados a justi-
ficar como minimo el importe total de la subvencién concedida, y
si la justificacién fuera inferior a dicha cantidad, se abonara la par-
te proporcional.

2. El pago de la subvencion sera unico, previa justificacion, por
el beneficiario, de la realizacion de la actividad, proyecto o objeti-
vo o adopcion del comportamiento para el que se concedi6 la
subvencién y de acuerdo con las especificaciones dispuestas en
este articulo.

3. Se consideran gastos subvencionables los efectivamente
realizados en el periodo que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

4. La justificacion de la subvencion se realizara en la modali-
dad de cuenta justificativa simplificada, y debiéndose presentar la
siguiente documentacion en el Registro del Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio o por cualquiera de los procedimientos previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

* Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con in-
dicacion de las actividades realizadas y de los resultados obteni-
dos.

« Relacion clasificada de los gastos de las inversiones de la ac-
tividad, con identificacion del acreedor y del documento, su impor-
te, fecha de emision y fecha de pago.

« Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financia-
do la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia.

« Originales y copia compulsada de las facturas de los gastos
realizados y justificantes de pago (las facturas deberan estar ex-
pedidos y pagados a nombre de la persona/entidad beneficiaria
de la subvencion).

« Certificado bancario de la cuenta bancaria (incluir cédigo
IBAN) en la que se haya de ingresar la ayuda. La titularidad de la
cuenta debera corresponder al beneficiario.

« Declaracion responsable otorgada ante la Secretaria General
de este lltre. Ayuntamiento, de no estar incurso en las prohibicio-
nes para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones se-
flaladas en el apartado 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. En el caso de las
agrupaciones de personas fisicas o juridicas privadas, las comu-
nidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado, sin personalidad juridica presentaran dicha
declaracion cada uno de los miembros.

5. En cuanto al pago de los gastos subvencionables no se ad-
miten pagos en metalico, solo se podra justificar mediante la do-
cumentacion que se indica a continuacion:

« Transferencia bancaria: se justificarad mediante copia del res-
guardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de
la transferencia el numero de factura o, en su defecto, el concep-
to abonado.

« Domiciliacion bancaria: se justificard mediante la notificacion
bancaria del adeudo, y copia de extracto bancario en que figure el
gasto.

* Cheque: se justificara mediante copia del cheque emitido a
nombre del proveedor/a que emite la factura y copia de extracto
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bancario en que figure el gasto.

« Tarjeta bancaria: Resguardo de pago con tarjeta de crédito o
débito, y copia de extracto bancario en que figure el gasto.

6. Para la percepcion de la subvencién debera quedar acredita-
do en el expediente que el beneficiario se encuentra al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT y
frente a la Seguridad Social, Hacienda Local y Ayuntamiento de
Palma del Rio o sea deudor por resolucién de procedencia de
reintegro.

7. El plazo de presentacion de la justificacion de la subvencién
se establecera en la correspondiente convocatoria.

8. Se produciréa la pérdida del derecho al cobro total o parcial
de la subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de con-
currencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

Articulo 16. Compatibilidad con otras ayudas

1. Esta ayuda sera compatible con otras que pudieran obtener-
se de otras Administraciones o entes publicos para el mismo fin,
siempre que la suma de ambas no supere el total de la inversion
realizada objeto de la subvencién.

Articulo 17. Obligaciones del beneficiario

1. Los beneficiarios deberan cumplir el objetivo, ejecutar el pro-
yecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fun-
damente la concesion de la subvencion.

2. Justificar a este Ayuntamiento el cumplimiento de los requisi-
tos y condiciones, asi como la realizacién de la inversion y el
cumplimiento de la finalidad que determine la concesién y disfru-
te de la subvencion.

3. Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas.

4. Comunicar al Ayuntamiento la modificacion de cualquier cir-
cunstancia, tanto objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida
en cuenta para la concesioén de la subvencion.

5. Facilitar al Ayuntamiento cuanta informacion y/o documenta-
cion complementaria se considere necesaria para la compren-
sion y evaluacién de la solicitud de ayuda.

6. Adoptar las medidas de difusién en cumplimiento de lo dis-
puesto en el aprtado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

7. Cualquier otra recogida en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 18. Reintegro de la subvencion

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los casos establecidos en los articu-
los 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. También se procedera el reintegro de la subvencion en el ca-
so de que no se efectle la justificacion de la subvencién dentro
del plazo que para la misma se establece en el articulo 15 de es-
tas Bases.

3. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en
el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Titulo 11l del Reglamento de esta Ley, apro-
bado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 19. Normativa aplicable

1. En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, en las restantes normas de dere-
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cho administrativo. Supletoriamente, sera aplicable la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del ProcedimientoAdministrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Articulo 20. Disposicién derogatoria

A partir de la aprobacion definitiva de las presentes bases, que-
dan derogado los siguientes Reglamentos:

* Reglamento por el que se establece la concesion de subven-
ciones para fomentar la apertura de empresas o la consolidacion
de las ya existentes ubicadas en Palma del Rio, aprobado por el
Pleno, en sesion ordinaria el 31 de mayo de 2012 y publicado en
el BOP de Coérdoba n° 170, del 5 de septiembre de 2012.

* Reglamento por el que se establece la concesion de subven-
ciones para fomentar la apertura de empresas o la consolidacion
de las ya existentes ubicadas en Palma del Rio, aprobado por el
Pleno, en sesion ordinaria el 30 de mayo de 2013 y publicado en
el BOP de Coérdoba n° 163, del 27 de agosto de 2013.

* Reglamento por el que se establece la concesion de subven-
ciones para la implantacion, mejora y modernizacion de las em-
presas en Palma del Rio, aprobado por el Pleno, en sesion ordi-
naria el 27 de marzo de 2014 y publicado en el BOP de Cérdoba
n° 120, del 24 de junio de 2014.

* Reglamento por el que se establece la concesion de subven-
ciones destinadas a incentivar la implantacion y mejora de las
empresas de turismo dentro del término municipal de Palma del
Rio, aprobado por el Pleno, en sesién ordinaria el 29 de mayo de
2014 y publicado en el BOP de Cérdoba n° 155, del 12 de agosto
de 2014.

* Reglamento por el que se establece la concesion de subven-
ciones destinadas a incentivar la mejora y modernizacion de las
empresas ubicadas en Palma del Rio, aprobado por el Pleno, en
sesion extraordinaria el 25 de marzo de 2015 y publicado en el
BOP de Cérdoba n° 138, del 20 de julio de 2015.

* Reglamento por el que se establece la concesion de subven-
ciones destinadas a incentivar la mejora y modernizacion de las
empresas ubicadas en Palma del Rio, aprobado por el Pleno, en
sesion ordinaria el 30 de junio de 2016 y publicado en el BOP de
Cérdoba n° 175, del 13 de septiembre de 2016, posteriormente
modificado por el Pleno, en sesion ordinaria el 22 de febrero de
2018 y publicado en el BOP de Cérdoba n° 88, del 9 de mayo de
2018.

Palma del Rio a 3 de mayo de 2021. Firmado electronicamente:
El Concejal de Régimen Interior, José Maria Parra Ortiz.

Nam. 1.712/2021

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el acuerdo plenario de 25 de febrero de 2021 inicial aprobato-
rio de la Bases Reguladoras para la concesién de ayudas desti-
nadas a las empresas del término municipal de Palma del Rio pa-
ra el mantenimiento de la actividad econdmica como consecuen-
cia de la situacion generada por el COVID-19, cuyo texto integro
se hace publico, para general conocimiento, y en cumplimiento de
los dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
AYUDAS DESTINADAS A LAS EMPRESAS DEL TERMINO
MUNICIPAL DE PALMA DEL RIO PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA COMO
CONSECUENCIA DE LA SITUACION GENERADA
POR EL COVID-19
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Articulo 1. Objeto

1. El objeto de las ayudas es proteger y apoyar al tejido produc-
tivo y econémico de Palma del Rio, subvencionandose los gastos
estructurales y de funcionamiento que han sido soportados por
las empresas pese a la carencia de ingresos provocado por la cri-
sis sanitaria generada por el COVID-19.

Articulo 2. Principios generales

1. Con caracter general, las subvenciones que se concedan por
el Ayuntamiento estaran presididas por los principios de publici-
dad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discri-
minacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y efi-
ciencia en la asignacion y utilizacion de los recursos municipales.

Articulo 3. Cuantiay aplicaciones presupuestarias

1. El crédito total asignado para la financiacién de las subven-
ciones y la cuantia maxima por por beneficiario se establecera en
la convocatoria.

2. Las subvenciones establecidas en las presente bases se im-
putaran a la aplicacion presupuestaria que se creara anualmente
en el Presupuesto Municipal.

Articulo 4. Gastos subvencionables

1. Seréan subvencionables los siguientes gastos siempre que
sean inherentes a la actividad:

« Las cuotas a la seguridad social abonadas en el Régimen Es-
pecial de Trabajadores Auténomos (Sélo seran objeto de subven-
cion para aquellos solicitantes que tengan la condicion de perso-
na fisica, empresario individual o autébnomo).

« Gastos derivados de contratos de suministro de energia,
agua, teléfono e internet, especificamente referidos al local don-
de se desarrolla la actividad.

« Gastos de asesoria fiscal, contable y laboral vinculados a la
actividad.

« Gastos derivados de la contratacion de servicios de preven-
cion de riesgos laborales.

« Gastos de seguros vinculados a la actividad, tales como segu-
ros de responsabilidad civil, incendio, robo, accidentes convenio,
multirriesgo, agrarios.

« Gastos en concepto de arrendamiento del local donde se ejer-
ce la actividad, que se encuentre en el término municipal de Pal-
ma del Rio.

2. Se consideran gastos subvencionables los efectivamente
realizados y pagados en el periodo que se establezca en la co-
rrespondiente convocatoria, en las siguientes condiciones:

« Las facturas justificativas de gastos deberan ajustarse a los
requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion.
No se admitiran como justificantes de gasto los albaranes, las no-
tas de entrega ni las facturas proforma.

« De las facturas y documentos debe deducirse de forma indu-
bitada que se relacionan directamente con la actividad economi-
ca del solicitante, ante la duda en este sentido esos gastos no se-
ran tenidos en cuenta, y ademas todos los gastos deberan estar
expedidos y pagados a nombre de la persona / entidad beneficia-
ria de la subvencion.

« Para la acreditacion del gasto de arrendamiento del local, so-
lo se consideraran los contratos de arrendamientos de local de
negocio registrados por el érgano competente. Y como arrendata-
rio debe constar la persona fisica o persona juridica solicitante de
la ayuda.

« En cuanto al pago de los gastos subvencionables no se admi-
ten pagos en metalico, solo se podra justificar mediante la docu-
mentacion que se indica a continuacion:

« Transferencia bancaria: se justificarad mediante copia del res-
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guardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de
la transferencia el numero de factura o, en su defecto, el concep-
to abonado.

« Domiciliacion bancaria: se justificard mediante la notificacion
bancaria del adeudo, y copia de extracto bancario en que figure el
gasto.

* Cheque: se justificara mediante copia del cheque emitido a
nombre del proveedor/a que emite la factura y copia de extracto
bancario en que figure el gasto.

« Tarjeta bancaria: Resguardo de pago con tarjeta de crédito o
débito, y copia de extracto bancario en que figure el gasto.

3. En ningun caso seréan gastos subvencionables: El IVA, tasas
e impuestos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o com-
pensacion.

Articulo 5. Beneficiarios de la subvencion. Requisitos

1. Podréan solicitar la subvencion las personas fisicas o juridi-
cas privadas con personalidad juridica y las agrupaciones de per-
sonas fisicas o juridicas privadas, las comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado
sin personalidad juridica, que desarrollen una actividad econémi-
ca en el término municipal de Palma del Rio y retinan los siguien-
tes requisitos:

« Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias estatal y frente a la Seguridad Social.

« Estar al corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de
Palma del Rio.

« No estar incurso en ninguna de las circunstancias estableci-
das en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

« Tener su domicilio fiscal o social en el término municipal de
Palma del Rio.

» Encontrarse dado de alta en el censo de Actividades Econé-
micas de la AEAT en la actividad que le corresponda.

« En el caso de las personas fisicas deberan estar afiliados y en
alta, en el Régimen Especial de la Seguridad de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autonomos (RETA) o en la Mutua profesio-
nal correspondiente.

2. En el supuesto de entidades con personalidad juridica, los
socios de las mismas seran excluidos si presentan solicitud como
persona fisica o entidad sin personalidad juridica.

Articulo 6. Criterios de valoracion de las solicitudes

1. Las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en
estas bases se valoraran conforme a los siguientes criterios, la
puntuacion méaxima sera 9 puntos, y se otorgara en base:

1.1. Empresas que se hayan visto afectadas por el cierre de es-
tablecimientos como medida sanitaria frente a la prevencion del
Covid-19, como consecuencia de la entrada en vigor de normati-
va estatal o autonémica (la normativa de aplicacion se determina-
ra en la convocatoria), se valorara con 5 puntos.

En este apartado no se valoraran a los solicitantes que esten
dados de alta en dos 0 mas actividades y pueda seguir ejercien-
do como minimo una de ellas.

Se acreditar4 mediante Certificado de situacion en el censo de
actividades econdmicas de la AEAT, emitido a partir del plazo es-
tablecido para la presentacion de solicitud

1.2. Empleo generado por cuenta ajena, valorandose el nime-
ro de trabajadores contratados por la empresa con una duracién
superior a seis meses a tiempo completo. Se computara el em-
pleo a fecha del ultimo dia establecido para la presentacién de
solicitud:

« 1 trabajador 1 punto
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« 2 trabajadores 2 puntos

* 3 6 més trabajadores 3 puntos

Se acreditarqd mediante Informe de trabajadores en alta, en el
que se refleje la relacién de trabajadores adscritos al Codigo
Cuenta de Cotizacion asignado a la empresa, emitido por la Se-
guridad Social con fecha a partir del plazo establecido para la pre-
sentacion de solicitud.

1.3. Tipologia de la persona empresaria: Que el solicitante per-
tenezca a cualquiera de los siguientes colectivos. Se valorara con
1 punto:

* Mayores de 45 afios.

« Jévenes menores de 30 afios.

* Mujeres.

« Discapacitados con un grado de minusvalia del 33% o supe-
rior.

En caso de ser persona fisica debe ser esta la que pertenezca
a cualquiera de estos colectivos. Si es persona juridica, todos los
socios deben pertenecer a alguno de los colectivos para poder
puntuar.

Para acreditar la condicion de discapacitado en grado igual o
superior al 33%, se debera presentar Certificado o copia compul-
sada de la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad emitido
por el 6rgano competente. Para acreditar el resto de colectivos se
debera presentar copia compulsada del DNI del solicitante y, en
su caso, el de todos los socios.

2. No se valoraran los criterios que no se acrediten durante el
plazo de presentacion de solicitud.

3. En caso de empate en la puntuacion se desharéa segin pun-
tuaciéon mas alta obtenida en los criterios de valoracién por el mis-
mo orden en que aparecen. Si pese a ello aln sigue el empate se
atenderd al orden de llegada de las solicitudes presentadas en el
Registro del Ayuntamiento.

Articulo 7. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tra-
mitara y resolvera en régimen de concurrencia competitiva, se-
gun el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante
la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de estable-
cer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracion establecidos, y adjudicar con el limite fijado en la
convocatoria, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios.

2. El procedimiento de concesidn se iniciara de oficio mediante
convocatoria aprobada por el érgano competente, que tendra el
contenido determinado en el articulo 23 de la Ley General de
Subvenciones, que sera objeto de comunicacion a la Base de Da-
tos Nacional de Subvenciones, la cual dara traslado de un extrac-
to de la misma al Boletin Oficial de la Provincia para su publica-
cién. Asi mismo, la convocatoria sera igualmente objeto de publi-
cacion en el tablon de anuncios de la web municipal.

3. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la con-
vocatoria, el 6rgano instructor requerird al interesado para que la
subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles,
indicandole que si no lo hiciere se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los térmi-
nos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. Solicitudes y Plazo de presentacion

1. Las solicitudes deberan formalizarse en el modelo anexo a
cada convocatoria y podra presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Palma del Rio, o por cualquiera de los procedi-
mientos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
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dimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes se determina-
ra en la correspondiente convocatoria.

3. No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas fue-
ra del plazo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 9. Documentacion

1. La solicitud que debera formalizarse conforme al modelo
anexo a cada convocatoria , debera ir acompafiada del original o
copia de la siguiente documentacion (el proceso de cotejar dicha
documentacién con los originales se producira en el proceso pos-
terior de justificacion si el solicitante resulta beneficiario de la ayu-
da):

* DNI si es persona fisica y en el supuesto de personas juridi-
cas CIF de la empresa y escrituras de constitucion, estatutos,
contratos privados de constitucion y sus modificaciones inscritas
en el correspondiente registro.

« Acreditacion de la representacion legal del solicitante y copia
del DNI del mismo.

« En el caso entidades sin personalidad juridica copia del CIF y
del DNI de todos los miembros, socios 0 comuneros.

* Memoria explicativa de la actuacion para la que se solicita
subvencion

* En el caso de las agrupaciones de personas fisicas o juridi-
cas privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de
unidad econémica o patrimonio separado, sin personalidad juridi-
ca deberan indicar los compromisos de ejecucién asumidos por
cada miembro de la agrupacion y deberd nombrarse un represen-
tante de la agrupacion.

« En relacién a la acreditacion del cumplimiento de obligacio-
nes tributarias con la AEAT y obligaciones con la Seguridad So-
cial y Ayuntamiento de Palma del Rio, de conformidad con el arti-
culo 22.4 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la presentacion de la solicitud para la
obtencion de ayuda conllevara la autorizacion del solicitante para
que el 6rgano concedente obtenga de forma directa dicha acredi-
tacion a través de certificados electronicos. No obstante, el solici-
tante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo
aportar entonces dicha certificacion. Para el caso de las agrupa-
ciones de personas fisicas o juridicas privadas, las comunidades
de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado, sin personalidad juridica, presentaran los certificados
indicados anteriormente los miembros individualizados o autoriza-
cion de cada uno de los miembros.

« Para acreditar el alta en el Régimen Especial de Auténomos,
se debera presentar certificado de situacion actual del trabajador
emitido por la Seguridad Social con fecha a partir del plazo esta-
blecido para la presentacién de solicitud de subvencion.

* Certificado de situacion en el censo de actividades econoémi-
cas de la AEAT, que indique la actividad econémica, fecha de al-
ta, domicilio fiscal y el local de desarrollo de la actividad emitido a
partir del plazo establecido para la presentacion de solicitud de
subvencion.

2. La entidad quedara eximida de presentar la documentacion
gue ya estuviera en poder del Ayuntamiento de Palma del Rio,
siempre que esté vigente y los datos reflejados en ella no hayan
sufrido modificacion conforme a lo establecido en el articulo 28 de
la Ley 39/2015.

Articulo 10. Comision de Valoracién

1. La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

- Presidenta: Director/a de la Delegacion de Desarrollo Econé-
mico.

- Secretario: Técnico/a de la Delegacion de Desarrollo Econ6-
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mico.

- Vocal: Secretaria/o General del Ayuntamiento

- Vocal: Interventor/a de Fondos del Ayuntamiento.

Articulo 11. OGrgano competente. Instruccion

1. La unidad administrativa instructora del Ayuntamiento sera la
Delegaciéon Municipal de Desarrollo Econémico, que realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. Una vez revisadas las solicitudes, se hara publica en el ta-
blon de anuncios de la sede electrénica y pagina web del Ayunta-
miento un listado provisional de los solicitantes que cumplen o no
los requisitos establecidos para ser beneficiario de subvencién,
sefialandose un plazo de diez dias habiles para que puedan efec-
tuar reclamaciones.

3. Una vez estudiada las alegaciones presentadas, se procede-
ré a la publicacion de la lista definitiva de los solicitantes que
cumplen o no los requisitos para ser beneficiarios de la subven-
cion en el Tablén de anuncios de la sede electronica del Ayunta-
miento, asi como en la pagina web del mismo.

4. La Comision de Valoracion realizara la valoracion de las soli-
citudes admitidas de conformidad con los criterios que figuran en
esta convocatoria, y emitira informe en el que se concrete el re-
sultado de la valoracién que trasladara al 6rgano instructor. El 6r-
gano instructor formulara la propuesta de resolucion provisional
que debera expresar una relacion ordenada de todos los solicitan-
tes para los que se propone concesion de subvencion, y su cuan-
tia, especificando su evaluacion y los criterios seguidos para efec-
tuarla, que se hara publica en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10 dias habiles para que
puedan efectuar reclamaciones.

5. Finalizado el plazo para efectuar reclamaciones a la resolu-
cion provisional, la Comision de Valoracion examinara las alega-
ciones presentadas en su caso por lo interesados, y emitira infor-
me en el que se concrete el resultado de la valoracion. A la vista
de este informe el 6rgano instructor formulara la propuesta de re-
solucion definitiva que debera expresar una relacion ordenada de
todos los solicitantes para los que se propone concesion de sub-
vencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios
seguidos para efectuarla. Tras la aprobacién de la misma por el
Alcalde-Presidente o persona en quien delegue, la Resolucién se-
ré publicada en el tablon de anuncios de la sede electrénica 'y en
la pagina web del Ayuntamiento.

6. Si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficia-
rios, no justificase la misma en forma y plazo o se incumpliesen
los requisitos minimos, el 6rgano concedente acordara, sin nece-
sidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion
al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su pun-
tuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de
los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para atender
al menos una de las solicitudes denegadas.

Articulo 12. Resolucién y notificacion

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podra exceder de seis meses, contados a partir
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La resolucion, ademas de contener la relacion de beneficia-
rios a los que se concede subvencion, establecera la relacion de
candidatos que, siguiendo el orden de puntuacion obtenida, susti-
tuirén a los titulares en el caso de que alguno de éstos renuncia-
ra a la misma.

3. Las notificaciones de los actos que deban realizarse de for-
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ma conjunta a todas las personas o entidades interesadas relati-
vas al procedimiento de concesién de las ayudas y, en particular,
los de requerimientos de subsanacion y el de resolucién del pro-
cedimiento, se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamien-
to, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion
personal y surtira sus mismos efectos.

4. En el caso de que se produjera el vencimiento del plazo ma-
ximo establecido en la convocatoria para la resolucién, sin haber-
se dictado y notificado expresamente la misma, las solicitudes de
concesion se entenderan desestimadas por silencio administrati-
vo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. La resolucién del procedimiento de concesion pone fin a la
via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recur-
so potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la no-
tificacion de la resolucion, en la forma prevista en el Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-adminis-
trativa.

Articulo 13. Aceptacién y renuncia de la subvencion

1. Si en el plazo de 5 dias a partir de la notificacion de la reso-
lucion no se hubiera presentado renuncia por escrito, se entende-
ra aceptada por el beneficiario la subvencién asi como las condi-
ciones derivadas de la misma.

Articulo 14. Circunstancias modificativas de la resolucién

1. Si posteriormente al dictado de la resolucion de concesion de
las subvenciones, se produjese algun hecho o circunstancia que
hiciera decaer al beneficiario en su derecho al reconocimiento y
abono de la subvencion, se procedera a la oportuna modificacion
de aquella resolucion en dicho sentido, dejando sin efectos el de-
recho aludido.

2. Dichas circunstancias deberan consistir en el incumplimiento
de alguno de los requisitos exigidos en las presentes Bases, en
cuanto a poder ser beneficiario de la correspondiente subvencion.

Articulo 15. Pagos y justificacion

1. Los beneficiarios de la subvencién vendran obligados a justi-
ficar como minimo el importe total de la subvencién concedida, y
si la justificacién fuera inferior a dicha cantidad, se abonara la par-
te justificada.

2. El pago de la subvencion sera unico, previa justificacion, por
el beneficiario, de la realizacion de la actividad, proyecto o objeti-
vo o adopcion del comportamiento para el que se concedi6 la
subvencién y de acuerdo con las especificaciones dispuestas en
este articulo.

3. Se consideran gastos subvencionables los efectivamente
realizados en el periodo que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

4. La justificacion de la subvencion se realizara en la modali-
dad de cuenta justificativa simplificada, y debiéndose presentar la
siguiente documentacion en el Registro del Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio o por cualquiera de los procedimientos previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

* Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con in-
dicacion de las actividades realizadas y de los resultados obteni-
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dos.

« Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identifi-
cacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emi-
sion y fecha de pago.

« Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financia-
do la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia.

« Facturas originales o, en su caso, documentos de valor proba-
torio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia ad-
ministrativa incorporados en la relacion clasificada de los gastos,
justificantes de pago y cualquier otro documento necesario para
deducir de forma indubitada que los gastos se relacionan directa-
mente con la actividad econémica del beneficiario, y en concreto:

- En relacién a los gastos de arrendamiento de locales se debe-
ra presentar el contrato de alquiler registrados por el 6rgano com-
petente y justificantes de pago.

- En relacion a los gastos de primas de seguro se debera pre-
sentar la poliza de seguro y justificantes de pago.

 Certificado bancario de la cuenta bancaria (incluir cédigo
IBAN) en la que se haya de ingresar la ayuda. La titularidad de la
cuenta debera corresponder al beneficiario.

« Declaracion responsable otorgada ante la Secretaria General
de este lltre. Ayuntamiento, de no estar incurso en las prohibicio-
nes para obtener la condicion de beneficiario de subvenciones se-
flaladas en el apartado 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. En el caso de las
agrupaciones de personas fisicas o juridicas privadas, las comu-
nidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado, sin personalidad juridica presentaran dicha
declaracion cada uno de los miembros.

5. Para la percepcion de la subvencién debera quedar acredita-
do en el expediente que el beneficiario se encuentra al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT y
frente a la Seguridad Social, Hacienda Local y Ayuntamiento de
Palma del Rio o sea deudor por resolucién de procedencia de
reintegro.

6. El plazo de presentacion de la justificacion de la subvencién
se establecera en la correspondiente convocatoria.

7. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial
de la subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de con-
currencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

Articulo 16. Compatibilidad con otras ayudas

1. Esta ayuda sera compatible con otras que pudieran obtener-
se de otras Administraciones o entes publicos para el mismo fin,
siempre que la suma de ambas no supere el total de la inversion
realizada objeto de la subvencién.

Articulo 17. Obligaciones del beneficiario

1. Los beneficiarios deberan cumplir el objetivo, ejecutar el pro-
yecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fun-
damente la concesioén de la subvencion.

2. Justificar a este Ayuntamiento el cumplimiento de los requisi-
tos y condiciones, asi como la realizacién de la inversion y el
cumplimiento de la finalidad que determine la concesién y disfru-
te de la subvencion.

3. Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas.

4. Comunicar al Ayuntamiento la modificacion de cualquier cir-
cunstancia, tanto objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida
en cuenta para la concesién de la subvencion.

5. Facilitar al Ayuntamiento cuanta informacion y/o documenta-
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cion complementaria se considere necesaria para la compren-
sion y evaluacién de la solicitud de ayuda.

6. Adoptar las medidas de difusién en cumplimiento de lo dis-
puesto en el aprtado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

7. Cualquier otra recogida en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 18. Reintegro de la subvenci6n

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los casos establecidos en los articu-
los 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. También se procedera el reintegro de la subvencion en el ca-
so de que no se efectle la justificacion de la subvencién dentro
del plazo que para la misma se establece en el articulo 15 de es-
tas Bases.

3. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en
el titulo 1l de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el titulo 11l del Reglamento de esta Ley, apro-
bado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 19. Normativa aplicable

1. En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, en las restantes normas de dere-
cho administrativo. Supletoriamente, sera aplicable la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Palma del Rio a 3 de mayo de 2021. Firmado electronicamente:
El Concejal de Régimen Interior, José Maria Parra Ortiz.

Ayuntamiento de Pedro Abad
Num. 1.708/2021

Dofia Magdalena Luque Canalejo, Alcaldesa del Ayuntamiento
de Pedro Abad, hace saber:

Que en el dia de la fecha se ha emitido resolucién nim. 279, de
fecha 4 de mayo de 2021, relativa a la revocacién de las Bases
aprobadas por resolucién de esta Alcaldia nim 2021/0251, de 22
de abril de 2021 y publicadas en BOP num. 81, de 30/04/2021,
cuyo tenor dice:

Ante el requerimiento efectuado por la Delegacion de Gobierno
en Coérdoba de la Junta de Andalucia, expediente 58/2021 de fe-
cha 03/05/2021, por el que se requiere a esta Corporacion la sub-
sanacion de las observaciones efectuadas a las Bases para con-
tratacién de un/a Auxiliar Administrativo/a, personal no sanitario,
para el Centro de Salud, Bases aprobadas por resolucién de esta
Alcaldia nim 2021/0251, de 22/04/2021 y publicadas en BOP
ndm. 81, de 30/04/2021, por el presente y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 21.1 y 65 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, procedo a la revocacion de la resolucién resefiada de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Asimismo, resuelvo que por los servicios de personal se proce-
da a la subsanacién de las deficiencias contenidas en las Bases
resefiadas, asi como a su publicacion ofreciendo nuevo plazo pa-
ra presentacion de solicitudes a la nueva convocatoria que se
efectue.

Dado en Pedro Abad, 4 de mayo de 2021. Firmado electrénica-
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mente: La Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.

Ayuntamiento de Santaella
Num. 1.643/2021

Se hace saber que por el Alcalde-Presidente, mediante Decre-
to 2019/000196, de 25 de abril, se acordd lo siguiente:

“Visto el Decreto de Alcaldia n° 2019/00000066, de fecha 15 de
febrero de 2019, por el que se aprobd inicialmente el Proyecto de
Delimitaciéon de Unidades de Ejecucion del Sector Las Tres Cru-
ces, tramitado de oficio por el Ayuntamiento, sometiéndose al tra-
mite de informacion publica, y audiencia a los propietarios afecta-
dos, por plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 4, de fecha 6 de marzo de 2019, en que ha permane-
cido expuesto al publico.

Vistas las alegaciones presentadas siguientes:

« Alegacion n° 1: Presentada por D. Emilio Jiménez Lucena, ar-
quitecto municipal, en representacion del Ayuntamiento de San-
taella. N° de registro de entrada:

060/RT/E/2019/98. Resumen de la alegacion: Se alega una dis-
cordancia entre los datos existentes en la tabla de superficies del
plano n° 3y la tabla incluida en memoria. Se solicita que el Ayun-
tamiento revise y ajuste esos datos.

Visto gue se ha informado por los servicios técnicos y juridicos
municipales respecto de tales alegaciones lo siguiente: “A la vista
de la alegacién presentada se han comprobado los datos de las
tablas de superficies, corrigiendo las discrepancias existentes en-
tre ambas tablas. Se propone la estimacion de su alegacién”.

Y en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas en
virtud del articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, por el presente Decreto ven-
go en acordar lo siguiente:

Primero. Estimar las alegaciones presentadas por D. Emilio Ji-
ménez Lucena, en representacion del Ayuntamiento de Santaella,
de acuerdo con la fundamentacién expuesta en los informes emi-
tidos por los servicios técnicos y juridicos que obran en el expe-
diente, introduciendo dichas modificaciones en el Proyecto de De-
limitacién de Unidades de Ejecucion del Sector Las Tres Cruces.

Segundo. Aprobar definitivamente el Proyecto de Delimitacién
de Unidades de Ejecucioén del Sector Las Tres Cruces (acogien-
do las modificaciones correspondientes a las alegaciones estima-
das de acuerdo con el punto primero de la presente Resolucion).

Tercero. Notificar el presente acuerdo a los interesados, y orde-
nar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con la legislacién vigente, en Santaella a 30 de abril de
2021. El Alcalde, José Alvarez Rivas.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
Nam. 1.722/2021

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada
el dia 27 de abril de 2021, acord6 la aprobacién inicial del expe-
diente n° 05/2021 de modificacion de crédito en la modalidad de
crédito extraordinario, financiado con Remanente de Tesoreria y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remi-
sion del 179.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
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Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva del Duque, 3 de mayo de 2021. Firmado electrénica-
mente: La Alcaldesa, Maria Isabel Medina Murillo.

Nam. 1.723/2021

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 27 de abril de 2021, acord6 la aprobacion inicial del expe-
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diente n° 06/2021 de modificacion de crédito en la modalidad de
transferencias de crédito entre aplicaciones de gasto de distintas
areas, financiado con bajas en otras partidas y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 179.4 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias , a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva del Duque, 3 de mayo de 2021. Firmado electrénica-
mente: La Alcaldesa, Maria Isabel Medina Murillo.
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