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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Eco-
nomia Azul
Delegacion Territorial en Cordoba

Nam. 1.375/2024

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Me-
dio Ambiente y Economia Azul en Cérdoba, por el que se abre un
periodo de informacién puablica sobre el expediente de ocupacion
en la via pecuaria “Vereda de la Canchuela” del término munici-
pal de Cérdoba, provincia de Coérdoba, VP/1492/2023
(T0627/2023) por proyecto de cruce de la linea aérea de alta ten-
sion de evacuacion de las plantas solares fotovoltaicas “Villafran-
quilla” y “Tolin” hasta la subestacion “Casillas”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley
3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias (BOE n° 71, de 24 de
marzo), y a los efectos previstos en el articulo 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, Reglamento de Vias Pecuarias de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia (BOJA n° 87, de 4 de agosto),
en virtud de la competencia atribuida por el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la Organizacion Territorial
Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia; el De-
creto 162/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambien-
te y Economia Azul y el Decreto 579/2022, de 27 de diciembre,
que dispone el nombramiento del Delegado Territorial de Sosteni-
bilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Cérdoba, asi como
el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trans-
parencia Publica de Andalucia

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en
el seno del procedimiento administrativo relativo al expediente
con referencia VP/1492/2023 (T0627/2023), promovido por Villa-
franquilla BCB Solar 2022 SL, en el procedimiento de ocupacion
en la via pecuaria “Vereda de la Canchuela” del término munici-
pal de Cérdoba.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
web institucional de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Am-
biente y Economia Azul del presente Acuerdo, con el fin de ga-
rantizar la maxima difusién y para que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente y formular cuantas alega-
ciones estimen oportunas en el plazo de un mes desde la publica-
cién del anuncio.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documen-
tacion estara disponible para su consulta por medios electronicos
a través del Portal de la Junta de Andalucia, en la Seccién de
Transparencia en el apartado de Publicidad Activa, accesible di-
rectamente a través de la siguiente url, que permite el acceso di-
recto a los documentos sometidos a informacién publica por esta
Consejeria hps:

/ljuntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadmedioambien-
teyeconomiaazul/servicios/parcipacion/todos-documentos.html

Asi como en las dependencias de la Delegacion Territorial si-
tas en la calle Tomas de Aquino s/n, edificio de Servicios Multi-
ples, 72 planta, Cordoba, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lu-
nes a viernes salvo dias festivos, previa cita en la direccion de co-

Viernes, 10 de Mayo de 2024

rreo:

citaprevia.dtco.csmaea@juntadeandalucia.es

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rga-
no gue adopta este Acuerdo, deberan presentarse en el Registro
Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Cordoba a 5 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por
el Delegado Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Eco-
nomia Azul, Rafael Martinez Ruedas.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 1.757/2024

ANUNCIO

Mediante resoluciéon de fecha 6 de mayo de 2024, insertada en
el correspondiente libro con el nimero 2024/3848, he dictado lo
que sigue:

“En el BOE n° 285, de 28 de noviembre de 2022, se publicé la
Resolucién de 17 de noviembre de 2022, de la Diputacion Provin-
cial de Cérdoba, referida a la convocatoria para proveer varias
plazas de personal funcionario.

El 29 de diciembre de 2022 finalizé el plazo de presentacion de
solicitudes para participar en la convocatoria de turno libre, me-
diante el sistema de concurso oposicion, para cubrir 5 plazas (2
reservadas a personas con discapacidad) de Limpiador/a, al ser-
vicio de esta Diputacion, pertenecientes a la plantilla de personal
funcionario y correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
Estabilizaciéon de 2021, y complementada en 2022, cuyas bases
se publicaron en el BOP n° 204, de 25 de octubre de 2022.

De conformidad con lo preceptuado en el art. 34.1 g) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
esta Delegacion resuelve:

PRIMERO. Aprobar y publicar las listas provisionales de perso-
nas aspirantes admitidas y excluidas a dicha convocatoria, como
Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Nombrar al Tribunal de Seleccién de la misma, se-
gun el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 4 del Real Decreto
869/1991, de 7 de junio, en lo que no contradiga a la anterior nor-
ma, y la Base 62 de las que rigen la convocatoria, quedando
constituido por las siguientes personas, todas ellas funcionarias
de carrera:

Presidencia:

Titular: D. Joaquin Gémez de Hita. Arquitecto. Jefe de Servicio
de Patrimonio.

Suplente: D. José Diaz Lépez. Arquitecto. Adjunto Jefe de Ser-
vicio de Suministros y Servicios. Servicio de Patrimonio.

Secretaria:

Titular: D. Jesus Cobos Climent. Secretario General.

1° Suplente: D. Francisco Molina Navarro. Asesor Técnico Area
Organica.

22 Suplente: D2 Lidia Barbero Diéguez. Técnica de Gestion de
Administracion General. Técnica Apoyo Area de Control. Servicio
de Intervencion.
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Vocales:

Vocal 1.

Titular: D. Rafael Zafra Calero. Técnico Auxiliar de Actividades
y Servicios. Responsable de Actuaciones Propias. Servicio de Pa-
trimonio.

Suplente: D. Eduardo Moral Jiménez. Cuidador. Centro de
Atencién a Personas con Discapacidad Intelectual.

Vocal 2.

Titular: D2 Rafaela Pintor Carneros. Encargada de Servicios
Generales. Centro de Atencién a Personas con Discapacidad In-
telectual.

Suplente: D? Araceli Toro Osuna. Limpiadora. Servicio de Patri-
monio.

Vocal 3.

Titular: D® M.2 Teresa Pérez Botella. Servicios Generales. Cen-
tro de Atencién a Personas con Discapacidad Intelectual.

Suplente: D2 Rosa M.2 Navarro Arcos. Servicios Generales.

Centro de Atencién a Personas con Discapacidad Intelectual.

De conformidad con la base 62 de la convocatoria, y con la Dis-
posicion Adicional Tercera del VIII Acuerdo de Personal Funcio-
nario, podran designarse observadores a propuesta de las organi-
zaciones sindicales que formen parte de la Mesa General de Ne-
gociacion Comun.

Viernes, 10 de Mayo de 2024

TERCERO. Conceder a las personas interesadas un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, para subsanar posibles defectos y causas que, en su
caso, motivaron su exclusion.

Asimismo, podran formular reclamaciones las que, habiendo
presentado solicitud, no figuren en las listas provisionales. Las
personas que, dentro del citado plazo no subsanen, quedaran ex-
cluidas definitivamente de la convocatoria.

CUARTO. Convocar a las personas admitidas para el proximo
dia 24 de junio de 2024, a las 17:00 horas, en el Salon de Actos
(y vestibulo) del Palacio de la Merced, sito en Plaza de Colén s/n,
Cérdoba, para llevar a cabo la realizacion de la fase de oposicion,
debiendo venir provistas del D.N.I. o en su defecto del pasaporte,
permiso de conduccién o documento publico que acredite feha-
cientemente su identidad y boligrafo azul.

QUINTO. Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cdérdoba de la presente Resolucion, asi como las listas
de personas admitidas y excluidas”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 7 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por la
Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, Tatiana Po-
zo Romero.
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N° 90 p.3776 Viernes, 10 de Mayo de 2024

ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Turno libre.
Oferta ESTABILIZACION 2021 Y COMP. 2022
Convocatoria FE16/22 - 5 PLAZAS (2 DISC.) LIMPIADOR/A (ANEXO 14)
Tipo Plaza Limpiador/a N°Plazas 5
Categoria Limpiador/a Grupo E

Tipo Trabajador  Funcionarios de carrera

Listado de admitidas/os
Nombre Completo
AGUILERA GOMEZ, AMPARO

N° Plazas Disc.

BOPE™

ALCAIDE SALADO, MARIA ROSA

ALMAGRO ARANDA, ROSARIO

ANDRADE FERNANDEZ, DAVID

ARROYO GARCIA, INMACULADA

BALLESTER MAYA, ROSARIO

BORRALLO DIAZ, FLOR MARIA

BORRALLO GOMEZ, ALFONSO ANGEL

CABELLO HERENCIA, FRANCISCO MANUEL

CARDADOR NADALES, ANTONIO JESUS

CARMONA COSTA, MARIA DEL ROSARIO

CARMONA PEREZ, DOLORES

CARPIO CAPILLA, RAMON MIGUEL

CARRASCO NIZA, MARIA DE LOS ANGELES

CASILLAS SIERRA, MARGARITA BELEN

CRUZ GONZALEZ, ROSA MARIA

CUADRA CARRASCO, JOSE JOAQUIN

DE AUSTRIA CATALAN, JESUS

DIAZ MADRID, JAVIER VALENTIN

DOMINGUEZ RAMOS, FRANCISCO

FERNANDEZ BUZON, MARIA ANGELES

FRIAS REYES, ANTONIA

FRIAS RUBIO, MARIA JOSE

GALAN AGUILAR, MARIA PILAR

GAMERO PEREZ, RAQUEL MARIA

GARCIA ARROYO, CRISTOBAL ADELARDO

GARCIA DELGADO, AMANDA

GARCIA MOYANO, MARCO ANTONIO

GARCIA OSUNA, MARIA DEL MAR

GARCIA RUBIO, MARTIN

GARRIDO CABEZAS, GABRIEL MANUEL

GARRIDO HIDALGO, MARTA

GOMEZ DIAZ, PEDRO ABEL

GOMEZ SANTOS, ANGEL JAVIER

GONZALEZ DE REQUENA SEPULVEDA, ALVARO

GONZALEZ MARTINEZ, MARIA CARMEN

GONZALEZ ROJAS, ANA

GONZALEZ SANCHEZ, ISABEL MARIA

GONZALEZ SANCHEZ, MARIA JOSEFA

GONZALEZ VERA, MARIA DE LA CONCEPCION

GUIJARRO LOPEZ, MARIA DOLORES

GUTIERREZ ALMAGRO, AZAHARA AZAHARA

HEREDIA FERNANDEZ, SUSANA

JAEN PEREZ, FRANCISCO JAVIER

JURADO BAENA, FRANCISCA
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Viernes, 10 de Mayo de 2024

ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Tipo Trabajador

Turno libre.

ESTABILIZACION 2021 Y COMP. 2022

FE16/22 - 5 PLAZAS (2 DISC.) LIMPIADOR/A (ANEXO 14)

Limpiador/a N°Plazas 5 N° Plazas Disc. 2
Limpiador/a Grupo E

Funcionarios de carrera

Listado de admitidas/os

Nombre Completo
JURADO TRAPERO, JOSE LUIS

LARA PALACIOS, MATILDE

LARREA CASTILLO, MARIA DEL MAR

LEON OSUNA, ENCARNACION

LOPEZ AGUILERA, ANTONIO MANUEL

LOPEZ FERNANDEZ, LAURA

LOPEZ SALAMANCA, FERNANDO

LOPEZ SILES, JOSEFA

LUNA DE TORO, JOSE ANGEL

LUNA RAMOS, OLGA

MARISCAL FERNANDEZ, RAFAELA

MARQUEZ ALBA, MARIA ISABEL

MARQUEZ CABELLO, RAFAEL

MARQUEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO JOSE

MATA YEPEZ, RAFAEL

MOLERO GUIJO, ALFONSO

MONTANO REDONDO, JUAN CARLOS

MONTERO GONZALEZ, INMACULADA

MORA GOMEZ, JOSE

MORENO GONZALEZ, MARIA CARMEN

MORENO GUARNIZO, RAFAEL

MUNOZ CABRERA, ANA CRISTINA

MUNOZ FERNANDEZ, MARIA ISABEL

MUNOZ MURIEL, ESTEFANIA

NAVARRO ARCOS, ROSA MARIA

OLAYA MEDINA, ANTONIO

PACHECO CARRETERO, LAURA

PENALBA LOPEZ, SOFIA

PENA GONZALEZ, MARIA JOSEFA

PEREZ BURRUECO, ANTONIO

PEREZ JIMENEZ, ANTONIO MANUEL

PINO GALLEGO, ANA BELEN

PINO MORENO, RAFAEL

POVEDANO PEREZ, MONICA

RAMIREZ RAMIREZ, FERNANDO

RAMIREZ ROJAS, FATIMA MARIA

REDONDO PRIETO, ANTONIO

RODRIGUEZ JARABA, BERNARDINA

RODRIGUEZ JURADO, MARIA DEL ROCIO

RODRIGUEZ MORILLO, ANTONIO

ROMERO VALENZUELA, SARA

ROYUELA GARCIA, MARIA EUGENIA

RUIZ BAIZAN, ANTONIO

RUIZ GOMEZ, CRISTINA

RUIZ LARA, DOLORES

SALMERON GARCIA, LUCIA
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ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Tipo Trabajador

Turno libre.

ESTABILIZACION 2021 Y COMP. 2022

FE16/22 - 5 PLAZAS (2 DISC.) LIMPIADOR/A (ANEXO 14)

Limpiador/a N°Plazas 5 N° Plazas Disc. 2
Limpiador/a Grupo E

Funcionarios de carrera

Listado de admitidas/os

Nombre Completo
SANCHEZ CABALLERO, ANGELES MARIA

BOPE™

SANCHEZ CABALLERO, MANUELA

SANCHEZ GARCIA, MARIA DEL CARMEN

SANCHEZ SANCHEZ, MARIA MAGDALENA

SEVILLANO CAMACHO, JOSE

SILLERO DE ALFONSO, JOSE

VALENZUELA BAENA, FRANCISCO JULIAN

Total admitidas/os

99
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Viernes, 10 de Mayo de 2024

ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Tipo Trabajador

Turno libre.

ESTABILIZACION 2021 Y COMP. 2022

FE16/22 - 5 PLAZAS (2 DISC.) LIMPIADOR/A (ANEXO 14)

Limpiador/a N°Plazas 5 N° Plazas Disc. 2
Limpiador/a Grupo E

Funcionarios de carrera

Listado de excluidas/os

Nombre Completo Causa de Exclusion
ALCAIDE FERNANDEZ, ANGELA NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO

MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) PARA 2022, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA
TASA

BONILLA SECILLA, SOFIA NO ACREDITA TODOS LOS REQUISITOS DE EXENCION DE TASA

POR DEMANDANTE DE EMPLEO. NO EXENTO/A, DEBE ABONAR LA
TASA.

ESPINOSA GARCIA, YASMINA NO ACREDITA TODOS LOS REQUISITOS DE EXENCION DE TASA

POR DEMANDANTE DE EMPLEO. NO EXENTO/A, DEBE ABONAR LA
TASA.

FADRIQUE CABALLERO, MARIA ANGELES NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA NI

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION

HERRERA BERMUDEZ, ANTONIO NO EXENTO/A, EL IMPORTE DE SU PRESTACION CONTRIBUTIVA

POR DESEMPLEO SUPERA EL IPREM. DEBE ABONAR LA TASA

HERRUZO ALGABA, FRANCISCO NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA NI

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION

HUERTAS TOLEDANO, VANESSA NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA NI

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION

MORALES FRANCO, OLGA DEBE ABONAR 50% TASA. EL TITULO DE FAMILIA NUMEROSA

CATEGORIA GENERAL SOLO BONIFICA EL 50% DE LA TASA

RAMIREZ CARMONA, ALBA NO EXENTO/A, EL IMPORTE DE SU PRESTACION CONTRIBUTIVA

POR DESEMPLEO SUPERA EL IPREM. DEBE ABONAR LA TASA

ROMERO REY, JUAN NO ACREDITA TODOS LOS REQUISITOS DE EXENCION DE TASA

POR DEMANDANTE DE EMPLEO. NO EXENTO/A, DEBE ABONAR LA
TASA.

RUIZ HIDALGO, JUAN MARIA NO ACREDITA TODOS LOS REQUISITOS DE EXENCION DE TASA

POR DEMANDANTE DE EMPLEO. NO EXENTO/A, DEBE ABONAR LA
TASA.

VAZQUEZ ROMERO, MANUEL DEBE ACREDITAR EL NO RECHAZO DE ACCIONES FORMATIVAS Y

DE EMPLEO, AL MENOS EN EL PLAZO DE UN MES ANTERIOR A LA
FECHA DE PUBLICACION EN EL BOE DE LA CONVOCATORIAY
CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO MENSUAL AL
INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM)
PARA 2022, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA TASA

ZAFRA PORCEL, CONCEPCION NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO

MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) PARA 2022, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA
TASA

Total excluidas/os 13
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ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Tipo Trabajador

Turno discapacitados.

ESTABILIZACION 2021 Y COMP. 2022

FE16/22 - 5 PLAZAS (2 DISC.) LIMPIADOR/A (ANEXO 14)

Limpiador/a N°Plazas 5 N° Plazas Disc. 2
Limpiador/a Grupo D/E

Funcionarios de carrera

Listado de admitidas/os

Nombre Completo
DIAZ DUENAS, MARIO

BOPE™

FERNANDEZ ORTIZ, ROCIO

FRIAS REYES, JOSE LUIS

GARCIA RIOS, AGUSTIN

GUIJARRO BAUTISTA, JOSE DANIEL

LAGUNA BARAJAS, MANUEL

LUBIAN SOLIS, ANTONIO

MARMOL VASCO, ROSA MARIA

MOLINERO BAREA, ANTONIA

MORA POLO, JESUS GREGORIO

PINEDA HENARES, ROSA MARIA

RAMOS JIMENEZ, MARIA PILAR

REYES FARNES, ROSA MARIA

ROJAS PAJUELO, ALFONSO

SALAS ARRABAL, EVA MARIA

Total admitidas/os

15
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Viernes, 10 de Mayo de 2024

ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Tipo Trabajador

Nombre Completo
JIMENEZ ALCALA, MANUEL

Funcionarios de carrera

Turno discapacitados.

ESTABILIZACION 2021Y COMP. 2022
FE16/22 - 5 PLAZAS (2 DISC.) LIMPIADOR/A (ANEXO 14)

N°Plazas 5 N° Plazas Disc. 2
Grupo D/E

Listado de excluidas/os
Causa de Exclusion

NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA NI
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION

Total excluidas/os
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Nam. 1.767/2024

Dofia Marta Isabel Siles Montes, Diputada Delegada de Presi-
dencia, Gobierno Interior y Vivienda ha aprobado, mediante De-
creto de fecha 6 de mayo de 2024, las bases de la convocatoria
de los “Premios Ser Quien Soy 2024", que se hacen publicas con
el siguiente tenor literal:

“CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS CORDOBA
SER QUIEN SOY 2024

PRIMERO. Objeto de los premios

Los premios, “Ser Quien Soy” distinguiran personas, colectivos,
entidades o instituciones de la provincia de Cérdoba como reco-
nocimiento al trabajo realizado en pro de la diversidad y plurali-
dad de todas las orientaciones y/o identidades sexuales, llevando
todo ello a conseguir una sociedad mas respetuosa e igualitaria,
en los ambitos; econémico, socio educativo, deportivo y del arte y
la cultura.

Esta actuacion se enmarca dentro del | Plan Transversal LGB-
Tl de la Diputacion de Cérdoba LGBTI, disefiado para garantizar
el respeto y los derechos de esta comunidad en Cérdoba y su
provincia.

La Diputacion de Cdérdoba reconoce la diversidad sexual, la
identidad y expresion de género como parte de la construccion de
una cultura inclusiva, diversa y promotora de derechos. Por tanto
es necesario medidas y actuaciones que visibilicen al colectivo
LGBTI en condiciones de igualdad y respeto.

SEGUNDO. Cuantia y modalidades

La cuantia de los premios asciende a la suma de 1.000,00 €
para cada una de las modalidades, con un total de 5.000,00 €,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 471 2371 48101 denomi-
nada “Premios Acciones de Igualdad”, del presupuesto 2024 de la
Corporacion.

Los Premios “Ser Quien Soy” se otorgaran en cada una de las
siguientes modalidades.

* Premio Ser Quien Soy en el &mbito de la economia.

* Premio Ser Quien Soy en el &mbito socio educativo.

* Premio Ser Quien Soy en el &mbito deportivo.

* Premio Ser Quien Soy en el ambito del arte y la cultura.

« Premio Ser quien soy mejor iniciativa de sensibilizacién en la
administracion local.

Ejemplo Ser Quien Soy

Con la finalidad de otorgar reconocimiento publico a la labor de
aquellas personas, colectivos, entidades o instituciones que ha-
yan destacado su lucha por la visibilidad y promocién de los dere-
chos del colectivo LGBTI, se establece la modalidad de Ejemplo
“Ser Quien Soy” careciendo de dotacion econémica y cuyo galar-
dén tiene caracter honorifico. Esta labor, en su caso, no necesa-
riamente deberd circunscribirse a la provincia de Cérdoba y po-
dréa otorgarse a titulo péstumo.

TERCERO. Candidaturas

Podréan optar a los premios “Ser Quien Soy” en las modalida-
des descritas en el apartado segundo de la presente convocato-
ria, todas aquellas personas mayores de edad, colectivos, entida-
des o instituciones, tanto publicas como privadas, que con su tra-
bajo, trayectoria o actividad, en la provincia de Cérdoba, contribu-
yan y destaquen en la consecucion del objetivo definido en el
apartado primero de las presentes bases.

CUARTO. Forma, documentacion, lugar y plazo de presen-
tacién de las candidaturas

1. Las personas o entidades candidatas podran ser propuestas
por cualquier persona fisica o entidad, publica y/o privada, no pu-

Viernes, 10 de Mayo de 2024

diendo postularse a si mismas ni a aquellas personas en las que
concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

2. Para formalizar las candidaturas sera necesario presentar la
siguiente documentacion:

a) Instancia de la persona, colectivo, entidad o institucién que
haga la propuesta de candidatura, con expresion de sus datos
significativos, en la que constaran los datos de identificacion y
contacto de las personas, colectivos, entidades o instituciones
propuestas como candidatas, y modalidad en la que se propone.

b) Las candidaturas propuestas deberan ir acompafiadas de
una memoria justificada de los méritos y razones que han motiva-
do la presentacion de la misma, y/o curriculo vitae o memoria del
proyecto, iniciativa o actividad desarrollada por la persona, colec-
tivo, entidad o institucién candidata.

3. La instancia y documentacién a que se refiere el apartado
anterior iran dirigidas al lltmo Sr. Presidente de la Diputacion de
Cérdoba, con mencion de la modalidad del premio a que se pro-
pone la candidatura, conforme al modelo que se recoge como
ANEXO I.

4. El plazo de presentacion de candidaturas sera de 10 dias ha-
biles contados a partir del siguiente dia de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. La presentacion de candidaturas se realizara mediante dos
procedimientos:

Primero.

La presentacion de documentos a través del Registro Electroni-
co de la Diputacion de Cordoba (obligatorio para colectivos y enti-
dades o instituciones tanto publicas como privadas)

sLos/as interesados/as deberan disponer de certificado recono-
cido de firma electronica, segun lo dispuesto en Ley 6/2020, de
11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los
servicios electrénicos de confianza, y podran presentar su solici-
tud en el Registro Electronico de la Diputacion Provincial de Cor-
doba, en los términos que expone el articulo 7° del Reglamento
del Registro Electronico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

*El acceso a la tramitacion electronica estara disponible desde
la sede electronica de la Diputacién de Cérdoba, en la direccion:

www.dipucordoba.es/tramites y se realizara a través del formu-
lario electronico habilitado al efecto, que contendra la misma in-
formacién que figura en la solicitud de la presente convocatoria.
El modelo sera cumplimentado de acuerdo con las instrucciones y
controles establecidos por la aplicacién informatica.

Las solicitudes iran firmadas electronicamente por las perso-
nas interesadas, proporcionando el Registro Electrénico docu-
mento de acuse de recibo de la transaccion realizada en los tér-
minos que refleja el articulo 6 del Reglamento citado.

«Con el fin de asegurar la identidad de la persona peticionaria,
para acceder a la tramitacién electronica se requerira estar en po-
sesion del documento nacional electrénico (DNIe) o certificado di-
gital reconocido de persona fisica o certificado de representante
de persona juridica, de acuerdo con lo establecido en el articulo
6,2), de la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de deter-
minados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

La limitacion de tamafio para adjuntar documentacion digitali-
zada es de 5Mb. Toda documentacion debera ir digitalizada en un
solo documento PDF.

Segundo. Solo para las personas fisicas

Atendiendo a la singularidad de la convocatoria, las personas
fisicas interesadas que no dispongan de certificado de firma, de-
beran cumplimentar en todos sus apartados el modelo electroni-
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co de solicitud que figura en la pagina web:

www.dipucordoba.es/tramites. Una vez cumplimentado el mo-
delo de solicitud y subidos los documentos que la acompafan
(memoria, curriculum, u otros), deberan imprimir la solicitud relle-
na siguiendo las instrucciones que el propio formulario facilita y
presentarla firmada en el registro correspondiente: Registro Ge-
neral de la Diputacién de Cérdoba (Plaza Colon, 15) de lunes a
viernes en horario de 8:30 a 14:00 horas, o por alguno de los pro-
cedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. En caso de que las solicitudes se presen-
ten en una Oficina de Correos, lo haran en sobre abierto para que
sean fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas.

La limitacién de tamafio para adjuntar documentacion digitaliza-
da es también de 5Mb. Toda la documentacién debera ir digitali-
zada en un solo documento PDF. En caso de necesitar asisten-
cia técnica para la digitalizaciéon de estos documentos, puede
acudir al Registro General de la Diputacion, en la direccion y ho-
rarios sefialados en el parrafo anterior, donde se facilitara acceso
a la herramienta para realizarlo.

No se admitird ninguna solicitud con fecha posterior a la del
plazo sefialado en la convocatoria.

No se admitira ninguna solicitud que no haya sido correctamen-
te cumplimentada.

6. En el caso de que la propuesta se envie por correo postal, o
en cualquier otro registro de los establecidos en el art. 16.4 de ley
39/2015 que no sea el de esta Diputacién Provincial, debera justi-
ficar la fecha de imposicion del envio y comunicar al Departamen-
to de Igualdad de la Diputacién Provincial la remisién de la pro-
puesta, mediante correo electrénico a la direccion de correo
“igualdad@dipucordoba.es”, en el mismo dia.

Transcurridos cinco dias desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de candidaturas, sin haberse recibido la propuesta, és-
ta no sera ya admitida, salvo en el supuesto de que la misma se
recibiese, al menos, 48 horas antes de la reunién del Jurado para
la evaluacion de candidaturas".

7. La participacion en la presente Convocatoria supone la acep-
tacion de las bases reguladoras de la misma, asi como del fallo
del Jurado.

8. Quedan excluidas:

*Personas, empresas y entidades premiadas en las tres ulti-
mas ediciones.

eInstituciones publicas o privadas en cuyos estatutos aparezca
como socio de pleno derecho la Diputacion de Cérdoba.

QUINTO. Evaluacion de Propuestas

1. La evaluacién de candidaturas tendra lugar por un Jurado a
los efectos nombrado, constituido por:

a) El Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdo-
ba o miembro de la misma en quien delegue.

b) Vocales.

Tres personas expertas de reconocido prestigio en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que seran
designadas a propuesta de la Diputada Delegada de Igualdad,
Consumo y Participacién Ciudadana.

Auxiliadora Moreno Rueda. Diputada Delegada Especial de la
Delegacion de Igualdad, Cooperacion, Consumo y Participacién
Ciudadana.

Maria del Rosario Alarcén Mafias. Coordinadora del Instituto
Andaluz de la Mujer en Cérdoba.

M2 Antonia Aguilar Rider. Tercera Teniente de Alcalde del
Ayuntamiento de Cérdoba y Delegada de Igualdad y Deportes.

Viernes, 10 de Mayo de 2024

«Secretario/a: Actuara como Secretario/a un/a titulado/a supe-
rior del Servicio de Administracion de Bienestar Social de la Cor-
poracion.

Con la idea de que no queden excluidas personas o entidades
cuyos méritos coincidan con la finalidad de los premios “Ser
Quien Soy”, el Jurado designado al efecto, podra proponer candi-
daturas que no hayan sido presentadas, pero cuya indudable cali-
dad o mérito hagan conveniente su inclusion, en cuyo caso, el
acuerdo sera adoptado de conformidad con lo dispuesto en el Ca-
pitulo 11, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Jurado podra acordar que se comparta un premio.

El fallo sera inapelable y se hara publico una vez resuelta la
convocatoria. La composicion nominal del Jurado, asi como el fa-
llo del mismo, se daran a conocer conjuntamente mediante su pu-
blicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Di-
putacion de Cérdoba.

SEXTO. Premios

Los premios se haran publicos en el mes de junio de 2024, me-
diante Resolucion de la Diputada-Delegada del Area de Presiden-
cia, Gobierno Interior y Vivienda dofia Marta Isabel Siles Montes,
por delegacion del Iimo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cor-
doba, pudiendo estos ser compartidos cuando los méritos recono-
cidos a las candidaturas asi lo aconsejen, y ser declarados de-
siertos cuando las candidaturas no presenten los méritos suficien-
tes.

En cada una de las modalidades se establece un premio que
comprende una dotacion en metalico de 1.000 euros, cantidad de
la que se detraeran las retenciones fiscales que correspondan, y
un distintivo — estatuilla, placa o figura- conmemorativa a cada
una de las candidaturas galardonadas.

Se celebrara a los efectos un acto publico con motivo del Dia
Internacional del Orgullo LGBTI organizado por la Diputacion de
Cérdoba, a través del Departamento de Igualdad cuya fecha, ho-
ra y lugar de celebracion ser4 comunicado a los/as premiados/as.

SEPTIMO. Incidencias

Las incidencias surgidas en la aplicacién de las bases de la
presente Convocatoria seran resueltas por el Jurado. Asimismo
podra requerir a los solicitantes, en cualquier momento de la fase
de evaluacién cuantos actos y acreditaciones juzguen precisas
para valorar y completar aquellos que se deduzcan de la docu-
mentacion aportada.

OCTAVO. Normativa aplicable

.- Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion.

.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Pablico.

.- Atendiendo a lo especificado en esta convocatoria, en la que
se establece que las personas o entidades que concurran a los
premios no podran postularse a si mismos y deberan ser pro-
puestas por terceros y a la especial naturaleza de los mismos, no
seré de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en virtud de lo regulado en el articulo 4 a) en el
que se excluye expresamente del &mbito de aplicacion de la Ley
“los premios que se otorguen sin la previa solicitud del beneficia-
rio”, ni el RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, ya que en este Ultimo los premios no son siquiera
aludidos

La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion in-
tegra de las Bases que la regulan.
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NOVENO.

La persona/entidad premiada debera participar en el acto de
concesioén de los premios en caso de ser una de las candidaturas
seleccionadas, salvo que resida fuera de Espafia o, excepcional-
mente, no pueda asistir a dicho acto, en cuyo caso podra delegar
la asistencia.

DECIMO. Tratamiento de los datos

En lo relativo al tratamiento de datos se estara a lo dispuesto

Viernes, 10 de Mayo de 2024

en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Lo que se publica para general conocimiento.

Este documento, del que esta conforme con sus antecedentes
la Jefa del Servicio de Administracion de Bienestar Social, Dofia
Carmen Luque Fernandez, lo firma electrénicamente en Cordoba,
7 de mayo de 2024, el litmo. Sr. Presidente de la Diputacion de
Cérdoba, Don Salvador Fuentes Lopera.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PREMIOS SER QUIEN SOY
2024

1.-PROPUESTA PRESENTADA POR:

NOMBRE
(indicar el nombre de la persona fisica que presenta la propuesta)

EN REPRESENTACION DE ( en su caso)
(indicar el colectivo o entidad a la que representa)

CON NIF NUM DOMICILIO
LOCALIDAD Y PROVINCIA [ CODIGO POSTAL
TELEFONO E-MAIL

(fijo y/o mévil)

2.-CANDIDATURA QUE PROPONE:

NOMBRE

(indicar el nombre o denominacioén de la persona , colectivo o entidad propuesta))
CON NIF NUM. ‘ DOMICILIO

LOCALIDAD Y PROVINCIA [ CODIGO POSTAL
TELEFONO E-MAIL

(fijo y/o mévil)

MODALIDAD: (Poner una X en la modalidad que propone)

o Premio Ser quien soy en el ambito de la economia.

o Premio Ser quien soy en el ambito socio educativo.

o Premio Ser quien soy en el ambito deportivo.

o Premio Ser quien soy en el ambito del arte y la cultura.

o Premio Ser quien soy mejor iniciativa de sensibilizacién en la administracion
local.

o Premio Ejemplo Ser Quien Soy

SE ADJUNTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
(Poner una X en la documentacién que se acompana)

[ 1 Memoria Justificativa de los méritos y razones que han motivado la presentacion de la
candidatura,

[ 1 Memoria de la trayectoria o actividad desarrollada por la persona, colectivo o entidad
candidata.

[ ] Otra documentacion (indicar cual o cuales).

CONSENTIMIENTO DE LA PERSONA O ENTIDAD INTERESADA SOBRE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

# AUTORIZO a la Diputacion de Cdérdoba el tratamiento de mis datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en
su caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679 de proteccion de datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y segun informacion contenida en la
POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web www.dipucordoba.es.
En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos
que no sera posible la prestacion del servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el
consentimiento se compromete a aceptar lo previsto en este clausulado asi como en la
politica de proteccion de datos de la entidad.
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4 AUTORIZO el tratamiento de mis datos personales para el envio de comunicaciones y
boletines informativos de interés para el interesado y relacionados con la actividad de la
Diputacion de Cérdoba.

En a de 2024
Fdo. ( Nombre y Apellidos)

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Diputacion de
Cérdoba.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccidon de datos en la direccion electronica
protecciondedatos@dipucordoba.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestién de los
“Premios en Igualdad Diputacién de Cérdoba”

d) Existe informacion detallada sobre el ejercicio de sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y la limitacion u oposicion al
tratamiento en la pagina web que se indica: https://www.dipucordoba.es/
delegadodeprotecciondedatos

e) En la sede electronica de la Diputacion de Cérdoba esta accesible el formulario para
el ejercicio de derechos conforme a la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales:
https://sede.dipucordoba.es/diputacion

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
CORDOBA
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ANEXO Il

ACEPTACION PREMIO

D. , con N.LF. ,
en representacion de (en caso de persona juridica), con
C.LLF/IN.LLF , enterado de los requisitos exigidos para

obtener la condicion de beneficiario en la Convocatoria de los Premios Ser Quien

Soy, (Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba numero , de de
de 2024), declara ante el litmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion

Provincial de Cdrdoba y bajo su personal responsabilidad:

1% Que acepta la concesion del Premio Ser Quien Soy, en la modalidad

”, dotado con 1.000 euros, cantidad de la que se detraeran

las retenciones fiscales que correspondan.

3°. Que en la persona/entidad premiada no concurre ninguna de las causas de
exclusion establecidas en la Base Cuarta, apartado 8) de la convocatoria:
e Ser Instituciones publicas o privadas en cuyos estatutos aparezca como socio

de pleno derecho la Diputacion de Cordoba.
e Personas, empresas y entidades premiadas en las tres ultimas ediciones

En ,a de de 2024

Fdo.:

Cargo:(en caso p. juridica):
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Ayuntamiento de Alcaracejos
NGm. 1.711/2024

Resolucion de Alcaldia de fecha 30/04/2024 del Ayuntamiento
de Alcaracejos por la que se aprueba la relacion definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccién por el
sistema de oposicion libre de una plaza vacantes de Auxiliar ad-
ministrativo, designacion de Tribunal y convocatoria de primer
ejercicio del proceso selectivo.

RESOLUCION DE ALCALDIA

En virtud de los articulos 20 del Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Lo-
cal,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de

aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada:

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Namero Nombre y Apellidos DNI
1  FERNANDEZ GONZALEZ, ESTER *k]16117
2 ANA MARIA CARMONA SUAREZ **0007Q
3 LAURA CASTELLANO RUBIO ***0885M
4 LAURA TORRICO RUIZ **DDEEH
5  HELENA MONTANO MUNOZ *5128Q
6  ANA BELEN GUIJO SANCHEZ *HGT715]
7  JOSE JAIME FERNANDEZ FERNANDEZ 01988
8  MIRIAM ELIZABETH FERNANDEZ FERNANDEZ *rxk] 8A9H
9  MARIA DEL MAR DIAZ DE LUQUE k] 6161
10  MARIA ISABEL CARDADOR SERRANO **G88AB
11 JESUS CORDOBA BLANCO FFHGO55V
12 MARIA JOSE SANTOS SANCHEZ **3538H
13 MARIA ISABEL MORENO SILVERIA **k]1965Q
14  NIEVES ROMERO MOYANO **0856H
15  ANA BELEN FERNANDEZ SANCHEZ *xxk] GO2F
16  ANA ISABEL AYOSO CABEZAS **k3573T
17 ANTONIO ROMERO REY %1328
18  ANGELA MARQUEZ RUIZ *RHHGAZAA
19  MARIA DE LAS MERCEDES GARCIA AREVALO **0246M
20  INMACULADA NAVERO NAVERO *HOTETTV

SEGUNDO: En cumplimiento de lo establecido en las Bases de
la Convocatoria, y concretamente en la Base cuarta 4.2 queda
designada la composicién del Tribunal Calificador del proceso se-
lectivo, el cual estara formado por los siguientes Miembros:

Tribunal Titular:

Secretario: El de la Corporacién Municipal de Alcaracejos, Lu-
ciano Cabrera Gil.

Presidente: Maria Pastori Garcia Mufioz.

Vocal 1: Isabel Herruzo Cabello.

Vocal 2: Francisco Carrillo Regalén.

Vocal 3: Maria José Andrada Fernandez.

Vocal 4: Francisco Rafael Quintana Vazquez.

Tribunal Suplente:

Secretario: Mercedes Martin Lépez.

Presidente: Carmen Cantero Calero.

Vocal 1: Maria Carmen Lisedas Villanueva.

Vocal 2: José Antonio Rodriguez Franco.

Viernes, 10 de Mayo de 2024

Vocal 3: Tomas Torres Cabello.

Vocal 4: Juan José Ruiz Gélvez.

TERCERQO: La realizacion del primer ejercicio comenzara el dia
03 de junio de 2024, a las 13,00 horas, en aula de la FUNDA-
CION ALFIMA sita en calle Cuzna, s/n de este Municipio debien-
do presentar los aspirantes la documentacion identificativa.

El llamamiento para el siguiente ejercicio se hara mediante la
publicacién en el tablon de edictos de la Corporacion; en este su-
puesto, el anuncio de la celebracién del segundo ejercicio debe-
réan hacerse publicos por el rgano de seleccién en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi co-
mo en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

[http://alcaracejos.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Ta-
blon de Anuncios, para mayor difusion, la lista definitiva de los as-
pirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, asi como
la designacion del tribunal y la fecha de convocatoria para el pri-
mer ejercicio.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE-PRESI-
DENTE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recur-
so contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccién, el que correspon-
da a su domicilio, si éste radica en Cérdoba, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potes-
tativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo has-
ta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Alcaracejos, 2 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde, José Luis Cabrera Romero

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Num. 1.559/2024

Expediente n° Gex 2023/4859

Asunto: Modificaciéon composicién mesa de contratacion perma-
nente del 6rgano de contratacién (6rgano de asistencia).

ANUNCIO DE ALCALDIA

Don Ramén Hernandez Lucena, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Almodévar del Rio, hace saber:

Que la Alcaldia, con fecha 24 de abril de 2024, ha aprobado
por Resolucién n° 2024/00001048 la modificacién de la Mesa Per-
manente de Contratacion en los siguientes términos.

La Mesa Permanente de Contratacion de asistencia al Organo
de Contratacion de Alcaldia y Pleno de la Corporacién queda
compuesta por:

-Presidente: Dofia Lucia Cuevas Abad, Tesorera del Ayunta-
miento de Almodoévar del Rio.

-Suplente: Don Ramén Hernandez Lucena, Primer, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Almodoévar del Rio.
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-Vocal Secretaria: Dofia Irene Moreno Nieto, Vicesecretaria del
Ayuntamiento de Almodoévar del Rio.

-Vocal Intervencion: Don Juan José Yebra Lopez, Interventor
del Ayuntamiento de Almodévar del Rio.

-Vocal: Don José Manuel Aguilar Corredera, Técnico de Ges-
tion de Administracion General del Ayuntamiento de Almodévar
del Rio.

-Secretaria de la Mesa: Dofia Ester Castillo Hurtado, Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento de Almodévar del Rio.

Almodoévar del Rio, 25 de abril de 2024. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Ramén Hernandez Lucena.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 1.617/2024

ANUNCIO DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 22 de abril de 2024, adopt6é entre otros el siguiente acuerdo:

"N° 365/24. CONTRATACION. 16. PROPOSICION DE LA DE-
LEGACION DE CONTRATACION, DE DELEGACION EN EL TE-
NIENTE DE ALCALDE DE CONTRATACION, O EN QUIEN LE-
GALMENTE LE SUSTITUYA, DE LAS FACULTADES DELEGA-
BLES DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, COMO ORGANO
DE CONTRATACION, RESPECTO DEL CONTRATO DE PA-
TROCINIO DE ACTIVIDAD CULTURAL VINCULADA A LA TAU-
ROMAQUIA.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicién arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en el Teniente Alcalde Delegado de Con-
tratacion, o Concejal que le sustituya, todas las facultades delega-
bles de la Junta de Gobierno Local como 6rgano de contratacion,
para el expediente del contrato de Patrocinio de actividad cultural
vinculada a la Tauromaquia.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo
9, apartado tercero, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE CONTRATACION
Fdo. Jesus Manuel Coca Lopez

Cérdoba, 29 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el

Concejal Delegado, Jesus Manuel Coca Lépez.

Nam. 1.727/2024

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud
Laboral, Gestion, Salud y Consumo, Juventud del Excmo. Ayunta-
miento de Cordoba, en uso de las atribuciones conferidas al Al-
calde, de acuerdo con lo previsto en el articulo 124 de la 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases Régimen Local, en la re-
daccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medi-
das para la Modernizacion del Gobierno Local que le han sido de-
legadas por Decreto de la Alcaldia n® 8377, de 17 de junio de
2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Local
de la misma Ley que le han sido delegadas por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local nimero: 602/2023, de fecha 26 de junio,
dispuso, por Decreto n° 2024/6093, de 3 de mayo de 2024, el
nombramiento mediante el procedimiento de provisién de libre de-
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signacion, previsto en el articulo 51 y ss del Reglamento General
de Ingreso (RD 364/1995, de 10 de marzo) en puesto de Jefe/a
de Equipo de Proteccion de Autoridades, del funcionario que se
relaciona, debiendo ser su toma de posesion en los tres dias ha-
biles siguientes a la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia,

NOMBRE DNI

Juan Manuel Serrano Machado *r*57E5**

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de puestos de traba-
jo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracién General del Estado.

En Cérdoba, 6 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
la Concejala con Delegacion, Cintia Bustos Mufioz.

Num. 1.728/2024

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud
Laboral, Gestion, Salud y Consumo, Juventud del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba, en uso de las atribuciones conferidas al Al-
calde, de acuerdo con lo previsto en el articulo 124 de la 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases Régimen Local, en la re-
daccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medi-
das para la Modernizacién del Gobierno Local que le han sido de-
legadas por Decreto de la Alcaldia n° 8377, de 17 de junio de
2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Local
de la misma Ley que le han sido delegadas por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local nimero: 602/2023, de fecha 26 de junio,
dispuso, por Decreto n° 2024/6146, de 3 de mayo de 2024, el
nombramiento mediante el procedimiento de provision de libre de-
signacion, previsto en el articulo 51 y ss del Reglamento General
de Ingreso (RD 364/1995, de 10 de marzo) en puesto de Policia
Servicio Proteccién de Autoridades, de la funcionaria que se rela-
ciona, debiendo ser su toma de posesion en los tres dias habiles
siguientes a la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia,

NOMBRE DNI

M2 del Carmen Sierra Camacho *xxG059**

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de puestos de traba-
jo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado.

En Cordoba, 6 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
la Concejala con Delegacion, Cintia Bustos Mufioz.

Num. 1.820/2024

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Cdérdoba, en sesion ordina-
ria, celebrada el dia 9 de mayo de 2024, procedi6 a la aproba-
cion provisional de los Acuerdos integrantes del expediente de
modificacion parcial de la Ordenanza Fiscal municipal nimero
409, Tasa por utilizacién o aprovechamiento especial del vuelo,
suelo y subsuelo del dominio publico municipal a favor de las em-
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presas explotadoras de servicios para su entrada en vigor en es-
te ejercicio 2024.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, advirtiendo que los referidos Acuerdos de
Aprobacion Provisional se encuentran en Exposicién publica du-
rante el plazo de 30 dias habiles, al efecto de que cuantos se
consideren interesados puedan examinar el mismo en las Depen-
dencias del Organo de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento
(Planta 2?), y presentar cuantas reclamaciones estimen oportu-
nas, conforme a lo previsto en el articulo 17.1 del citado Real De-
creto Legislativo 2/2004. Si transcurrido dicho plazo no hubiese
sido formulada reclamacion alguna, se entenderan los acuerdos
—conforme dispone el articulo 17.3 del mencionado Real Decreto
Legislativo 2/2004 - elevados a definitivos.

Cérdoba, a 9 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por
la Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda, Economia y Em-
pleo, Blanca Torrent Cruz, V° B°. Firmado electrénicamente por el
Secretario General del Pleno, Valeriano Lavela Pérez.

Ayuntamiento de Encinas Reales
NUm. 1.629/2024

EDICTO

DON GABRIEL PRIETO NAVARRO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 7 de septiembre de 2023, aprobé con caracter inicial, con el
voto favorable de la mayoria absoluta del niumero legal de miem-
bros, la Ordenanza reguladora del Punto de Recarga de Vehicu-
los Eléctricos.

El expediente ha estado expuesto al publico, mediante Edicto,
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en Boletin Ofi-
cial de la Provincia n° 25, de fecha 5 de marzo de 2024, durante
treinta (30) dias habiles, y no habiéndose presentado reclama-
cién o sugerencia alguna el referido acuerdo queda elevado a de-
finitivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 c) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local. Contra el mismo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas
reguladoras de dicha Jurisdiccion.

A continuacion se inserta el texto integro de la Ordenanza defi-
nitivamente aprobada.

<<ORDENANZA REGULADORA DEL PUNTO DE RECARGA
DE VEHICULOS ELECTRICOS.

PREAMBULO

La drastica reduccion de emisiones de gases de efecto inverna-
dero constituye uno de los grandes objetivos cuya consecucion
requiere de esfuerzos tanto a nivel regional, nacional, como inter-
nacional.

El articulo 45 de la Constitucion Espafiola establece el derecho
a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de
la persona, asi como el deber de conservarlo y encomienda a los
poderes publicos a velar por una utilizacién racional de los recur-
sos naturales, con el fin de proteger y mejorar la calidad de la vi-
da y defender y restaurar el medio ambiente.

El Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030 inci-
de de manera especifica en el fomento de las energias alternati-
vas en el sector transporte, que representa un reto y una oportu-
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nidad para la automocién. La electrificacion del transporte contri-
buird a descarbonizar el sector. En este sentido, se reconoce al
transporte eléctrico como uno de los principales medios para re-
ducir las emisiones de CO2.

El nuevo marco legislativo 2030, el paquete de Energia Limpia
(Paquete de Invierno), establece nuevos retos a nivel europeo,
que se traduciran en regulaciones nacionales dirigidas a alcanzar
nuevos objetivos mas ambiciosos de eficiencia energética, fomen-
to de las energias renovables, reduccion de emisiones y fomento
de la electromovilidad. La Directiva de Eficiencia Energética en
Edificios (Directiva 2018/844), establece el camino hacia un par-
gue inmobiliario con bajas emisiones de carbono, favoreciendo el
uso de tecnologias de la informacion y comunicacion y tecnolo-
gias inteligentes; o favorece el despliegue de infraestructuras de
electromovilidad en todos los edificios, entre otros.

El Titulo IV de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climati-
co y transicion energética; establece que las distintas administra-
ciones, también las Entidades Locales, adoptaran medidas para
alcanzar en el afio 2050 un parque de turismos y vehiculos co-
merciales ligeros sin emisiones directas de CO2. El Real Decreto
184/2022, de 8 de marzo, regula la actividad de prestacion de
servicios de recarga energética de vehiculos eléctricos.

Todo este marco de actuacion pone de relieve la urgencia de
avanzar hacia un nuevo modelo de transporte sostenible, pero no
ignora los retos asociados a dicha transicién, entre los que se en-
cuentra el necesario despliegue de la infraestructura de puntos de
recarga de vehiculos eléctricos.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La presente ordenanza reguladora de movilidad eléctrica tiene
por objeto la regulacién de aquellos aspectos directamente rela-
cionados con la implantacién de la movilidad eléctrica en el entor-
no urbano.

Seréa de aplicacion en el &mbito territorial del municipio de Enci-
nas Reales (Cérdoba).

Articulo 2. Gestidn de la prestacion del servicio de la in-
fraestructura de recarga de titularidad municipal

El servicio de gestion de el/los puntos de recarga de titularidad
municipal se prestaran por gestion directa, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho y previo cumplimiento de los trami-
tes legales en cada caso.

CAPITULO Il
CONDICIONES DEL PROCEDIMIENTO DE RESERVA Y
CARGA. NORMAS DE USO

Articulo 3. Procedimiento de reservay carga

El uso de la infraestructura de recarga de titularidad municipal
debera reservarse previamente a través de la APP movil determi-
nada por el Ayuntamiento y que tenga interoperabilidad con En-
desa que fue la suministradora del punto de recarga. El procedi-
miento para la obtencion de autorizacion se realizara respetando
dichos términos y condiciones. Se recomienda que la reserva de
uso se realice con la antelacion suficiente, cuando el vehiculo dis-
ponga como minimo un 20% de bateria.

Efectuada la reserva la persona usuaria debera ubicar el vehi-
culo dentro del perimetro sefializado, debera hacer uso adecua-
do y responsable de los equipos y dispositivos.

La recarga debera efectuarse durante el tiempo autorizado en
la reserva.

El tiempo méaximo de recarga se establece en tres (3) horas.

Por razones de necesidad o intensidad de demanda podra limi-
tarse el tiempo de recarga pese a haber obtenido autorizacion pa-
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ra un tiempo superior, con la obligacién del usuario de retirar el
vehiculo a requerimiento del personal de control del punto de re-
carga aun cuando no se haya completado la carga.

Finalizada la carga debera retirarse el vehiculo de forma inme-
diata por la persona usuaria.

Cuando el vehiculo sobrepase durante més de treinta (30) mi-
nutos el periodo maximo de recarga reservado, podréa ser retira-
do y trasladado al Depdsito Municipal en base a lo dispuesto en la
Ordenanza Reguladora delTrafico y la Circulacién, inmovilizado
mecanicamente o denunciado por los/as agentes de la Policia Lo-
cal o personal autorizado. Los gastos del traslado y permanencia
en el Depésito Municipal o de inmovilizacién del vehiculo, debe-
réan ser abonados por la persona que ostente la titularidad del
vehiculo o persona legalmente autorizada por aquella, en los tér-
minos previstos en la Ordenanza Reguladora del Trafico y la Cir-
culacion.

Articulo 4. Normas de uso

El vehiculo para recargar debera estacionarse dentro del espa-
cio delimitado y sentido destinado a la recarga, y accionar el fre-
no de estacionamiento o similar.

En el espacio delimitado para recarga de vehiculos no se pue-
de estacionar, debiendo permanecer libre de obstaculos y a dis-
posicion de las personas usuarias mientras no esté siendo utiliza-
do conforme a su finalidad.

La persona usuaria de la recarga debera respetar todas la nor-
mas de seguridad estipuladas por el fabricante del vehiculo a re-
cargar, asi como las del fabricante de los equipos e instalaciones
del punto de recarga municipal.

La persona usuaria del punto de recarga municipal debera utili-
zarlo responsablemente con el cuidado debido para el adecuado
servicio publico, no se podran alterar ni manipular los elementos
gue componen los equipos e infraestructura, no se podra forzar,
doblar, pellizcar los cables, ni realizar acciones que los altere o
dafie, no estando permitido su utilizacién para fin distinto al uso
de recarga de vehiculos eléctricos.

Los usuarios del punto de recarga acataran cualquier tipo de in-
dicacion que desde el Ayuntamiento se imparta para el cuidado y
respeto de las instalaciones, todo ello con el fin de preservar el
buen estado del punto de recarga municipal.

CAPITULO Il
INSPECCION, COMPETENCIA, PROCEDIMIENTO Y REGI-
MEN SANCIONADOR

Articulo 5. Potestad de inspeccion

El Ayuntamiento tiene la facultad de inspeccionar el cumpli-
miento de lo dispuesto en la presente ordenanza y demas norma-
tiva vigente.

La Policia Local serd competente de velar por el cumplimiento
de la presente ordenanza.

La contravencion o incumplimiento de los deberes, prohibicio-
nes o limitaciones establecidas en la presente ordenanza, asi co-
mo las disposiciones que en su desarrollo se dicten por la Alcal-
dia, tendran la consideracion de infraccion; correspondiendo a la
Policia Local ejercer las funciones de inspeccion y denuncia de
las infracciones a la misma.

Articulo 6. Competenciay procedimiento sancionador

El 6rgano competente para iniciar y resolver el procedimiento
sancionador sera la Alcaldia o la concejalia en que se haya dele-
gado dicha competencia, previa incoacion del oportuno expedien-
te.

El procedimiento sancionador se sustanciara con arreglo a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Viernes, 10 de Mayo de 2024

Articulo 7. Infracciones

Constituyen infracciones a la presente ordenanza las siguien-
tes:

FALTAS LEVES:

-Ocupar plaza reservada para recarga de vehiculos eléctricos
sin tener reserva.

-Estacionar ocupando més de una plaza reservada para recar-
ga de vehiculos eléctricos.

-No retirar el vehiculo transcurridos treinta o cuarenta minutos
tras la finalizacién de la carga del vehiculo.

-No atender a las indicaciones del personal encargado del pun-
to de recarga en materia de estacionamiento, retirada del vehicu-
lo, uso del equipo o infraestructura del punto de recarga cuando
no menoscaben los derechos de otros usuarios, o no impliquen
dafio o menoscabo del equipo o infraestructura del punto de re-
carga.

-Cualquier infraccién de las normas contenidas en la presente
ordenanza y las disposiciones que puedan ser dictadas en su de-
sarrollo que no se clasifiquen como graves.

FALTAS GRAVES:

-Retrasar la recarga del siguiente usuario por no haber retirado
el vehiculo puntualmente tras la finalizacién de la recarga.

-No retirar el vehiculo transcurridas méas de tres horas desde la
finalizacion de la recarga manteniéndolo estacionado en la plaza
reservada, aungque no haya otro usuario con reserva.

-Dafiar negligentemente cualquiera de los elementos del equi-
po o instalacién del punto de recarga.

-No respetar la normas de seguridad estipuladas por el fabri-
cante del vehiculo, o las del fabricante de los equipos e instalacio-
nes del punto de recarga municipal cuando de ello se derive per-
juicio al servicio publico, dafios a los bienes de propiedad munici-
pal, o perjudique a los derechos de terceros usuarios.

-Haber sido sancionado por dos faltas leves en el plazo de un
afo.

FALTAS MUY GRAVES:

-Impedir en su totalidad la recarga del siguiente usuario por ha-
ber ocupado indebidamente durante todo el tiempo de la reserva.

-La sustraccién de cualquiera de los elementos del punto de re-
carga, equipo, instalacion, o sefializacion.

-Dafiar intencionadamente cualquiera de los elementos del
equipo o instalacion del punto de recarga.

-No respetar la normas de seguridad estipuladas por el fabri-
cante del vehiculo, o las del fabricante de los equipos e instalacio-
nes del punto de recarga municipal cuando de ello se derive un
accidente.

-Incumplir gravemente las indicaciones que el Ayuntamiento es-
tipule para el cuidado y preservacion de la zona y para el respeto
y buena vecindad con los ciudadanos.

-Uso fraudulento del servicio del punto de recarga.

-No identificar al presunto responsable de la infraccién siendo
requerido para ello por la Policia Local, Guardia Civil y demas

agentes de la autoridad; habiendo tenido conocimiento de éste.

-Haber sido sancionado por dos faltas graves en el plazo de un
ano.

Articulo 8. Sanciones

Las infracciones a esta Ordenanza daran lugar a la imposicion
de las siguientes sanciones:

-Las infracciones leves se sancionaran con multa de ciento cin-
cuenta (150,00) €.

-Las infracciones graves se sancionaran con multa de trescien-
tos cincuenta (350,00) €.

-Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de se-
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tecientos (700,00) € y la sancién complementaria de la prohibi-
cion del uso del punto de recarga durante tres (3) meses.

Las sanciones de caracter Unicamente pecuniario por infraccio-
nes a esta ordenanza podran beneficiarse de las reducciones pre-
vistas en la normativa vigente siempre y cuando no se hubieran
producido dafios materiales a las instalaciones.

Los dafios efectuados al o a los puntos de recarga del munici-
pio seran valorados pericialmente o bajo presupuesto e imputa-
dos al causante mediante expediente de denuncia promovido por
la autoridad o miembros de la vigilancia local en base a las prue-
bas obtenidas por los mismos y se les haréa llegar la sancién opor-
tuna para su liquidacion.

Articulo 9. Personas responsables

Sera responsable la persona autora de la conducta en que con-
sista la infraccion; y en su caso, la persona titular o arrendataria
del vehiculo, quienes tienen el deber de identificar verazmente a
la persona responsable de la infraccion.

Cuando las actuaciones constitutivas de la infraccion sean co-
metidas por varias conjuntamente, y no sea posible determinar el
grado de participacion de cada una, responderan todas de forma
solidaria, conforme lo establecido en la legislacion de procedi-
miento administrativo coman.

Igualmente seran responsables solidarios de los dafios las per-
sonas fisicas o juridicas sobre las que recaiga el deber legal de
prevenir las infracciones administrativas que otros puedan come-
ter.

Articulo 10. Reposicién e indemnizacion

Con independencia de las sanciones que puedan imponerse
por las conductas tipificadas en esta Ordenanza, el infractor esta-
ra obligado a la restitucién y reposicion de los bienes a su estado
anterior, con la indemnizacién de los dafios y perjuicios causados;
sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad que pueda derivar-
se. A tal efecto, el Ayuntamiento, previa tasacion por los servicios
técnicos competentes, determinara el importe de la reparacion,
que le ser4 comunicado al infractor o a quien deba responder por
él para su pago en el plazo que se establezca.

CAPITULO IV
PRECIO PUBLICO

Articulo 11. Precio publico

Se establece un precio publico por el servicio recarga eléctrica
de vehiculos en la/s infraestructura/s de recarga de vehiculo eléc-
trico de titularidad del Ayuntamiento de Encinas Reales
(Coérdoba).

Estaran obligado al pago del presente precio publico las perso-
nas usuarias que realicen la recarga en el/los punto/s de recarga
de titularidad municipal.

Articulo 12. Cuantia

Se establece la siguiente cuantia del precio publico:

-Potencia del punto de recarga de hasta 22 kW: 0,35 €/kWh.

-Potencia del punto de recarga entre 22 kW y 50 kW: 0,45
€/kwh.

Los presentes precios estaran sujetos a revision.

Articulo 13. Gestion de cobro

El cobro se realizara a través de la APP mdvil determinada por
el Ayuntamiento y que tenga interoperabilidad con Endesa que
fue la suministradora del punto de recarga.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion ex-
presa.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Viernes, 10 de Mayo de 2024

Encinas Reales, a 29 de abril de 2024. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Gabriel Prieto Navarro.

Nam. 1.630/2024

EDICTO

DON GABRIEL PRIETO NAVARRO, ALCALDE-PRESIDEN-
TE DEL AYUNTAMIENTO DE ENCINAS REALES (CORDOBA),
HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 22 de febrero de 2024, adopt6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza de medidas pa-
ra fomentar y garantizar la Convivencia Ciudadana en el espacio
publico de Encinas Reales.

SEGUNDO. Someter el expediente a informacion publica, du-
rante un plazo de treinta (30) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la insercion del correspondiente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, a efectos de que los interesados pue-
dan examinarlo y presentar las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas, segun lo dispuesto en el articulo 49 b) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

TERCERO. Si durante el referido plazo no se presentan recla-
maciones, el presente acuerdo quedara elevado a definitivo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 c) de la citada
Ley 7/1985.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 29 de abril de 2024. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Gabriel Prieto Navarro.

Ayuntamiento de Hornachuelos
NGm. 1.614/2024

Resolucién de Alcaldia n® 2024/00000532, de fecha 25 de abril
de 2024, del Ayuntamiento de Hornachuelos por la que se resuel-
ve la publicacién de la relaciéon de personas aprobadas de la con-
vocatoria excepcional de 1 plaza de subalterno/a en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en
el Ayuntamiento de Hornachuelos.

Documento original se puede consultar en
https://sede.eprinsa.es/hornachu/validacion-de-documentos
CSV: 3A97 7E43 D1DF A771 A81B

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de
estabilizacion de empleo temporal de la convocatoria de 1 plaza
vacante de subalterno/a en el Ayuntamiento de Hornachuelos se
propone el nombramiento como funcionaria de carrera a favor de:

. . Puntos
Identidad del Aspirante NIF )
Obtenidos
1 Mercedes Vicent Gonzalez **xT319** 100

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Hornachuelos, 26 de abril de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Julian L6pez Vazquez.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Ayuntamiento de Montilla
Nam. 1.632/2024

Habiéndose solicitado por DON JOSE DELGADO MARTIN, con
DNI n° 30779984G, que se le reconozca el derecho de ocupa-
cion a perpetuidad del Nicho-Osario, en el cuadro VIRGEN DE
BELEN FILA 12 N° 182, que figura a nombre de HEREDEROS DE
ELIAS PEREZ Y ENCARNACION SORIANO POLONIO, se pone
en conocimiento de todas aquellas personas que se crean con
mejor derecho, para que en el plazo de 20 DIAS habiles, conta-
dos desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, presenten en este Excmo. Ayuntamiento la docu-
mentacién que pueda hacer valer sus derechos.

Montilla, 25 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 1.634/2024

EDICTO

Habiéndose solicitado por DON ARTURO VALENTIN ESPEJO
JIMENEZ, con DNI n° **3521** que se le reconozca el derecho
de ocupacion a perpetuidad de la sepultura, en el cuadro CUA-
DRO SANTA TERESA FILA 1 N° 3-4, que figura a nombre de HE-
REDEROS DE ARTURO ESPEJO CRUZ Y CONCEPCION JIME-
NEZ HIDALGO, se pone en conocimiento de todas aquellas per-
sonas que se crean con mejor derecho, para que en el plazo de
20 DIAS hébiles, contados desde el siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, presenten en este Excmo.
Ayuntamiento la documentacion que pueda hacer valer sus dere-
chos.

Montilla, 26 de abril de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Monturque
NGm. 1.778/2024

Titulo: Concurso de Altares "Corpus Christi 2024"
BDNS (Identif.) 759489

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/759489)

Bases del Concurso de Altares“Corpus Christi 2024”

PRIMERO. Requisitos de participacion

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos colec-
tivos, entidades y vecinos/as de Monturque que se inscriban en el
Ayuntamiento como fecha limite el 24 de Mayo.

SEGUNDO. Requisitos

Los altares deberan situarse en las calles o plazas del itinera-
rio oficial de la procesién del Corpus. Quedaran excluidos los alta-
res que no contengan referencias eucaristicas.

TERCERO. Los altares deberan estar instalados a las 18:00
horas del sabado 1 de junio y quedaran expuestos al publico has-
ta las 23:00 horas del mismo dia.

CUARTO. Premios

Se establecen los siguientes premios:

-PRIMER PREMIO: 80,00 €.

Viernes, 10 de Mayo de 2024

-SEGUNDO PREMIO: 60,00 €.

-TERCER PREMIO: 40,00 €.

Habréa 10 lotes de productos varios (valorados en 20,00 €) para
los miembros de los siguientes 10 mejores altares.

QUINTO. Criterios de valoraciéon

El Jurado tendra en cuenta la calidad artistica de las instalacio-
nes asi como el mantenimiento de los elementos tradicionales.
También tendra especial puntuacion ladecoracion del entorno y
de la calle.

En Monturque, 23 de abril de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Antonio Castro Garcia.

Ayuntamiento de Moriles
Num. 1.581/2024

ANUNCIO: Delegacion de Competencias de Alcaldia en Pleno

Expediente n°: 205/2024

Por Acuerdo de Pleno, de fecha 07 de marzo de 2024, se acor-
do la delegacién de competencia del Pleno en la Alcaldia, del pro-
yecto modificado de obras: Reforma del Complejo de Piscinas
Municipales de Moriles, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Delegar en la Alcaldia el inicio, tramitacién, adjudicacién del
expediente de contratacion y resolucion de las posibles reclama-
ciones relativas al contrato de obras que se llevara a cabo para la
ejecucion del proyecto: Reforma del Complejo de Piscinas Munici-
pales”.

Lo que le tramito, a los efectos oportunos, para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, y el 51.2 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Moriles, 25 de abril de 2024. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, Francisca A. Carmona Alcéntara.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
NUm. 1.754/2024

La Alcaldia Presidencia ha dictado, con fecha 07/05/2024, la si-
guiente resolucion:

DECRETO ALCALDIA

RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL REFERIDO A LA
DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICA-
DOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, CO-
MO PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO, DE UNA PLA-
ZA DE EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL CLARA CAMPOA-
MOR.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024/00000747, de
30 de abril de 2024, se dispuso la designacién del Tribunal Califi-
cador para la provision como personal laboral fijo-discontinuo, de
una plaza de Educador/a Escuela Infantil "Clara Campoamor".
Segun lo dispuesto en el citado decreto el tribunal estaria com-
puesto por un presidente y el suplente de éste, por tres vocales y
las personas suplentes de éstos y un Secretario y la personal su-
plente de éste.

Con posterioridad a la firma de tal decreto se ha observado
error material en cuanto a la formacion del Tribunal Calificador
previsto en la base sexta que rigen la convocatoria de referencia,
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ya que se ha advertido error en el nombramiento de dos miem-
bros del tribunal calificador.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, que faculta a esta Alcaldia para rectificar en cualquier mo-
mento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores ma-
teriales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, por este
mi Decreto.

RESUELVO:

PRIMERO. Corregir el error material detectado en el Decreto
namero 2024/00000747, de 30/04/2024, de manera que:

DONDE DICE:

Presidente:

Don José Criado Gémez, Dinamizador de Guadalinfo del Ayun-
tamiento de Nueva Carteya.

Suplente: Dofia Francisca lzquierdo Roldan, Educadora Escue-
la Infantil del Ayuntamiento de Nueva Carteya.

Vocales:

-Don Carlos Valle Zurera, Administrativo del Ayuntamiento de
Nueva Carteya.

Suplente: Dofla Ana Maria Castellano Torres, Auxiliar Adminis-
trativo del Ayuntamiento de Nueva Carteya.

-Don Manuel Expdsito Villatoro, Coordinador Deportivo del
Ayuntamiento de Nueva Carteya.

Suplente: Dofia Francisca Priego Gonzalez, Auxiliar Urbanis-
mo del Ayuntamiento de Nueva Carteya.

-Don Carlos Javier Villatoro Luque, Auxiliar Urbanismo del
Ayuntamiento de Nueva Carteya.

Suplente: Don Antonio José Ramirez Roldan, Jefe Accidental
de Policia Local del Ayuntamiento de Nueva Carteya.

Secretario:

Don Antonio Merino Morales, Dinamizador Juvenil del Ayunta-
miento de Nueva Carteya.

Suplente: Don Antonio Tapia Torres, Administrativo Administra-
cién General del Ayuntamiento de Nueva Carteya.

DEBE DECIR:

Presidente:

Don José Criado Gémez, Dinamizador de Guadalinfo del Ayun-
tamiento de Nueva Carteya.

Suplente: Dofia Francisca lzquierdo Roldan, Educadora Escue-
la Infantil del Ayuntamiento de Nueva Carteya.

Vocales:

-Don Antonio Merino Morales, Dinamizador Juvenil del Ayunta-
miento de Nueva Carteya.

Suplente: Dofia Ana Maria Castellano Torres, Auxiliar Adminis-
trativo del Ayuntamiento de Nueva Carteya.

-Don Manuel Expdsito Villatoro, Coordinador Deportivo del
Ayuntamiento de Nueva Carteya.

Suplente: Dofia Francisca Priego Gonzalez, Auxiliar Urbanis-
mo del Ayuntamiento de Nueva Carteya.

-Don Carlos Javier Villatoro Luque, Auxiliar Urbanismo del
Ayuntamiento de Nueva Carteya.

Suplente: Don Antonio José Ramirez Roldan, Jefe Accidental
de Policia Local del Ayuntamiento de Nueva Carteya.

Secretario:

Don Carlos Valle Zurera, Administrativo del Ayuntamiento de
Nueva Carteya.

Suplente: Don Antonio Tapia Torres, Administrativo Administra-
cién General del Ayuntamiento de Nueva Carteya.

SEGUNDO. Notifiquese a las personas interesadas y comuni-
guese al Presidente y Secretario del Tribunal calificador del referi-
do procedimiento.

Viernes, 10 de Mayo de 2024

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y en la Sede Electronica de este Ayuntamiento para ge-
neral conocimiento.

Nueva Carteya, 7 de mayo de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Eduardo Garcia Roldan.

Ayuntamiento de Palenciana
Num. 1.561/2024

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN
EL PROCESO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD LA PLAZA DE
ARQUITECTO/A A TIEMPO PARCIAL, MEDIANTE EL SISTE-
MA SELECTIVO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LOS PROCE-
SOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS
EN LA LEY 20/2021.

Por Resolucién de Alcaldia n® 2024/00000345, de fecha 24 de
abril de 2024, se ha aprobado la relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de la plaza vacante de la plantilla de funcionario de ca-
rrera en el Ayuntamiento de Palenciana de Arquitecto/a a tiempo
parcial (Subgrupo Al — Escala Administracion Especial —Subes-
cala Técnica) en aplicacién de la Disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico, del tenor literal
siguiente:

<<DECRETO DE ALCALDIA

DON GONZALO ARIZA LINARES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA).

Visto, que por Resolucién de Alcaldia n® 2022/00000927 de fe-
cha 29 de noviembre de 2022, se aprobaron las bases y la convo-
catoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir la plaza vacante de la plantilla de
funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Palenciana de Ar-
quitecto/a a tiempo parcial (Subgrupo Al — Escala Administracion
Especial —Subescala Técnica) en aplicacién de la Disposicion adi-
cional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publi-
co.

Visto que, de conformidad con lo establecido en la Base Quin-
ta de las Bases definitivas y la convocatoria que rigen el citado
proceso selectivo, expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de de-
fectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los as-
pirantes excluidos que sera de 10 dias habiles, indicaAndose que,
de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entende-
ra elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-
gente y en concreto, los apartados g) y h) del articulo 21 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de admiti-
dos y excluidos del proceso selectivo para cubrir la plaza vacante
de la plantilla de funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Pa-
lenciana de Arquitecto/a a tiempo parcial (Subgrupo Al — Escala
Administracién Especial —Subescala Técnica), incluida en la OEP
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extraordinaria del Ayuntamiento de Palenciana aprobada median-
te Resolucion de la Alcaldia n° 2022/00000353, de fecha 10 de
mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba n° 94, de fecha 18 de mayo de 2022:

ASPIRANTES ADMITIDOS PROVISIONALES
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Maria Dolores Guerrero Romero *x]1562%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALES

NOMBRE Y
APELLIDOS

DNI CAUSA DE EXCLUSION PROVISIONAL

-No aporta certificado administrativo de
servicios prestados en Administraciones

**%1060** Publicas distintas del Ayuntamiento de
Palenciana, conforme al modelo oficial
previsto en el ANEXO Il (1)

José Miguel Luque Gue-
rrero

Miguel Angel Nuafiez Pe-

**1689** -No aporta Vida Laboral. (2
drosa P @

-No aporta certificado administrativo de
servicios prestados en Administraciones

Pedro Borja Mufioz San-
! *xB178** Publicas distintas del Ayuntamiento de

chez ; -
Palenciana, conforme al modelo oficial
previsto en el ANEXO I, (1)

Marfa Mufioz Romero *x8BOL** -No aporta copia del D.N.I. (3)

(1) Segun consta en la Base 5.3.c): “Para la acreditacion de los méritos alegados en
el apartado de autobaremacion, el aspirante deberé presentar, junto al modelo de solici-
tud oficial, los siguientes documentos en original o copia..../ c. Certificado administrati-
vo de servicios prestados en Administraciones Publicas distintas del Ayuntamiento de
Palenciana, conforme al modelo oficial previsto en el Anexo Il, de uso obligatorio, habili-
tado en el sitio web https://sede.eprinsa.es/palencia/tablon-de-edictos y disponible,
igualmente, en el Registro General del Ayuntamiento en soporte papel.

(2)Segun consta en la Base 5.3.b): “ Para la acreditacion de los méritos alegados en
el apartado de autobaremacion, el aspirante debera presentar, junto al modelo de solici-
tud oficial, los siguientes documentos en original o copia:.../ b) Informe de vida laboral,
actualizado a la fecha de presentacion de la instancia.

(3). Segun consta en la base 5.3.a): Documento Nacional de Identidad en vigor.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en los Tablones de Anuncios y
sede electrénica del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10
dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion,
para la presentacién de alegaciones y/o subsanacion de docu-
mentacion, tras lo cual se aprobard y publicara la lista definitiva
de admitidos y excluidos. De no presentarse reclamaciones, la lis-
ta provisional se entendera elevada automaticamente a definiti-
va>>,

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Palenciana, a 25 de abril de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Gonzalo Ariza Linares.

Nam. 1.564/2024

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN
EL PROCESOPARA CUBRIR EN PROPIEDAD LA PLAZA DE
ARQUITECTO/A TECNICO A TIEMPO PARCIAL, MEDIANTE EL
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PRE-
VISTOS EN LA LEY 20/2021.

Que por Resolucion de Alcaldia n°® 2024/00000346, de fecha 24
de abril de 2024, se ha aprobado la relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién
y cobertura de una plaza vacante de la plantilla de funcionario de
carrera en el Ayuntamiento de Palenciana de Arquitecto/a Técni-
co a tiempo parcial (Subgrupo A2 — Escala Administracion Espe-
cial-Subescala Técnica), mediante sistema de concurso, en apli-

Viernes, 10 de Mayo de 2024

cacion de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28

de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-

poralidad en el empleo publico, del tenor literal siguiente:
<<DECRETO DE ALCALDIA

DON GONZALO ARIZA LINARES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA).

Visto, que por Resolucién de Alcaldia n® 2022/00000935, de fe-
cha 29 de noviembre de 2022, y Resolucion de Alcaldia de rectifi-
cacion de errores materiales n° 2022/00000944 de la misma fe-
cha, se aprobaron las bases y la convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cu-
brir la plaza vacante de la plantilla de funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de Palenciana de Arquitecto/a Técnico a tiempo
parcial (Subgrupo A2 — Escala Administracion Especial-Subesca-
la Técnica) en aplicacion de la Disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico.

Visto que, de conformidad con lo establecido en la Base Quin-
ta de las Bases definitivas y la convocatoria que rigen el citado
proceso selectivo, expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de de-
fectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los as-
pirantes excluidos que sera de 10 dias habiles, indicAndose que,
de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entende-
ra elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-
gente y en concreto, los apartados g) y h) del articulo 21 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de admiti-
dos y excluidos del proceso selectivo para cubrir la plaza vacante
de la plantilla de funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Pa-
lenciana de Arquitecto/a Técnico a tiempo parcial (Subgrupo A2 —
Escala Administracion Especial —Subescala Técnica), incluida en
la OEP extraordinaria del Ayuntamiento de Palenciana aprobada
mediante Resolucién de la Alcaldia n® 2022/00000353, de fecha
10 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba n° 94, de fecha 18 de mayo de 2022:

ASPIRANTES ADMITIDOS PROVISIONALES

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Manuel Hurtado Paris 745

ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALES

NOMBRE Y APELLI- DNI CAUSA DE EXCLUSION PROVISIO-
DOS NAL

-No aporta justificante emitido por la
entidad bancaria del abono de la tasa
por derechos de examen y formacion
del expediente, (1)

-No aporta certificado administrativo
de servicios prestados en Administra-
ciones Publicas distintas del Ayunta-
miento de Palenciana, conforme al
modelo oficial previsto en el ANEXO
11, (2)

Manuel Flores Caceres ***0216%*

(1) Segln consta en la Base 5.4 de las Bases: “ A la instancia se acompariara justifi-
cante emitido por la entidad bancaria del abono de los derechos de examen y forma-
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cion del expediente, de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de las tasas
que, por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se encuen-
tre en vigor al momento de presentacion de instancias”.

(2) Segun consta en la Base 5.3.c): “Para la acreditacion de los méritos alegados en
el apartado de autobaremacion, el aspirante deberé presentar, junto al modelo de solici-
tud oficial, los siguientes documentos en original o copia..../ c. Certificado administrati-
vo de servicios prestados en Administraciones Publicas distintas del Ayuntamiento de
Palenciana, conforme al modelo oficial previsto en el Anexo Il, de uso obligatorio, habili-
tado en el sitio web https://sede.eprinsa.es/palencia/tablon-de-edictos y disponible,
igualmente, en el Registro General del Ayuntamiento en soporte papel”.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en los Tablones de Anuncios y
sede electronica del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10
dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion,
para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de docu-
mentacion, tras lo cual se aprobara y publicara la lista definitiva
de admitidos y excluidos. De no presentarse reclamaciones, la lis-
ta provisional se entendera elevada automaticamente a definiti-
va>>,

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Palenciana, a 25 de abril de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Gonzalo Ariza Linares.

Nam. 1.565/2024

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN
EL PROCESO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE ATENCION AL PUBLI-
CO, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO, IN-
CLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTA-
BILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021.

Por Resolucién de Alcaldia n® 2024/00000356, de fecha 24 de
abril de 2024, se ha aprobado la relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de dos plazas vacantes de la plantilla de funcionarios
de carrera en el Ayuntamiento de Palenciana de Auxiliar Adminis-
trativo/a de atencién al pablico (Grupo C2 — Escala Administra-
cién General, Subescala auxiliar), mediante sistema de concurso,
en aplicacién de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, del tenor literal siguiente:

<<DECRETO DE ALCALDIA

DON GONZALO ARIZA LINARES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA)

Visto, que por Resolucién de Alcaldia n® 2022/00000929, de fe-
cha 29 de noviembre de 2022, se aprobaron las bases y la convo-
catoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir dos plazas vacantes de la plantilla
de funcionarios de carrera en el Ayuntamiento de Palenciana de
Auxiliar Administrativo/a de atencién al publico (Grupo C2 — Esca-
la Administracién General, Subescala auxiliar), mediante sistema
de concurso, en aplicacién de la Disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico.

Visto que, de conformidad con lo establecido en la Base Quin-
ta de las Bases definitivas y la convocatoria que rigen el citado
proceso selectivo, expirado el plazo de presentacién de solicitu-
des, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de
las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de de-
fectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los as-

Viernes, 10 de Mayo de 2024

pirantes excluidos que sera de 10 dias habiles, indicAndose que,
de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entende-
ra elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-
gente y en concreto, los apartados g) y h) del articulo 21 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de admiti-
dos y excluidos del proceso selectivo para cubrir dos plazas va-
cantes de la plantilla de funcionarios de carrera en el Ayuntamien-
to de Palenciana de Auxiliar Administrativo/a de atencion al publi-
co (Grupo C2 — Escala Administracion General, Subescala auxi-
liar), mediante sistema de concurso, incluida en la OEP extraordi-
naria del Ayuntamiento de Palenciana aprobada mediante Reso-
lucién de la Alcaldia n° 2022/00000353, de fecha 10 de mayo de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
n° 94, de fecha 18 de mayo de 2022:

ASPIRANTES ADMITIDOS PROVISIONALES

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Ana JesUs Pinto Jiménez FRHXD395%*
Carmen Ramirez Mufioz *RHX3012%*
Francisco Angel Aguilar Hurtado el 10 il
Carmen Espadas Hurtado wrkk] 143%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALES

NOMBRE Y APELLI- DNI CAUSA DE EXCLUSION PROVISIO-
DOS NAL

-No aporta justificante emitido por la
entidad bancaria del abono de la tasa
por derechos de examen y formacion
del expediente. (1)
a5agH -No aporta certificado administrativo
Gonzalez de servicios prestados en Administra-
ciones Publicas distintas del Ayunta-
miento de Palenciana, conforme al
modelo oficial previsto en el ANEXO I
()
-No aportacertificado administrativo
de servicios prestados en Administra-
Maria Luisa Suarez S ciones Publicas distintas del Ayunta-
Moral (*) miento de Palenciana, conforme al
modelo oficial previsto en el ANEXO
1. (2)
-No aportacertificado administrativo
de servicios prestados en Administra-
ciones Publicas distintas del Ayunta-
miento de Palenciana, conforme al
modelo oficial previsto en el ANEXO
1. (2)

Maria José Nadales

Juan Manuel Velaz-

*RRXZZ] 43k
quez Navarrete (**)

(*)Aporta el Titulo de Bachiller

Segun consta en la base 3.e) de las Bases: Debe e star en posesion del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatorio titulacion equivalente, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. .

Los aspirantes que aporten como titulacién habilitante para optar al puesto una titula-
cién superior a la exigida no podran obtener la puntuacién correspondiente a los méri-
tos académicos en la fase de concurso.

(**) Aporta el Titulo de Técnico Auxiliar

Segun consta en la base 3.e) de las Bases: Estar en posesion del titulo de Gradua-
do en Educacién Secundaria Obligatorio titulacién equivalente, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes que aporten como titulacién habilitante para optar al puesto una titula-
cion superior a la exigida no podran obtener la puntuacién correspondiente a los méri-
tos académicos en la fase de concurso.

(1) Segln consta en la Base 5.4 de las Bases: “ A la instancia se acompariara justifi-
cante emitido por la entidad bancaria del abono de los derechos de examen y forma-
cién del expediente, de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de las tasas
que, por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se encuen-
tre en vigor al momento de presentacién de instancias”.
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(2) Segun consta en la Base 5.3.c): “Para la acreditacion de los méritos alegados en
el apartado de autobaremacion, el aspirante deberé presentar, junto al modelo de solici-
tud oficial, los siguientes documentos en original o copia..../ c. Certificado administrati-
vo de servicios prestados en Administraciones Publicas distintas del Ayuntamiento de
Palenciana, conforme al modelo oficial previsto en el Anexo Il, de uso obligatorio, habili-
tado en el sitio web https://sede.eprinsa.es/palencia/tablon-de-edictos y disponible,
igualmente, en el Registro General del Ayuntamiento en soporte papel”.

SEGUNDO.Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en los Tablones de Anuncios y
sede electronica del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10
dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion,
para la presentacién de alegaciones y/o subsanacion de docu-
mentacion, tras lo cual se aprobara y publicara la lista definitiva
de admitidos y excluidos. De no presentarse reclamaciones, la lis-
ta provisional se entendera elevada automaticamente a definiti-
va>>,

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Palenciana, a 25 de abril de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Gonzalo Ariza Linares.

Nam. 1.568/2024

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN
EL PROCESO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA
DE RESPONSABLE DE LIMPIEZA, MEDIANTE EL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN
LA LEY 20/2021.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2024/00000348, de fecha 24 de
abril de 2024, se ha aprobado la relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de una plaza vacante de la plantilla de personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Palenciana de Responsable de limpie-
za (Grupo profesional de Pe6n), mediante sistema de concurso,
en aplicacién de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, del tenor literal siguiente:

<<DECRETO DE ALCALDIA

DON GONZALO ARIZA LINARES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA)

Visto, que por Resolucion de Alcaldia n° 2022/00000930, de fe-
cha 29 de noviembre de 2022, se aprobaron las bases y la convo-
catoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir una plaza vacante de la plantilla de
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Palenciana de Res-
ponsable de limpieza (Grupo profesional de Pedn) en aplicaciéon
de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico.

Visto que, de conformidad con lo establecido en la Base Quin-
ta de las Bases definitivas y la convocatoria que rigen el citado
proceso selectivo, expirado el plazo de presentacién de solicitu-
des, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electronica, con indicacién de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de de-
fectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los as-
pirantes excluidos que sera de 10 dias habiles, indicandose que,
de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entende-
ré elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio.

Viernes, 10 de Mayo de 2024

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-
gente y en concreto, los apartados g) y h) del articulo 21 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de admiti-
dos y excluidos del proceso selectivo para cubrir la plaza vacante
de la plantilla de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Pa-
lenciana de Responsable de limpieza (Grupo profesional de
Pedn), incluida en la OEP extraordinaria del Ayuntamiento de Pa-
lenciana aprobada mediante Resolucién de la Alcaldia n°
2022/00000353, de fecha 10 de mayo de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 94, de fecha 18 de
mayo de 2022:

ASPIRANTES ADMITIDOS PROVISIONALES
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Miriam Ortiz Ramirez *x]1828%*
EXCLUIDOS: Ninguno.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en los Tablones de Anuncios y
sede electrénica del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10
dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién,
para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de docu-
mentacioén, tras lo cual se aprobard y publicara la lista definitiva
de admitidos y excluidos. De no presentarse reclamaciones, la lis-
ta provisional se entendera elevada automaticamente a definiti-
va>>,

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Palenciana, a 25 de abril de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Gonzalo Ariza Linares.

Nam. 1.569/2024

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN
EL PROCESO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS
DE PEON/A DE LIMPIEZA A TIEMPO PARCIAL, MEDIANTE EL
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PRE-
VISTOS EN LA LEY 20/2021.

Por Resolucién de Alcaldia n® 2024/00000349, de fecha 24 de
abril de 2024, se ha aprobado la relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de dos plazas vacantes de la plantilla de personal labo-
ral fijo en el Ayuntamiento de Palenciana de Peon/a de limpieza a
tiempo parcial (Grupo profesional de Pedn), mediante sistema de
concurso, en aplicacion de la Disposiciéon adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, del tenor literal
siguiente:

<<DECRETO DE ALCALDIA

DON GONZALO ARIZA LINARES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA)

Visto, que por Resolucién de Alcaldia n® 2022/00000931, de fe-
cha 29 de noviembre de 2022, se aprobaron las bases y la convo-
catoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir dos plazas vacantes de la plantilla
de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Palenciana de
Pedn/a de limpieza a tiempo parcial (Grupo profesional de Pedn,
50% de la jornada) en aplicacion de la Disposicién adicional sex-
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ta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Visto que, de conformidad con lo establecido en la Base Quin-
ta de las Bases definitivas y la convocatoria que rigen el citado
proceso selectivo, expirado el plazo de presentacién de solicitu-
des, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de de-
fectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los as-
pirantes excluidos que sera de 10 dias habiles, indicandose que,
de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entende-
ra elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-
gente y en concreto, los apartados g) y h) del articulo 21 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de admiti-
dos y excluidos del proceso selectivo para cubrir para cubrir dos
plazas vacantes de la plantilla de personal laboral fijo en el Ayun-
tamiento de Palenciana de Peén/a de limpieza a tiempo parcial
(Grupo profesional de Pedn, 50% de la jornada), incluida en la
OEP extraordinaria del Ayuntamiento de Palenciana aprobada
mediante Resolucion de la Alcaldia n°® 2022/00000353, de fecha
10 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba n° 94, de fecha 18 de mayo de 2022:

ASPIRANTES PROVISIONALES ADMITIDOS

Nombre y Apellidos DNI
Ana Artacho Soria **0QL7H*
Maria Dolores Pedrosa Gutiérrez *x]1178%*

EXCLUIDOS: Ninguno.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en los Tablones de Anuncios y
sede electrénica del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10
dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion,
para la presentacién de alegaciones y/o subsanaciéon de docu-
mentacion, tras lo cual se aprobara y publicara la lista definitiva
de admitidos y excluidos. De no presentarse reclamaciones, la lis-
ta provisional se entendera elevada automaticamente a definiti-
va>>,

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Palenciana, a 25 de abril de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Gonzalo Ariza Linares.

Nam. 1.570/2024

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN
EL PROCESO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA
DE TECNICO/A DEPORTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA SELEC-
TIVO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EX-
TRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA
LEY 20/2021.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2024/00000350, de fecha 24 de
abril de 2024, se ha aprobado la relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de una plaza vacante de la plantilla de personal laboral

Viernes, 10 de Mayo de 2024

fijo en el Ayuntamiento de Palenciana de Técnico/a deportivo
(Grupo profesional de Auxiliar Administrativo), mediante sistema
de concurso, en aplicacion de la Disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el empleo publico, del tenor literal
siguiente:

<<DECRETO DE ALCALDIA

DON GONZALO ARIZA LINARES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA)

Visto, que por Resolucién de Alcaldia n® 2022/00000928, de fe-
cha 29 de noviembre de 2022, se aprobaron las bases y la convo-
catoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir una plaza vacante de la plantilla de
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Palenciana de Técni-
co/a deportivo (Grupo profesional de Auxiliar Administrativo), me-
diante sistema de concurso, en aplicacion de la Disposicién adi-
cional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co.

Visto que, de conformidad con lo establecido en la Base Quin-
ta de las Bases definitivas y la convocatoria que rigen el citado
proceso selectivo, expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de de-
fectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los as-
pirantes excluidos que sera de 10 dias habiles, indicAndose que,
de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entende-
ra elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-
gente y en concreto, los apartados g) y h) del articulo 21 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de admiti-
dos y excluidos del proceso selectivo para cubrir la plaza vacante
de la plantilla de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Pa-
lenciana de Técnico/a deportivo (Grupo profesional de Auxiliar
Administrativo), mediante sistema de concurso, incluida en la
OEP extraordinaria del Ayuntamiento de Palenciana aprobada
mediante Resolucién de la Alcaldia n® 2022/00000353, de fecha
10 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba n° 94, de fecha 18 de mayo de 2022:

ASPIRANTES ADMITIDOS PROVISIONALES
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Juan Manuel Espadas Villalba(*) FIRXAL 23

(*) Aporta el Grado de Magisterio en Educacion Fisica.

A tal efecto se establece en la misma Base Tercera lo que se expone a continuacion
:En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo -durante el plazo para presentar
la documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos-, la persona aspirante ha-
bréa de alegar la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar cer-
tificado expedido por el drgano competente del Centro Educativo que acredite la citada
equivalencia.

ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALES

CAUSA DE EXCLUSION
PROVISIONAL

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

-No aporta certificado administrativo
*hk%k1060** de servicios prestados en Administra-
ciones Publicas distintas del Ayunta-

Antonio Luque
Guerrero(*)
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miento de Palenciana, conforme al
modelo oficial previsto en el ANEXO I,

()]

(*) Aporta el Grado de Magisterio en Educacion Fisica.

A tal efecto se establece en la misma Base Tercera lo que se expone a continuacion
:En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo -durante el plazo para presentar
la documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos-, la persona aspirante ha-
bréa de alegar la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar cer-
tificado expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada
equivalencia.

(1) Segun consta en la Base 5.3.c): “Para la acreditacién de los méritos alegados en
el apartado de autobaremacion, el aspirante debera presentar, junto al modelo de solici-
tud oficial, los siguientes documentos en original o copia..../ c. Certificado administrati-
vo de servicios prestados en Administraciones Publicas distintas del Ayuntamiento de
Palenciana, conforme al modelo oficial previsto en el Anexo Il, de uso obligatorio, habili-
tado en el sitio web https://sede.eprinsa.es/palencia/tablon-de-edictos y disponible,
igualmente, en el Registro General del Ayuntamiento en soporte papel”.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en los Tablones de Anuncios y
sede electronica del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10
dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion,
para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de docu-
mentacion, tras lo cual se aprobara y publicara la lista definitiva
de admitidos y excluidos. De no presentarse reclamaciones, la lis-
ta provisional se entendera elevada automaticamente a definiti-
va>>,

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Palenciana, a 25 de abril de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Gonzalo Ariza Linares.

Nam. 1.571/2024

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN
EL PROCESO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD LAS PLAZAS
DE TRES SOCORRISTAS, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTI-
VO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EX-
TRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA
LEY 20/2021.

Por Resolucién de Alcaldia n® 2024/00000352, de fecha 24 de
abril de 2024, se ha aprobado la relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de las tres plazas vacantes de la plantilla de personal
laboral fijo en el Ayuntamiento de Palenciana de Socorristas (Gru-
po profesional de Auxiliar Administrativo, tipo de contrato fijo-dis-
continuo vinculado a la temporada del servicio de piscina munici-
pal en Palenciana), mediante sistema de concurso, en aplicacién
de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, del tenor literal siguiente:

<<DECRETO DE ALCALDIA

DON GONZALO ARIZA LINARES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA)

Visto, que por Resolucién de Alcaldia n® 2022/00000936, de fe-
cha 29 de noviembre de 2022, se aprobaron las bases y la convo-
catoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir las tres plazas vacantes de la planti-
lla de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Palenciana de
Socorristas (Grupo profesional de Auxiliar Administrativo, tipo de
contrato fijo-discontinuo vinculado a la temporada del servicio de
piscina municipal en Palenciana), mediante sistema de concurso.

Visto que, de conformidad con lo establecido en la Base Quin-
ta de las Bases definitivas y la convocatoria que rigen el citado
proceso selectivo, expirado el plazo de presentacién de solicitu-

Viernes, 10 de Mayo de 2024

des, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de de-
fectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los as-
pirantes excluidos que sera de 10 dias habiles, indicAndose que,
de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entende-
ra elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-
gente y en concreto, los apartados g) y h) del articulo 21 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de admiti-
dos y excluidos del proceso selectivo para cubrir las tres plazas
vacantes de la plantilla de personal laboral fijo en el Ayuntamien-
to de Palenciana de Socorristas, incluidas en la OEP extraordina-
ria del Ayuntamiento de Palenciana aprobada mediante Resolu-
cion de la Alcaldia n° 2022/00000353, de fecha 10 de mayo de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
n° 94, de fecha 18 de mayo de 2022:

ASPIRANTES PROVISIONALES ADMITIDOS

Nombre y Apellidos DNI
Lidia Molina Lépez ***]QT76**
Manuel Cabeo Herrera (*) ***30T79r*

(*) Aporta el Titulo de Bachiller

Segun consta en la base 3.e) de las Bases: Estar en posesion del titulo de Gradua-
do en Educacién Secundaria Obligatorio titulacién equivalente, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes que aporten como titulacién habilitante para optar al puesto una titula-
cion superior a la exigida no podran obtener la puntuacién correspondiente a los méri-
tos académicos en la fase de concurso.

EXCLUIDOS: Ninguno.

SEGUNDO.-Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en los Tablones de Anuncios y
sede electronica del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10
dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion,
para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de docu-
mentacion, tras lo cual se aprobara y publicara la lista definitiva
de admitidos y excluidos. De no presentarse reclamaciones, la lis-
ta provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio>>.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Palenciana, a 25 de abril de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Gonzalo Ariza Linares.

Nam. 1.572/2024

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN
EL PROCESOPARA CUBRIR EN PROPIEDAD LA PLAZA DE
PORTERO/A DE LA PISCINA, MEDIANTE EL SISTEMA SELEC-
TIVO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EX-
TRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA
LEY 20/2021.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2024/00000353, de fecha 24 de
abril de 2024, se ha aprobado la relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de la plaza vacante de la plantilla de personal laboral fi-
jo en el Ayuntamiento de Palenciana de Portero/a de la piscina
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(Grupo profesional de Auxiliar Administrativo, tipo de contrato fijo-
discontinuo vinculado a la temporada del servicio de piscina muni-
cipal en Palenciana), mediante sistema de concurso, en aplica-
cién de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico, del tenor literal siguiente:

<<DECRETO DE ALCALDIA

DON GONZALO ARIZA LINARES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA)

Visto, que por Resolucién de Alcaldia n® 2022/00000937, de fe-
cha 29 de noviembre de 2022, se aprobaron las bases y la convo-
catoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir la plaza vacante de la plantilla de
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Palenciana de
Portero/a de la piscina (Grupo profesional de Auxiliar Administrati-
vo, tipo de contrato fijo-discontinuo vinculado a la temporada del
servicio de piscina municipal en Palenciana), mediante sistema
de concurso.

Visto que, de conformidad con lo establecido en la Base Quin-
ta de las Bases definitivas y la convocatoria que rigen el citado
proceso selectivo, expirado el plazo de presentacion desolicitu-
des,laAlcaldiadictararesolucion,declarandoaprobadalalistaprovi-
sionaldeaspirantesadmitidosyexcluidos,quesepublicaraenelBoleti-
nOficialdelaProvincia,enlos tablones de anuncios de este Ayunta-
miento y en su sede electronica, con indicacién de lascausas-
deexclusion,asicomoelplazodesubsanaciondedefectosypresenta-
ciondereclamacionesqueseconcedealosaspirantesexcluidosque-
seraddelOdiashébiles,indicandose que, de no presentarse recla-
maciones, la lista provisional se entendera elevadaautomatica-
mente a definitiva, haciéndoseconstartal circunstancia en elanun-
cio.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-
gente y en concreto, los apartados g) y h) del articulo 21 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de admiti-
dos y excluidos del proceso selectivo para cubrir la plaza vacante
de la plantilla de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Pa-
lenciana de Portero/a de la piscina, incluida en la OEP extraordi-
naria del Ayuntamiento de Palenciana aprobada mediante Reso-
lucién de la Alcaldia n°® 2022/00000353, de fecha 10 de mayo de
2022:

ASPIRANTESADMITIDOS
NombreyApellidos DNI

Maria de la O Velasco Espinosa **FGEBYF
EXCLUIDOS: Ninguno.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en los Tablones de Anuncios y
sede electrénica del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10
dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion,
para la presentacién de alegaciones y/o subsanaciéon de docu-
mentacion, tras lo cual se aprobara y publicara la lista definitiva
de admitidos y excluidos. De no presentarse reclamaciones, la lis-
ta provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio>>.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Palenciana, a 25 de abril de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Gonzalo Ariza Linares.

Viernes, 10 de Mayo de 2024

Nam. 1.573/2024

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN
EL PROCESO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD LA PLAZA DE
PEON DE JARDINERIA, RESERVADA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTI-
VO DE CONCURSO, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EX-
TRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA
LEY 20/2021.

Por Resolucién de Alcaldia n® 2024/00000351, de fecha 24 de
abril de 2024, se ha aprobado la relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de la plaza vacante de la plantilla de personal laboral fi-
jo en el Ayuntamiento de Palenciana de Pedn de Jardineria (Gru-
po profesional de Peén), reservada a personas con discapacidad
fisica, mediante sistema de concurso, en aplicacién de la Disposi-
cion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico, del tenor literal siguiente:

<<DECRETO DE ALCALDIA

DON GONZALO ARIZA LINARES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA)

Visto que habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n®
2022/00000938, de fecha 29 de noviembre de 2022, las bases y
la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal, para cubrir la plaza vacante de la
plantilla de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Palencia-
na de Pedn de Jardineria (Grupo profesional de Pedn), reserva-
da a personas con discapacidad fisica, mediante sistema de con-
Ccurso.

Visto que, de conformidad con lo establecido en la Base Quin-
ta de las Bases definitivas y la convocatoria que rigen el citado
proceso selectivo, expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de de-
fectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los as-
pirantes excluidos que sera de 10 dias habiles, indicandose asi
mismo que si se formularan alegaciones, seran resueltas en el
mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se
haré publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisio-
nal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-
gente y en concreto, los apartados g) y h) del articulo 21 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de admiti-
dos y excluidos del proceso selectivo para cubrir la plaza vacante
de la plantilla de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Pa-
lenciana de Peon de Jardineria (Grupo profesional de Peén), re-
servada a personas con discapacidad fisica, mediante sistema de
concurso, incluida en la OEP extraordinaria del Ayuntamiento de
Palenciana aprobada mediante Resolucion de la Alcaldia n°
2022/00000353, de fecha 10 de mayo de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 94, de fecha 18 de
mayo de 2022:

ASPIRANTES ADMITIDOS PROVISIONALES
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NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Manuel Gamez Jiménez *Hxk] 651

ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALES

NOMBRE Y
APELLIDOS

DNI CAUSA DE EXCLUSION PROVISIONAL

-No aporta el permiso de conduccién de

vehiculos la clase B. (1)

-No aporta certificado administrativo de ser-
Rafael Luque Guerrero HRRR]STTH vicios prestados en Administraciones Publi-

cas distintas del Ayuntamiento de Palencia-

na, conforme al modelo oficial previsto en el

ANEXO Il (2)

(1) Segun consta en la Base 3.9): “ Estar en posesion del permiso de conduccién de
vehiculos la clase B y asumir el compromiso de conducir vehiculos municipales, asi co-
mo estar en disposicién de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo
de las actividades propias del puesto de trabajo”.

(2) Segun consta en la Base 5.3.c): “Para la acreditacion de los méritos alegados en
el apartado de autobaremacion, el aspirante deberé presentar, junto al modelo de solici-
tud oficial, los siguientes documentos en original o copia..../ c. Certificado administrati-
vo de servicios prestados en Administraciones Publicas distintas del Ayuntamiento de
Palenciana, conforme al modelo oficial previsto en el Anexo Il, de uso obligatorio, habili-
tado en el sitio web https://sede.eprinsa.es/palencia/tablon-de-edictos y disponible,
igualmente, en el Registro General del Ayuntamiento en soporte papel”.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en los Tablones de Anuncios y
sede electronica del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10
dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion,
para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de docu-
mentacion, tras lo cual se aprobara y publicara la lista definitiva
de admitidos y excluidos. De no presentarse reclamaciones, la lis-
ta provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva.

TERCERO. Dar traslado de este acuerdo al Pleno de la Corpo-
racion en la primera sesién ordinaria que se celebre>>.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Palenciana, a 25 de abril de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Gonzalo Ariza Linares.

Nam. 1.574/2024

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN
EL PROCESO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD LA PLAZA DE
TECNICO/A DE GUADALINFO, MEDIANTE EL SISTEMA SE-
LECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDA EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PRE-
VISTOS EN LA LEY 20/2021.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2024/00000354, de fecha 24 de
abril de 2024, se ha aprobado la relacion provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de la plaza vacante de la plantilla de personal laboral fi-
jo en el Ayuntamiento de Palenciana de Técnico/a de Guadalinfo
(Grupo profesional de Oficial administrativo), mediante sistema de
concurso-oposicién, en aplicacion de la Disposicion adicional sex-
ta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, del te-
nor literal siguiente:

<<DECRETO DE ALCALDIA

DON GONZALO ARIZA LINARES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIANA (CORDOBA)

Visto, que por Resolucion de Alcaldia n® 2022/00000943, de fe-
cha 29 de noviembre de 2022, se aprobaron las bases y la convo-
catoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir la plaza vacante de la plantilla de
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Palenciana de Técni-
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co/a de Guadalinfo (Grupo profesional de Oficial administrativo),
mediante sistema de concurso-oposicion, en aplicacion de la Dis-
posicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Visto que, de conformidad con lo establecido en la Base Quin-
ta de las Bases definitivas y la convocatoria que rigen el citado
proceso selectivo, expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de de-
fectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los as-
pirantes excluidos que sera de 10 dias habiles, indicAndose que,
de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entende-
ra elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vi-
gente y en concreto, los apartados g) y h) del articulo 21 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de admiti-
dos y excluidos del proceso selectivo para cubrir la plaza vacante
de la plantilla de personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Pa-
lenciana de Técnico/a de Guadalinfo (Grupo profesional de Ofi-
cial administrativo), mediante sistema de concurso-oposicién, in-
cluida en la OEP extraordinaria del Ayuntamiento de Palenciana
aprobada mediante Resolucion de la Alcaldia n°® 2022/00000353,
de fecha 10 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cdérdoba n° 94, de fecha 18 de mayo de 2022:

ASPIRANTES ADMITIDOS PROVISIONALES
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Juana Velasco Aguilar **EQT QR
EXCLUIDOS: Ninguno.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y en los Tablones de Anuncios y
sede electrénica del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10
dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién,
para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de docu-
mentacioén, tras lo cual se aprobard y publicara la lista definitiva
de admitidos y excluidos. De no presentarse reclamaciones, la lis-
ta provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Palenciana, a 25 de abril de 2024. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Gonzalo Ariza Linares.

Ayuntamiento de Palma del Rio
NGm. 1.576/2024

No habiéndose presentado reclamacion alguna contra el acuer-
do del Ayuntamiento Pleno adoptado, en sesion ordinaria, cele-
brada el 29 de febrero de 2024, relativo a la modificacién del
apartado 4 del articulo 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuestos sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Natu-
raleza Urbana del Ayuntamiento de Palma del Rio para el ejerci-
cio 2024, y sometido a informacién publica mediante anuncio pu-
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blicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 50, de fecha 12 de
marzo de 2024, y en el Diario Cérdoba, de fecha 14 de marzo de
2024, se entiende definitivamente aprobado conforme a lo esta-
blecido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

RECURSOS: Contra la aprobacion definitiva podra interponer
recurso contencioso-administrativo a partir de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma y
plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdic-
cion.

El texto integro de dicha modificacion se transcribe a continua-
cion.

Palma del Rio en la fecha abajo indicada
DON JUAN MANUEL TRUJILLO GARCIA
Concejal Delegado en Area de Administracion Financiera
Decreto 2023/1939 de fecha 21/06
Fdo. Electronicamente

06. ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE
NATURALEZA URBANA.

Articulo 7.

El periodo de generacién del incremento de valor sera el nime-
ro de afios a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto
dicho incremento.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique
otra cosa, para el célculo del periodo de generacién del incremen-
to de valor puesto de manifiesto en una posterior transmisién del
terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a los efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el
anterior devengo del impuesto.

En el codmputo del nimero de afios transcurridos se tomaran
aflos completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de
afio. En el caso de que el periodo de generacion sea inferior a un
afo, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el ni-
mero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las frac-
ciones de mes.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momen-
to del devengo, calculado conforme a lo dispuesto en los aparta-
dos anteriores, sera el siguiente:

Periodo de generacién Coeficiente

Inferior a 1 afio 0,15
1 afio 0,15
2 afios 0,14
3 afios 0,14
4 afios 0,16
5 afios 0,18
6 afios 0,19
7 afios 0,18
8 afios 0,15
9 afios 0,12
10 afios 0,10
11 afios 0,09
12 afios 0,09
13 afios 0,09
14 afios 0,09
15 afios 0,09
16 afios 0,10
17 afios 0,13
18 afios 0,17
19 afios 0,23
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Igual o superior a 20 afios 0,40

Si, como consecuencia de que las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado, u otra norma dictada al efecto, procedan a su
actualizacion, alguno de los coeficientes aprobados por la vigen-
te ordenanza fiscal resultara ser superior al correspondiente nue-
vo maximo legal, se aplicara este directamente hasta que entre
en vigor la modificacién de la ordenanza fiscal que corrija dicho
exceso.

Palma del Rio, 22 de abril de 2024. Firmado electronicamente
por el Concejal de Administracion Financiera, Juan Manuel Truji-
llo Garcia.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
NGm. 1.726/2024

Finalizado el proceso selectivo convocado para la provision en
propiedad de una plaza de Técnico Superior de Hacienda del
Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Técnica, Subgrupo Al, por el sistema
de concurso-oposicion, por promocién interna, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 61.1 b) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se da publicidad al
nombramiento como funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Priego de Cdrdoba de don Antonio del Cafio Jiménez
con DNI: 52****24-A y codigo R.P.T.: F1107 dictado mediante
acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha tres de mayo de
2024, mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba.

En Priego de Cdérdoba, 5 de mayo de 2024. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramoén Valdivia Rosa.

Nam. 1.765/2024

Titulo: Extracto de la Convocatoria de Subvenciones a la Coo-
peracién al Desarrollo para 2024 del Excmo. Ayuntamiento de
Priego de Cérdoba

BDNS (ldentif.) 759400

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/759400)

PRIMERA. Objeto

La presente Convocatoria se regira por lo expresamente esta-
blecido en la misma y por lo incluido en la Ordenanza para la re-
gulacién del procedimiento de concesién de subvenciones en ma-
teria de Cooperacion Internacional al Desarrollo del Excmo. Ayun-
tamiento de Priego de Cérdoba, aprobada por el Pleno de la Cor-
poracién en sesion celebrada el 30/03/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 84, de 05/05/2023,
las cuales tienen por objeto regular la concesién de subvencio-
nes en régimen de concurrencia competitiva y dentro de los limi-
tes establecidos en el presupuesto municipal, destinadas a finan-
ciar Proyectos de Cooperacion Internacional al Desarrollo confor-
me a las siguientes dos lineas de financiacion:

Linea 1. Gastos Corrientes.
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Linea 2. Gastos de Inversion.

SEGUNDA. Destinatarios y requisitos

Podran ser destinatarias de las subvenciones aquellas Organi-
zaciones legalmente constituidas, sin fines de lucro, con plena ca-
pacidad juridica y de obrar, que tengan entre sus fines o como
objeto expreso, segln sus propios Estatutos, la realizacion de ac-
tividades de Cooperacion Internacional al Desarrollo y/o el fomen-
to de la solidaridad entre los pueblos, con el fin de mejorar las
condiciones de vida de los méas desfavorecidos, debiendo estar
inscritas en algun registro, estatal o autonémico, relacionado con
este tipo de entidades, y que cumplan los siguientes requisitos
generales:

Estar al corriente en sus obligaciones tributarias y con la Segu-
ridad Social, y no estar incursas en prohibicién para ser beneficia-
rias de subvenciones.

*No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria las Or-
ganizaciones en las que concurran algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

*No podréan obtener la condicion de entidades beneficiarias de
las subvenciones las asociaciones y entidades sin &nimo de lucro
incursas en las causas de prohibicién previstas en los apartados
5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

Quedaran expresamente excluidas las solicitudes de:

eLas Organizaciones que en el mismo ejercicio en que se pro-
duzca la convocatoria hayan recibido una subvencion o ayuda
municipal para la misma finalidad.

*Aquellas cuya relacion con el Ayuntamiento se rija por conve-
nios especificos para la misma finalidad y asi figuren nominativa-
mente en los Presupuestos.

eLas Organizaciones que tengan pendiente el reintegro total o
parcial de subvenciones concedidas con anterioridad por este
Ayuntamiento, siempre que la resolucién de reintegro sea firme
en via administrativa y no conste que se haya realizado el ingre-
so de la cantidad a reintegrar.

elgualmente, no podran concederse nuevas subvenciones a
aquellas que no hayan justificado las concedidas con anteriori-
dad, siempre que haya concluido el plazo establecido para dicha
justificacion.

TERCERA. Financiacién

Las subvenciones que se concedan en virtud de la presente
convocatoria se imputaran al crédito de las aplicaciones que se
recogen a continuacion para cada una de las lineas subvenciona-
bles concediéndose subvenciones hasta el maximo de los impor-
tes relacionados.

El importe maximo a subvencionar por proyecto y linea no sera
en ningun caso superior a 3.000,00 €. Las subvenciones a conce-
der se dividiran en dos lineas de financiacion que corresponden a
las partidas:

1. Linea 1. Gastos Corrientes. Aplicacion presupuestaria: 2024-
400-231.05-482.00, Importe: 20.000,00 €.

2. Linea 2. Gastos de Inversion. Aplicacién presupuestaria:
2024-400-231.05-782.00, Importe: 10.000,00 €.

QUINTA. Solicitudes y Documentacién

Las entidades solicitantes deberan presentar la siguiente docu-
mentacion:

1. Instancia o modelo de solicitud, la cual se dirigira a la Alcal-
dia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba,
suscrita por la persona que ostente la representacion legal de la
organizacion, conforme al modelo que se especifique en la convo-
catoria especifica y en el que se hara constar los siguientes extre-
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mos:

a) Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias, tanto estatales como lo-
cales, y con la Seguridad Social, o bien de estar exenta expresa-
mente de dichas obligaciones o que tiene solicitada la exencién,
en su caso.

b) Declaracion responsable de no estar incursa en alguna de
las prohibiciones para ser beneficiario de subvenciones conforme
al articulo 13.2 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

c) Declaracion responsable de no estar incursa en alguna de
las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del arti-
culo 4 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.

d) Declaraciéon responsable de que no ha recibido ayudas o
subvenciones con el mismo objeto, de cualquier Administracién o
ente publico o privado. En otro caso hara constar las que haya
solicitado y el importe de las recibidas.

e) Declaracion responsable de que no se halla inhabilitada pa-
ra recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de
Priego de Cérdoba.

f) Declaracién responsable de que ha procedido a la justifica-
cion y/6 reintegro de las subvenciones concedidas con anteriori-
dad por este Ayuntamiento, en su caso.

SEXTA. Plazo y lugar de presentacion

El plazo de presentacion de las solicitudes acompafadas de la
documentacion exigida sera de 20 dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

DECIMO OCTAVA. Normativa aplicable

La presente convocatoria se dicta al amparo de Ordenanza pa-
ra la regulacion del procedimiento de concesion de subvenciones
en materia de Cooperacion Internacional al Desarrollo del Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, aprobada por el Pleno de la
Corporacion en sesion celebrada el 30/03/2023, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 84, de 05/07/2023.

Priego de Cordoba, 7 de mayo de 2024. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde-Presidente, Juan Ramén Valdivia Rosa.

Ayuntamiento de La Victoria
NUm. 1.697/2024

El Pleno Municipal, en sesién ordinaria, de 30 de abril de 2024,
ha adoptado el presente Acuerdo, cuyo tenor literal es el siguien-
te:

“2. Creacion de Mesa de contratacién permanente.

Vista la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico es-
pafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, que recoge
la regulacién para las mesas de contratacion en su Libro Cuarto
(Organizacion administrativa para la gestién de la contratacion),
Titulo | (Organos competentes en materia de contratacion), Capi-
tulo 1l (Organos de asistencia), y en su Disposicién Adicional Se-
gunda en lo que se refiere a las entidades locales, y articulo 326.

Visto el Informe Juridico que consta en el expediente.

Considerando esta Alcaldia, necesaria y adecuada la creaciéon
de la Mesa de Contratacién Permanente para los Procedimientos
de Contratacion en los que el Pleno de esta Corporacion sea Or-
gano de Contratacion, se presenta por el Sr. Alcalde la siguiente
propuesta (Gex 2024/1838):
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PRIMERO. Constituir la Mesa de Contratacion Permanente del
Ayuntamiento de La Victoria que actuar4 como érgano de asisten-
cia del 6rgano de contratacion Pleno Municipal en todos los con-
tratos que sean de su competencia.

SEGUNDO. Designar como miembros de la Mesa de Contrata-
cién Permanente a los siguientes:

Presidente: Don José Abad Pino, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento.

Secretaria: Dofia Dolores Pino Mures, Auxiliar Administrativa
(Funcionaria administrativa).

Vocal Juridico-Econémico: Dofia Inmaculada Blanco Mufioz,
Secretaria-Interventora del Ayuntamiento.

1° Vocal: Dofia Angela Abad Zafra, Auxiliar Administrativa (per-
sonal laboral).

2° Vocal: Dofia Sonia Garcia Pérez, Técnico Municipal (funcio-
naria interina).

En caso de vacante, ausencia o enfermedad y, en general,
cuando concurra alguna causa justificada, el régimen de suplen-
cias de los miembros de la Mesa de Contratacién Permanente se-
ra el siguiente:

-El Presidente de la Mesa sera sustituido por dofia Inmaculada
Jiménez de Toro, Primera Teniente de Alcalde, Concejala de De-
sarrollo Econémico, Cultura e Igualdad, del Ayuntamiento de La
Victoria.

-La Secretaria de la Mesa sera sustituida por don Javier Gallar-
do Pino, Arquitecto Técnico Municipal de lImo. Ayuntamiento de
La Victoria (Funcionario técnico).

-Vocal Juridico-Econémico por dofia Antonia Cuesta Cano, Au-
xiliar Administrativa (Funcionaria administrativa).

-1° Vocal, por don Francisco Galvez Maestre, Técnico Munici-
pal (laboral fijo).

-2° Vocal, por don Manuel Osuna Requena, Técnico Municipal
(laboral fijo).

Todos los miembros de la Mesa de Contratacion Permanente
tendran voz y voto, con la salvedad del funcionario que desempe-
fie la secretaria de la misma, que Unicamente tendra voz.

A las reuniones de la Mesa de Contratacion Permanente se po-
drén incorporar, previo acuerdo de la misma y a solicitud de su
Presidente, los funcionarios o asesores especializados que resul-
ten necesarios, segun la naturaleza de los asuntos a tratar, que
actuaran con voz, pero sin voto.

TERCERO. Ordenar la publicacion del acuerdo en Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en el Perfil del contratante alojado en la Plata-
forma de Contratacion del Sector Publico y en el Tablén de Anun-
cios electrénico de este Ayuntamiento.

CUARTO. Notificar el nombramiento a los designados.

Tras deliberacion se aprueba la propuesta presentada, por una-
nimidad de miembros presentes, 9 votos™.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Victoria, 2 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde Presidente, José Abad Pino.

Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba
NUm. 1.696/2024

Mediante el presente, se hace publico el extracto de la convo-
catoria de subvenciones para el ejercicio 2024, aprobada por
acuerdo de Junta de Gobierno Local, adoptado el 2 de mayo de
2024, en virtud de lo establecido en la Ordenanza General de
Subvenciones, del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 229, de 30 de noviem-
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bre de 2012:

1. Son actividades subvencionables los proyectos, acciones,
conductas o situaciones de las caracteristicas definidas en la cita-
da Ordenanza, que se realicen durante el afio de su peticion y re-
feridas a las areas especificadas en la convocatoria y definidas en
el articulo 1.3 de mencionada Ordenanza.

2. Podran presentar solicitudes las asociaciones y entidades sin
animo de lucro del municipio del municipio, y de la Comarca de
los Pedroches, siempre que sus actividades tengan proyeccion e
incidencia en el término municipal de Villanueva de Cérdoba y
sus vecinos y que vayan destinadas al fomento o realizacion de
un finalidad de utilidad publica o de caracter social, asi como pa-
ra promover la consecucion de un fin pablico o de interés general
que redunde en beneficio de los vecinos del municipio.

No podran obtener la condicion de beneficiario de las subven-
ciones las personas o entidades en quienes concurra alguna de
las circunstancias sefialadas en el articulo 7.4 de la Ordenanza
Reguladora de Subvenciones.

3. Los interesados deberan presentar la solicitud, conforme al
Modelo que esta a su disposicion en la Oficina de Informacion y
Registro del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba y/o en la
Web:

https://villanuevadecordoba.sedelectronica.es (Sede Electroni-
ca) asi como la documentacién que se contiene en la misma, en
el Registro del Ayuntamiento, o bien utilizando cualquiera de los
medios establecidos en la la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

4. El procedimiento de concesién de subvenciones acogidas a
la presente convocatoria sera el previsto en el articulo 13 de la
Ordenanza General de Subvenciones, del Ayuntamiento de Villa-
nueva de Coérdoba. Se considerara iniciado a solicitud de la per-
sona interesada. Se concedera en régimen de concurrencia no
competitiva, en atencion a la existencia de una determinada situa-
cion en la persona beneficiaria, sin que sea necesario establecer
en tales casos la comparacion de las solicitudes, ni la prelacion
entre las mismas, tramitandose y resolviéndose de forma inde-
pendiente.

5. Se establece un plazo de presentacion de solicitudes, a las
que seran de aplicacion las previsiones de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, desde el dia siguiente a la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, has-
ta el 30 de noviembre de 2024.

6. El contenido integro de las Bases puede consultarse en el
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, o en su pagina web:

www.villanuevadecordoba.com

Villanueva de Coérdoba, 2 de mayo de 2024. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Isaac Reyes Vioque.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperaciéon con la Hacienda Local
Cordoba

Nam. 1.725/2024

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

En ejercicio de las competencias delegadas, mediante Decreto
de la Presidencia del Instituto de Cooperacion con la Hacienda
Local, esta Vicepresidencia, ha decretado el 30 de abril de 2024
la aprobacion de las Matriculas del ejercicio 2024 de las cuotas
municipales del Impuesto sobre Actividades Econémicas corres-
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pondientes a los municipios de Adamuz, Aguilar de la Frontera,
Alcaracejos, Almedinilla, Almodévar del Rio, Afiora, Baena, Belal-
céazar, Belmez, Benameji, Bujalance, Cabra, Cafiete de las To-
rres, Carcabuey, Cardefia, Castro del Rio, Dofia Mencia, Dos To-
rres, El Carpio, El Guijo, El Viso, Encinas Reales, Espejo, Espiel,
Fernan-Nufiez, Fuente Carreteros, Fuente la Lancha, Fuente
Obejuna, Fuente Palmera, Fuente-T6jar, Guadalcazar, Hinojosa
del Duque, Hornachuelos, Iznajar, La Carlota, La Granjuela, La
Guijarrosa, La Rambla, La Victoria, Los Blazquez, Lucena, Luque,
Montalban de Cérdoba, Montemayor, Montilla, Montoro, Montur-
que, Moriles, Nueva Carteya, Obejo, Palenciana, Palma de Rio,
Pedro Abad, Pedroche, Pefiarroya-Pueblonuevo, Posadas, Pozo-
blanco, Priego de Cérdoba, Puente Genil, Rute, San Sebastian de
los Ballesteros, Santa Eufemia, Santaella, Torrecampo, Valenzue-
la, Valsequillo, Villa del Rio, Villafranca de Cérdoba, Villaharta, Vi-
llanueva de Cérdoba, Villanueva del Duque, Villanueva del Rey,
Villaralto, Villaviciosa de Cérdoba, Zuheros.

Estas Matriculas quedan expuestas al publico en los respecti-
vos Ayuntamientos y en las oficinas de atencién al publico del Ins-
tituto de Cooperacion con la Hacienda Local correspondientes a
cada localidad durante el plazo legalmente establecido, de confor-
midad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley regulado-
ra de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo; Real Decreto 243/1995, de 17 de fe-
brero, y Ordenanza General de Gestion, Inspeccién y Recauda-
cion de Ingresos de Derecho Publico de la Diputacion Provincial
de Cérdoba.

Recursos:

Contra los actos de inclusion, exclusion o alteracion de los da-
tos contenidos en la Matricula, se podra interponer el recurso de
reposicion del articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion
publica, pudiendo presentarse en la sede central, sita en la calle
Reyes Catolicos, nimero 17 de Cérdoba o en cualquier otra ofici-
na del Organismo en la provincia.

Servicio de atencion telefonica:

957498283

Cérdoba, 3 de mayo de 2024. Firmado electrénicamente por la
Vicepresidenta, Ana Rosa Ruz Carpio.

Comunidad de Regantes de los Llanos de Pay Jimé-
nez y Dehesilla de Ledn
Alcolea (Cérdoba)

Ndm. 1.611/2024

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

Dia: 16 de mayo de 2024.

Hora: 19:00 horas en primera convocatoria y 19:30 horas en
segunda convocatoria.

Lugar: Hostal Restaurante "La Lancha". Alcolea.

ORDEN DEL DIA

Tras la tltima Comunicacién de tramite de audiencia con reque-
rimiento del expediente TC-15/1886 (452/1991) en Confedera-
cién Hidrografica del Guadalquivir para la inscripcién en Registro
de Aguas del aprovechamiento de agua publica de la Comunidad
de Regantes, notificado en dias pasados, se nos requiere:

1. Renuncia o desistimiento del antiguo expediente TC-15/1886
(452/1991, al ser inaplicable con la Disposicion Transitoria de la
vigente Ley de Aguas, Real Decreto legislativo 1/2001 de 20 de
enero.
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2. Aprobacién para solicitarse como una Concesion de Aguas
Publicas (seccion A).

3. Aprobacién de la tramitacién del Expediente con todos los
puntos indicados y requeridos en la Comunicacion de tramite de
audiencia con requerimiento de Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir.

Nota: Si no se reunieran los dos tercios de los votos a la hora
anunciada, la junta tendra lugar en segunda convocatoria, media
hora después.

En el Barrio de los Angeles-Alcolea (Cérdoba), 26 de abril de
2024. La Presidenta, Fdo. Ana Maria Mohedano.

Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de In-
cendios de Cérdoba

Nam. 1.763/2024

Por Resolucion de fecha 3 de mayo de 2024, insertada en el
correspondiente libro con el nimero 2024/00000672, la Presiden-
cia del Consorcio ha dictado acuerdo por el que se aprueban las
bases y convocatoria para la provisién, por el sistema de concur-
so de méritos para Entes Consorciados, del puesto de Técnico
Superior de Gestion Presupuestaria y Tesoreria, vancante del
Consorcio Provincial de Prevencién y Extincién de Incendios de
Cérdoba, cuyas bases son las que siguen:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PARA EN-
TES CONSORCIADOS, DEL PUESTO DE TECNICO DE GES-
TION PRESUPUESTARIA Y TESORERIA VACANTE EN EL
CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS DE CORDOBA.

Base 1. Normativa

En lo no previsto en estas bases y hasta que se dicten las le-
yes de funcién publica que desarrollen el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al amparo de
lo establecido en su Disposicion Final Cuarta y siempre que no se
oponga a lo en él establecido, sigue siendo de aplicacién la nor-
mativa sobre esta materia contenida en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
y, en su condicién de norma supletoria el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresién
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo por ej. empleado, interesado, candidato, aspirante, etc. debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Base 2. Puestos objeto de cobertura

Las presentes bases regulan las normas para la provision, me-
diante el sistema de concurso general de méritos para personal
de los entes consorciados del puesto vacante incluido en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del Consorcio Provincial de Preven-
cién y Extincion de Incendios de Cérdoba, que se relaciona en el
Anexo I. Las funciones del puesto se encuentran, asimismo, in-
cluidas en el Anexo I.

El puesto serd desempefiado en la sede del Consorcio Provin-
cial, sito en la ciudad de Cérdoba, en Avda. del Mediterraneo s/n.

Base 3. Requisitos y condiciones de participacién

Podran participar en el procedimiento objeto de la presente
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convocatoria el personal funcionario de carrera de:

-La Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba y del sector publi-
co institucional adscrito a esta entidad.

-Los seis Ayuntamientos consorciados (Cabra, Lucena, Monti-
lla, Palma del Rio, Priego de Cérdoba y Puente Genil), y del sec-
tor publico institucional adscrito a estas entidades.

Los integrantes de cualesquiera de las mencionadas Entidades
podran concurrir cualquiera que sea su situacion administrativa
siempre que pertenezcan a la Escala, Subescala y Subgrupo indi-
cados en el Anexo | de las bases y que, por tanto, retinan y acre-
diten las condiciones generales y los requisitos exigidos en la
convocatoria para el puesto ofertado a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

Los participantes en el procedimiento deberan tener, al menos,
una antigiiedad de dos afios desde la toma de posesién como
funcionario de la Escala y Subescala desde la que participan, sal-
vo en los supuestos de remocion, supresion del puesto de traba-
jo de destino definitivo y de reingreso al servicio activo desde si-
tuaciones que no conlleven reserva de puesto.

El personal funcionario en situacion de servicios especiales o
en situacion de excedencia por cuidado de familiares sé6lo podra
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién del Gltimo destino definitivo obtenido.

El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar s6lo podra participar si ha permanecido en dicha situacion el
tiempo minimo necesario para reingresar al servicio activo.

El personal funcionario en situacién administrativa de suspen-
sion de funciones en firme no podra participar mientras dure la
suspension.

Los requisitos de participacion exigidos deberan mantenerse a
lo largo del proceso y hasta el momento de la toma de posesién
del puesto adjudicado.

Base 4. Publicaciones

Las presentes Bases, asi como sus Anexos, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convoca-
toria se publicaran en el Tablon Electronico del Consorcio Provin-
cial de Prevencion y Extincién de Incendios de Cérdoba accesi-
ble desde la Sede Electrénica del Consorcio alojada en la direc-
cién www.consorcioincendios.es. A efectos de impugnaciones, re-
clamaciones y recursos el computo de plazos se efectuara desde
la publicacion en el Tablon Electronico del Consorcio Provincial
de Prevencion y Extincion de Incendios; salvo la resolucion defini-
tiva del concurso que se publicara, ademas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, siendo esta publicacién la que ha de
tenerse en cuenta a efectos del computo de plazos para impugna-
ciones.

Lo anterior, se entiende sin perjuicio de las notificaciones indivi-
duales que se considere oportuno efectuar a un aspirante por par-
te de la Comision de Valoracion o del 6rgano convocante; y de las
publicaciones adicionales que puedan efectuarse en el Tablén del
Consorcio Provincial de Prevencién Extincion de Incendios y en
procesos selectivos, accesible desde la sede electrénica del Con-
sorcio, alojada en la direccion www.consorcioincendios.es, publi-
caciones que seran en todo caso divulgativas y no tendran valor
de notificacion y de computo de plazos a efectos de reclamacio-
nes y recursos.

Base 5. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al
modelo publicado como Anexo Il de la presente Convocatoria, se
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dirigiran a la Presidencia del Consorcio y se presentaran en el
Registro General Electrénico del Consorcio en el plazo de 15 dias
héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de es-
ta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ordenanza reguladora de la
obligacion de relacionarse electrénicamente con el Consorcio en
materia de procesos selectivos, de provision de puestos y bolsas
de trabajo (BOP martes, 07 de marzo de 2023 n° 44) las solicitu-
des se cumplimentaran Unicamente en la Sede Electronica del
Consorcio:

(https://sede.eprinsa.es/consorcioincendios/, en su entrada
“Tramites” y “Registro de Entrada”, y se acompafiaran de las si-
guiente documentacion:

-Certificado referido a los requisitos que se exigen para el de-
sempefio del puesto convocado, expedido por el érgano de la en-
tidad con potestad certificante de la Administracién correspon-
diente, y que debera acreditar la condicion de funcionario/a de ca-
rrera de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, de algunos
de los seis Ayuntamientos consorciados (Cabra, Lucena, Montilla,
Palma del Rio, Priego de Coérdoba y Puente Genil) o del sector
publico institucional adscrito a cualquiera de ellos y situacion ad-
ministrativa actual.

-Modelo de autobaremacion conforme al Anexo Ill.

-Documentacion acreditativa de los méritos alegados segun in-
dica la base 7.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en
el plazo y forma sefialados en el apartado anterior.

La presentacion de la solicitud de participacion en este concur-
so supone la aceptacion de lo establecido en estas bases. Asi-
mismo, con la presentacion de la instancia, solicitando tomar par-
te en la convocatoria, los aspirantes ponen de manifiesto que son
ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como toda
la documentacion que presenta (la falsedad en un documento pu-
blico es un delito, de conformidad con el articulo 392 del Cédigo
Penal, Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre) y que retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases y se
compromete a acreditar documentalmente todos los datos que fi-
guran en la solicitud.

Cada empleado publico presentara una sola solicitud, en la que
incorporara el autobaremo previsto en el Anexo lll y la correspon-
diente documentacion acreditativa.

El personal con discapacidad podra pedir en la propia solicitud
de participacién en el proceso de provisién de la vacante objeto
de la Convocatoria la adaptacién del puesto de trabajo correspon-
diente. A la solicitud se debera acompafiar un informe expedido
por los érganos técnicos competentes de la Junta de Andalucia,
que acrediten la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad
con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto.
El 6rgano competente para resolver valorara la compatibilidad
con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo
teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en
él.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la
solicitud formulada seré vinculante para el peticionario, sin que
pueda ser objeto de modificacion, ni renuncia parcial. El desisti-
miento de las mismas se aceptara de plano si se produce feha-
cientemente con anterioridad a la firma de la Resolucion definiti-
va.

Las personas participantes presentaran, junto con el modelo de
solicitud y de autobaremacién debidamente firmados, los docu-
mentos que acrediten los méritos valorables. Los requisitos se va-
loraran con referencia a la fecha de la publicacion de las bases de
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la convocatoria que inicia el plazo de presentacion de solicitudes.
A estos efectos, seran eficaces las copias de dichos documentos,
no siendo exigibles la presentacion de originales ni de copias
compulsadas. Los interesados se responsabilizaran de la veraci-
dad de los documentos que presenten, de conformidad con lo in-
dicado en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el momento de la valoracién solo seran objeto de la misma
los méritos alegados en la solicitud, que estén vigentes y hubie-
sen sido acreditados documentalmente en el plazo de presenta-
cion de solicitudes. No obstante, la documentacion que no resul-
te de posible aportacion por el interesado en el plazo de presenta-
cién de solicitudes, por causas que no le sean imputables, podra
ser presentada dentro del plazo maximo de 20 dias habiles si-
guientes a la finalizacion del mismo, siempre que, junto con la so-
licitud, se alegue y acredite haber solicitado del érgano competen-
te la certificacion o documentacion correspondiente.

La Comisién de Valoracion podra recabar de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
estime necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.
Asimismo, en base al articulo 27.5 de la Ley 39/2015, cuando la
relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, podra solicitar de ma-
nera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado,
para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la
informacion original.

Base 6. Lista admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Consor-
cio trasladara a la Presidencia de la Comision de Valoracion las
solicitudes presentadas, junto con su documentacion. Esta verifi-
cara el cumplimiento de los requisitos y elaborara la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos y acordara su publicaciéon
en el Tablon electronico del Consorcio, otorgando un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones por los intere-
sados.

A efectos de la admisién de aspirantes, se entenderan como
causas de exclusiéon no subsanables:

-La presentacion de la solicitud de participacion fuera de plazo.

-El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el concurso.

-La falta de presentacion de la solicitud de participacion.

Y se entenderan como subsanables:

-La falta de aportacion del certificado a que se refiere la Base
52,

-La cumplimentacién incorrecta o incompleta de la solicitud de
participacion.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se con-
siderara automaticamente elevada a definitiva si no se presentan
peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a la misma. Si
las hubiera, seran examinadas por la Comisién de Valoracion que
elaborara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y
se aprobara su publicacion. Dicha publicacién servird de notifica-
cién a efectos de impugnaciones y recursos.

Base 7. Valoracidon de méritos

Seguidamente, la Comision procedera a la valoracion de los
méritos. Los méritos se calificaran mediante el sistema de autoba-
remacion. Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacion, por cada aspirante, del
formulario de autobaremacion que figura en el Anexo Il

b) Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados
documentalmente en el momento de la presentacion de la solici-
tud de participacion en el proceso.

c) Todos los méritos habran de acreditarse mediante certifica-
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do expedido por el érgano de las Administraciones Publicas co-
rrespondientes con potestad certificante, recayendo sobre el aspi-
rante la carga de acreditar su contenido con el alcance y detalle
suficiente para que puedan ser susceptibles de valoracion. No
obstante lo anterior, los méritos relativos a la formacién y docen-
cia podran acreditarse mediante la presentacion de diplomas o si-
milares, aunque no posean la forma de certificacion, mediante los
medios establecidos en la Base 7 apartado B.3 y las circunstan-
cias familiares conforme a los medios establecidos en la Base 7
apartado B.5.

d) La Comisién de Valoracion comprobara y valorara los méri-
tos generales alegados y acreditados por las personas aspiran-
tes que concurran, realizandose la correspondiente propuesta de
la persona candidata o, en su caso, de declaracion de vacante
desierta. En dicho proceso de verificacion, la Comision podra mi-
norar la puntuacion consignada por los aspirantes en el caso de
meéritos no valorables conforme al baremo de méritos por no te-
ner relacién directa con el puesto objeto de la Convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En ningin caso, podra la Co-
mision calificar méritos no alegados ni otorgar una puntuacién
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspi-
rantes, salvo que éstos hubieran incurrido en errores aritméticos.

e) No podran valorarse como méritos aquellos requisitos exigi-
dos en la relacion de puestos de trabajo para el desempefio del
puesto.

f) La adjudicacion del puesto vendra dada por la mayor puntua-
cion total obtenida segun el baremo de méritos, una vez supera-
da la puntuacion minima establecida para la adjudicacion del mis-
mo.

e) En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para
dirimirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el siguiente
apartado por el orden expresado.

f) Se valoraran los méritos adecuados a las caracteristicas de
los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado
grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos
de formacion y perfeccionamiento superados, la antigiiedad asi
como determinadas circunstancias familiares.

g) Las puntuaciones minimas para la adjudicacién de destino
seran las siguientes: 2,50 puntos en méritos generales y 1 pun-
tos en méritos adecuados al puesto.

h) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se computard, a los efectos de valoracién de
los correspondientes méritos, el tiempo que las personas candi-
datas hayan permanecido disfrutando los permisos por motivos
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral o en la situa-
cién de excedencia por cuidado de familiares. A las personas pro-
cedentes de las situaciones de excedencia por cuidado de fami-
liares y de la de servicios especiales con derecho a reserva de
puesto, se valorara el nivel del Gltimo puesto que desempefiaban
en activo o, en su defecto, el nivel minimo correspondiente al gru-
po en que se clasifique su categoria.

7.2. La valoracion de los méritos para la adjudicacion del pues-
to se efectuara con una puntuacién maxima de 25 puntos de
acuerdo con lo establecido en el siguiente baremo:

A) Valoracién de méritos adecuados al puesto:

Solo se valorara el mérito de la experiencia en los términos y
condiciones que se detallan en este apartado.

La experiencia en puestos de trabajo por el desempefio de
puestos homogéneos al convocado tendra una puntuacién maxi-
ma de 6,00 puntos, valorandose de la forma siguiente:
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- 0,10 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo de igual
o superior nivel al convocado.

- 0,05 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo de infe-
rior nivel al convocado.

B) Valoracion de los méritos generales:

B.1. Valoracién del trabajo desarrollado

Por experiencia en el desempefio de puestos, ya sea de forma

definitiva o provisional, del mismo Grupo de clasificacion en el
gue se encuentra clasificado el puesto objeto de convocatoria, y
en particular, perteneciente a la misma Escala y Subescala, has-
ta un maximo de 5 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

-Por el nivel del complemento de destino de un puesto de tra-
bajo superior al del puesto al que se concursa durante: menos de
dos afos: 1,25 puntos; dos afios 0 mas: 2,25 puntos.

-Por el nivel del complemento de destino de un puesto de tra-
bajo igual al del puesto al que se concursa durante: menos de
dos afios: 1,75 puntos; dos afios o mas: 3,00 puntos.

-Por el nivel del complemento de destino un puesto de trabajo
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa du-
rante: menos de dos afios: 1 punto; dos afios o0 mas: 1,50 puntos.

-Por el nivel del complemento de destino un puesto de trabajo
inferior en tres o mas niveles al del puesto al que se concursa du-
rante: menos de dos afios: 0,20 puntos; dos afios o mas: 0,50
puntos.

Al personal reingresado o removido de su puesto o procedente
de puestos suprimidos pendientes de asignacion de puestos de
trabajo, se les valorara como puesto el que les corresponda de
acuerdo con dichas normas con la puntuacién mayor. Al personal
en comision de servicios o adscripcién provisional se les valorara
el nivel de complemento de destino del Gltimo puesto de trabajo
obtenido con caracter definitivo.

Los méritos se acreditaran documentalmente mediante los per-
tinentes certificados emitidos por la Administraciéon Publica co-
rrespondiente en la que conste el nivel de complemento de desti-
no del puesto desempefiado y el tiempo de desempefio.

B.2. Valoracién del grado personal

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicaran
hasta un méaximo de 3 puntos, segun la distribucion siguiente:

-Por grado personal de igual a superior nivel al puesto al que se
concursa: 3,00 puntos.

-Por grado personal inferior en 1 nivel al del puesto al que se
concursa: 2,50 puntos.

-Por grado personal inferior en 2 niveles al del puesto al que se
concursa: 2,00 puntos.

-Por grado personal inferior en 3 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,50 puntos.

-Por grado personal inferior en 4 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,00 punto.

El mérito se acreditara documentalmente mediante el pertinen-
te certificado expedido por la Administracién Publica correspon-
diente en el que conste el correspondiente grado personal conso-
lidado o por la resolucion pertinente.

B.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento

B.3.1. Unicamente se valoraran la superacion o imparticion de
aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento incluidos en
esta Convocatoria, con una duracién minima de veinte horas, im-
partidos por la Diputacién Provincial de Cérdoba, Administracio-
nes Publicas, Centros de formacion y perfeccionamiento de em-
pleados publicos y los impartidos en el &mbito de la formacién
continua por los agentes colaboradores, que tengan relacion di-
recta con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que
se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacion de
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asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento o im-
particion, los cuales deberan ser acreditados documentalmente.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacion, y siempre se valorara el de mayor puntuacion.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incremen-
tard en 0,10 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste la fecha de
realizacion. Cuando en los certificados no figuren las horas se va-
lorara a razén de 4 horas por dia. En los casos en los que la dura-
cion se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas por
crédito.

La Comisién de Valoracion podra rechazar la valoracion de
aquellos cursos que, por modificaciones legislativas o técnicas,
hayan quedado desfasados.

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento or-
ganizados por la Diputacién Provincial de Cérdoba, Centros de
formacién y perfeccionamiento de empleados publicos y por los
agentes colaboradores en el &mbito de la formacion continua, se
valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con
un maximo de 0,50 puntos. En todos los casos de participacion
en docencia s6lo se valoraran los cursos impartidos por una sola
vez, aungue se repita su imparticion.

B.3.2. Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de 4
puntos, aplicados de la siguiente forma:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas lecti-
vas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 41 y menos de 100 horas lecti-
vas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracién de 101 o mas horas lectivas: 1 punto
por cada uno.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incremen-
tard en 0,10 puntos.

B.3.3. La imparticién de cursos de formacion y perfecciona-
miento en las Administraciones Pubicas, los impartidos por cen-
tros o entidades acogidos al plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, asi como los impartidos por Universi-
dades y Colegios Oficiales, se valorara a razén de 0,5 puntos por
cada 10 horas lectivas. En todos los casos de participacion en do-
cencia s6lo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez,
aunque se repita su imparticion.

B.4. Antigiiedad

Por afios de servicio en la Administraciéon, computandose a ta-
les efectos los reconocidos con arreglo a la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistracion Publica, a razén de 0,25 puntos por afio completo de
servicio o fraccién superior a 6 meses, valorandose hasta un ma-
ximo de 4 puntos.

A los efectos de este apartado, sera tenida en cuenta la anti-
gliedad reconocida por la totalidad de servicios previos no simul-
tdneos desempefiados, en su caso, al servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas, de conformidad con lo establecido en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de Servi-
cios previos en la Administracién Publica, y normativa de desarro-
llo.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

La antigiiedad debera ser acreditada documentalmente me-
diante certificacién acreditativa de la Administracion correspon-
diente
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B.5. Circunstancias familiares

Hasta un maximo de 3 puntos, se concederan las siguientes
puntuaciones por concurrir algunas de las siguientes circunstan-
cias familiares:

B.5.1. Por destino previo del conyuge o de la conyuge del per-
sonal laboral, obtenido mediante Convocatoria publica, en el mu-
nicipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados,
siempre que se acceda desde municipio distinto: 1,50 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Certificacion, debidamente firmada y sellada, acreditativa del
destino del cényuge y de su forma de provision, expedida por la
Unidad Administrativa competente donde el cnyuge se halle des-
tinado.

b) Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Re-
gistro Civil de inscripcién matrimonial.

B.5.2. Por cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturale-
za como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por
los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita per-
mite una mejor atencién del menor, 1,50 puntos.

Se otorgara una valoracién adicional en los siguientes casos,
siempre sin superar el limite maximo de 3 puntos establecido pa-
ra la valoracion de circunstancias familiares, siendo los siguien-
tes supuestos compatibles entre si:

-Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un
grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 0,5
punto.

-Cuando se trate de una familia monoparental: 0,5 punto.

-Cuando se trate de una familia numerosa con independencia
de la categoria: 0,5 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judi-
cial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Declaracion del progenitor solicitante, debidamente firmada,
justificando fehacientemente los motivos que avalan que el cam-
bio de puesto permite la mejor atencién del menor, y que Unica-
mente tendra validez cuando venga motivada en términos de ubi-
cacion y horario oficial del puesto que se convoca, acompafiada,
en su caso de la correspondiente documentacion acreditativa. Es-
ta declaracion podra no tenerse en cuenta si la Comision de Valo-
racion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en aquélla.

Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor
de doce afios a fin de obtener una puntuacion adicional por este
supuesto, debera aportarse copia de la Resolucién o documento
acreditativo del grado de discapacidad expedido por la Adminis-
tracion Publica competente en la materia.

Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o mo-
noparental, a fin de obtener la puntuacién adicional por esta cir-
cunstancia, debera aportarse copia libro de familia o titulo de fa-
milia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

B.5.3. Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclu-
sive de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion del familiar, 1,50 puntos. La valora-
cion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el
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cuidado de hijos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

Parentesco. Libro de Familia y/u otros documentos publicos
que acrediten la relacién hasta el segundo grado, inclusive, de
consanguinidad o afinidad.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad. Certificado médico oficial o documento de los érga-
nos de la Administracién Publica competente en la materia, acre-
ditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida. Certificado de no encon-
trarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad So-
cial y declaracién, debidamente firmada, de la persona depen-
diente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto. El certificado de empadrona-
miento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion familiar. Declaracion del solicitante, debidamen-
te firmada, justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto permite la mejor atencion del familiar.

Base 8. Resolucion del concurso

Realizada la valoracion de los méritos por la Comision, se hara
publica la propuesta provisional de resolucion del concurso en el
Tablén electronico. Los interesados podran formular las alegacio-
nes que estimen convenientes a su derecho en el plazo de diez
dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién en el ta-
blon electrénico, las cuales, seran examinadas por la Comisién.
Resueltas las reclamaciones presentadas, la Comision de Valora-
cién hara publica la propuesta definitiva de resolucion del concur-
so con el resultado con las puntuaciones definitivas obtenidas por
los aspirantes, ordenadas de mayor a menor puntuacion, especifi-
cando las calificaciones obtenidas en cada apartado y sirviendo
de notificacion a todos los efectos mediante su publicacién en el
tablon electronico alojado en la sede electrénica del Consorcio, si-
ta en la pagina:

www.consorcioincendios.es.

El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimien-
to de la solicitud en si misma) se admitird hasta al dia anterior a la
fecha de publicacion de la propuesta provisional de resolucion del
concurso en el Tablon de Edictos electronico.

La Comision de Valoracion elevara a la Presidencia del Consor-
cio la propuesta definitiva de resolucién del concurso, con indica-
cion del candidato que, por haber obtenido la puntuacién mas al-
ta, debe resultar adjudicatario del puesto que se provisiona. No
obstante, se elevara propuesta de declaracion de desierto si nin-
gun aspirante obtiene la puntuacion minima a que se refiere la
Base anterior o si ningln aspirante se presenta al puesto corres-
pondiente.

Cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selecciona-
dos o éstos decaigan de sus derechos, antes de su nombramien-
to o toma de posesion, el 6rgano convocante procedera a la reso-
lucién del concurso a favor del candidato que siguiese en puntua-
cion.

En base a la propuesta definitiva de la Comision de Valoracion,
la Presidencia del Consorcio dictara resolucion resolviendo el
concurso y adjudicando el puesto objeto de la correspondiente
convocatoria o dejandolo desierto, debiendo publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, agotando la via administrativa y sir-
viendo dicha publicacién a efectos de posibles recursos.

La resolucién se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la Convocatoria. En to-
do caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del proce-
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dimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candi-
datos.

El plazo maximo de resolucion sera de tres meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
solicitudes.

Base 9. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracién, que velara por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, se en-
cargarad de comprobar los requisitos, valorar los méritos, propo-
ner al 6rgano convocante, en su caso, la adjudicacion al candida-
to que haya obtenido la mejor puntuacién, y, en general, garanti-
zar el cumplimiento de las presentes bases.

Su funcionamiento se ajustaréa a las reglas de imparcialidad y
objetividad.

Las propuestas de la Comision de Valoracion vincularan al or-
gano competente para acordar el nombramiento. Sin perjuicio de
la discrecionalidad técnica de que goza en sus actuaciones, sus
resoluciones deberan ser motivadas en cumplimiento de la nor-
mativa y de las bases.

La Comision de Valoracion queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso en todo lo no previsto en las Bases de la
Convocatoria.

La composicién respondera al principio de profesionalidad y es-
pecializacién de sus miembros y se adecuara al criterio de pari-
dad entre mujer y hombre. Estara integrada por los siguientes
miembros, con sus respectivos suplentes:

-Presidencia: Nombrado por el Presidente del Consorcio.

-Secretario/a: La persona titular de la Secretaria del Consorcio
o persona en la que éste delegue, con voz y sin voto.

-Vocales: Tres vocales empleados publicos, nombrados por el
Presidente del Consorcio, que deberan pertenecer a Grupo y
Subgrupo igual o superior al exigido para los puestos convoca-
dos.

La designacion de los miembros de la Comisién se efectuara
mediante Resolucién del Presidente del Consorcio que sera publi-
cada en el Tablén electrénico del Consorcio, y habra de identifi-
car en cada caso titular y suplente para los supuestos de ausen-
cia, enfermedad o abstencion o recusacion por la concurrencia de
alguno de los casos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

La Comisién de Valoracion podra acordar, por mayoria de sus
miembros, solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin
voto.

La Comision de Valoracién no podra constituirse ni celebrar sus
sesiones sin la presencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad
al menos de las vocalias, en su condicion todos ellos de miem-
bros titulares o suplentes.

En lo no previsto expresamente en esta norma, sera de aplica-
cion lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preli-
minar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Base 10. Proteccién de datos de caracter personal

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales (LOPDPGDD) se le informa que los datos
de caracter personal de los participantes en la presente convoca-
toria serén incluidos en los ficheros del Consorcio Provincial de
Prevencién y Extincion de Incendios de Cérdoba. con la finalidad
de tramitar y gestionar su participacion en la misma. La presenta-

Viernes, 10 de Mayo de 2024

cion de la instancia supone el conocimiento y aceptacién inequi-
voca por parte del aspirante del tratamiento de los datos de ca-
racter personal a realizar por el 6rgano competente y Gnicamente
para los fines establecidos en la propia convocatoria.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publi-
cados en los términos y condiciones indicados en estas bases, o
comunicados a terceros cuando se cumplan las exigencias esta-
blecidas en la legislacion vigente de Proteccion de Datos.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancela-
cion y oposicion en los términos previstos en la precitada Ley,
mediante comunicacion escrita dirigida al responsable del fichero:
Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios de
Cordoba, Avda. del Mediterraneo, s/n 32 Planta, CP 14011 Coérdo-
ba.

El personal administrativo del Consorcio, los miembros de la
Comisién de Valoracion y, en su caso, el personal especializado
que apoye a la misma, tendran el deber de secreto respecto de la
informacion de datos personales a los que tengan acceso en la
gestion del Concurso.

Con la firma de la solicitud para participar en este proceso de
provisién de puestos de trabajo, se autoriza al uso de datos per-
sonales, tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones de mé-
ritos, a efectos de estar incluidos en los listados que seran publi-
cados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Ta-
blén Electrénico.

La publicidad de los listados provisional y definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos y de adjudicacion de puestos ordena-
dos por la Comision de Valoracién se ajustara al contenido esta-
blecido en la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los derechos digitales; y se mantendran hasta la fina-
lizacién del proceso de provision y durante el tiempo adicional ne-
cesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtien-
do que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la
legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su Uni-
ca finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente Fase del
Concurso de que se trate y de notificacién, en su caso, a los parti-
cipantes.

Asimismo incorporaran un parrafo informativo en el que se de-
je constancia de que estos listados no constituyen fuente de ac-
ceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte,
ni transmitidos ni registrados por ningln sistema de recuperacion
de informacién, sin el consentimiento de los propios afectados.

Con la presentacion de la instancia el interesado autoriza a
consultar datos de otras Administraciones Publicas y en concreto
los datos de identidad. En caso contrario tendr& que hacer expre-
sa exclusién de esta autorizacion.

Si al cumplimentar la solicitud no autoriza al Consorcio Provin-
cial de Prevencion y Extincion de Incendios a consultar datos de
otras Administraciones publicas necesarios para la tramitacion de
este procedimiento, debera presentar, junto con la instancia, el
DNI o documento equivalente.

Base 11. Destinos

La renuncia al puesto obtenido por concurso no tendra efecto,
salvo que se hubiera obtenido otro puesto segun resolucion de
una Convocatoria concurrente, de concurso o de libre designa-
cion, en cuyo caso se debera ejercitar la oportuna opcion dentro
del plazo establecido para la toma de posesion o que se trate de
solicitud condicionada por razones de convivencia familiar. La re-
nuncia del adjudicatario de un puesto supondra la adjudicacion al
siguiente aspirante con mayor puntuacion.
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Base 12. Toma de posesion

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no im-
plica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El cambio de residencia debera justificarse documentalmente
ante el érgano convocante mediante la presentacion del certifica-
do de empadronamiento u otro documento que acredite el mismo,
no generando adicionalmente derecho al permiso por cambio de
domicilio.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias héabiles siguientes a la publicacién de la resolucion de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucion
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comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sién debera computarse desde dicha publicacion.

Base 13. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, podran los intere-
sados interponer potestativamente, y en el plazo de un mes, Re-
curso de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos
meses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Cérdoba, 7 de mayo de 2024. Firmado electronicamente por el
Presidente, Antonio Ramoén Martin Romero.
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ANEXO I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

DENOMINACION SUBGRUPO | CD CE ADS ESCALAY SUBESCALA TITULACION
Técnico/ de Gestion Al 26 25.673,48€ F Administracién General, Grado, Titulo de Licenciatura
Presupuestaria y Técnica. en Derecho, Econémicas,

Tesoreria Empresariales,

Administracién y Direccion
de Empresas, Ciencias
Politicas y de la
Administracién o el Titulo de
Grado correspondiente.

Funciones del puesto segiin RPT

- Preparacion del expediente del presupuesto, en base al anteproyecto de presupuesto elaborado por la
Gerencia, para su elevacion a la Junta General, que comprende, entre otras funciones, la mecanizacién del
presupuesto en Eprical, elaboracién de Informe econémico y financiero del presupuesto, listados y anexos de
inversiones.

- Tramitaci6n de expedientes de prérroga del presupuesto.

- Tramitacién de expedientes de modificaciones presupuestarias.

- Liquidacién de ejercicios presupuestarios.

- Contabilidad del Servicio.

c) Apertura del presupuesto en Eprical y realizacion de operaciones de traspaso (traspaso de operaciones de
gastos, traspaso de RD y traspaso de saldos de conceptos no presupuestarios).

d) Tramitacién de expedientes de gestion presupuestaria y elaboracién de documentos contables, entre los
que se encuentran:

- Elaboracién documentos contables RC de aplicaciones presupuestarias segtin Bases Ejecucion Presupuesto.
- Seguimiento, supervision y control de los expedientes de pagos y facturas, tanto en la aplicacién GEX
como en EPRICAL.

-Expedientes de relaciones de O.

e) En materia de personal:

- Elaboracién de documentos contables AD inicial de néminas y RC (horas extras, ayudas médicas, ayudas
de estudios, vacantes, etc....) en base al informe emitido por el Técnico/a Medio/a de la unidad de recursos
humanos.

- Expedientes de concesién de anticipos reintegrables y elaboracion documentos contables RD de anticipos
reintegrables concedidos en el anterior ejercicio y que se abonan en el vigente.

- Elaboracién de documentos contables de anticipos quincenales.

- Mecanizacion en Epriper de los datos de contabilidad para enlace con néminas.

- Elaboracién documentos contables en los expedientes de incidencias mensuales en néminas (horas extras,
renovacion carnet de conducir, ayudas familiares, ayudas por contraer matrimonio, ayudas por nacimiento de
hijos, etc.) en base a los informes que obren en el expediente.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Viernes, 10 de Mayo de 2024 N°90 p.3813

- Documentos contables para el pago de la némina.

f) Elaboracién y remision a la Seccién de Contabilidad del Servicio de Intervencién del célculo coste de la
entidad, de las actividades, relacion costes e ingresos e indicadores de gestion para la Cuenta General.

g) Anulacion y cancelacién de derechos derivados de la liquidacién de tasas por la prestacion del servicio en
expedientes remitidos por la unidad de gestion tributaria.
h) En materia de tesoreria:

- Pagos que correspondan a los fondos de la Corporacién (némina, embargos, cuotas sindicales, facturas,
seguridad social, etc) con la correspondiente tramitacion de los expedientes de relaciones de P.

-Actas de arqueo mensuales.

- Tramitacién de expedientes de devolucién de ingresos indebidos.

- Cobros y recaudacion, sin perjuicio esta tltima de los acuerdos y compromisos existentes entre la
Corporacion y otras entidades en relacion con la misma.

-Presentacién modelos tributarios (111, 190, 347, etc...)

- Expedientes de solicitud de compensacion al ICHL de las cuotas de aportacién no abonadas por los entes
consorciados.

-Devolucién de fianzas y avales en base al expediente remitido por la Unidad de contratacion.

-Bajas y anulacion de derechos en ejecutiva en base a la comunicacion mensual efectuada por el ICHL.

i) Entregar al Jefe de area y/o Secretaria los expedientes de que haya de dar cuenta o adoptar alguna
resolucion por la Junta General y cuidar de que una vez dictada resolucion se devuelvan para su
cumplimiento.

j) Como Jefe del Personal que en cada momento esté adscrito a la Unidad, le corresponde:

- La ejecucion, instruccién y coordinacion de los trabajos de la unidad administrativa.

- Dirigir el personal que se halle directamente bajo sus 6rdenes y vigilar la gestion de los asuntos
encomendados al mismo.

- Cuidar de que los asuntos que se le encomienden sean despachados con regularidad y de que todos los
tramites se cumplan dentro del plazo.

- Vigilar la puntual entrada y el cumplimiento del horario por el personal adscrito a la unidad.

k) Seran funciones comunes a todos los Técnicos de cada Unidad:

- Ordenar y custodiar la documentacién y expedientes hasta una antigiiedad de cinco afios, momento a partir
del cual pasarén al Archivo Administrativo General.

- Aquellas otras tareas que le sean encomendadas por el Presidente, Gerente, Secretario-Interventor o Jefe del
Area, adecuadas a las funciones propias del puesto de trabajo.

- Velar por el perfecto funcionamiento de la unidad administrativa, dando cuenta de las anomalias o
problemas que se planteen, con propuesta, en su caso, de las soluciones que se estimen procedentes, asi como
formular propuesta o sugerencias que contribuyan a la mejor realizacion de los trabajos.
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Anexo II
Solicitud de participacion en la Convocatoria para la provision del puesto de trabajo vacante de
Técnico/a de Gestion Presupuestaria y Tesoreria en el Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion
de Incendios de Cérdoba mediante Concurso de méritos

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI Fecha nacimiento Domicilio
Localidad y provincia Teléfono/Mavil Correo electrénico

El abajo firmante autoriza al Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios de Cérdoba a la
comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de datos de Identidad.

DATOS PROFESIONALES
Administracion de la que es funcionario/a Situacién administrativa
Escala/Subescala a la que pertenece Fecha toma de posesion ultimo puesto obtenido

FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA BOP:

¢SOLICITUD CONDICIONADA POR RAZONES DE CONVENIENCIA FAMILIAR?
I

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- Certificado referido a los requisitos que se exigen para el desempefio del puesto convocado, expedido por
el organo de la entidad con potestad certificante de la Administracion correspondiente, y que debera
acreditar la condicién de personal laboral de de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, de algunos
de los seis Ayuntamientos consorciados(Cabra, Lucena, Montilla, Palma del Rio, Priego de Cérdoba y
Puente Genil) o del sector ptiblico institucional adcrito a cualquiera de ellos la Escala/Subescala/Clase o
Especialidad de personal laboral, Grupo/Subgrupo, y situacién administrativa actual.

- Modelo de autobaremacién conforme al Anexo III.
- Documentacién acreditativa de los méritos alegados segiin se indica en la Base 7.
- Otra (especificar):

SI/NO (tachese lo que no proceda)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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El abajo firmante SOLICITA Ser admitido en la convocatoria del concurso general de méritos del puesto de
trabajo vacante en el Consorcio Provincial de Prevencién y Extincién de Incendios a la que se refiere la
presente solicitud y declara que son ciertos los datos en ella consignados y que retine los requisitos exigidos
en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en la solicitud.

En a de del 2023

Fdo:

En cumplimiento de lo dispuesto al legislacién sobre proteccién de datos de caracter personal, el Consorcio
Provincial de Prevencion y Extinciéon de Incendios de Coérdoba le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un
fichero automatizado. Asimismo, le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como tinica
finalidad la gesti6n del oportuno procedimiento

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS DE CORDOBA
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Anexo III

Modelo de autobaremacién

DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.L: Fecha de nacimiento:
Domicilio:
D. Postal: Localidad:
Teléfonos:
Correo electrénico:
(Escribir direccién de correo electrénico en mayusculas)
DATOS RELATIVOS AL PUESTO SOLICITADO
Fecha publicacién convocatoria Denominacién
A) VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS AL PUESTO
A. 1 MERITOS ADECUADOS AL PUESTO (MAXIMO 6 PUNTOS)
Puntos Puntos
Total por méritos adecuados al puesto administrativo
B) VALORACION DE MERITOS GENERALES
B.1 VALORACION TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 5 PUNTOS)
Puesto de trabajo definitivo o provisional Denominacién del | Nivel CD | < 2afios =6>2 Puntos
puesto afos
Igual nivel
Superior nivel
Inferior uno o dos niveles
Inferior en 3 6 mas niveles
Total valoracién trabajo desarrollado
B.2 VALORACION DEL GRADO PERSONAL (MAXIMO 3 PUNTOS)
Indique el nivel de grado consolidado Puntos Puntos
Total valoracién grado personal

BOP
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B.3 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 4 PUNTOS)

A. Por participacion al cursos N.° cursos Aprovect Puntos Puntos
De 20 a menos 40 horas: 0,3 ptos
De 41 a menos 100 horas: 0,5 ptos
De 100 o més horas: 1 puntos
Total puntos por asistencia a cursos
B. Imparticién de cursos } N.° Horas ‘ Puntos (0,50 por cada 10 horas) Puntos
Total por imparticién de cursos \
Total por formacion (A+B) ‘
B.4 VALORACION ANTIGUEDAD (MAXIMO 4 PUNTOS)
N.° de ailos de servicio o fraccién superior a 6 meses Puntos Puntos
Total por antigiiedad
B.5 VALORACION CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES (MAXIMO 3 PUNTOS
Por concurrir alg de las sigui circunstancias (1,5 por circunstancia) Puntos Puntos
Destino previo del conyuge
Cuidado de un hijo menor de 12 afios
Por cuidado de un familiar
Circunstancias adicionales por cuidado hijo menor (0,5 por circunstancia)
Hijo menor con grado de discapacidad
Familia monoparental
Familia numerosa
Total por circunstancias familiares
PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS A.1 6 A.2 y B.1, B.2, B.3, B4, B.5)
\ Puntos ‘ Puntos

Suma

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados con la
documentacion adjunta, de cuya veracidad se hace responsable, conforme a lo requerido en las bases de la

convocatoria.

En a de
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