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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.604/2014

Por Decreto nimero 4886 de la Directora General de Recursos
Humanos y Salud Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba,
de fecha 22 de mayo de 2014, en uso de las atribuciones conferi-
das a la Junta de Gobierno Local por el articulo 127.1.g) del Titu-
lo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, adicionado por Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local y, en vir-
tud de las facultades que en aplicacion del articulo 127.2 de la ci-
tada Ley le han sido delegadas, en materia de gestion de perso-
nal, por Decreto del Excmo. Sr. Alcalde nimero 5919, de fecha 1

Martes, 10 de Junio de 2014

de junio de 2012, y Acuerdo de la Junta de Gobierno Local nime-
ro 575/12, de fecha 15 de junio de 2012, y de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal Calificador y la demas normativa vigente, se
dispuso declarar desierto el concurso convocado para la provi-
sién de 1 puesto de Jefe/a de la Unidad de Mantenimiento de Edi-
ficios en el Ayuntamiento de Cordoba.

Lo que se hace publico, en cumplimiento del articulo 25 del
Real Decreto 364/1994, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provision de puestos de tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Cérdoba, a 26 de mayo de 2014. Firmado electrénicamente por
la Directora General de Recursos Humanos y Salud Laboral, An-
tonia Luisa Sola Navas.
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