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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
Sevilla

Nam. 1.680/2019

Extincion de Concesién de Aguas Publicas

Se tramita en este Organismo la extincién por renuncia del con-
cesionario, iniciada a instancia de parte por don Antonio Cuenca
Fuentes en nombre de Comunidad de Regantes Tajones del Cor-
tijo.

Anuncio — Informacion Publica

N° Expediente: 5980/2018-CYG.

Peticionarios: Comunidad de Regantes - Tajones del Cortijo.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) 0,4000 hectareas.

Volumen Anual (m3/afio): 600,00.

Caudal Concesional (L/s): 0,06.

Captacion:

N° de Capt.: 1.

M.A.S: Sin clasificar.

Término Municipal: Lucena.

Provincia: Cordoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 359727.

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4142574.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 163 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de vein-
te (20) dias naturales, contados a partir del inicio de la publica-
cion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se
consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, don-
de se halla de manifiesto la documentacién técnica del expedien-
te de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano adminis-
trativo y demas lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, a 12 de abril de 2019. Firmado electrénicamente por la
Jefa de Area de Gestion del Dominio Puablico Hidraulico, Gloria M2
Martin Valcércel.

Ndm. 1.707/2019

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

Anuncio — Informacién Publica

N° Expediente: M-4415/2018-CYG.

Peticionarios: Carmen Guerra Roldan.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) 98,34 hectareas.

Volumen Anual (m3afio): 161.253,10.

Caudal Concesional (L/s): 16,12.

Captacion:

N° de Captacion: 1.

Cauce: Rio Guadalquivir.

Término Municipal: Cérdoba. Provincia: Cdrdoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 29: 348900.

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 29: 4193259.

Lunes, 10 de Junio de 2019

Objeto de la modificacion:

La modificacién consiste en el cambio de cultivo y sistema de
riego a olivar tradicional en una superficie de 50,95 Has y amplia-
cion de 47,39 Has mas de olivar en plantacién superintensiva,
guedando una superficie total de 98,34 Has.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el
registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sevilla, a 3 de mayo de 2019. Firmado electronicamente por la
Jefa de Area de Gestion del Dominio Publico Hidraulico, Gloria M2
Martin Valcarcel.

Ministerio para la Transicion Ecologica
Confederacion Hidrografica del Guadiana
Ciudad Real

Ndam. 1.727/2019

INFORMACION PUBLICA SOBRE RECUPERACION DE DO-
MINIO PUBLICO HIDRAULICO OBCA 010-19.

Promotor: Confederacién Hidrogréafica del Guadiana.

Solicitud: Recuperacién del dominio publico hidraulico por la
ocupacion del arroyo El Lanchar por cuatro (4) pozos y dos (2) al-
bercas, en el término municipal de Villanueva del Duque (Cérdo-
ba).

Descripcién: Incoar de oficio el expediente de recuperacion del
dominio publico hidraulico del arroyo "El Lanchar”, en el término
municipal de Villanueva del Duque (Cérdoba), referente al espa-
cio ocupado por cuatro (4) pozos y dos (2) albercas, de titulari-
dad desconocida, con el objetivo de:

1) Evitar la entrada de contaminantes desde la superficie.

2) Evitar modificaciones en el comportamiento hidraulico de las
aguas subterraneas, como la pérdida de caudales o presiones hi-
drostéaticas.

3) Eliminar el riesgo de accidentes por la presencia de un espa-
cio abierto en el terreno.

Una vez recuperado el dominio publico hidraulico del arroyo "El
Lanchar", esta Administraciones procedera a la eliminacion de las
dos albercas y al sellado de los pozos, procediendo a ejecutar el
relleno con material todo uno de cantera, y el dltimo metro de los
mismos (el mas préximo a la superficie) con un tap6n de bentoni-
ta. La retirada de los escombros y residuos sobrantes, se realiza-
ra a un vertedero autorizado.

Terrenos afectados: todas las actuaciones estan ubicadas en la
parcela 9001 del poligono 28, término municipal de Villanueva del
Duque (Cérdoba).

Coordenada X Coordenada Y Dimensiones
Pozo 1 324.001 4.251.730  Diametro de 2,30 my profundidad de 3,20 m
Forma oval 1,10 x 0,75 m y profundidad de
Pozo 2 323.981 4.251.746
2,30 m
Pozo 3 323.941 4.251.768  Diametro de 2,30 m y profundidad de 4,20 m
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Pozo 4 324.016 4.251.711 Diametro de 2,10 m y profundidad de 1,40 m
Alberca 1 323.997 4.251.728  Largo 2,35 metros y Ancho 2,25 metros
Alberca 2 323.942 4.251.768  Largo 2,35 metros y Ancho 2,25 metros

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 52 del Real Decreto 849/1986 de 11 de abril por el que se
aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, a fin de
que, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir de la
publicacién de este escrito en el tablon de anuncios del Boletin
Oficial del Estado, Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y
Ayuntamiento de Villanueva del Duque (Cérdoba), los que se con-
sideren afectados puedan presentar las alegaciones que estimen
oportunas en las oficinas de la Confederacion Hidrogréfica del
Guadiana, en el Ayuntamiento de Villanueva del Duque (Cérdoba)
o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lu-
gares previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, dentro del mismo plazo.

El expediente estara de manifiesto en la oficina de la Confede-
racion Hidrogréfica del Guadiana sita en Ciudad Real.

Ciudad Real, a 23 de mayo de 2019. El Comisario de Aguas,
Fdo. Angel Nieva Pérez.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena
NGm. 1.816/2019

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2 en rela-
cion con el 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, ha quedado definitivamente aprobado el
expediente nimero 05/2019, de modificacion de créditos, median-
te créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el Presu-
puesto Municipal del ejercicio 2019, al no haberse presentado re-
clamaciones contra el mismo, se inserta en el Boletin Oficial de la
Provincia resumido por capitulos.

A) AUMENTOS EN GASTOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

Il Gastos bienes corrientes y de servicios 52.786,30 euros
v Transferencias Corrientes 225,09 euros
VI Inversiones Reales 26.788,61 euros

Total Aumentos 79.800,00 euros

B) FINANCIACION (Bajas Aplicaciones Presupuestarias):

\ Inversiones Reales 79.800,00 euros

Total Financiacién 79.800,00 euros

De acuerdo con lo establecido en el articulo 171 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra la
aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccion contencioso-Administrativa.

Baena, 3 de junio de 2019. Firmado electrénicamente por el Al-
calde-Presidente, Jesus Rojano Aguilera.

Lunes, 10 de Junio de 2019

Ayuntamiento de Benameji
Nam. 1.842/2019

En cumplimiento de lo dispuesto del articulo 169.1 por remi-
sion del articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Ha-
ciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones o recla-
maciones durante el plazo de exposicion publica, queda automati-
camente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion
inicial adoptado en la sesion plenaria de 29 de abril de 2019 de
modificacion de presupuesto nimero 12/2019 mediante la modali-
dad de Concesion de Crédito Extraordinario y cuyo resumen es el
siguiente:

A) NUEVAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS A LAS QUE SE ASIGNA CREDITO:
Grup. de CLAS. L e
Denominacién de las Clasificaciones Importe
Prog. ECON.
323 622.00 Toldo Patio de la Escuela Infantil 5.227,81
336  227.06 Proteccion del Patrimonio-Estudios y Trabajos Técnicos ~ 3.386,70
135 623.01 Equipamiento de Radiotransmisién Proteccién Civil 1.340,75

TOTAL  9.955,26

B) MEDIOS O RECURSOS QUE LAS FINANCIAN: Baja por anulacién de los si-
guientes créditos:

Grup. de CLAS. L e
Denominacion de las Clasificaciones Importe
Prog. ECON.
1532  609.07 Vias Publicas-Equipamiento 8.000,00

165 623.00 Alumbrado Publico-Maquinaria e Instalaciones Nuevas 1.955,26
TOTAL  9.955,26

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderéa por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Benameji, a 5 de junio de 2019. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.

Ayuntamiento de La Carlota
NGm. 1.769/2019

Don Antonio Granados Mirada, Alcalde-Presidente, en funcio-
nes, del Excmo. Ayuntamiento de la Carlota (Cérdoba), hace sa-
ber:

Que por Resolucién de Alcaldia, en funciones, nimero 1986,
de fecha 28 de mayo de 2019, se aprob6 delegar en don José
Carmona Carmona, Concejal Adjunto, en funciones, del Area de
Educacion de esta Corporacién Municipal, la Presidencia de la
Sesion Ordinaria de la Comisién Municipal de Absentismo Esco-
lar, a celebrar el dia 29 de mayo de 2019, a las 10:00 horas, en el
Salén de Plenos de este Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba).

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
oportunos.

La Carlota, 28 de mayo de 2019. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, en funciones, Antonio Granados Miranda.
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Ndm. 1.770/2019

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde en funciones del Ayun-
tamiento de La Carlota (Cdrdoba), hace saber:

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.1 b) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico y en cumplimiento de las Bases de las pruebas
para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion, por
promocién interna, de catorce plazas de Administrativo, aproba-
das por Resolucion 3199/2018 de 16 noviembre, de esta Alcaldia
modificada por la Resolucion nimero 3212/2018, de 19 de no-
viembre, y Resolucion de Alcaldia nimero 1566/2019, de 26 de
abril se procede a publicar el nombramiento como funcionarios/as
de carrera en las siguientes plazas:

14 plazas de Administrativo, Escala: Administracion General,
Subescala: Administrativa, Grupo de Clasificacion C, Subgrupo 1.

Turno: Promocién Interna, O.E.P. 2017 y 2018.

Convocatoria: BOE: N° 315, de 31 de diciembre de 2018.

Fecha de toma de posesion: 3 de mayo de 2019.

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
30807854K Caridad Serrano Serrano
30549841E Maria Dolores Medina Mufioz
30807035F Pedro Jesus Lépez Mufioz
30800523G Ana Maria Crespin Cérdoba
30793719P Maria Soledad Gonzélez Marquez
30827840C Enriqueta Baena Romero
44360569D Bella Carmen Rodriguez Martinez
30808050X Isabel Maria Granados Cafiero
75705215W Maria del Carmen Escudero Aranda
30195198Q Marfa Dolores Benitez Lépez
30811443E Maria del Valle Cejas Garcia
52566990F Susana Maria Ramos Fernandez
30501242E Maria Lourdes de Julian Ramirez
52569707X Marfa Dolores Martin Alvarez

La Carlota, 29 de mayo de 2019. Firmado electrénicamente por
el Alcalde en funciones, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Dofia Mencia
Nam. 1.779/2019

Dofia Juana Baena Alcéntara, Alcaldesa-Presidenta del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Dofia Mencia (Cérdoba), hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacién alguna durante la
fase de informacion publica contra el expediente de aprobacion
de la modificacién de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Tasa por la Prestacién de Servicios Publicitarios en la Emisora
Municipal de este municipio, aprobada inicialmente por acuerdo
del Ayuntamiento Pleno adoptado en sesion ordinaria del dia 2 de
mayo de 2013, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo
conforme a lo regulado en el articulo 17.3 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, pudién-
dose interponer contra el referido acuerdo recurso contencioso-
administrativo, a partir de la publicacion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en las formas y plazos que estable-
cen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

A continuacion se inserta el texto de la ordenanza aprobada en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.4 de la Ley antes
citada.

Lunes, 10 de Junio de 2019

<<TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICITA-
RIOS EN LA EMISORA MUNICIPAL Y POR ARRENDAMIENTO
DE EQUIPOS.

Articulo 1. Fundamento legal y objeto

a) En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacion con los ar-
ticulos 15 al 19 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Regulado-
ra de las Haciendas Locales, en la redaccion dada por la Ley
25/1998, de 13 de julio, este Ayuntamiento establece la Tasa por
la prestacion de servicios publicitarios en la Emisora Municipal y
por arrendamiento de equipos, que se regira por la presente orde-
nanza fiscal.

b) Este servicio se establece con caracter de exclusividad, y en
consecuencia nadie en el término municipal podra prestarlo por si
o por medio de ondas sonoras, salvo que se encuentren debida-
mente autorizados para tal fin por el organismo competente.

Articulo 2. Obligados al pago

a) La obligacion de contribuir nace por la emisién desde la Emi-
sora Municipal de cualquier tipo de publicidad por encargo de per-
sonas fisicas o juridicas.

b) El abono de la tasa se efectuara en el momento de solicitar
el servicio y en todo caso antes de la emision de la publicidad.

Articulo 3. Responsabilidad

Se consideran responsables del contenido de los anuncios, los
anunciantes de los mismos, que deberan aportar la cufia publici-
taria grabada.

Articulo 4. Exenciones, reducciones y bonificaciones

a) No se reconoce con caracter general exencion, bonificacion
o reduccion alguna en esta tasa.

b) No obstante lo anterior, excepcionalmente estaran exentos:

-Los anuncios o avisos de cualquier administracion publica que
redunden en el interés publico o respecto de los que pueda deri-
varse una utilidad publica.

-Los anuncios o avisos emitidos por organizaciones humanita-
rias o benéficas reconocidas legalmente, respecto de actuacio-
nes totalmente gratuitas para los ciudadanos.

c) Cualquier exencion, reduccion o bonificacion contemplada en
los apartados anteriores o siguientes debera ser comunicada al
Consejo de Administracién mediante informe del Consejo de Di-
reccion de la Emisora.

Articulo 5°. Tarifas

Se establecen las siguientes tarifas. Se tiene en cuenta el mes
de treinta dias.

a) Cufias sueltas de 30 segundos 2,58 euros.

Flash de diez segundos 0,97 euros.

b) Contratos publicitarios (Maximo de emisién de dos meses).

CURNAS
Euros

Contrato publicitario de 1 mes (4 cufas diarias

en programacion en directo) 42,85
Veinticinco cufias (lunes a sabados) 2,49
Cincuenta cufias (lunes a sabados) 2,30
Cien cufias (lunes a sabados) 2,18
Méas de cien cufias (lunes a sabados) 2,06
FLASH

Euros

Cincuenta flashes (lunes a sabados) 0,93
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Cien flashes (lunes a sabados) 0,87

Doscientos flashes (lunes a sabados) 0,83

c) Campafias especiales. (Navidad, Semana Santa y Ferias.
Cinco Flashes diarios): 21,42 €.

En estos contratos, resefiados anteriormente, Onda Mencia
Radio se reserva la emision de la publicidad, dependiendo de la
programacion.

d) Espacios patrocinados. Con eleccién de horario de emision
por parte del contratante.

Euros

Patrocinio programa de radio diario (4 cufias diarias en programa patro-

42,85
cinado/dia)

Publicidad de la empresa sélo en el programa patrocinado para progra-
mas que se emiten sélo una vez a la semana (4 cufias diarias en progra- 20,00
ma patrocinado)

Patrocinio de programa semanal con cufias diarias de la empresa. Para
programas que se emiten una vez a la semana (4 cufias diarias en pro-
grama patrocinado y dos anuncios empresa/dia en el resto de la sema-
na, de lunes a viernes).

38,00

Patrocinio de programa semanal con cufias diarias de patrocinio del pro-

grama. Para programas que se emiten una vez a la semana (Se emiti-

ran cuatro anuncios en dicho programa y tres anuncios el resto de la se- 28,00
mana en los que se anunciara el programa patrocinado y se le afiadira la
indicacién de que ese programa es patrocinado por tal empresa).

En los espacios patrocinados, el anunciante elige el horario de
emision.

e) Cufias sueltas de fines de semana: 3,31 euros.

f) Se podran establecer convenios temporales, de 6 0 12 me-
ses, con personas fisicas o juridicas que redunden en beneficio
de la emisora, mediante pago en metalico y en productos (siem-
pre que el pago en productos no supere el 50% del total), previa
aprobacién por el Consejo de Administracién de la Emisora.

g) Agencias de publicidad. Se aplicaran los precios anteriores
con un descuento del 20 %.

h) Arrendamiento de la unidad mévil: 276,69 euros/mes.

Articulo 6. Gestion de la ordenanza

a) Por el anunciante se cumplimentara el impreso de la hoja de
encargo, que existira en la emisora, del anuncio o aviso, especifi-
cando el tiempo y el contenido al menos con 24 horas de antela-
cion, antes de la emision solicitada, y con 48 horas cuando se tra-
te de publicidad en un programa concreto.

En los contratos, se pueden repartir la cantidad total de
cufias/flashes, emitiendo méas cufias/flashes diarias en menos
dias de emision.

b) Firmada la hoja de encargo y una vez confirmada por el di-
rector de la Emisora y determinada la tarifa que se liquidara en la
misma hoja de encargo, el director se quedara con la primera co-
pia, debiendo el interesado ingresar su importe en la Tesoreria
Municipal, quedandose el Tesorero con la segunda copia y el in-
teresado con la tercera sellada por Tesoreria quedando asi acre-
ditado el pago realizado.

c) Antes de la emision del espacio, aviso, etc. el director debe-
ra de hacerse con copia sellada del abono de la publicidad, solici-
tandola en la Tesoreria Municipal.

Articulo 7.

La Emisora Municipal se reserva el derecho de rechazar o sus-
pender la emision de aquella publicidad que por su naturaleza
pueda ser perjudicial para la ciudadania o parte de ella, dando
cuenta de este hecho al Consejo de Direccion al Consejo de Ad-
ministracion en su primera reunion.

Articulo 8.

La suspension o anulacién de la emision de un anuncio, aviso,
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etc., por causa imputable al anunciante no originara derecho a
devolucion, salvo que la causa sea imputable a la Emisora, proce-
diendo entonces la devolucion de la cuantia correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dofia Mencia, 29 de mayo de 2019. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Juana Baena Alcantara.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Num. 1.757/2019

La Presidencia de este Ayuntamiento con fecha 22-05-2019 ha
Decretado la aprobacién del Padrén Cobratorio correspondiente
al 1° trimestre de 2019 para el cobro de la Tasa de Recogida de
Basura del Municipio de Fuente-Obejuna.

La notificacién de las liquidaciones se realizara de forma colec-
tiva en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3 Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, quedando expuestos al publi-
co los correspondientes padrones de contribuyentes a efectos de
reclamaciones. durante quince dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la insercién de éste anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, a fin de que pueda ser examinado por los interesa-
dos y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

-Recursos: Contra la presente liquidacién podra formularse re-
curso de reposicién previo al Contencioso Administrativo ante el
Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de esta
villa en el plazo de un mes, a contar desde su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

-Forma de pago y plazo: Los que establezca el Instituto de
Cooperacion con la Hacienda Local, previa publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

En Fuente Obejuna, 22 de mayo de 2019. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Pedro Abad
Ndam. 1.831/2019

Dofia Magdalena Luque Canalejo, Alcaldesa del Ayuntamiento
de Pedro Abad — Cérdoba, hace saber:

Que por acuerdo del Ayuntamiento Pleno que presido en se-
sién celebrada el pasado dia 22/03/2019, en atencién al requeri-
miento efectuado desde la Delegacién de Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cérdoba — expediente 117/2018, se procedi6 a la
rectificacion de las indicaciones efectuadas por esta en relacion a
los articulos 15.2 — hogueras y fogatas y cuadro sancionador,
17.6 — tenencia de animales salvajes y cuadro sancionador, y 41
— terrenos y edificaciones de propiedad privada y cuadro sancio-
nador, por lo que habiéndose procedido a su correcciéon se proce-
de a la publicacioén inicial de dicha revisiéon de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la L.7/1985 de 2 de abril.

Lo que se publica para general conocimiento.

Pedro Abad, 28 de mayo de 2019. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.

Ayuntamiento de Posadas
NGm. 1.756/2019

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de mayo de 2019, han
sido aprobadas las bases y la convocatoria para la provision con
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caracter interino del puesto de Secretaria vacante en este Ayun-
tamiento, cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TRABAJO DE SECRETARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO DE POSADAS (CORDOBA).

Primera. Objeto

La seleccion mediante concurso, con caracter interino, del
puesto de trabajo de Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Po-
sadas (Cdérdoba), Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada,
reservado a funcionarios de administracion local con habilitaciéon
de caracter nacional (Grupo Al. Nivel 24), y su posterior propues-
ta de nombramiento a la Direccion General de Administracion Lo-
cal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.bis apartado 7
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local y articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funciona-
rios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Funciones: Las previstas con caracter general en el articulo 3
del citado RD 128/2018.

Es objeto también de estas bases la constitucién de una bolsa
de interinidad para el hipotético nombramiento futuro de funciona-
rios interinos, en los términos establecidos en la base décima.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en la seleccion, serd necesario que los aspi-
rantes retnan en el momento en el que finalice el plazo de pre-
sentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio o cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos acadé-
micos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en
los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al. Los aspi-
rantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesidn de la correspondiente homologacion del titulo. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran ob-
tenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el am-
bito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de Derecho de la Union Europea. (Conforme a los Articulos 18 y
53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se re-
gula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional).

Tercera. Solicitudes, documentacion y plazos

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
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rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas, y se presen-
taran preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n° 19,
quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de ins-
cripcion de 20,50 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria, que
deberan ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con ndmero:
ES 95 0237 0053 9091 5064 9164, haciendo constar en el con-
cepto DNI, nombre, apellidos y tasa de examen. El pago de la ta-
sa se efectuara dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
anexo Il (autobaremacién) sefialando la puntuacion que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base sexta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los meritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad o fotoco-
pia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia (*) de la titulacién exigida o del abono de las ta-
sas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de ob-
tener la titulacién correspondiente o documentacion equivalente.

c) Fotocopia (*) acreditativa de los méritos que se aleguen, con-
forme a la documentacion indicada en la base sexta.

(*) Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en
ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y rever-
so de la copia, con lo que el personal participante se responsabili-
za expresamente de la veracidad de la documentacion presenta-
da. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la
que no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

d) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por de-
rechos de examen.

e) Anexo |l debidamente suscrito.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méxi-
mo de tres dias habiles, declarando aprobada la relacion provisio-
nal de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclu-
sién. Dicha resolucion se hara publica en la sede electrénica y ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Posadas, otorgando un pla-
zo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones
ylo subsanacién de documentos.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion
se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira
el Tribunal para resolver el concurso. Tal resolucién se publicara
en la sede electrénica y tablén de edictos del Ayuntamiento de
Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

Quinta. Organo de seleccion

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero.

El Presidente y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera,
deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializa-
cién que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres.

El 6érgano de seleccion no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento. Sus miembros percibiran las indem-
nizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemniza-
cién por razén de servicio. A estos efectos el Tribunal queda cla-
sificado en la categoria primera.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Sexta. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion sera el concurso. Los méritos a
tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes,
siendo la calificacion final el resultado de la suma de los puntos
obtenidos en todos los apartados.

A) Por la superacion de pruebas selectivas (hasta un maximo
de 6 puntos). Las pruebas selectivas deberan haber sido realiza-
das en los cinco afios anteriores a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria,
Categoria de Entrada, reservada a funcionarios de administra-
cion local con habilitacién de caracter nacional: 2,00 puntos.
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-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-In-
tervencion, reservada a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional: 1,50 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Admi-
nistraciéon General o Especial, relacionada con funciones de Se-
cretaria de Administracion Local: 0,60 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos).

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional,
Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada, en virtud de
nombramiento conferido con la correspondiente comunidad aut6-
noma: 0,12 puntos por mes completo, hasta la maxima puntua-
cién establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, Vi-
cesecretaria, en ayuntamientos cuya Secretaria pertenezca a la
Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada, en virtud de
nombramiento conferido con la correspondiente comunidad aut6-
noma: 0,09 puntos por mes completo, hasta la maxima puntua-
cién establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, su-
bescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento
conferido con la correspondiente comunidad auténoma: 0,07 pun-
tos por mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de
la administracion local no reservado a funcionarios con habilita-
cion de caracter estatal, perteneciente al Grupo Al 6 A2 que tu-
viera atribuidas funciones de caracter administrativo: 0,05 puntos
por mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar la experiencia como funcionario de puesto reser-
vado a funcionario de Administracion Local con Habilitacion de
caracter nacional, sera preciso ademas presentar la resolucion
del nombramiento efectuada por el 6rgano competente de la co-
munidad auténoma respectiva.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

Sélo se tendréa en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los diez afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un ma-
ximo de 4 puntos).

Solo se valoraran aquellos cursos impartidos u homologados
por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Sindica-
tos o Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP, etc.), que es-
tén relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo a
juicio del érgano de seleccion.

Cursos donde no se mencione su duracién en horas: 0,08 pun-
tos.

Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas:
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0, 25 puntos.

Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas:
0, 40 puntos.

Cursos de duraciéon comprendidos entre 51 y 100 horas lecti-
vas: 0,60 puntos.

Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas: 1,00 punto.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacién por el centro oficial de formacion. Si la duracion se
expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6
horas lectivas.

Los aspirantes que no obtengan un minimo de 1,5 puntos tras
la suma de las puntuaciones obtenidas, exclusivamente, en los
apartados A y B anteriores, quedaran excluidos del proceso de
seleccion, y no podran formar parte de la bolsa de interinidad.

Si ningln aspirante alcanzara dicha puntuacién minima de 1,5
puntos, el concurso se declarara desierto.

Séptima. Resultados provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de edictos y
sede electronica del Ayuntamiento de Posadas, disponiendo los
aspirantes de un plazo de cinco dias naturales para la presenta-
cion de las alegaciones que estimen convenientes.

Octava. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas mediante su ex-
posicion en la sede electronica y tablon de edictos del Ayunta-
miento de Posadas.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por éste al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el
gue haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experien-
cia profesional, en segundo lugar en el apartado de superacion de
pruebas selectivas, en tercer lugar en el apartado de cursos de
formacién y perfeccionamiento.

Novena. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, dentro del plazo de cinco dias naturales contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base segunda de la Convocatoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicién de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
gue dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no
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presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instan-
cia En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente
candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el concurso,
tal y como sefiala la base anterior.

Décima. Bolsa de interinidad

1. Con el resto de aspirantes, no propuestos para ocupar el
puesto, ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada por
el érgano de seleccién, se creara una bolsa de interinidad para el
llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as inte-
rinos/as del puesto de Secretario, cuando no sea posible cubrirla
por un funcionario/a de administracion local con habilitacién de
caracter nacional o deje de ser prestada por el funcionario/a inte-
rino/a nombrado/a inicialmente como consecuencia del presente
procedimiento de seleccion.

2. En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino
inicialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional por algunos de los sistemas de provi-
sion previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, pa-
saré a la lista de reserva, ocupando el primer lugar.

3. En caso de quedar vacante el puesto de Secretario, el aspi-
rante que aparezca en primer lugar de la bolsa de interinidad se-
ré requerido para que presente la documentacién a que se refie-
re la base novena, procediendo conforme se establece en la mis-
ma.

4. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste queda-
ré excluido de la bolsa de interinidad, procediéndose a llamar al
siguiente con mayor puntuacion.

5. La bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde el primer
nombramiento por la Direccién General de Administracion Local.

Undécima. Propuesta de nombramiento

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
sera propuesto por el Alcalde-Presidente ante la Direccion Gene-
ral de Administracion Local de la Junta de Andalucia para su
nombramiento como Secretario Interino por ésta.

Duodécima. Duracion de la interinidad e incidencias

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y
su cese se producira tan pronto como se proceda a la provision
del puesto de trabajo por un funcionario de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, por cualquiera de los me-
dios previstos en la normativa de aplicacién, con caracter provi-
sional o definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente an-
terior al de inicio del plazo de toma de posesion del que disponga
el funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional nombrado.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes bases
y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vi-
gente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del érgano
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Recursos: Contra las presentes Bases podré interponerse Re-
curso Potestativo de Reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
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Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente. En el caso de interposicién de Recurso de Reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier

Lunes, 10 de Junio de 2019

otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre, en Posadas, 29 de mayo de 2019. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE SECRETARiA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CORDOBA), CON CARACTER INTERINO.

Fecha de convocatoria: _ / / (BOP  num. , de fecha
/ /2017)

Plaza a la que aspira; SECRETARIA.

1° Apellido: ........oceeveenenen. 2° Apellido: ........coevininnnis Nombre: ..........ccoveinini.
NIF ....................: Teléfono de contacto: .................... Domicilio a efectos de
notificaciones (calle, plaza, NUMEro PiSO...): .i.iiiiiii e
Municipio: ..........coeennnn. C.Postal: .........cccevenennnn. Provincia: ..............ccoeeni

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia*' del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

2.- Fotocopia*! de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en
el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente o
documentacion equivalente.

3.- Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen.

4.- Anexo |l.- Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente suscrito.

5.- Fotocopia*' acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la
documentacion indicada en la base sexta, y que se relacionan EXPRESAMENTE*2:

A) Superacion de pruebas selectivas:

PN~

B) Experiencia profesional:

PN~

C) Cursos de formacioén y perfeccionamiento:
1.
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcidon publica y las
especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

BN o F- T o [ de 2019.

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS
(CORDOBA)

* Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en ellas la leyenda «Es copia fiel del
original», en el anverso y reverso de la copia, con lo que el personal participante se
responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion presentada. En caso de
falsedad o manipulacion de algun documento, decaera el derecho a la participaciéon en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la
informacién que se pretende documentar.

*2 No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la instancia.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D D e ————— con DNIn® .............
y domicilio a efectos de notificaciones encalle ...,
n°........... Localidad ........ccoovviiiiiiie Provincia ..........cccoeeiiiinnnnn.
CPo, Teléfono..................... , a efectos del procedimiento convocado

para la provision del puesto de trabajo de Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de
Posadas, efectua la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS*:

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Puntuacién Maxima 6 puntos).

* Ejercicios superados en pruebas selectivas en la Subescala de
Secretaria, Categoria de Entrada, reservada a FALHN:
€JerciCios X 2,00 PUNTOS:.......uueiiiieeeieiiiiiiie e e e e e e e e puntos.

« Ejercicios superados en pruebas selectivas en la Subescala de
Secretaria-Intervencion, reservada a FALHN: ejercicios x
1,50 PUNLOS:...ciiieeeieeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeann s puntos.

* Ejercicios superados de la Subescala Técnica de
Administraciéon General, o Especial relacionada con funciones

de Secretaria de Administraciéon Local: ejercicios x 0,60
PUNTOS ...t e e e e puntos
TOTAL PUNTUACION PRUEBAS SELECTIVAS........cccoceeemrueereirenns puntos

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima 6 puntos).

* Por servicios prestados en el desempefo de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional,
Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada, en virtud de
nombramiento conferido por la correspondiente comunidad
auténoma: meses completos x 0,12 puntos......................
puntos.

Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
Vicesecretaria, en ayuntamientos cuya Secretaria pertenezca a

la Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada, en virtud de
nombramiento conferido con la correspondiente comunidad
auténoma: meses completos x 0,09 puntos:.....................
puntos.

Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de
nombramiento conferido por la correspondiente comunidad
auténoma: meses completos x 0,07 puntos:.....................
puntos.
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* Por servicios prestados en el desempefo puesto de trabajo de
la administracién local no reservado a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional, perteneciente al Grupo A1 o
A2 que tuviera atribuidas funciones de caracter administrativo:

C) CURSOS DE FORMACION (Puntuacién maxima 4 puntos).

* Cursos donde no se mencione su duraciéon en horas:
Cursos por 0,08 PUNLOS: .....uuiiiec s puntos.

* De duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas:
CUrSOS X 0,25 PUNTOS: ..uuiiieiiee e puntos.

* De duracién comprendida entre 31 y 50 horas lectivas:
CUrsS0S X 0,40 PUNTOS: ..uuiiiei i puntos.

* De duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas:

CUrsos X 0,60 PUNTOS: ....oiiieiiiei i puntos.
* De duracion superior a 100 horas lectivas: cursos x 1,00
18] (o PN puntos.
TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION..........cccoeeeeerenenne puntos.
FIRMA

* No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia,
no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacién.
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Nam. 1.758/2019

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de mayo de 2019, han
sido aprobadas las bases y la convocatoria para la provisién con
caracter interino del puesto de Intervencién vacante en este
Ayuntamiento, cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TRABAJO DE INTERVENCION DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE POSADAS (CORDOBA).

Primera. Objeto

La seleccion mediante concurso, con caracter interino, del
puesto de trabajo de Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de
Posadas (Cérdoba), Subescala de Intervencion-Tesoreria, Cate-
goria de Entrada, reservado a funcionarios de administracion lo-
cal con habilitacion de caracter nacional (Grupo Al. Nivel 24), y
su posterior propuesta de nombramiento a la Direccion General
de Administracion Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 92.bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juri-
dico de los Funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caréacter nacional.

Funciones: Las previstas con caracter general en el articulo 4
del citado RD 128/2018.

Es objeto también de estas bases la constitucién de una bolsa
de interinidad para el hipotético nombramiento futuro de funciona-
rios interinos, en los términos establecidos en la base décima.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en la seleccion, serd necesario que los aspi-
rantes retnan en el momento en el que finalice el plazo de pre-
sentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio o cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos acadé-
micos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en
los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al. Los aspi-
rantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesidn de la correspondiente homologacion del titulo. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran ob-
tenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el am-
bito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
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de Derecho de la Union Europea. (Conforme a los Articulos 18 y
53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se re-
gula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Lo-
cal con habilitacion de caréacter nacional).

Tercera. Solicitudes, documentacion y plazos

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas, y se presen-
taran preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n° 19,
quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de ins-
cripcion de 20,50 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria, que
deberan ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con ndmero:
ES 95 0237 0053 9091 5064 9164, haciendo constar en el con-
cepto DNI, nombre, apellidos y tasa de examen. El pago de la ta-
sa se efectuara dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
anexo Il (autobaremacién) sefialando la puntuacion que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base sexta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los meritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad o fotoco-
pia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia (*) de la titulacién exigida o del abono de las ta-
sas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones de ob-
tener la titulacién correspondiente o documentacion equivalente.

c) Fotocopia (*) acreditativa de los méritos que se aleguen, con-
forme a la documentacion indicada en la base sexta.

(*) Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en
ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y rever-
so de la copia, con lo que el personal participante se responsabili-
za expresamente de la veracidad de la documentacion presenta-
da. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, de-
caera el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la
que no pueda desprenderse la informacion que se pretende docu-
mentar.

d) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por de-
rechos de examen.

e) Anexo |l debidamente suscrito.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo méxi-
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mo de tres dias habiles, declarando aprobada la relacion provisio-
nal de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclu-
sién. Dicha resolucion se hara publica en la sede electrénica y ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Posadas, otorgando un pla-
zo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones
yl/o subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion
se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira
el Tribunal para resolver el concurso. Tal resolucién se publicara
en la sede electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de
Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

Quinta. Organo de seleccion

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero.

El Presidente y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera,
deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializa-
cién que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres.

El 6érgano de seleccion no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento. Sus miembros percibiran las indem-
nizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemniza-
cién por razén de servicio. A estos efectos el Tribunal queda cla-
sificado en la categoria primera.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Sexta. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion sera el concurso. Los méritos a
tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes,
siendo la calificacion final el resultado de la suma de los puntos
obtenidos en todos los apartados.

A) Por la superacion de pruebas selectivas (hasta un maximo
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de 6 puntos). Las pruebas selectivas deberan haber sido realiza-
das en los cinco afos anteriores a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencién-
Tesoreria, Categoria de Entrada, reservada a funcionarios de ad-
ministracion local con habilitacién de caracter nacional: 2,00 pun-
tos

-Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-In-
tervencion, reservada a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional: 1,50 puntos.

-Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Admi-
nistracion General o Especial, relacionada con funciones de Inter-
vencion-Tesoreria de Administracion Local: 0,60 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cién de certificacion de la administracion publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos).

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional,
Subescala de Intervencién-Tesoreria, Categoria de Entrada, en
virtud de nombramiento conferido con la correspondiente comuni-
dad autonoma: 0,12 puntos por mes completo, hasta la maxima
puntuacion establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, Vi-
ceintervencion, en ayuntamientos cuya Intervencién pertenezca a
la Subescala de Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada, en
virtud de nombramiento conferido con la correspondiente comuni-
dad autonoma: 0,09 puntos por mes completo, hasta la maxima
puntuacion establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, su-
bescala de Secretaria-Intervencion, en virtud de nombramiento
conferido con la correspondiente comunidad auténoma: 0,07 pun-
tos por mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de
la administracion local no reservado a funcionarios con habilita-
cion de caracter estatal, perteneciente al Grupo Al 6 A2 que tu-
viera atribuidas funciones de gestién econémica, financiera y pre-
supuestarias: 0,05 puntos por mes completo, hasta la maxima
puntuacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar la experiencia como funcionario de puesto reser-
vado a funcionario de Administracion Local con Habilitacion de
caracter nacional, sera preciso ademas presentar la resolucion
del nombramiento efectuada por el 6rgano competente de la co-
munidad auténoma respectiva.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

Sélo se tendréa en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los 10 afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un ma-
ximo de 4 puntos).
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Soélo se valoraran aquellos cursos impartidos u homologados
por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Sindica-
tos o Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP, etc.), que es-
tén relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo a
juicio del érgano de seleccion.

Cursos donde no se mencione su duracion en horas: 0,08 pun-
tos.

Cursos de duracion comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas:
0, 25 puntos.

Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas:
0, 40 puntos.

Cursos de duraciéon comprendidos entre 51 y 100 horas lecti-
vas: 0,60 puntos.

Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas: 1,00 punto.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que necesariamente ha de constar su duracion ex-
presada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de ho-
mologacién por el centro oficial de formacion. Si la duracion se
expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6
horas lectivas.

Los aspirantes que no obtengan un minimo de 1,5 puntos tras
la suma de las puntuaciones obtenidas, exclusivamente, en los
apartados A y B anteriores, quedaran excluidos del proceso de
seleccion, y no podran formar parte de la bolsa de interinidad.

Si ningln aspirante alcanzara dicha puntuacién minima de 1,5
puntos, el concurso se declarara desierto.

Séptima. Resultados provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de edictos y
sede electronica del Ayuntamiento de Posadas, disponiendo los
aspirantes de un plazo de cinco dias naturales para la presenta-
cion de las alegaciones que estimen convenientes.

Octava. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas mediante su ex-
posicion en la sede electronica y tablon de edictos del Ayunta-
miento de Posadas.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por éste al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el
gue haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experien-
cia profesional, en segundo lugar en el apartado de superacion de
pruebas selectivas, en tercer lugar en el apartado de cursos de
formacién y perfeccionamiento.

Novena. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, dentro del plazo de cinco dias naturales contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base segunda de la Convocatoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Lunes, 10 de Junio de 2019

Quienes ostenten la condicion de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Uni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
gue dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instan-
cia En este caso, se procedera al nombramiento del siguiente
candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el concurso,
tal y como sefiala la base anterior.

Décima. Bolsa de interinidad

1. Con el resto de aspirantes, no propuestos para ocupar el
puesto, ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada por
el érgano de seleccién, se creara una bolsa de interinidad para el
llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as inte-
rinos/as del puesto de Intervencion, cuando no sea posible cubrir-
la por un funcionario/a de administracion local con habilitacién de
caracter nacional o deje de ser prestada por el funcionario/a inte-
rino/a nombrado/a inicialmente como consecuencia del presente
procedimiento de seleccion.

2. En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino
inicialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional por algunos de los sistemas de provi-
sion previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, pa-
saré a la lista de reserva, ocupando el primer lugar.

3. En caso de quedar vacante el puesto de Intervencion, el as-
pirante que aparezca en primer lugar de la bolsa de interinidad
seréa requerido para que presente la documentacién a que se re-
fiere la base novena, procediendo conforme se establece en la
misma.

4. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste queda-
ré excluido de la bolsa de interinidad, procediéndose a llamar al
siguiente con mayor puntuacion.

5. La bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde el primer
nombramiento por la Direccién General de Administracion Local.

Undécima. Propuesta de nombramiento

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
sera propuesto por el Alcalde-Presidente ante la Direccion Gene-
ral de Administracion Local de la Junta de Andalucia para su
nombramiento como Interventor/a interino/a por ésta.

Duodécima. Duracion de la interinidad e incidencias

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y
su cese se producira tan pronto como se proceda a la provision
del puesto de trabajo por un funcionario de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, por cualquiera de los me-
dios previstos en la normativa de aplicacién, con caracter provi-
sional o definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente an-
terior al de inicio del plazo de toma de posesion del que disponga
el funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional nombrado.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes bases
y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vi-
gente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
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trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del érgano
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Recursos: Contra las presentes Bases podréa interponerse Re-
curso Potestativo de Reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-

Lunes, 10 de Junio de 2019

pondiente. En el caso de interposicién de Recurso de Reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre, en Posadas, 29 de mayo de 2019. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE INTEBVENCION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CORDOBA), CON CARACTER INTERINO.

Fecha de convocatoria:  / / (BOP  num. , de fecha

/ /2017)

Plaza a la que aspira: INTERVENCION.

12 Apellido: ...ooevieiinn, 2° Apellido: ....oeeniiiiiene Nombre: .....cocvvieieninennn
NIF ....................: Teléfono de contacto: .................... Domicilio a efectos de
notificaciones (calle, plaza, NUMEro PiSO...): c.uiuiuieie e
Municipio: .......coovvuiininnns C. Postal: .....ccoeviviiinnnn. Provincia: .......ccocovoviiiini,

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia*' del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

2.- Fotocopia*' de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en
el caso de estar en condiciones de obtener la titulacién correspondiente o
documentacion equivalente.

3.- Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen.

4.- Anexo Il.- Hoja de autobaremacién de méritos, debidamente suscrito.

5.- Fotocopia*' acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la
documentacién indicada en la base sexta, y que se relacionan EXPRESAMENTE*?:

A) Superacién de pruebas selectivas:

e

B) Experiencia profesional:

El Rl 1

C) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

C
1.
2.
3.
4.
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
relne las condiciones exigidas para el ingreso en la funciéon publica y las
especialmente sefaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

= F- T (o [T de 2019.

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS
(CORDOBA)

*! Las fotocopias que se aporten iran firmadas y llevaran en ellas la leyenda «Es copia fiel del
original», en el anverso y reverso de la copia, con lo que el personal participante se
responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacion presentada. En caso de
falsedad o manipulacion de algin documento, decaera el derecho a la participacion en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentacion ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la
informacién que se pretende documentar.

*2 No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la instancia.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DD e ———————— con DNIn% .............
y domicilio a efectos de notificaciones encalle ...........cccoeiiiiiiiiiiiiiiii e,
n% ... Localidad .......ocoeieiiiiiiiii Provincia .........cocooiiiiii
CPo. Teléfono.......ccccveeennenn. , a efectos del procedimiento convocado

para la provision del puesto de trabajo de Intervencion del Excmo. Ayuntamiento
de Posadas, efectla la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS™:

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Puntuacion Maxima 6 puntos).

* Ejercicios superados en pruebas selectivas en la Subescala de
Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada, reservada a
FALHN: ejercicios X 2,00 puntos:

puntos.

* Ejercicios superados en pruebas selectivas en la Subescala de
Secretaria-Intervencién, reservada a FALHN: ejercicios x
1,50 puntos:

* Ejercicios superados de la Subescala Técnica de
Administracion General, o Especial relacionada con funciones
de Intervencion-Tesoreria, de Administracién Local:

ejercicios X 0,60 puntos:
.............. puntos
TOTAL PUNTUACION PRUEBAS SELECTIVAS........cccveeeurererereneanens puntos.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima 6 puntos).

* Por servicios prestados en el desempefo de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
Subescala de Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada, en
virtud de nombramiento conferido por la correspondiente
Comunidad Auténoma: meses completos x 0,12
puntos:

* Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
Viceintervencién, en ayuntamientos cuya Intervencion
pertenezca a la Subescala de Intervencion-Tesoreria,
Categoria de Entrada, en virtud de nombramiento conferido

con la correspondiente comunidad autbnoma: meses
completos X 0,09 puntos:
puntos.

* Por servicios prestados en el desempefo de puesto de trabajo
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reservado a funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencién, en virtud de
nombramiento conferido por la correspondiente comunidad
autébnoma: meses completos x 0,07 puntos:

* Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de
la administracion local no reservado a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional, perteneciente al Grupo A1 o
A2 que tuviera atribuidas funciones de gestion econdmica,

financiera y presupuestarias: meses completos x
0,05 puntos:
puntos
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL.........ccceceeunnue puntos.

C) CURSOS DE FORMACION (Puntuacién maxima 4 puntos).

» Cursos donde no se mencione su duracién en horas:
cursos por 0,08 puntos:

* De duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas:
cursos X 0,25 puntos:

puntos.

* De duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas:
cursos X 0,40 puntos:

puntos.

* De duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas:

cursos X 0,60 puntos:
.............. puntos
* De duracién superior a 100 horas lectivas: _ cursos x 1,00
punto:
.............. puntos
TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION..........ccceeeeeururnenne ____ puntos.
FIRMA

* No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia,
no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cérdoba

Ndm. 1.716/2019

Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 698/2018. Negociado
PM

De: Don José Ibafiez Aguilera

Abogado: Don José Manuel de Lara Bermudez

Contra: La Tertulia Asadores Selectos SL y Fogasa

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL, NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nimero
698/2018, sobre Procedimiento Ordinario, a instancia de José
Ibafiez Aguilera contra La Tertulia Asadores Selectos SL y Foga-
sa, en la que con fecha 14/05/19 se ha dictado Sentencia cuyo fa-
llo es del tenor literal siguiente:

“Fallo

Que, estimando la demanda de don José Ibafiez Aguilera con-
tra La Tertulia Asesores Selectos SL y el Fondo de Garantia Sala-
rial condeno a la empresa al pago de 2409,77 € (2190,70 € mas
219,07 € en concepto de interés por mora).

Absuelvo al Fogasa sin perjuicio de su responsabilidad subsi-
diaria.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que
es firme.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacion en forma a La Tertulia Asado-
res Selectos SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la
provincia de Coérdoba, con la prevencién de que las demas reso-
luciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aque-
llas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Cordoba, a 20 de mayo de 2019. Firmado electrénicamente
por la Secretaria Judicial, Victoria Alicia Alférez de la Rosa.

Juzgado de lo Social Namero 4
Jaén

Ndm. 1.751/2019

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Jaén

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 288/2019. Nego-
ciado A

De: Dofia Alexandra Moreno Ciudad

Contra: Herederos de José Luis Suarez SL, Suarez Salazar SL,
Perfumerias de Cadiz SL, Cuenca Hnos. SL y Fogasa

DON MIGUEL ANGEL RIVAS CARRASCOSA, LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 4 DE JAEN, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos

Lunes, 10 de Junio de 2019

ndmero 288/2019 se ha acordado citar a la empresa demandada
Hermanos Cuenca SL, como parte demandada por tener ignora-
do paradero para que comparezcan el préximo dia diecisiete de
Julio de dos mil diecinueve a las 11.30 horas para asistir a los ac-
tos de conciliacion vy juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en Avenida Madrid 70, 32 Planta de-
biendo comparecer personalmente o por persona legalmente apo-
derada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicién en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a la empresa demandada Herma-
nos Cuenca SL, se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Jaén, a 16 de mayo de 2019. Firmado electronicamente por
el Letrado de la Administracion de Justicia, Miguel Angel Rivas
Carrascosa.

Juzgado de lo Social Namero 19
Madrid

Ndam. 1.752/2019

Juzgado de lo Social n® 19 de Madrid

Procedimiento Procedimiento Ordinario 109/2019

Materia: Reclamacion de Cantidad

Demandante: Don César Augusto Londofio Castrillon

Demandado: Red Dimensiona SL y Promociones y Construc-
ciones PYC Pryconsa SA

Cedula de Notificacion

DON ALFONSO LOZANO DE BENITO, LETRADO DE LA AD-
MON. DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 19 DE
MADRID, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 109/2019 de este juzgado de lo So-
cial, seguido a instancia de don Cesar Augusto Londofio Castri-
llon frente a Red Dimensiona SL y Promociones y Construccio-
nes PYC Pryconsa SA sobre Reclamacion de Cantidad se ha dic-
tado decreto de fecha 21/05/2019 de desistimiento de la parte ac-
tora contra la que cabe recurso directo de revisién, en el plazo de
tres dias a contar desde su publicacién. Resolucién que esta a
disposicion de la/s parte/s en la Oficina Judicial de este Organo,
sito en la calle Princesa n° 3, planta 52, Madrid.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Red Dimensio-
na SL, en ignorado paradero, expido el presente para su inser-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en la ofici-
na judicial, por el medio establecido al efecto ,salvo las que revis-
tan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al pro-
cedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a 21 de mayo de 2019. El/La Letrado/a de la Ad-
mén. de Justicia, firma ilegible.
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