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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Posadas
Ndm. 2.185/2021

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y/o suge-
rencias contra el acuerdo de aprobacion inicial del Reglamento de
Régimen Interno de la Posada de Empresas de Posadas, publica-
do en el BOP numero 70, de 15 de abril de 2021, queda elevado
a definitivo dicho acuerdo, adoptado en la sesion celebrada por el
Pleno el dia 25 de marzo de 2021.

A los efectos previstos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local, se publi-
ca el texto integro del Reglamento.

“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA “POSADA DE
EMPRESAS” DE POSADAS.

INDICE

PPREAMBULO

|. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. OBJETO DEL REGLAMENTO.

Articulo 2°. HORARIO.

Articulo 3°. IDENTIFICACION.

Articulo 4°. CUSTODIA Y GUARDA DE LLAVES.

1. DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS USUARIAS

Articulo 5°. LIMPIEZA DE ZONAS COMUNES Y SALAS

Articulo 6°. NOTIFICACION DE DEFICIENCIAS.

Articulo 7°. RESPONSABILIDAD DE USO DE LAS INSTALA-
CIONES

Articulo 8°. SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ALARMA

Articulo 9°. MODIFICACION DE ESTRUCTURA Y DISENO.

Articulo 10°. RESIDUOS

Articulo 11°. PRESENCIA DE LA IMAGEN DE LA POSADA DE
EMPRESAS

Articulo 12°. ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS Y MATE-
RIALES.

Articulo 13°. SOLICITUD DE LICENCIAS Y PERMISOS.

Articulo 14°. SEGUIMIENTO DE LA EMPRESA.

Articulo 15°. PROHIBICIONES Y LIMITACIONES.

Il. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 16°. INFRACCIONES

Articulo 17°. CLASIFICACION DE LAS INFRACCIONES.

Articulo 18°. SANCIONES.

Articulo 19°. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

IV. DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA. NORMATIVA SUPLETORIA

SEGUNDA. ENTRADA EN VIGOR.

PREAMBULO

La Ley 5/2021, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalu-
cia, en su articulo 9.21 recoge como competencia municipal pro-
pia el fomento del desarrollo econémico y social en el marco de la
planificacion autonémica.

Por su parte, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, le reconoce en su articulo 4.1 potes-
tad reglamentaria a las Entidades Locales territoriales.

El Ayuntamiento de Posadas es titular del edificio denominado
la Posada de Empresas, sita en Calle Eduardo Torroja nimero
37, del municipio de Posadas, que cuenta con dos plantas, con
espacios de uso comUn como recepcion, terraza de exposiciones
y almacén. En su interior, existen 10 salas, de las cuales se van a
poner a disposicion 8, concretamente las salas numeradas de la 3
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a la 10, quedando la sala 1 y la 2 a disposicion de este Ayunta-
miento para proyectos de desarrollo de interés municipal.

Partiendo de la mencionada competencia, se persigue apoyar
la puesta en marcha de empresas de reciente creacion viables
gue supongan creacion de empleo en la localidad de Posadas, fo-
mentando especialmente las actividades innovadoras y/o aque-
llas actividades que se consideren de especial interés econémico
o social, y también consolidar la ya creadas que desarrollen un
producto o servicio novedoso y que deberan tener su sede social
en el municipio de Posadas, mediante la cesién de uso temporal
de alguna de las salas pertenecientes a la Posada de Empresas,
pudiendo disfrutar ademas de una serie de servicios que seran
ofrecidos.

Por tanto, el objeto del presente Reglamento es ordenar el uso
y funcionamiento de los servicios, espacios y bienes vinculados a
la Posada de Empresas, mediante el establecimiento de un mar-
co normativo de obligado cumplimiento para todas las personas y
empresas que vayan a ocupar alguna de las salas del edificio, asi
como para las personas usuarias que se encuentren en el mismo.

Los objetivos que se pretenden alcanzar con esta cesion de
uso temporal de las salas de la Posada de Empresas son los si-
guientes:

-Mejorar las oportunidades para las personas emprendedoras
en Posadas, mediante la puesta a disposicion de un servicio inte-
gral de apoyo a las nuevas empresas a través del Area de Desa-
rrollo del Ayuntamiento de Posadas. ( CIE, CADE, ADEPO,...)

-Ofrecer un entorno que afiada valor a las empresas que se
ubican en él, tanto por la imagen de sus instalaciones, en las que
las personas arrendatarias llevan a cabo negocios con sus pro-
veedores y clientes, como por las prestaciones que ofrece a los
alojados.

-El desarrollo de ventajas competitivas aprovechando los recur-
sos existentes (sector de actividad, desarrollo de nuevas tecnolo-
gias, mejora de las ventajas productivas).

-Fomentar la diversificacion productiva en el municipio de Posa-
das, mediante la apuesta por las personas emprendedoras que
desarrollen sus planes de negocio en areas innovadoras, tratan-
do de que estas firmas se diferencien de los actuales sectores
predominantes en el municipio.

-Favorecer un modelo de desarrollo empresarial local que me-
jore la aportacion de las empresas existentes en cuanto a inver-
siones, empleo y creacién de valor.

-Dinamizar el nuevo tejido empresarial maleno orientandolo ha-
cia la mejora de sus factores de competitividad, eficiencia y renta-
bilidad.

-Favorecer la creacion de puestos de trabajo que de forma in-
ducida conlleva la creacion de empresas y su proyeccion futura
sobre el tejido socioecondémico de Posadas, especialmente entre
las personas pertenecientes a los colectivos desfavorecidos.

La Posada de Empresas pretende ser un lugar de referencia en
el que empresas innovadoras y/o con un componente tecnologi-
co o innovador como fundamento de su actividad puedan iniciar
su actividad contando con unos servicios especialmente disefia-
dos durante un tiempo limitado.

Las empresas que se pretenden incorporar a la Posada de Em-
presas seran fundamentalmente las que contemplen preferente-
mente los siguientes elementos:

-Que el objeto de su actividad desarrolle actividades innovado-
ras.

-Aquellas que generen mas y mejores puestos de trabajo (dura-
cién, estabilidad, etc.), sobre todo en los considerados nuevos ya-
cimientos de empleo.
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-Que no sean contaminantes ni que su actividad sea incompati-
ble con las del entorno; preferentemente las de caracter ecologi-
co.

-Que contribuyan a diversificar el tejido empresarial del munici-
pio de Posadas, potenciando el desarrollo de nuevas actividades
con proyeccion.

-Que introduzcan elementos innovadores, tanto si se trata de
sectores avanzados como tradicionales.

|. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto del reglamento

El objeto de este reglamento es ordenar el uso de los servicios,
espacios y bienes vinculados a la Posada de Empresas por parte
de las personas y entidades que de conformidad con el proceso
de admisién elaborado al efecto, establezcan sus empresas en la
Posada de Empresas y por aquellas personas o entidades a las
gue se autorice su uso de conformidad con el presente reglamen-
to.

La asignacion del uso de las sala se realizard mediante un pro-
ceso abierto, publico, objetivo que se regira a través de las co-
rrespondientes bases que se aprueben a tal efecto.

El presente Reglamento junto con las clausulas contenidas en
el contrato de cesién de uso temporal que se suscriba entre las
personas cesionarias y el Ayuntamiento de Posadas, constituyen
las normas con las que se regiran las relaciones entre las partes.

La firma y aceptacion del contrato de cesion de uso temporal
de espacios por parte de las personas cesionarias supone la
aceptacion integra y cumplimiento del presente Reglamento y de-
mas documentos que formen parte del procedimiento.

No obstante, debido al caracter singular de este proyecto que
exige una adaptacion y mejora constante de acuerdo con las ne-
cesidades requeridas para la creacién y puesta en marcha de
proyectos empresariales, el Ayuntamiento se reserva el derecho a
modificar o establecer nuevas normas dirigidas a los usos y servi-
cios del edificio por motivos de gestion o del buen funcionamien-
to del mismo, de las que se informara debidamente a las perso-
nas usuarias del edificio.

En todo caso las mismas pasaran a formar parte de la normati-
va reguladora de la Posada de empresas, debiendo ser igualmen-
te observadas por los usuarios del mismo.

Articulo 2°. Horario

El horario de acceso a las instalaciones individuales de la Po-
sada de Empresas es libre, condicionado a las medidas de segu-
ridad que se establezcan al respecto y que seran de obligado
cumplimiento para todas las personas usuarias.

Los servicios y acceso a zonas comunes del edificio estaran
disponibles libremente los dias habiles que anualmente determi-
na el calendario laboral local, de conformidad con lo que determi-
ne el Ayuntamiento.

El acceso fuera de estas horas y dias aqui establecidos se re-
gulara mediante peticion de las personas interesadas en los tér-
minos y procedimiento que establezca el Ayuntamiento.

Articulo 3°. Identificacion

Cualquier persona que acceda o permanezca en el recinto aco-
tado por el perimetro de la instalacion de la Posada de Empresas,
estara obligada, a peticion del personal de este Ayuntamiento, a
identificarse y justificar su presencia en el edificio.

Las personas usuarias de la Posada de Empresas deberan co-
laborar con esta identificacion en caso de que asi sean requeri-
das, todo ello con la finalidad de mejorar la seguridad de las insta-
laciones.

Las personas usuarias estan obligadas a comunicar al Ayunta-
miento la persona o personas que forman parte de cada empresa
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y a identificarlas con los medios que se determinen.

El Ayuntamiento se reserva el derecho a denegar la admision al
edificio de cualquier persona cuya presencia pueda ser conside-
rada perjudicial para la seguridad, reputacion e intereses del mis-
mo, de la propiedad u ocupantes. Las personas cesionarias debe-
ran colaborar en esta accién cuando sean requeridas para ello.

Articulo 4°. Custodia y guarda de llaves

Por razones de seguridad y para su utilizaciéon en casos de
emergencia o imperiosa necesidad, el Ayuntamiento de Posadas
dispondra de una llave o sistema de acceso a las distintas salas.

Cada una de las personas adjudicatarias de las distintas salas
de la Posada de empresas dispondra, ademas de dos copias de
la llave de acceso a su sala. Las copias de las llaves seran reali-
zadas por el Ayuntamiento, quedando prohibida la realizacion
particular de duplicados a las entregadas. En caso de ser necesa-
rio un ndmero mayor, seran solicitadas por las personas adjudica-
tarias al Ayuntamiento.

1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

Articulo 5°. Limpieza de zonas comunes y salas

Tanto la limpieza de las zonas comunes como de las salas es
competencia de las personas adjudicatarias, siendo deber inexcu-
sable de éstas mantener toda la instalacion en perfecto estado de
limpieza, conservacién y condiciones higiénicas.

De igual manera, las empresas deberan hacer adecuado uso,
en su caso, de los elementos de limpieza y depositos de residuos
que se localicen en el edificio para desprenderse de desechos y
restos de su actividad, manteniendo limpio el perimetro del mis-
mo, de conformidad con los establecido en el articulo 10 del pre-
sente Reglamento.

Articulo 6°. Notificacion de deficiencias

Es obligacion de cualquier empresa o persona usuaria de la
Posadas de Empresas, comunicar al Area de desarrollo cualquier
averia o deficiencia que se produzca en las zonas de uso comun
del recinto o en su propia sala, tan pronto como se conozca.

En caso de que se observe una deficiencia en el uso de cual-
quier zona comun debido al mal uso o negligencia de la persona
usuaria, el Ayuntamiento procedera a su reparacion y el coste se-
ré repercutido a la empresa/ persona responsable de su Ultima
utilizaciéon o causante del dafio.

Articulo 7°. Responsabilidad de uso de las instalaciones

El Ayuntamiento no se hace responsable de los dafios, perjui-
cios o atentados contra la propiedad (incluidos robos) que pudie-
ran cometer personas contra los enseres, bienes o efectos de las
empresas/ personas instaladas en el edificio.

El Ayuntamiento no sera nunca responsable de los perjuicios
que pudieran sobrevenir de un mal estado de conservaciéon o ma-
la utilizacion de las instalaciones de cada local, con excepcién de
las instalaciones generales y basicas de cada sala.

Cada persona/empresa contratard una poliza de seguro que
cubra, como minimo, los dafios producidos en el continente y so-
bre el mobiliario y enseres que se entreguen, en su caso, en el
momento de la toma de posesidn de la sala, que seran debida-
mente relacionados. De dicho listado se entregara copia a la per-
sona interesada en el momento de acceso a su sala.

En el plazo de un mes desde el acceso a las instalaciones de la
Posada de empresas, la persona usuaria debera hacer entrega al
Area de desarrollo del Ayuntamiento de Posadas de la poliza de
seguro contra dafios al contenido y continente de su sala. El
Ayuntamiento seréd la entidad beneficiaria de dicho seguro. Si
transcurrido este tiempo, no se ha recepcionado por parte del
Ayuntamiento dicho documento, se procedera de oficio a la con-
tratacion de la correspondiente pdliza, cargando su importe en el
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siguiente recibo y siendo responsable la persona usuaria de los
dafios que durante ese periodo se pudieran ocasionar.

Articulo 8°. Sistemas de seguridad y alarma

La Posada de Empresas se podra encontrar protegida por di-
versos sistemas de seguridad que tienen por finalidad proteger la
integridad de las instalaciones. Las personas usuarias deberan
colaborar para la efectividad de tales medidas, especialmente en
lo que concierne a la seguridad de las propias instalaciones, iden-
tificacion de usuarias/os, etc.

El ayuntamiento no asumira ninguna responsabilidad en lo refe-
rente a la seguridad de las salas cedidas, por dafios que pudie-
ran ocasionarse a las personas, mercancias o cosas, en caso de
incendio, robo y en general accidentes de cualquier tipo por cau-
sas imputables a las mismas o a sus visitantes.

Las personas cesionarias deberan cumplir estrictamente y ha-
cer cumplir todas las normas en materia de seguridad arriba ex-
puestas.

Articulo 9°. Madificacién de estructura y disefio

Las personas usuarias de las instalaciones de la Posadas de
Empresas no podran modificar las partes externas e internas de
su sala o zonas comunes.

EL ayuntamiento destinara espacios o soportes para la ubica-
cién de los carteles identificativos de las empresas de la Posada,
de forma que éstos se integren en el disefio de la sefializacion in-
terior y exterior del edificio. La colocacion de rétulos distintos de
los preinstalados por el Ayuntamiento o en los espacios diferen-
tes a los habilitados para ello, no estara permitida.

De igual forma, queda prohibida la realizacion de pintadas, ad-
hesion de pegatinas o cualquier tipo de cartel o sujecién a pare-
des, puertas o en cualquier espacio del edificio que no sea autori-
zada de forma expresa por el Ayuntamiento.

Articulo 10°. Residuos

El Ayuntamiento apuesta por una politica de conservacion del
medioambiente y de preservacion del entorno. Por ello, todas las
empresas radicadas en la Posada de Empresas estan obligadas
a clasificar sus residuos y a depositarlos separadamente en los
contenedores destinados para ello.

Articulo 11°. Presencia de la Imagen de la Posada de Empre-
sas

Las personas/empresas usuarias de la Posada de Empresas
estan obligadas a difundir la imagen del Area de desarrollo del
Ayuntamiento de Posadas, haciendo constar en sus documentos
y membrete el logotipo de la Posada de Empresas, de conformi-
dad a lo que estipule el Ayuntamiento.

La introduccion de la marca se realizara de la siguiente mane-
ra:

a) Tarjetas de Visita: logotipo color/bn (acorde con el resto de la
tarjeta) en el que se indique “Empresa ubicada en la Posada de
Empresas del Ayuntamiento de Posadas ", en tamafio y tipo de
letra legible.

b) Folletos y carpetas: Presencia del Logotipo de la Posada de
Empresas, de un tamafio proporcionado, no inferior a los 2 centi-
metros de alto y con colores/bn acorde con el resto del formato.
En el pie deberé figurar “Empresa ubicada en la Posada de Em-
presas del Ayuntamiento de Posadas”.

c) Pagina Web: inclusién del logotipo de la Posada de Empre-
sas en la Home, de tamafio similar al resto del banners o suba-
partados. En el pie debera figurar “Empresa ubicada en la Posa-
da de Empresas del Ayuntamiento de Posadas”.

d) Publicaciones para jornadas, cursos o similares: Presencia
del Logotipo de la Posada de Empresas, de un tamafio proporcio-
nado, no inferior a los 2 centimetros de alto y con colores/bn acor-
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de con el resto del formato. En el pie debera figurar “Empresa ubi-
cada en la Posada de Empresas del Ayuntamiento de Posadas”.

e) Otros soportes: consultar con el Area de desarrollo del Ayun-
tamiento de Posadas.

Articulo 12°. Almacenamiento de productos y materiales

Queda prohibido a las personas ocupantes de las empresas
instaladas, depositar o colocar géneros y mercancias en lugares y
zonas comunes, invadiendo total o parcialmente pasillos, escale-
ras, hall de entrada, patio, accesos o zonas de paso, teniendo
que estar éstas siempre libres para el buen funcionamiento.

Queda especialmente prohibido almacenar productos o mate-
rias calificadas como peligrosas o ilegales, especialmente explosi-
VoS, sustancias estupefacientes o instrumentos de defensa, en
cualquier numero y cantidad.

Articulo 13°. Solicitud de licencias y permisos

Cada empresa sera responsable de solicitar los permisos vy li-
cencias especificos para el ejercicio de su actividad que en todo
caso debera ser compatible con las normas aqui expuestas.

Articulo 14°. Seguimiento de la empresa

El Ayuntamiento para el correcto cumplimiento de los fines del
contrato, podré realizar un seguimiento periédico del funciona-
miento de la empresa.

Para ello, las personas interesadas deberan entregar un infor-
me de actividad conforme al modelo que sera suministrado por el
area de desarrollo, para su defensa en el correspondiente en-
cuentro con el personal técnico responsable del proyecto.

El Ayuntamiento no revelara cuantas informaciones se conten-
gan en los mencionados informes y reuniones, comprometiéndo-
se a custodiar los documentos.

Articulo 15°. Prohibiciones y limitaciones

Las siguientes actividades y actuaciones estan expresamente
prohibidas para las personas cesionarias u ocupantes del edificio:

-El uso de todo o parte de cualquier sala como vivienda o cual-
quier otro uso no permitido. A requerimiento del Ayuntamiento las
personas usuarias permitirdn el acceso a las personas responsa-
bles de la Posada de empresas para comprobar que la actividad
que se realiza es la que figura en el contrato.

-La préctica en cualquier parte del edifico, de cualquier profe-
sién, comercio o actividad no previstas en el contrato de alquiler o
autorizados previamente o contrarios a la moral, al orden publico
0 a las buenas costumbres.

-La distribucion de propaganda de cualquier tipo en el edifico
fuera de los espacios habilitados para ello.

-El subarriendo, cesion o entrega de cualquier tipo de los bie-
nes y servicios o espacios puestos a disposicion de las personas
usuarias para con terceros.

-La no utilizacién del espacio cedido por un largo periodo de
tiempo no justificado, considerando largo periodo de tiempo més
de seis meses.

Ill. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 16°. Infracciones

Las acciones u omisiones contrarias a este Reglamento ten-
dran el caracter de infracciones administrativas y seran sanciona-
das en los casos, forma y medida que en él se determina, sin per-
juicio de que puedan constituir delitos o faltas tipificadas por el or-
den penal o civil.

Articulo 17°. Clasificacion de las infracciones

Las infracciones a que hace referencia el apartado anterior se
clasifican en leves, graves y muy graves.

17.1. Tendrén la consideracion de infracciones leves las come-
tidas contra las normas contenidas en este Reglamento que no se
califiquen expresamente como graves o muy graves en los apar-
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tados siguientes.

17.2. Se consideran faltas graves:

-El deterioro intencionado o negligente de los elementos comu-
nes de la Posada de Empresas.

-El no uso de las instalaciones por un periodo prolongado.

-La no presentacion de la documentacion de seguimiento de la
empresa o la falsificacion de ésta.

-La comision de tres faltas leves.

-El incumplimiento de las obligaciones econémicas con el vive-
ro un mes.

17.3. Tendran la consideracion de muy graves:

-La utilizacion de la sala arrendada para un uso diferente del
concedido en el contrato.

-La falsificacion de documentacion, firmas, sellos o datos rele-
vantes para su incorporacion al Vivero o en su relacién posterior.

-Permitir el acceso a terceros no vinculados a las empresas con
animo distinto al propio del ejercicio de la actividad.

-El incumplimiento de las obligaciones econédmicas con el Vive-
ro durante dos meses consecutivos o tres alternos.

-El depdsito en el local de materiales peligrosos, insalubres o
nocivos.

-La comision de tres faltas graves.

Articulo 18°. Sanciones

Las infracciones mencionadas podran dar lugar a la imposicion
de las siguientes sanciones, con los limites de cuantias que se in-
dican a continuacion:

a) Las infracciones leves se sancionaran con multa de hasta
750€.

b) Las infracciones graves se sancionaran con multa de hasta
1.500€ y/o suspension del derecho de utilizacién de los servicios
comunes, asi como con la posibilidad de rescisién del contrato.

c) Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de
hasta 3.000€ y/o con la resolucion del contrato de prestacion de
servicios, lo que acarreara el desalojo inmediato de las instalacio-
nes que viniera ocupando la persona infractora, en caso de no
cumplir el desalojo seria acometido por el Ayuntamiento, quedan-
do depositados el contenido de la sala en la zona de almacena-
miento dispuesta para tal fin para su retirada por parte de la per-
sona infractora en el plazo de una semana. Los costes de este
desalojo seran exigidos a la persona infractora.

Sin perjuicio de lo anterior, la responsabilidad derivada de la
comision de infraccion serd compatible, si procede, con la exigen-
cia al infractor de la reposicion de la situacion alterada a su esta-
do originario, asi como, en su caso, con la exigencia de indemni-
zacion de dafios y perjuicios causados como consecuencia de la
comision de la infraccion.

Asimismo, en la imposicion de sanciones por las Administracio-
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nes Publicas, se debera guardar la debida adecuacién entre la
gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y la sancion apli-
cada, considerandose especialmente los siguientes criterios para
la graduacion de la sancion a aplicar:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

c) La reincidencia, por comisién en el término de un afio o méas
de una infraccion de la misma naturaleza cuando asi haya sido
declarado por resolucion firme.

Articulo 19°. Procedimiento sancionador

El procedimiento sancionador se llevara a cabo de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de, 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, Ley 40/2015 de, 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor publico, Ley 7/1985 de, 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y deméas normativa en vigor que resulte de
aplicacién.

La competencia para sancionar le correspondera al Alcalde
conforme a lo establecido en la Ley 7/1985 de, 2 de abiril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local.

IV DISPOSICIONES FINALES

Primera. Normativa supletoria

Para lo no previsto en este Reglamento, se aplicara lo estable-
cido en la legislacién patrimonial y de régimen local, asi como lo
establecido en la normativa de contratos del sector publico y de
procedimiento administrativo comun de las Administraciones PU-
blicas en lo que pueda resultar de aplicacion.

Segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor, una vez aprobado de-
finitivamente por el Ayuntamiento Pleno, a partir del dia siguiente
de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y
trascurridos quince dias héabiles desde la recepcién de la comuni-
cacion de dicho acuerdo aprobatorio por la Junta de Andalucia y
por la Subdelegacion de Gobierno”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndo-
se que contra el Reglamento, anteriormente expresado, podra in-
terponerse, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, Re-
curso Contencioso-Administrativo ante los correspondientes 6rga-
nos judiciales de este Orden, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 107.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obs-
tante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Posadas, a 1 de junio de 2021. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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