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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
Subdelegacion del Gobierno en Cérdoba

NUm. 4.466/2015

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacién del Gobierno en expediente niamero
3782/2014 a Antonio Ramirez Rodriguez, con DNI/NIE/CIF
30.464.258E, domiciliado en calle Quintos Cortijo, s/n, 14193 Cor-
doba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Cordoba, 15 de junio de 2015. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitara en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 4.467/2015

Intentada sin efecto la notificacion de resolucidon que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
3818/2014 a José Luis Cabafiero Luna, con DNI/NIE/CIF
05.902.351E, domiciliado en calle Plaza, 40, 13500 Puertollano
(Ciudad Real).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cordoba, 15 de junio de 2015. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Viernes, 10 de Julio de 2015

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcioén de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 4.468/2015

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
3829/2014 a Prudencio Hernandez Dublino, con DNI/NIE/CIF
52.568.531F, domiciliado en calle Ciprés 11, 14120 Fuente Pal-
mera (Cérdoba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 15 de junio de 2015. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y Gltimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 4.469/2015

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nlimero
3853/2014 a iker Gabicagogeascoa Alcéantara, con DNI/NIE/CIF
15.404.048M, domiciliado en avenida de Andalucia, 11 A, 14100
La Carlota (Cérdoba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacién de la
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misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 15 de junio de 2015. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitara en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 4.470/2015

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
3921/2014 a Benito Estepa Ortiz, con DNI/NIE/CIF 30.831.714F,
domiciliado en calle Lucenas, 14 B, 14540 La Rambla (Cérdoba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cordoba, 15 de junio de 2015. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 4.471/2015

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
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en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
3952/2014 a Antonio Flores Cortés, con DNI/NIE/CIF
30.810.087T, domiciliado en calle Libertador Simén Bolivar, 14 10
1°1, 14013 Cordoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacién de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 15 de junio de 2015. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcioén de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 4.472/2015

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
3958/2014 a Daniel Coca Calero, con DNI/NIE/CIF 74.846.423F,
domiciliado en calle Jerusalén, 15 2 C, 29004 Malaga.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 15 de junio de 2015. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.
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b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 4.473/2015

Intentada sin efecto la notificacién de resolucidn que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
4111/2014 a José Luis Bermudez Tineo, con DNI/NIE/CIF
48.984.973X, domiciliado en calle Joanot Martorell, 1 Bloque 1
Esc. 2, 43840 Salou (Tarragona).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cordoba, 15 de junio de 2015. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 4.474/2015

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
4138/2014 a Luis Miguel Aljaro Gamero, con DNI/NIE/CIF
30.995.186H, domiciliado en calle Circunvalacién, 96 1° D, 14540
La Rambla (Cérdoba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcién de dicha resolucién, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Cérdoba, 15 de junio de 2015. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:
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1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcioén de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 4.475/2015

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
4160/2014 a Miti lulian Vasile, con DNI/NIE/CIF X9.346.785E, do-
miciliado en calle Cafiuelo, 18, 14546 Santaella (Cérdoba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 15 de junio de 2015. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y Ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 4.476/2015

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nlimero
4190/2014 a Mercedes Fernandez Castro, con DNI/NIE/CIF
34.001.064A, domiciliada en calle Juan Valera, 17, 14850 Baena
(Cérdoba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacién de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
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las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 15 de junio de 2015. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitara en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 4.477/2015

Intentada sin efecto la notificacién de resolucidn que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
4244/2014 a Mariana Stingaciu, con DNI/NIE/CIF X9.649.742T,
domiciliada en calle Albero, 25 2, 14550 Montilla (C6rdoba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cordoba, 15 de junio de 2015. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 4.478/2015

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
4270/2014 a Francisco Capitan Fernandez, con DNI/NIE/CIF
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44.356.398R, domiciliado en calle Abén Mazarra, 4 1° 1, 14006
Coérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacién de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 15 de junio de 2015. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario seré el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcioén de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 4.479/2015

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
4286/2014 a Helios Olivares Rider, con DNI/NIE/CIF
30.993.229Q, domiciliado en Plaza del Tambor, 1 1° |z., 14002
Cordoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 15 de junio de 2015. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
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de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 4.480/2015

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
4325/2014 a David Gutiérrez Pefia, con DNI/NIE/CIF
48.959.575G, domiciliado en calle Redentor Cautivo, 35, 41710
Utrera (Sevilla).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucion, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cordoba, 15 de junio de 2015. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 4.481/2015

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
4330/2014 a Rafael Gaspar Giovanetti Rico, con DNI/NIE/CIF
30.535.574S, domiciliado en calle Platero Sanchez Luque, 8 1° 1,
14007 Coérdoba.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcién de dicha resolucién, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Cérdoba, 15 de junio de 2015. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucién adquiera
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firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1 y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcién de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. 4.482/2015

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién que se tramita
en esta Subdelegacion del Gobierno en expediente nimero
4372/2014 a Joaquin Sanchez Alcobendas, con DNI/NIE/CIF
80.162.417B, domiciliado en calle Independencia, 4, 14440 Villa-
nueva de Cérdoba (Cdérdoba).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se publica el presente edicto, para que sirva de notificacion de la
misma. En el escrito de resolucién, que podra ser examinado en
esta Subdelegacion del Gobierno, constan los hechos, asi como
las consideraciones facticas y de derecho que han determinado la
adopcion de dicha resolucion, concediéndole la posibilidad de in-
terponer Recurso de Alzada contra la misma ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Cérdoba, 15 de junio de 2015. El Secretario General, Fdo. Jo-
sé Manuel de Siles Pérez de Junguitu.

Observaciones:

1) El abono podra efectuarlo, cuando esta resolucion adquiera
firmeza en via administrativa, a través de cualquier entidad cola-
boradora en la recaudacion, mediante el impreso Ingresos no Tri-
butarios Modelo 069, que se le facilitard en esta Subdelegacion.

2) El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el siguiente:

a) Si la resolucién adquiere firmeza entre los dias 1y 15 de ca-
da mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior, 0 si éste no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si la resolucion adquiere firmeza entre los dias 16 y Ultimo
de cada mes desde la fecha de la recepcion de la notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior, 0 si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal

Cdérdoba

Nam. 4.483/2015

El Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas ur-
gentes para promover la transicion al empleo estable y la recuali-
ficacion profesional de las personas desempleadas, que ha sido
prorrogado por los Reales Decretos-Leyes 10/2011, 26 de agosto,
20/2011, de 30 de diciembre y 23/2012, de 24 de agosto sucesi-
vamente, que de conformidad con el mandato contenido en los
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mismos, ha dado lugar a una serie de disposiciones de desarrollo
por parte de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Finalmente, mediante el Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de
enero, se prorroga nuevamente el programa de recualificacion
profesional de las personas desempleadas que agoten la presta-
cion por desempleo regulado en el articulo 2 del Real Decreto-
Ley 1/2011, de 11 de febrero. La Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal dictd Resolucion de 13 de febrero de
2013, por la que se determina la forma y plazos de presentacion
de solicitudes y de tramitacién de las ayudas, conforme a lo dis-
puesto en la disposicion adicional cuarta del citado Real Decreto-
Ley 1/2013, de 25 de enero. Dado que, conforme a lo dispuesto
en la disposicion adicional segunda del citado Real Decreto-Ley,
en la que se establece la prérroga automéatica del programa PRE-
PARA, se ha dictado Resolucion de fecha 24 de enero de 2014,
por la que se modifica la de fecha de 1 de agosto de 2013.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado to-
dos los tramites del procedimiento y verificado el cumplimiento de
los requisitos legalmente establecidos, esta Direccion Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal por delegacion de la Direc-
tora General de este Organismo de conformidad con lo estableci-
do en el articulo octavo de la citada Resolucién y asimismo, vista
la propuesta de concesioén y con la fiscalizacion favorable de la In-
tervencion Delegada competente.

Acuerda conceder a las personas solicitantes que se relacio-
nan en el Anexo | de la presente resolucion, las ayudas que en el
mismo se especifican, con expresion individualizada de su cuan-
tia, ascendiendo el importe total de las ayudas a 284.677,98 eu-
ros.

Segun lo previsto en el articulo segundo, nimero 3, de la cita-
da Resolucion, estas ayudas pueden ser objeto de justificacion
para su cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, previo cum-
plimiento de los requisitos establecidos por la normativa nacional
y comunitaria.

Todo ello con cargo a la aplicacion presupuestaria 482.26 del
presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal, en
la que existe crédito adecuado y suficiente retenido por el mismo
importe antes mencionado.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en el plazo y términos
establecidos en los articulos 114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cordoba, 12 de mayo de 2015. La Directora Provincial, Fdo.
Maria Isabel Prieto Serrano.

Anexo | de la resolucion de concesion correspondiente al mes
de abril de 2015

BENEFICIARIO IMPORTE
AGUDO RANCHAL, AZAHARA 2396,28
AGUILAR GRANADOS, MANUEL 2715,78
AGUILAR ROSAS, JUAN JESUS 2715,78
ALARCON RUIZ, ANTONIO JESUS 2396,28
ALCANTARA CASTILLEJO, FLOREAL 2396,28
ALMANSA GALLEGOS, JUAN 2396,28
ARROYO NIETO, MARIA ARACELI 2396,28
BARONA ROLDAN, FRANCISCO 2396,28
BLANCO JAPON, INMACULADA 2396,28
CALVILLO GARCIA, HUGO JOSE 2396,28
CALZADO MARIN, ANTONIO 2396,28
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CAMBRONERO GOMEZ, JOSE ANTONIO
CANASVERAS RAMAS, | CONCEPCION
CAPEL BERMUDEZ, MARIA CARMEN
CARRERAS POLO, IGNACIO
CASTELLON SANTIAGO, JOSE
CERRATO JARABA, JOSE

CERRILLO ORTIZ, CONCEPCION
COCA MARTINEZ, SONIA

CORDOBA ROLDAN, JUAN MANUEL
DE LA CRUZ ALBA, ANA MARIA

DEL ROSAL MESA, FRANCISCO

DORA RIVAS, VIRGINIA

DURAN GOMEZ, ANTONIO JOSE
DVALISHVILI, ZAZA

EL OUAHDANI , RACHIDA

ERRAYESS , KHADIJA

EXPOSITO MONTORO, M JESUS
FLORES MARTON, JOSE

GADEA MORALES, MARIA TERESA
GALVEZ CASADO, MANUELA

GARCIA GARCIA, ADELAIDA

GARCIA GARCIA, MAURICIO

GARCIA MANRESA, NORA

GARCIA MOLINA, MARIA TERESA
GARCIA NAVARRO, MARIA VICTORIA
GONGORA CANGIANO, LUIS RUBEN
GONZALEZ FERNANDEZ, MARIA NAZARET
GONZALEZ GRANADOS, ANGEL LUIS
GONZALEZ RUIZ, JOSE ANTONIO
GRACIA PRADOS, YOLANDA

GUILLEN JAEN, MARIA DOLORES
HAMA ABEID, MORA

HIDALGO RAMIREZ, DOLORES MARIA
JIMENEZ GIL, MARIA CARMEN
JIMENEZ MONTUFO, ROSARIO
JURADO OLID, ANA

KUCHAR , MIROSLAV

LOPEZ POLO, JULIAN

LUCENA BARRETO, FRANCISCO JOSE
LUQUE CRIADO, MARIA DOLORES
MACHADO ACETA, RAFAEL

MAESTRE COBOS, JOSE

MALAGON GONZALEZ, ARACELI
MANCEBO GOMEZ, JOSE DAVID
MANOSALVAS CASTILLO, MERCEDES
MARISCAL ALCUDIA, MANUEL JESUS
MAYORGAS SANCHEZ, FRANCISCO JOSE
MILLAN MORALES, ISABEL

MORENO BLANCO, RAFAEL

MOYA MILLAN, ANTONIO

MURNOZ GALISTEO, FRANCISCO
NEVADO CABRERA, INES

NUNEZ MEDINA, ANTONIO JESUS
OCANA MEMIN, ALFONSO FABIO
ORTEGA LOPEZ, SANDRA

ORTIZ CABELLO, M ISABEL

OSUNA LOPEZ, TAMARA

PALLARES LOPEZ IZQUIERDO, CARLOS
PANIAGUA LUCENA, ANA MARIA
PAREJA PAREJA, ROSA

2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2715,78
2715,78
2396,28
2396,28
2715,78
2396,28
2396,28
2396,28
2715,78
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2715,78
2396,28
2715,78
2396,28
2715,78
2396,28
2715,78
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2715,78
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2715,78
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2396,28
2715,78
2396,28
2715,78
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PASCUAL REYES, FERNANDO 2396,28
PECINO ARROYO, SANTIAGO 2396,28
PEDRAJAS MUNOZ, ANTONIA 2396,28
PERALVAREZ RODRIGUEZ, LAURA 2396,28
PEREZ HERENAS, MARIA ROCIO 2396,28
POLONIO PULIDO, ARACELI 2715,78
POVEDANO TORRERAS, ANTONIO MANUEL 2396,28
POZO CERRATO, MARIA ZORAIDA 2396,28
POZUELO BUSTOS, MARIA GUADALUPE 2396,28
PRIEGO MEDINA, FRANCISCO JAVIE 2396,28
PUNTAS MELERO, INMACULADA 2396,28
RAMIREZ AGUILERA, REMEDIOS 2715,78
RAMOS MANJON, BARBARA 2396,28
RAPALLO MARTINEZ, MARIA DE PRADO 2715,78
REVUELTA DE LA ROSA, MARIANO 2396,28
RICO RODRIGUEZ, SEBASTIAN 2396,28
RISQUEZ RANCHAL, DIEGO 2396,28
RIVAS HIDALGO, MANUEL 2396,28
RIVERA ESQUINA, JUAN ANTONIO 2396,28
ROGEL JIMENEZ, MARIA ARACELI 2396,28
ROLDAN CARRASCO, MARIA NIEVES 2715,78
ROLDAN GARCIA, ANTONIO 2396,28
ROMAN LUQUE, ANDRES 2396,28
ROMERO GUILLEN, JESUS 2396,28
ROMERO PEREZ, FRANCISCO MANUE 2396,28
ROSAL JIMENEZ, JUAN FRANCISCO 2396,28
ROVI LEONARD, FERNANDO 2396,28
RUBIO SANCHEZ, FRANCISCA 2396,28
RUIZ GALLEGOS ROMERO, ENCARNACION 2396,28
RUIZ LOPEZ, RICARDO 2396,28
RUIZ PORRAS, MANUEL 2396,28
SABARIEGO REY, ANTONIO 2396,28
SANCHEZ JURADO, EMILIO ANGEL 2396,28
SANCHEZ LAVADO, OLGA MARIA 2396,28
SANTOFIMIA MUNOZ, REMEDIOS 2396,28
SERRANO JURADO, MARIA JULIA 2396,28
SOTO NIETO, SILVIA 2715,78
SUAREZ GONZALEZ, JOAO JOSE 2715,78
TANASE , VIORICA 2396,28
TORRES GARCIA, FCO MANUEL 2396,28
VALENZUELA SANCHEZ, ANA AMPARO 2396,28
VALERO VALENZUELA, ELIZABETH 2396,28
VARONA MATA, JOSEFA MARIA 2396,28
VILLALBA VIEJO, ANTONIO 2396,28
WALINO GOMEZ, MANUEL 2715,78

TOTAL BENEFICIARIOS: 116 TOTAL: 284.677,98

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia'y Em-
pleo
Delegacion Territorial en Coérdoba

Nam. 4.454/2015

Convenio o Acuerdo: Il Convenio Colectivo de Cruz Roja Espa-
fiola en Cérdoba

Expediente: 14/01/0119/2015

Fecha: 19/06/2015

Asunto: Resolucién de Inscripcién y Publicacion

Destinatario: Sergio Ortufio Aguilar

Viernes, 10 de Julio de 2015

Cadigo: 14102882012013

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de Cruz Roja Espafiola en
Cérdoba”, con vigencia desde el dia 1 de enero de 2015 hasta el
dia 31 de diciembre de 2017, y de conformidad a lo establecido
en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad La-
boral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Fun-
ciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto de la Presidenta
4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre rees-
tructuracion de Consejerias, el Decreto 149/2012, de 5 de junio,
por el que se aprueba la estructura orgéanica de la Consejeria de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, y el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial pro-
vincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acuerda

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La Delegada Territorial CEICE (PS Orden 15-04-2015) La Dele-
gada del Gobierno, Fdo. Rafaela Crespin Rubio.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA OFICI-

NA PROVINCIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN CORDOBA
CAPITULO |
Condiciones Generales

Articulo 1°. Ambito Funcional y Personal de Aplicacion

El presente Convenio sera de aplicacion en los centros de tra-
bajo dependientes de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafio-
la en Cérdoba y afecta a todo el personal laboral que se halle
prestando servicio en la misma, asi como a los que ingresen en
ella durante la vigencia del mismo.

Quedan expresamente excluidos del &mbito del presente
acuerdo:

1. El personal contratado mediante las subvenciones concedi-
das por el SAE a Cruz Roja Espafiola para la contratacion de per-
sonas desempleadas.

2. El personal contratado para Talleres de empleo, Escuelas
Taller, Casas de Oficios, cursos de FPO subvencionados por el
SAE y cursos de Formacion Profesional subvencionados por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

3. Los profesionales libres que presten su colaboracion y servi-
cios a la Cruz Roja Espafiola.

4. Quienes presten sus servicios de modo voluntario y no retri-
buido.

5. El personal contratado en virtud de Convenios o conciertos
con la Administracion Publica en los que se recojan las condicio-
nes laborales que afecten a dicho personal, en aquellas materias
reguladas de forma expresa en el convenio de colaboracion for-
malizado, bien entendido que tanto en defecto de esta, como en
la materia no regulada al respecto, el presente convenio tendra
caracter supletorio.

6. El personal directivo al que se refiere el RGO de Cruz Roja
Espafiola, en concreto el Secretario y el Coordinador Provincial.

7. Personal perteneciente al Hospital de Cruz Roja Espafiola en
Coérdoba.

Articulo 2°. Ambito Territorial

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Este Convenio se aplicara a aquellos trabajadores y trabajado-
ras que desarrollan sus actividades en los diversos centros de-
pendientes de Cruz Roja Espafiola en la provincia de Cérdoba, en
las Asambleas Locales y en aquellos otros que pudieran crearse
en el futuro con motivo de la puesta en marcha de nuevas activi-
dades, con excepcion del Hospital de Cruz Roja Espafiola en Cor-
doba.

Articulo 3°. Ambito Temporal. Vigencia y Denuncia

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien sus efectos
tendran caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2015.

Su vigencia sera de tres afios, hasta el 31 de diciembre de
2017, contemplandose una subida salarial del 0,5 % a contar des-
de el 1 de enero de 2017 y no antes. Se considerara tacitamente
prorrogado por afios naturales sucesivos, si no se produce de-
nuncia expresa por cualquiera de las partes, ante la autoridad la-
boral competente. La denuncia habra de realizarse con dos me-
ses de antelacion a su vencimiento.

Durante la negociacion del nuevo convenio, permanecera vi-
gente el convenio actual hasta alcanzarse un nuevo acuerdo.

Articulo 4°. Vinculacion a la Totalidad

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nuli-
dad de alguno de los articulos de este convenio, la Comision Ne-
gociadora se reunird en un plazo méaximo de 15 dias para nego-
ciar un articulo que sustituya al declarado nulo.

Articulo 5°. Unidad del Convenio

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo or-
ganico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas globalmente en computo anual. No seran admisi-
bles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar
sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente
las estipulaciones convenidas.

Articulo 6°. Condiciones mas Beneficiosas

Al amparo de la legislacion vigente, seran respetadas las condi-
ciones mas beneficiosas que disfrute el personal en el momento
de entrada en vigor del presente convenio, interpretadas en su
conjunto y computo anual.

Articulo 7°. Compensacion y Absorcion

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran
y absorberan todas las existentes hasta el momento de su entra-
da en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de las
mismas. Los aumentos que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion solo podran afectar a
las condiciones pactadas en el presente convenio cuando, consi-
deradas las nuevas retribuciones en su conjunto y cGmputo anual,
superen las aqui pactadas; en caso contrario, serdn compensa-
das y absorbidas.

Articulo 8°. Comisién Paritaria

La comision paritaria, cuya finalidad es la correcta aplicacion e
interpretacion del convenio colectivo, estara integrada por dos re-
presentantes de la empresa y dos por parte de la representacion
de los trabajadores. La designacion de los componentes de la co-
mision correspondera a las partes negociadoras, quienes podran
contar en las deliberaciones con la asistencia de asesores que in-
tervendran con voz, pero sin voto.

Esta comision se reunird, a peticion de cualquiera de las partes
con 72 horas de antelacion y adjuntando el orden del dia de los
asuntos a tratar.

Los acuerdos de la comision paritaria se tomaran por el voto fa-
vorable de la mayoria de cada una de las dos partes, sindical y
empresarial, y aquellos que interpreten este convenio tendran efi-
cacia juridica.

Viernes, 10 de Julio de 2015

Dicha comisién tendra las siguientes funciones:

1. Interpretacion, vigilancia y seguimiento de lo pactado.

2. Velar por el mantenimiento de la paz social durante la vigen-
cia del convenio y en el momento de la denuncia, mientras se de-
sarrolle la negociacién colectiva.

3. Interpretar el convenio con caracter previo a cualquier otro
6rgano administrativo o jurisdiccional, y ofrecer su arbitraje en su
caso, en supuestos de conflicto colectivo suscitados por aplica-
cion de preceptos de este convenio.

Cualquiera de las dos partes firmantes del mismo solicitara la
inmediata reunién de la comision paritaria a efectos de recabar su
mediacion. En caso de conflicto, los promotores del mismo debe-
ran, en todo caso, remitir por escrito a la comisién paritaria el de-
talle de la controversia o duda suscitada.

Antes de la presentacion de cualquier conflicto colectivo en
aplicacion del presente convenio, sera preceptivo el sometimien-
to de la cuestion a la comision paritaria para que dé su interpreta-
cién de la misma.

4. Resolver la pretension de cualquiera de las partes sobre la
inaplicacién de algunos de los preceptos comprendidos en el pre-
sente convenio.

5. Cualquier otra funcién que para la comision paritaria esté re-
cogida en el Estatuto de los trabajadores.

Los Acuerdos de la comisién Paritaria se adoptaran por unani-
midad de sus dos partes representativas, y quedaran reflejados
en un acta sucinta que suscribiran todos los asistentes a la reu-
nion. Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia to-
tal de miembros de la comisién o de los que sustituyan a los titu-
lares.

Todas las resoluciones que la comision deba emitir sobre con-
sultas presentadas a la misma, deberan producirse en un plazo
maximo de quince dias habiles a partir de la recepcion formal de
las mismas, acompafiadas de la documentacién correspondiente.

En el supuesto de que no se lograra acuerdo en los asuntos so-
metidos a la consideracién de la comision paritaria, las partes po-
dran plantear sus divergencias, a un arbitraje ante un arbitro ele-
gido de comun acuerdo, o ante la autoridad laboral competente.

CAPITULO I

Organizacion del Trabajo, Contratacion y Clasificacion Profesio-

nal

Articulo 9°. Competencia y Criterios Relativos a la Organiza-
cion del Trabajo

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la empre-
sa, sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos a los
representantes de los trabajadores, y en especial los regulados
por la legislacion vigente.

Corresponde su aplicacion préactica a los 6rganos y cargos di-
rectivos de la empresa. El objetivo de la organizacion del trabajo
es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los servicios, basa-
do en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

A) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

B) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesida-
des del servicio.

C) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de las trabaja-
dores y trabajadoras.

D) La profesionalizacion y promocion del personal.

E) La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

F) La racionalizaciéon, simplificacién y mejora de los procesos y
métodos de trabajo.

G) El fomento de la participacion de los trabajadores.
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H) Promover, facilitar y motivar la colaboracién altruista y volun-
taria, para que las personas interesadas puedan participar como
voluntarias o voluntarios en la organizacion y en las actividades
de la Institucion.

La Representacion Legal de los trabajadores colaborara con la
direccion de la empresa en la valoracién y determinacion de las
condiciones de trabajo de los Recursos Humanos.

Articulo 10°. Ingresos del Personal Externo

La Direccion de Cruz Roja, determinara los puestos de trabajo
que proceda crear, o las vacantes que habiéndose producido ha-
yan de ser ocupadas, determinando las caracteristicas exigidas
para su desempefio, y la forma y proceso a seguir para su cober-
tura segun el protocolo del proceso unificado establecido por Cruz
Roja Espafiola para la gestion del personal.

De estos extremos se informara al comité de empresa, a los
efectos de que sea conocida la existencia de las vacantes y su
convocatoria, y en consecuencia para que el personal de la planti-
lla pueda optar a ocupar dichos puestos.

El personal de la Cruz Roja podré participar con preferencia en
los procesos selectivos que la Institucion convoque para la cober-
tura de puestos vacantes o de nueva creacion, siempre que ten-
ga la formacion y la experiencia requerida para el puesto.

Articulo 11°. Cobertura con Personal Interno

Cuando la empresa lo considere oportuno las vacantes podran
cubrirse por la organizacién con personal perteneciente a la mis-
ma, bien a través de la promocién interna o bien a través del co-
rrespondiente traslado.

Cuando el empleado acredite la titulacion, formacién experien-
cia requerida para el puesto y la empresa considere que tiene las
aptitudes y cualidades requeridas para el desempefio de las fun-
ciones de aquel, se podra promocionar a un empleado de la enti-
dad para la cobertura de esa vacante.

También se podra cubrir la vacante mediante el traslado de un
empleado de la organizacion perteneciente a otro centro de traba-
jo de la misma provincia, que cumpla los requisitos sefialados en
el parrafo anterior.

En este caso el traslado sera propuesto por la empresa y debe-
ra ser aceptado por el empleado.

Articulo 12. Clasificaciéon Profesional

El sistema de clasificacion que se contempla en el presente
Convenio se estructura en grupos profesionales, niveles y en su
caso especialidades y se establece con el fin de facilitar la movili-
dad funcional e interdepartamental del personal y de favorecer su
promocion.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profe-
sionales, las titulaciones y el contenido general de la prestacion
laboral que se corresponda con las mismas.

El factor de responsabilidad podra ser objeto de una valoracion
independiente con compensacion mediante un complemento sa-
larial. Podran asumir labores de coordinacién de un centro o ser-
vicio los trabajadores encuadrados en cualquiera de los grupos
profesionales que a continuacion se detallan, recibiendo por ello
el complemento salarial correspondiente.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el de-
sempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos,
sin mas limitaciones que las derivadas de las exigencias de las ti-
tulaciones especificas y de los demas requisitos de caracter pro-
fesional contemplados, en su caso, en los catalogos y relaciones
de puestos de trabajo del presente convenio.

Los niveles profesionales se definen por su pertenencia a un
grupo profesional y recogera de manera no exhaustiva las activi-
dades propias de las mismas, de acuerdo con la organizacién y
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ordenacion de los procesos de trabajo.

Articulo 13°. Criterios para Determinar la Pertenencia a los Gru-
pos y Niveles Profesionales

La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional sera
el resultado de la ponderacion, entre otros, de los siguientes fac-
tores: conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, respon-
sabilidad, mando y complejidad.

En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se
tendré en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracién se
tendré en cuenta, ademas de la formacién basica o especifica ne-
cesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia
adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos conocimien-
tos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de seguimiento de normas, procedimientos o directrices pa-
ra la ejecucion de tareas o funciones.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de tareas o
funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendran en
cuenta el grado de autonomia de accion del trabajador, el nivel de
influencia sobre los resultados, la relevancia de la gestion sobre
recursos humanos, técnicos y productivos y la asuncion del ries-
go por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la
capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el
namero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuen-
ta el numero y el grado de integracion de los diversos factores an-
tes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 14°. Grupos y Niveles Profesionales

El personal de la Cruz Roja Espafiola en Cérdoba se clasifica
en Grupos Profesionales, atendiendo a las aptitudes y conoci-
mientos exigidos para el desempefio de los distintos puestos de
trabajo, definidos por la empresa en base a su capacidad rectora.

Dentro de cada grupo profesional se definen diferentes niveles,
que recogen las actividades propias de las mismas, de acuerdo
con la organizacién de trabajo que se establezca.

A estos efectos se determinan en este Convenio los siguientes
Grupos Profesionales:

GRUPO I. Titulados Superiores

Se incluyen en el presente grupo, aquellos trabajadores que en
el desempefio de su trabajo requieren un alto grado de conoci-
mientos profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de
la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en
los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad. La dificul-
tad de adquisicion de las habilidades y conocimientos necesarios
es alta.

Se asimilan expresamente a este grupo; Médicos, Psicologos,
Economistas, Sociélogos y Licenciados en Derecho.

Complejidad: sigue politicas definidas y objetivos genéricos y
establecidos, asumiendo una muy elevada complejidad en la so-
lucién de problemas, asociada a la gestion de recursos y diversi-
dad e impacto de sus relaciones, o bien a su ambito de especiali-
zacion.

Autonomia: total sobre el cumplimiento de sus resultados o los
obtenidos a través de otros, con un marco de referencia de los
problemas y decisiones poco definido, partiendo de directrices ge-
nerales que les obligan a tener gran autonomia de decision.

Conocimientos: requieren competencia técnica adquirida nor-
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malmente por titulacién universitaria superior y amplia experien-
cia especifica en su &mbito de actuacion.

GRUPO II. Titulados Medios

Se incluyen en el presente grupo, aquellos trabajadores que lle-
van a cabo funciones consistentes en la realizacion de activida-
des complejas con objetivos definidos dentro de su nivel académi-
co; integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas hete-
rogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un con-
junto de colaboradores; se incluye ademas la realizacion de ta-
reas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consis-
ten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas si-
guiendo instrucciones generales.

Se asimilan expresamente a este grupo; DUE, Maestro, Traba-
jador Social, Educador Social, Educador y Jefes Administrativos.

Complejidad: Asumen una complejidad alta en la solucion de
problemas, asociados a la especialidad de su &mbito de actua-
cién, y su marco de referencia esta definido por las normativas le-
gales y deontoldgicas relacionadas con la actividad que desarro-
llan, asi como por las politicas definidas por la organizacion.

Autonomia: alta sobre el cumplimiento de objetivos y supervi-
sién de los resultados

Conocimientos: requieren competencia técnica especializada,
adquirida normalmente por titulacién universitaria, de nivel medio,
asi como experiencia en su &mbito de actuacion.

Grupo lll. Técnicos Especialistas

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan
trabajos de ejecucion autbnoma que exija habitualmente iniciati-
va por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores de grupos
profesionales inferiores. Su ejercicio puede conllevar el mando di-
recto de un conjunto de trabajadores y la supervision de su traba-
jo.

Se asimilan expresamente a este grupo; Oficiales Administrati-
vos, Informaéticos, Mediadores Socio-Laborales, Integradores So-
ciales y Técnicos Formativos.

Complejidad y autonomia: Las decisiones que toman y su nivel
de autonomia estan relacionadas con la aplicacién de sistemas,
pautas, procedimientos y métodos de trabajo definidos por la or-
ganizacion o por la propia actividad que desarrollan, enfrentando-
se a problemas de complejidad media en el desempefio de su tra-
bajo.

Conocimientos: requieren cualificacion no universitaria y expe-
riencia contrastada para el desempefio de sus funciones.

GRUPO V. Técnicos Auxiliares

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan
tareas gque, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervi-
sién directa y sistematica, sin perjuicio de que en la ejecucién de
aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual o
inferior grupo profesional.

Autonomia y complejidad: vienen dadas por el propio marco
normativo o procedimental de las actividades, y pueden tener res-
ponsabilidad operativa de actualizacion, tratamiento, disponibili-
dad y control de la informacion y documentacion, especialmente
en los puestos de apoyo administrativo.

Requieren competencia derivada de la formacién profesional
bésica y/o reglada ocupacional y/o experiencia laboral asimilable,
asi como de relacién con usuarios, otras areas, proveedores y co-
laboradores.

Se asimilan expresamente a este grupo:

Viernes, 10 de Julio de 2015

En este Grupo existen dos Niveles, y a cada nivel se asimila los
siguientes puestos:

Nivel I: Oficial 2° administrativo, Cocinero, Instaladores.

Nivel II: Animador Socio-Cultural, Monitor de Centros, Cuida-
dor, Auxiliar Administrativo y Conductor.

GRUPO V. Servicios Generales

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a
cabo tareas que se realizan de forma manual de complejidad mo-
derada, con o sin ayuda de elementos mecéanicos o vehiculos,
ajustandose a tareas concretas, bien establecidas.

En este Grupo existen tres Niveles, y a cada nivel se asimila los
siguientes puestos:

Nivel I: Conductor de Carretilla, Ordenanza, Pinche y Gober-
nanta.

Nivel II: Limpiador/a, Mozo de Almacén.

Nivel Ill: Vendedor/a Sorteos y Apuestas, Captador/a de So-
cios o Fondos

Articulo 15°. Periodo de Prueba

1. El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo
de prueba en el que no se computara el tiempo de incapacidad
temporal y cuya duracion sera de 6 meses para los grupos profe-
sionales I, de 3 meses para el grupo profesional Il, y de 2 meses
para los grupos profesionales Ill, IV y V recogidos en el articulo
14° de este convenio.

2. Durante este periodo, tanto la Empresa como el trabajador
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las par-
tes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna. El trabajador
tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su grupo
profesional y al puesto de trabajo que desempefa.

3. En los contratos de trabajo temporales cuya duracion previs-
ta sea inferior a un afio el periodo de prueba no podra ser supe-
rior al 50% de la duracién prevista, para cualquier empleado con
independencia de su categoria.

Articulo 16°. Formacion

La direccion de Cruz Roja en Cérdoba conjuntamente con el
comité de empresa elaborara un Plan Anual de Formacion Conti-
nua para el personal de la plantilla encaminado a perfeccionar los
conocimientos profesionales de los trabajadores y trabajadoras, a
mejorar la prestacion de los servicios que se realizan y a moderni-
zar las técnicas y herramientas de trabajo precisas para el come-
tido que desempefian.

La asistencia a actividades formativas en horario laboral debe-
ré ser siempre aprobada por el o la responsable del programa o
departamento de quien depende el trabajador o trabajadora, de
acuerdo con el Coordinador o el Secretario Provincial.

Desde la empresa se facilitard en la medida de lo posible la
participacion en actividades formativas dentro del horario laboral,
si no fuese esto posible y si la formacion se desarrollase todo o
en parte fuera de su jornada laboral, el trabajador no estara obli-
gado a asistir a aquella parte de la formacion que se desarrolle
fuera de su jornada laboral.

En caso de desplazamiento, y siempre que la formacion haya
sido aprobada expresamente por la entidad, se abonara al intere-
sado los gastos de viaje y dietas correspondientes.

Articulo 17°. Contratacion

La contratacion se realizara bajo los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, y se estara a lo dispuesto en la le-
gislacion laboral vigente y en el presente convenio.

El personal contrato incorporado a Cruz Roja Espafiola, debe-
ré formalizar compromiso de confidencialidad y dar su consenti-
miento expreso a la utilizacion de sus datos a los efectos de cum-
plimiento de las obligaciones derivadas de su relacion laboral,

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 131 p.3925

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 131 p.3926

conforme a la Ley Organica de Proteccion de Datos.

-Contrato por Obra o Servicio:

Esta modalidad de contrato se utilizara para la realizacién de
una obra o prestacion de un servicio determinado, con autono-
mia e independencia propia dentro de la actividad de la empresa
y cuya ejecucion, aungue limitada en el tiempo, no podra ser su-
perior a 4 afios y transcurridos estos afios los trabajadores adqui-
rirdn la condicion de trabajadores fijos de la empresa, incluso
cuando hayan participado en proyectos de diferente categoria y
funciones.

En estos casos, se especificara en el contrato la obra o servi-
cio objeto del mismo, asi como su duracion, que es de caracter
orientativo, y la actividad o funcién que vaya a desempeniar.

A los efectos de lo previsto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto 1/1995, ademas de
los contenidos generales, se identifican como trabajos o tareas
con sustantividad propia, que pueden cubrirse con contratos para
la realizacion de obras o servicios determinados, los programas
especificos financiados por Organismos Publicos tanto Estatales,
como de Comunidad Autébnoma como Municipales que presenten
perfiles propios y diferenciados del resto de la actividad habitual y
permanente de la empresa.

Estos contratos por su propia naturaleza no habran de conside-
rarse indefinidos, salvo que hayan traspasen el limite legal que en
cada momento establezca la ley, dado que estan sujetos los mis-
mos al ejercicio presupuestario de los Organismos o Entidades
Publicas o Privadas financiadoras y por tanto al acuerdo, conve-
nio o contrato suscrito entre éstos y Cruz Roja Espafiola.

-Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccién:

Esta modalidad de contrato se utilizara para satisfacer exigen-
cias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exce-
so de pedidos aun tratandose de la actividad normal de la empre-
sa, acreditando fehacientemente su caracter eventual.

La duracién méaxima del contrato sera de 12 meses en un pe-
riodo de 18 meses.

-Contrato de Interinidad:

Este contrato se podré celebrar para cubrir temporalmente un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién
para su cobertura definitiva.

-Contrato Temporal para Trabajadores Minusvalidos:

La duracion de este contrato no podra ser inferior a 12 meses
ni superior a 4 afos. Las prorrogas no podran ser inferiores a 12
meses.

-Contrato en Précticas para Trabajadores Minusvalidos:

En los contratos celebrados bajo esta modalidad, el periodo de
prueba para los titulados de grado superior sera de 4 meses y pa-
ra los titulados de grado medio sera de 2 meses.

-Contrato Indefinido:

Seré& aquel definido legalmente para aquellos puestos cuyo
ejercicio o naturaleza lo sea con caracter indefinido.

Articulo 18°. Movilidad Funcional, Geogréfica y Modificacion
Sustancial de las Condiciones de Trabajo

Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

Articulo 19°. Jubilacion

Con caracter general la jubilacién sera obligatoria al cumplir el
trabajador 65 o més afios, siempre y cuando retina todos los re-
quisitos legales exigidos en ese momento para tener derecho al
100% de la prestacion por jubilacién.

Cumplida la edad que en cada momento venga establecida por
la legislacion en vigor, el trabajador podra solicitar la jubilacién
anticipada, siempre que cumpla los requisitos establecidos en la
legislacién vigente.
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Articulo 20°. Excedencias y Otros Permisos

Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa,
que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al tra-
bajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de
un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de si-
tuarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afios. Este derecho so6lo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
tres afios desde elfinal de la anterior excedencia. La solicitud ten-
dra que realizarse por escrito dirigido a la Secretaria Provincial y
con una antelacion de al menos un mes a la fecha en la que ten-
ga efecto, de igual forma, el aviso de reincorporacién debera ha-
cerse por la misma via y con iguales tiempos de preaviso.

3. El trabajador excedente s6lo conserva un derecho de rein-
greso preferente a un puesto vacante de igual o similar categoria,
si lo hubiera.

4. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adop-
cién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o ad-
ministrativa.

5. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a dos afios, salvo que se establezca una du-
racién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, en-
fermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no de-
sempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo pe-
riodo de duracion podré disfrutarse de forma fraccionada, consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores/as, hombres o mu-
jeres. No obstante, si dos 0o més trabajadores de la misma empre-
sa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el em-
presario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifica-
das de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de ex-
cedencia conforme a lo establecido en este articulo serd compu-
table a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participa-
cién debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su pues-
to de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referi-
da a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o catego-
ria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia
gue tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numero-
sa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un ma-
ximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

6. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de exceden-
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cia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindica-
les de &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

7. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferen-
te al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la su-
ya que hubiera o se produjeran en la empresa.

8. La situacién de excedencia podra extenderse a otros su-
puestos colectivamente acordados, con el régimen y los efectos
que alli se prevean.

9. Aquellos trabajadores con una antigliedad superior a un afo
podran solicitar un permiso sin sueldo de un mes cada dos afios.

CAPITULO Il
Jornada Laboral, Vacaciones y Licencias

Articulo 21°. Jornada de Trabajo y Descanso Semanal

1. La jornada de trabajo se establece en un maximo de 40 ho-
ras a la semana en computo anual, lo que supone un tope maxi-
mo de 1800 horas anuales.

2. Los trabajadores de la Cruz Roja Espafiola en Cérdoba que
a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo tuviesen
una jornada inferior a las 40 horas semanales, seguiran mante-
niendo esta jornada en concepto de derecho adquirido.

3. Anualmente se elaborara en cada centro de trabajo un calen-
dario laboral y carteleras de turnos si estos existiesen, en el que,
atendidas las variedades y particularidades de las distintas activi-
dades desarrolladas, se fije la distribucién de la jornada que ga-
rantice la cobertura de estas necesidades y respetando en todo
caso los descansos que marque la ley y el maximo de la jornada
anual a la que se refiere el parrafo anterior.

4. Para aquellos trabajadores que no tengan un horario especi-
fico diferente, su horario sera el siguiente:

-De lunes a viernes entre las 8’00 y las 15’00 horas durante la
mafiana, y dos tardes semanales a fijar entre las 16’00 y las 20’00
horas.

-Del 1 de junio al 30 de septiembre, el horario sera de lunes a
viernes de 8:00 a 15:00 horas.

5. Flexibilidad horaria:

-En aquellos servicios y departamentos que sea posible, y al
objeto de conciliar la vida familiar con la laboral se establecera
una flexibilidad horaria que puede ser puntual o continuada con-
sistente en:

I. Jornada de invierno. Se podra entrar desde las 8’00 h a las
9’30 h y por la tarde desde las 16’00 h a las 17°00 h. El horario de
permanencia obligado en el puesto de trabajo estara comprendi-
do entre las 9'30 h y las 14’00 h en la mafiana y las 17°00 h y las
1830 h en la tarde. Teniendo en cuenta una parada minima de 30
minutos para la comida que se disfrutara entre las 14’00 h 'y 16’00
h que no computara como jornada laboral.

1. El personal que haya hecho uso de la flexibilidad horaria de-
beréa recuperar el tiempo no trabajado dentro de la semana natu-
ral, de lunes a viernes, entre las 8:00 y las 20:00 horas.

Ill. La concrecién de la flexibilidad debera ser consensuada con
caracter previo con el responsable del servicio.

6. El personal con contratos a tiempo parcial, distribuira su jor-
nada segun quede recogido en sus contratos de trabajo.

7. Los trabajadores que realicen una jornada diaria continuada
de al menos seis horas podran disfrutar de una pausa de 20 mi-
nutos, computable como trabajo efectivo y sera también de apli-
cacion en las jornadas especiales que se definen en el punto 8
del presente articulo.

8. Jornadas especiales en Semana Santa, Feria y Navidad.

Semana Santa Lunes, martes y miércoles Santo:

Viernes, 10 de Julio de 2015

De 9'00 a 14’00 horas

Lunes a jueves: De 9’00 a 14'00 horas.
Viernes: No laborable para personal no
sujeto a régimen de turnos.

Feria (segun localidad del
centro de trabajo)

24y 31 de diciembre: No laborable.

Estos dias seran compensados para

el personal que trabaja a turnos con
Navidad 1 dia de libre disposicién. Referencia en

Articulo 24.15 del presente convenio).

Del 26 de diciembre al 5 de enero la jornada

seréa de 9’00 a 14°00.

9. En el caso de las compensaciones estas seguiran la ratio 1 a
1 en cuanto a horas y sobre la base de la jornada establecida en
el contrato, respetando los posibles derechos adquiridos y con in-
dependencia de si se realizan en las jornadas especiales defini-
das en el articulo 21.8 y en horarios de verano. Estas horas de-
ben ser compensadas a la mayor brevedad, en el plazo maximo
de 15 dias, y consensuadas siempre con el responsable directo.

Articulo 22°. Horas Extras

Excepcionalmente, se efectuardn horas extraordinarias, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral vigente.

Con caracter general, no se realizaran horas extraordinarias
con objeto de favorecer la creacion de empleo.

Se consideraran horas extraordinarias las que superen la jorna-
da contemplada en el articulo 21 del presente Convenio, su reali-
zacion sera voluntaria, y debera ser autorizada previamente por la
empresa.

La empresa podra optar entre abonarlas con el incremento del
75% de la hora ordinaria, o compensarlas por el doble de tiempo
equivalente de descanso.

Articulo 23°. Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas seréan de 23 dias labora-
bles, por cada afio completo de servicio o en la parte proporcio-
nal al tiempo trabajado, y se disfrutaran con arreglo a la planifica-
cion anual de las mismas. Se entiende como laborable el que fi-
gure como tal en el calendario laboral de cada empleado.

Para los trabajadores que a la entrada en vigor de este conve-
nio colectivo tuviesen unas vacaciones superiores a 23 dias labo-
rables, seguirdn manteniendo estas vacaciones en concepto de
derecho adquirido.

El periodo de disfrute sera preferentemente el comprendido en-
tre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Antes del 1 de mayo de cada afio, los diferentes servicios y/o
centros presentaran las fechas propuestas de disfrute, que debe-
rén ser autorizadas por la Coordinacién y/o Secretaria provincia-
les.

Los trabajadores que no presenten la solicitud en la fecha indi-
cada estaran sujetos a disfrutar las vacaciones cuando el servicio
lo permita, salvo contratacion posterior al dia sefialado.

Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de tra-
bajo o servicio, el personal del mismo vendra obligado a disfrutar
sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre o inactividad.

Las vacaciones anuales no podran acumularse a los dias de
asuntos propios.

En cualquiera de los caso las vacaciones deben disfrutarse en
el afio natural y podréa extenderse el periodo de disfrute hasta el
dia 15 de enero del siguiente afio.

Articulo 24°. Licencias y Permisos Retribuidos

El trabajador o la trabajadora tendra derecho, previo aviso y
mediante la oportuna justificacion a licencias retribuidas por los
tiempos y causas siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién
como pareja de hecho en un Registro Municipal, iniciandose el
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cémputo el dia de la boda o registro. El disfrute de permiso por
uno de los dos procedimientos sera excluyente del otro siempre y
cuando se trate de la misma pareja.

2. Permiso por nacimiento, adopcién o acogimiento de 3 dias
naturales y 4 dias naturales si el trabajador necesita realizar un
desplazamiento. Este permiso se ampliara en dos dias en los ca-
sos de parto, adopcién o acogimiento multiple. El c6mputo de es-
te permiso se iniciara desde el dia en que tenga lugar el hecho
que lo motivo.

3. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitaliza-
cion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise re-
poso domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, dos dias naturales en la localidad del cen-
tro de trabajo y cuatro dias fuera de ella. El permiso se computa-
ra desde el dia en que tenga lugar el fallecimiento o accidente. En
los casos de enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica se podra disfrutar de la licencia durante el tiempo que
dure esta situacion. En caso de fallecimiento de padre, madre,
hermanos, hijos o cényuge se afiadird un dia mas.

De conformidad con los articulos 915 y siguientes del Cadigo
Civil, el parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado
comprende en linea recta descendente a hijos y nietos, en linea
recta ascendente a padres y abuelos y en colateral a hermanos.

El parentesco de afinidad comprende el conyuge propio, a los
cényuges de los hijos y nietos y a los padres de aquellos y a los
abuelos y hermanos politicos.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del de-
ber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se des-
contara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa, salvo que se trate de dietas en cuyo caso no se
hara descuento alguno.

5. Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos establecidos legal o convencionalmen-
te.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizar-
se dentro de la jornada de trabajo.

8. Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes fina-
les y/o liberatorios para la obtencion de titulos de caracter oficial o
Jefatura de Tréafico para la obtencién del permiso de conducir.

Estos permisos deberéan ser justificados mediante certificado
del centro oficial donde se realicen los examenes, indicando el
horario del mismo.

9. El personal, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementa-
ra proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podr& sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
cién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
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del trabajo durante una hora diaria. Asimismo tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucion proporcional del salario.

Para el disfrute de este permiso se estara a lo dispuesto en el
apartado 11 de este articulo.

10. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado di-
recto algin menor de doce afios 0 a una persona con discapaci-
dad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de traba-
jo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuida-
do directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y que no desemperie activi-
dad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justi-
ficadas de funcionamiento de la empresa.

11. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de dis-
frute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, pre-
vistos en los apartados 9 y 10 de este articulo, correspondera al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion a la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

12. Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta
médica propia o de hijos menores de edad que, por imposibilidad
de eleccion por parte del trabajador, deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo. Este permiso debera ser justificado mediante
certificado del Centro médico, en el que se indique el horario del
mismo.

13. La trabajadora victima de violencia de género, tendra dere-
cho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asisten-
cia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con dis-
minucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa. Podra pactarse con la enti-
dad una reduccién de jornada sin reduccion salarial.

14. Tres dias de cada afio natural por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores que seran traducidos a horas
en funcion a su jornada laboral, salvo para el personal a régimen
de turnos que seguird manteniendo el concepto de dia y no ho-
ras de asuntos particulares.

Dos de estos dias tendran el caracter de no recuperable y uno
tendré el caracter de recuperable. El empleado podra solicitar ho-
ras de asuntos particulares, siendo la peticion minima de 3 horas
en cada ocasion, salvo en el personal a régimen de turnos que
ser& por dias completos, cuando le convenga y la entidad solo
podré denegar la fecha solicitada por razones de cobertura del
servicio.

15. Los dias 24 y 31 de diciembre seran dias no laborables.
Quien por razon de su puesto tenga que trabajar alguno de estos
dias se le compensara con un dia libre por cada uno de estos
dias trabajados. El empleado podra solicitar esta compensacion
en la fecha que le convenga y la entidad solo podra denegar la fe-
cha solicitada por razones de cobertura del servicio.

16. El trabajador o trabajadora podra ausentarse de su puesto
de trabajo durante 30 minutos, cuando tenga a su cargo un me-
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nor que esté en el primer afio de escolarizacién, y cuando el cen-
tro educativo no tenga auxiliares para atender al menor y sea re-
querido para ello. Este tiempo tiene caracter recuperable.

Articulo 25. Suspension con Reserva del Puesto de Trabajo

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los tra-
bajadores tendran derecho a la suspensién de su contrato, con
reserva de su puesto de trabajo y computo del periodo a efectos
de antigliedad, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duraciéon maxi-
ma de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto
multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de suspensién se
distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de
la madre.

En el supuesto de adopcién y acogimiento se estara a lo dis-
puesto en el articulo 48.4 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores o disposicion que lo sustituya. En el caso de que el
padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podréa ejercitar este
derecho.

b) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sen-
tencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion preventiva
como la prision provisional.

c) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la Nacion,
de las Comunidades Autonomas o de la Administraciéon Local o
incorporacion, con nombramiento como personal eventual, en sus
respectivos &mbitos, de los Ministros o de los Secretarios de Es-
tado. Dentro de los treinta dias siguientes al cese, el personal
afectado conservaré el derecho a la reanudacion de la situacion
que tuviera antes del nombramiento, asi como a reintegrarse al
puesto de trabajo, dando lugar en caso de no hacerlo al pase a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular por un
periodo minimo de dos afios.

e) Suspension provisional de empleo durante la tramitacién de
expediente disciplinario y suspension disciplinaria por sancion.

f) Invalidez del trabajador que vaya a ser previsiblemente obje-
to de revisién por mejoria que permita su reincorporacion al pues-
to de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2
del Estatuto de los Trabajadores.

-Excedencias por Cuidados de Hijos y Familiares con Derecho
preferente de Reintegro en Vacante.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracion no superior a tres afios, para atender al cuidado de
hijos, segun la legislacién vigente. También tendra derecho a un
periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios para
atender al cuidado de familiares, segin la normativa vigente.

-Excedencias Forzosas con Derecho preferente de Reintegro
en Vacante.

La excedencia forzosa se concedera por la designacion o elec-
cién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
Dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la an-
tigedad, siempre que el reingreso se efectle en el plazo maxi-
mo de un mes a contar desde el cese en el cargo publico o sindi-
cal.

Cuando, a requerimiento de la Oficina Central de Cruz Roja Es-
pafiola y previo acuerdo con la persona trabajadora, se necesiten
los servicios de un trabajador o trabajadora para salir al terreno
como cooperante o delegado internacional con una duracion pre-
vista superior a un mes, se concedera una excedencia especial
con reserva de puesto. El reingreso sera automatico a la finaliza-
cién del servicio prestado como cooperante.
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Articulo 26. Voluntariado y Codigo de Conducta

Siendo Cruz Roja una Institucion que tiene como uno de sus
Principios Fundamentales el caracter voluntario, todas las perso-
nas con relacion laboral tendran como una de sus responsabilida-
des, y se ocuparan de promover, facilitar y motivar la colabora-
cién altruista y voluntaria para que las personas interesadas pue-
dan participar como voluntarias y voluntarios en la organizacion y
en las actividades de la Institucion.

Todo el personal laboral debera conocer el Cédigo de Buena
Conducta de Cruz Roja Espafiola, debiendo respetarlo y cumplir-
lo.

Articulo 27°. Incapacidad Temporal

En los supuestos de baja por accidente o enfermedad, la em-
presa complementara las retribuciones que venia percibiendo el
trabajador, durante el periodo de duracién de la misma, y con un
maximo de 18 meses en los casos de accidente, accidente labo-
ral y enfermedad profesional y 12 meses en los casos de enfer-
medad comun, siempre y cuando se trate de trabajadores con co-
tizaciones superiores a los 180 dias en los cinco afios anteriores
a la fecha de la baja.

En caso de baja por enfermedad o accidente, el trabajador es-
tara obligado, salvo imposibilidad manifiesta, a comunicar a la Se-
cretaria Provincial, por si mismo o a través de terceros su ausen-
cia del puesto de trabajo en el mismo dia en que ésta tenga lugar,
y a aportar el parte médico de baja desde la fecha de la ausencia,
en un plazo no superior a las 48 horas.

Hasta los tres dias naturales a contar desde el primer dia de
ausencia, se podra acreditar la misma con la presentacion del
P10 del médico de cabecera, en el que se recoja claramente la
imposibilidad de incorporacién al puesto de trabajo, debiendo
aportar, si se superan los tres dias un parte de baja con fecha el
primer dia de ausencia.

En caso de incumplimiento de este plazo, no se abonara al tra-
bajador el complemento a cargo de la empresa durante su perio-
do de incapacidad.

CAPITULO IV
Sistema Retributivo

Articulo 28°. Retribuciones

A los trabajadores incluidos en este Convenio se les aplicaran
las retribuciones que les correspondan, en funcién del Grupo y ni-
vel Profesional al que pertenezca para los afios 2013 y 2014 que
figuran en el anexo I.

Articulo 29°. Conceptos Retributivos

La retribucion del personal de la Oficina Provincial de Cruz Ro-
ja Espafiola en Cérdoba estara integrada por los siguientes con-
ceptos:

1. Salario Base.

2. Complementos de puesto de trabajo.

a) De Direccion.

b) De Disponibilidad.

c) De Responsabilidad.

3. Pagas extraordinarias.

4. Complemento ad personam.

Articulo 30°. Salario Base

Es la parte de retribucion del trabajador, fijada por unidad de
tiempo, que se percibe en 12 mensualidades y pagas extras, y
cuya cuantia para cada grupo y nivel profesional aparece refleja-
da en la Tabla Salarial del anexo I.

Si la jornada que realiza el trabajador fuese a tiempo parcial, el
salario base que debe percibir se reducira proporcionalmente al
establecido en la Tabla Salarial de este convenio.

Articulo 31°. Complementos de Puesto de Trabajo de Caracter
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No Consolidable

Se abonaran cuando las caracteristicas de los puestos de tra-
bajo designados por la direccion difieran sustancialmente de las
consideradas con caracter general para determinar el salario ba-
se de los diferentes grupos y categorias profesionales.

Estos complementos son de indole funcional y su percepcion
depende exclusivamente de la permanencia de las circunstan-
cias indicadas, por lo que no tendran caréacter consolidable, y se
dejaran de percibir cuando desaparezca el hecho que los motivé.

a) De Direccion.

Corresponde aplicar este complemento a los trabajadores que
ostenten la direccion de Centros con personal a su cargo, que
tengan a juicio de la entidad especial complejidad.

En el momento de la firma de este Convenio se reconocen co-
mo centros de especial complejidad: Centro de Inmigrantes de
Puente Genil y el Centro ambulatorio de Drogodependencias de
Cérdoba.

Este complemento conlleva implicita la responsabilidad sobre la
actividad desarrollada en dicho centro y/o servicio.

Esta retribucién esta sujeta al correspondiente nombramiento
firmado por el Presidente Provincial, teniendo efecto desde la fe-
cha de firma del documento hasta la fecha de la firma del cese.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la Tabla
Salarial del anexo |.

b) De Disponibilidad.

Corresponde aplicar este complemento a aquellos trabajado-
res que, a criterio de la direccién y aceptado por el trabajador, de-
ban permanecer localizables el tiempo que media entre el final de
su jornada laboral y el inicio de la siguiente, asi como domingos y
festivos, salvo en el periodo de las vacaciones anuales retribui-
das.

Este complemento dejara de percibirse, cuando a criterio de la
direccion, cese la necesidad que lo motivo.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la Tabla
Salarial del anexo |.

c) De Responsabilidad.

Corresponde aplicar este complemento a aquellos trabajado-
res que desempefian los puestos de Responsable de Plan, Area
o Programa, que a juicio de la entidad tengan una especial com-
plejidad.

Esta retribucién esta sujeta al correspondiente nombramiento
firmado por el Presidente Provincial, teniendo efecto desde la fe-
cha de firma del documento hasta la fecha de la firma del cese.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la Tabla
Salarial del anexo |.

Complementos ad personam.

Es un complemento cuya cuantia esta recogida para cada uno
de los trabajadores esta recogida en el Anexo Il del vigente con-
venio colectivo y que supone el reconocimiento individual de un
derecho adquirido.

Articulo 32°. Pagas Extraordinarias

Los trabajadores percibiran dos gratificaciones extraordinarias
al afio en cuantia de 30 dias de salario base, prorrateadas en 12
mensualidades.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada a tiem-
po parcial tienen derecho a percibir las citadas gratificaciones en
proporcion a la jornada que efectivamente realicen.

Articulo 33°. Abono de Retribuciones

El abono de las retribuciones a las que hace referencia este
Convenio, se realizara dentro de los 5 primeros dias del mes si-
guiente al que dieron lugar, mediante transferencia bancaria, al
ndmero de cuenta que indique el trabajador a la Secretaria pro-
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vincial.

El trabajador, por su parte, estara obligado a comunicar por es-
crito la modificacion de la cuenta de abono de la némina, dentro
de los 10 primeros dias del mes en curso; y a firmar el recibo de
némina en los 10 dias siguientes al cobro de la misma.

Articulo 34°. Anticipos Reintegrables

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién de este
Convenio, podran obtener en el plazo maximo de 3 dias desde su
solicitud por escrito a la Secretaria Provincial, un anticipo del mes
corriente, que no podra exceder del 25% del salario liqguido men-
sual percibido.

Estos anticipos seran deducidos de las retribuciones del traba-
jador en el mismo mes en que tuvo lugar su concesion o en el si-
guiente.

Articulo 35°. Gastos de Viaje

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién de este
Convenio, que tengan que desplazarse fuera de la localidad don-
de radica su centro de trabajo y, siempre y cuando sus gastos no
estén previstos en la actividad causa del desplazamiento o abo-
nados en destino, tendran derecho a que se le reintegren los gas-
tos realizados con motivo del desplazamiento, previa presenta-
cion de los justificantes de pago.

El alojamiento sera facilitado por la empresa; no obstante,
cuando exista la necesidad de alojamiento, el Hotel se justificara
con la factura.

Los desplazamientos se abonaran mediante la presentacion del
billete del medio de transporte utilizado en el desplazamiento.

Si por razon de estos desplazamientos el trabajador tuviera que
utilizar su vehiculo, la empresa le compensara con un suplido
equivalente a 0,19 céntimos de euro por kilémetro recorrido.

El trabajador debera solicitar a la Secretaria provincial la autori-
zacion del viaje, indicando la hora de salida y de regreso, asi co-
mo el motivo del mismo.

La adquisicion de hoteles y/o billetes debera ser autorizada por
la Secretaria provincial previamente a la realizacion del gasto.

Al trabajador que lo solicite, la empresa le facilitard un anticipo
para los gastos de viaje, que sera debidamente liquidado en el
plazo de las 48 horas siguientes al regreso del mismo.

CAPITULO V
Disposiciones Varias

Articulo 36°. Uniformidad

La empresa proveera de la uniformidad que considere necesa-
ria, a aquellos trabajadores cuyo puesto de trabajo lo requiera,
siendo su uso de caracter obligatorio para el trabajador, reponién-
dose en caso de deterioro.

La direccion del Centro determinard el vestuario necesario en
cada caso, valorando para ello la normativa en materia de Pre-
vencion de riesgos laborales.

Articulo 37°. Colaboraciones

La empresa solicitara a los trabajadores su colaboracion con
carécter voluntario y de manera ocasional en actividades de pro-
mocién de ingresos propios de la Institucion, no suponiendo di-
cha colaboracién una modificaciéon de su puesto de trabajo ni
trasgresion de la buena fe contractual.

Articulo 38°. Seguridad y Salud Laboral

En lo relativo a Seguridad y Salud laboral, empresa y trabajado-
res estaran sujetos al cumplimiento de la normativa legal aplica-
ble, y muy especialmente en lo dispuesto en la vigente Ley de
Prevencion de Riesgos laborales, reglamentos y normas que la
desarrollan.

CAPITULO VI
Régimen Disciplinario
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Articulo 39°. Régimen Disciplinario. Graduacion de Faltas

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la
empresa de acuerdo con la regulacién de faltas y sanciones que
se establecen en los apartados siguientes. Toda falta cometida
por un trabajador se clasificard atendiendo a su indole y circuns-
tancias que concurran en leves, graves y muy graves.

A. Faltas Leves

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa
justificada, de 3 a 5 dias en el periodo de un mes, siempre que no
se superen los 15 minutos diarios y/o 45 minutos al mes y siem-
pre que de esos retrasos no se deriven, por la funcion especial
del trabajo, graves perjuicios para la empresa, en cuyo caso se
calificard de grave o muy grave.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se origi-
nase perjuicio grave a la empresa o a algun trabajador, esta falta
se podra considerar como grave 0 muy grave.

3. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio de resi-
dencia.

4. El descuido en la conservacion de los locales, material y do-
cumentacion de la empresa.

5. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién, o causa
justificada.

6. Falta de aseo o higiene personal, asi como cualquier con-
ducta o actitud que suponga perjuicio a la imagen de la Institu-
cion.

7. Las simples discusiones con otros trabajadores, personal di-
rectivo y terceros, siempre que no sean en presencia del publico.

8. La negligencia, retraso o descuido inexcusable en el cumpli-
miento de los deberes cuando del mismo no se originase un per-
juicio grave a la empresa o a algun trabajador, en cuyo caso se
podréa considerar falta grave o muy grave.

B. Faltas Graves

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa
justificada, de 3 a 5 dias en el periodo de un mes, siempre gque se
superen los 15 minutos diarios y/o 45 minutos al mes y siempre
gue de esos retrasos no se deriven, por la funcion especial del
trabajo, graves perjuicios para la empresa, en cuyo caso se califi-
cara de muy grave.

2. El descuido importante en la conservacion de los locales,
material y documentacién de la empresa, con graves perjuicios
para la misma.

3. Las discusiones con otros trabajadores, personal directivo y
terceros en presencia del publico, o que trascienda a éste.

4. Emplear para usos propios material, prendas o EPIS de la
empresa, sacarlos de las instalaciones o dependencias de la mis-
ma, sin que exista autorizacion para ello. Cuando se trate de uso
indebido de vestuario Institucional la falta sera considerada muy
grave.

5. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa
justificada de dos dias en un mes. Cuando se deriven perjuicios
para la empresa o compafieros, se considerara como falta grave.

6. No utilizar los medios de proteccion de seguridad o salud, o
no cumplir las medidas establecidas en este ambito. Cuando por
este motivo se produzca un accidente, o se provoque la posibili-
dad de que ocurra al propio trabajador o a cualquier compafiero
de la empresa, podré ser calificada como falta muy grave.

7. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
durante la jornada laboral.

8. La desobediencia a los superiores en cualquier materia que
sea propia del servicio, siempre que la orden recibida no supon-
ga menoscabo para la dignidad del trabajador o atente contra su
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seguridad fisica o la de terceros. Si de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa, podra ser considerada muy grave.

9. Simular la presencia de otro trabajador.

10. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal in-
dole que produzca quejas justificadas de los comparieros de tra-
bajo o publico en general.

11. La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distin-
ta naturaleza, dentro de un trimestre.

C. Faltas Muy Graves

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o
causa justificada.

2. La manifiesta y reiterada indisciplina y desobediencia en el
trabajo.

3. El falseamiento voluntario de datos o informacion relativa al
servicio.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. El fraude, aceptacion de recompensas, o favores de cual-
quier indole, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa, como a los
compafieros o usuarios, dentro de las dependencias de la empre-
sa o durante el trabajo, en cualquier otro lugar.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en mate-
riales, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la em-
presa.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados a la empresa.

8. El incumplimiento de la Ley de proteccién de datos de carac-
ter personal.

9. Los malos tratos de palabra u obra, o abuso de autoridad,
falta de respeto y consideracion a los superiores, familiares, asi
como a los compafieros de trabajo y al publico en general.

10. Originar frecuentes rifias con los compafieros de trabajo,
sea 0 no en presencia del publico.

11. No atender al publico con la correccién y diligencia debida,
o faltando notoriamente al respeto y a la consideracion.

12. La embriaguez o drogodependencia manifestada en jorna-
da laboral y en su puesto de trabajo, o fuera del mismo, siempre
que en este Ultimo caso se utilizase el vestuario Institucional o ac-
tuando en nombre de la empresa. Previo a la sancién, se facilita-
ré al trabajador o trabajadora la posibilidad de tratamiento en el
Centro de drogodependencias de CRE en Cérdoba.

13. La disminucion continuada y voluntaria en el desempefio de
su trabajo, comparandolo con la media de los trabajadores que
realicen el mismo trabajo.

14. El abuso de autoridad en el ejercicio de funciones por parte
de los superiores.

15. El acoso sexual por razén de sexo y el mobbing.

16. La reincidencia de falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, en un periodo de dos meses desde que se produjo la pri-
mera.

17. Las actuaciones en el desempefio de su ejercicio profesio-
nal que supongan discriminacién por razén de sexo, nacionalidad,
raza, religion o cualquier otro factor personal que se considere
discriminatorio.

18. El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley
Organica de Proteccion de Datos y vulneracion de las normas de
uso de los Sistemas de Informacion.

Articulo 40°. Sanciones

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcién de la califi-
cacion de las faltas, seran las siguientes:

a/ Por faltas leves:

-Amonestacion por escrito.
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-Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b/ Por faltas graves:

-Inhabilitaciéon para concurrir a pruebas selectivas internas por
un periodo no superior a tres meses.

-Inhabilitacién para la promocién o ascensos asi como para
concurrir a pruebas selectivas por un periodo no superior a un
afo.

-Suspension de empleo y sueldo de 3 a hasta 60 dias.

c/ Por faltas muy graves:

-Suspension de empleo y sueldo de 61 dias hasta 6 meses.

-Inhabilitacion para participar en pruebas selectivas internas por
un periodo de hasta un afio.

-Inhabilitacién para la promocion o ascenso por un periodo de
un afio y un dia a cinco afios.

-Despido.

El alcance de la sancién, dentro de cada categoria, se hara te-
niendo en cuenta, entre otros factores, los siguientes:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se
revele en la conducta.

b) El dafio al interés de la empresa, cuantificandolo incluso en
términos econémicos cuando sea posible.

c) La reiteracion o reincidencia.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduc-
cién de las vacaciones o en otra minoracion de los derechos al
descanso de la persona trabajadora, o multa de haber.

Las sanciones se notificaran por escrito al interesado, para su
conocimiento y efectos, quien debera acusar recibo de la notifica-
cion. Asi mismo, se remitird copia de las mismas al Comité de
Empresa.

Articulo 41°. Prescripcién

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, contados todos a
partir de la fecha en que la direccion de la entidad tuvo conoci-
miento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de ha-
berse cometido.

Se detendran los plazos de prescripcion cuando se abra expe-
diente disciplinario y mientras dure el mismo.

Articulo 42°. Cancelacion

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente
personal de la persona sancionada, y se cancelaran de oficio o a
instancia de la parte, una vez transcurrido el plazo de tres meses
cuando se trate de falta leve, un afio si es falta grave y dos afios
para las muy graves.

CAPITULO VII
Otras Disposiciones

Articulo 43°. Garantias Sindicales

Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las garan-
tias que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Li-
bertad Sindical les reconocen.

Articulo 44°. Organos de Representacion

Los 6rganos de representacion de los trabajadores en la em-
presa se ajustaran a lo establecido en los articulos 62 a 68 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45°. Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion

En Cruz Roja Espafiola la igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres es un elemento bésico de la gestién de los Re-
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cursos Humanos, gestion del conocimiento, de la calidad y de la
responsabilidad social que como Institucién tiene Cruz Roja. Des-
de Cruz Roja Espafiola se asume la Politica de Igualdad que es-
tablece el Plan de Igualdad que el Equipo Nacional de Igualdad
de la Institucion ha aprobado en base a diagnéstico realizado co-
mo los Equipos de Igualdad de las Oficinas Territoriales de Cruz
Roja Espafiola. Como pilares de esta politica de igualdad en el
ambito de las relaciones laborales que cifra el presente Convenio
Laboral destacamos:

-La aplicacion de los principios sobre igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres que establece el Plan de Igualdad
de Cruz Roja Espafiola.

-Funcionamiento de un Equipo de Igualdad en la Oficina Pro-
vincial de Cruz Roja Espafiola en Cérdoba, como 6rgano asesor y
de seguimiento e implantacion del Plan de Igualdad. El Equipo de
Igualdad estara integrado por el Agente de Igualdad, por una o
dos personas del Area de Secretaria, por una o dos personas del
Area de Coordinacion y por una persona designada por el Comi-
té de Empresa.

-Existencia de la figura del Agente de Igualdad, que recaera en
el Secretario Provincial o persona en quien delegue, y sera la per-
sona encargada de liderar el proceso de diagndstico y de andlisis
de la realidad y del disefio, desarrollo y evaluacion del plan de ac-
cion.

-Cumplimiento del protocolo para la prevencion y tratamiento
del acoso sexual, por razon de sexo y acoso moral o mobbing. Se
acomparia como Anexo Il

-Regular criterios objetivos en los procesos de seleccién, pro-
mocién y formacion.

-Utilizacién de acciones positivas, consistentes en otorgar el
puesto de trabajo, en igualdad de condiciones, al candidato/a cu-
yo sexo esté sub-representado en el puesto de trabajo a cubrir.

-Planificar cursos de formacion encaminados a difundir las poli-
ticas de Igualdad y la perspectiva de género en el trabajo de Cruz
Roja Espafiola.

-Establecer el principio de igual retribucion por un trabajo de
igual valor. Entendiendo retribucion en sentido amplio, incluyen-
do todos los conceptos retributivos percibidos y la valoracion de
todos los puestos de trabajo.

-Incluir medidas de conciliacion de la vida laboral y personal tal
y como se recogen en el presente Convenio.

-Promover una concepcién integral de la salud, poniendo aten-
cién tanto a los riesgos psiquicos como fisicos y desarrollando ac-
tuaciones preventivas dirigidas al conjunto de trabajadores y tra-
bajadoras, teniendo en cuenta la realidad y especialidad (acoso
sexual., maternidad etc.) de estas Ultimas.

-Atender a las circunstancias personales de las personas victi-
mas de violencia de género, estableciendo permisos especiales,
preferencia de traslado, beneficios sociales, etc..., hasta la nor-
malizacién de su situacion.

-Regularizar el uso de un lenguaje no sexista.

Disposiciones Adicionales

En lo no previsto en el presente Convenio se aplicara con ca-
racter supletorio, el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, la Ley de Conciliacion de la vida
laboral y familiar, la Ley de Igualdad de Género y las normas de
general aplicacion.
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ANEXO I. TABLA SALARIAL

Grupo
1.Titulados Superiores

(Médicos, Psicélogos, abogados,
Economistas, Soci6logos)

2. Titulados Medios

(DUE, Maestro, Trabajador Social, Jefe

Administrativo, Educador Social,
Educador)

3. Técnicos Especialistas

(Oficial de 12 administrativo, Mediador
Socio-Laboral, Informético, Integrador
Social)

4. Técnicos Auxiliares

(Oficial de 22 administrativo, Cocinero/a,

Instalador)

(Animador Socio Cultural, Monitor
Centros, Cuidador, Auxiliar
Administrativo, Conductor)

5. Servicios Generales

(Conductor de carretilla, Gobernanta,
Pinche, Ordenanza)

(Limpiador/a, Mozo, Limpiador/a)
(Vendedor/a Sorteos y Apuestas,
Captador/a de Socios o Fondos)

Complementos
Complemento de Direccion
Complemento de Disponibilidad

Complemento de Responsabilidad

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Niveles

Nivel |

Nivel |

Nivel |

Nivel |

Nivel Il

Nivel |
Nivel Il

Nivel 11l

Total Anual

19.123,78

17.396,47

15.792,54

14.805,50

13.756,78

12.337,92
11.412,58

9.080,40

150,25/mes
120,20/mes

150,25/mes
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ANEXO II. DEFINICION DE HORARIOS ESPECIFICOS EN CENTROS

CENTRO DE MIGRACIONES DE PUENTE GENIL

PERSONAL A REGIMEN DE TURNOS

TURNOS TURNOS TURNOS TURNOS
GENERICOS ESPECIFICOS: ESPECIFICOS: ESPECIFICOS:
ORDENANZAS PERSONAL DE PERSONAL DE

COCINA LIMPIEZA

Mafiana: 08:00-16:00 h
Tarde: 16:00-24:00 h

Mafiana:07:00-15:00 h
Tarde:17:00-23:00 h

Mafiana: 07:00-15:00 h
Tarde: 15:00-23:00 h

Mafiana: 07:00-19:00 h
Tarde: 19:00-07:00 h

Caracteristicas particulares al régimen de turnos:

Debido a las necesidades del servicio el personal a turnos no es susceptible de flexibilidad
horaria que se establece en el presente convenio.

Los turnos podran establecerse de lunes a domingo respetando en todo caso los descansos
legalmente establecidos.

El personal laboral que tuviera derechos adquiridos antes del 1/1/2013 se respetaran los
mismos.

En casos en los que existan turnos de 24 horas el horario del mismo es de 7:00 a 7:00 h salvo
que se disponga otra franja horaria segun las necesidades del servicio. En el caso de que un
trabajador solicite un dia de asuntos propios en un turno de 24 h, con independencia de su
modalidad, este solo computaré las horas de su jornada laboral diaria (méximo 8 horas) o la
parte proporcional si esta es una jornada parcial.

Este horario seréa valido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan
producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico
diferente al que se define.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran no laborables y quienes por necesidades del
servicio tengan que trabajar para cubrir el turno, tienen derecho a un dia de libre disposicion
pasada la fecha. El empleado/-a podra solicitar esta compensacién en la fecha que le convenga
y la entidad solo podra denegar la fecha solicitada por razones de cobertura del servicio.

El personal de Cocina contratado con anterioridad a 1/1/2013 tendra la siguiente especificidad:

Cocinera .

Horario de lunes a viernes de 7:00 a 15:00 h.

e Este horario variara, siendo partido y con un total de 40 h /
semanales cuando las Pinches de cocina tomen vacaciones. Se
podra desarrollar de Lunes a Domingo de 8:00 a 14:30 y de 19:00
a 22:30 h, con caracter rotativo y respetando los descansos
legalmente establecidos.

Pinches de Cocina .

Turnos Rotativos que suman 40 h / semana que podran ser
establecidos de lunes a domingos en franja de 10:00 a 15:00 h en
turno de mafiana, y de 18:00 a 23:00 h en turno de tarde.

e Este horario variara, manteniendo las 40 h/ semana, cuando una
pinche o la cocinera tomen vacaciones. Se podra desarrollar de
Lunes a Domingo de 8:00 a 14:30 h y de 19:00 a 22:30 h, con
caracter rotativo y respetando los descansos legalmente
establecidos.

El personal sujeto a régimen de turnos no es susceptible de aplicacién de las jornadas
especiales de verano, semana santa y feria.

En caso de producirse una Acogida de Inmigrantes, independientemente del dia de la semana u
hora la que se produzca, la direccion del centro establecera el criterio atencién y recepcion de
los usuarios, pudiendo cambiar la asignaciéon horaria del personal dentro de esa semana y
respetando siempre el descanso legal establecido, con objeto de atender las necesidades del
servicio. En el caso de trabajadores que realicen mayor horario al establecido en su contrato,
estas horas seran compensadas en la ratio 1 a 1 segiin se produzcan.

PERSONAL NO SUJETO A REGIMEN DE TURNOS

El persona no sujeto a régimen de turnos podra tener dos consideraciones horarias:

Horario Partido:

Su trabajo se desarrolla de lunes a viernes entre las 8:00 y las 15:00 horas durante la mafana, y tres
tardes semanales a fijar de 16:00 a 20:00 horas. Este horario permite la aplicacion de la Flexibilidad
horaria establecida en el Art. 21 punto 5 del presente convenio durante todo el afio, con independencia
de si es verano o invierno.
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Horario Continuado:

Su trabajo se desarrolla de lunes a viernes entre las 8:00 y las 16:00 horas quienes lo trabajen durante la
mafiana y de 13:30 a 21:30 h aquellas otras personas que lo hagan durante la tarde. Debido a las
necesidades del servicio en este horario no se permite la flexibilidad horaria, pudiendo establecerse
rotacién entre mafianas y tardes a criterio de la direccién del centro.

Caracteristicas particulares al régimen no sujeto a turnos:

e El personal laboral que tuviera derechos adquiridos antes del 1/1/2013 se respetaran los
mismos.

e Estos horarios seran validos con caracter general salvo que por necesidades del servicio se
puedan producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y
especifico diferente al que se define.

e Este horario sera valido durante todo el afio salvo los horarios especiales de semana santa y
feria local. En estas circunstancias el horario quedara reducido segun el siguiente cuadro:

Personal con Horario Partido Semana Santa:

De lunes a miércoles de 9:00 a 14:00 h

Feria:

De lunes a jueves de 9:00 a 14:00 h

Viernes festivo.

Quienes tuvieran horario de tarde, en estas ocasiones
pasaran su horario de trabajo a la mafiana.

Navidad:

Entre el 26 de diciembre y el 5 de enero el horario sera
de 9:00 a 14:00 h

Quienes tuvieran horario de tarde, en estas ocasiones
pasaran su horario de trabajo a la mafiana.

Semana Santa:

De lunes a miércoles:

e Personas en régimen de mafiana de 9:00 a 14:00 h
e Personas en régimen de tarde de 13:30 a 18:30 h
Feria:

De lunes a jueves:

e Personas en régimen de mafiana de 9:00 a 14:00 h
e Personas en régimen de tarde de 13:30 a 18:30 h
Viernes festivo.

Navidad:

Entre el 26 de diciembre y el 5 de enero:

e Personas en régimen de mafiana de 9:00 a 14:00 h
e Personas en régimen de tarde de 13:30 2 18:30 h

Personal con Horario Continuado

e En caso de producirse una Acogida de Inmigrantes, independientemente del dia de la semana u
hora la que se produzca, la direccion del centro establecera el criterio atencién y recepcion de
los usuarios, pudiendo cambiar la asignaciéon horaria del personal dentro de esa semana y
respetando siempre el descanso legal establecido, con objeto de atender las necesidades del
servicio. En el caso de trabajadores que realicen mayor horario al establecido en su contrato,
estas horas serdn compensadas en la ratio 1 a 1 seglin se produzcan.

CENTRO DE ACOGIDA Y ESTANCIA DIURNA BAENA

PERSONAL A REGIMEN DE TURNOS

TURNOS GENERICOS

TURNOS ESPECIFICOS:
ORDENANZAS

TURNOS ESPECIFICOS:
PERSONAL DE LIMPIEZA

Mafiana: 08:00 - 16:00 h
Tarde: 16:00 - 24:00 h

Tipo 1: 07:00 - 14:00 h
Tipo 2: 11:00 - 18:00 h
Tipo 3: 18:00 - 24:00 h

Mafiana: 08:00 - 16:00 h
Tarde: 16:00 - 24:00 h

Caracteristicas particulares al régimen de turnos:
e Debido a las necesidades del servicio el personal a turnos no es susceptible de flexibilidad
horaria que se establece en el presente convenio.

e Los turnos podran establecerse de lunes a domingo respetando en todo caso los descansos

legalmente establecidos.

e El personal laboral que tuviera derechos adquiridos antes del 1/1/2013 se respetaran los

mismos.
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Este horario sera valido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan
producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico
diferente al que se define.

En casos en los que existan turnos de 24 horas el horario del mismo es de 7:00 a 7:00 h salvo
que se disponga otra franja horaria segun las necesidades del servicio. En el caso de que un
trabajador solicite un dia de asuntos propios en un turno de 24 h, con independencia de su
modalidad, este solo computara las horas de su jornada laboral diaria (maximo 8 horas) o la
parte proporcional si esta es una jornada parcial.

Este horario sera vélido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan
producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico
diferente al que se define.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran no laborables y quienes por necesidades del
servicio tengan que trabajar para cubrir el turno, tienen derecho a un dia de libre disposicion
pasada la fecha. El empleado/-a podra solicitar esta compensacion en la fecha que le convenga
y la entidad solo podra denegar la fecha solicitada por razones de cobertura del servicio.

En caso de producirse una Acogida de Inmigrantes, independientemente del dia de la semana u
hora la que se produzca, la direccion del centro establecera el criterio atencién y recepcion de
los usuarios, pudiendo cambiar la asignaciéon horaria del personal dentro de esa semana y
respetando siempre el descanso legal establecido, con objeto de atender las necesidades del
servicio. En el caso de trabajadores que realicen mayor horario al establecido en su contrato,
estas horas serdn compensadas en la ratio 1 a 1 seglin se produzcan.

PERSONAL NO SUJETO A REGIMEN DE TURNOS

De lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas durante la mafiana y de 17:00 a 20:00 horas.

Caracteristicas particulares al régimen no sujeto a turnos:

El personal laboral que tuviera derechos adquiridos antes del 1/1/2013 se respetaran los
mismos.

El personal laboral dentro de este régimen podra hacer uso de la flexibilidad horaria que se
establece en el presente convenio, a excepcion de que por circunstancias relacionadas a
eventuales llegadas masivas de usuarios al centro, esta no sea posible ser otorgada,
requiriendo, por tanto, previo consenso con la direccién para su disfrute.

Este horario sera valido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan
producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico
diferente al que se define.

Este horario sera valido durante todo el afio salvo los horarios especiales de semana santa y
feria local. En estas circunstancias el horario quedara reducido segun el siguiente cuadro:

Personal con Horario Partido Semana Santa:

De lunes a miércoles de 9:00 - 14:00 h

Feria:

De lunes a jueves de 9:00 - 14:00 h

Viernes festivo.

Quienes tuvieran horario de tarde, en estas ocasiones
pasaran su horario de trabajo a la mafiana.

Navidad:

Entre el 26 de diciembre y el 5 de enero de 9:00 -14:00 h
Quienes tuvieran horario de tarde, en estas ocasiones
pasaran su horario de trabajo a la mafiana.

Para el personal incorporado | De lunes a viernes de 8:00 - 14:30 h y dos a tardes
con anterioridad al 1/1/2013 | semanales a determinar en horario de 17:00 — 20:00 h
tendra,
derechos adquiridos, el
siguiente horario de verano
comprendido entre el 15 de
junio y 15 de septiembre

en concepto de

En caso de producirse una Acogida de Inmigrantes, independientemente del dia de la semana
u hora la que se produzca, la direccién del centro establecera el criterio atencion y recepcion de
los usuarios, pudiendo cambiar la asignaciéon horaria del personal dentro de esa semana y
respetando siempre el descanso legal establecido, con objeto de atender las necesidades del
servicio. En el caso de trabajadores que realicen mayor horario al establecido en su contrato,
estas horas serdn compensadas en la ratio 1 a 1 seglin se produzcan.
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HORARIOS CENTRO DE ESTANCIA DIURNA PALMA DEL RIO

PERSONAL A REGIMEN DE TURNOS

TURNOS GENERICOS

Mafiana: 08:00 - 16:00 h
Tarde: 16:00 - 24:00 h

Caracteristicas particulares al régimen de turnos:

Debido a las necesidades del servicio el personal a turnos no es susceptible de flexibilidad
horaria que se establece en el presente convenio.

Los turnos podran establecerse de lunes a domingo respetando en todo caso los descansos
legalmente establecidos.

En casos en los que existan turnos de 24 horas el horario del mismo es de 7:00 a 7:00 h salvo
que se disponga otra franja horaria segln las necesidades del servicio. En el caso de que un
trabajador solicite un dia de asuntos propios en un turno de 24 h, con independencia de su
modalidad, este solo computara las horas de su jornada laboral diaria (maximo 8 horas) o la
parte proporcional si esta es una jornada parcial.

Este horario sera vélido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan
producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico
diferente al que se define.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran no laborables y quienes por necesidades del
servicio tengan que trabajar para cubrir el turno, tienen derecho a un dia de libre disposicion
pasada la fecha. El empleado/-a podra solicitar esta compensacién en la fecha que le convenga
y la entidad solo podra denegar la fecha solicitada por razones de cobertura del servicio.

PERSONAL NO SUJETO A REGIMEN DE TURNOS

Su trabajo se desarrolla de lunes a viernes entre las 8:00 y las 15:00 horas durante la mafiana, y las de
16:00 a 20:00 horas las tardes. Este horario permite la aplicacion de la Flexibilidad horaria establecida
en el Art. 21 punto 5 del presente convenio durante todo el afio, con independencia de si es verano o

invierno.

Caracteristicas particulares al régimen no sujeto a turnos:

El personal laboral que tuviera derechos adquiridos antes del 1/1/2013 se respetaran los
mismos.

El personal laboral dentro de este régimen podra hacer uso de la flexibilidad horaria que se
establece en el presente convenio, a excepcion de que por circunstancias relacionadas a
eventuales llegadas masivas de usuarios al centro, esta no sea posible ser otorgada,
requiriendo, por tanto, previo consenso con la direccion del centro para su disfrute.

Este horario sera vélido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan
producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico
diferente al que se define.

Este horario sera valido durante todo el afio salvo los horarios especiales de semana santa y
feria local. En estas circunstancias el horario quedara reducido segun el siguiente cuadro:

Personal con Horario Partido

Semana Santa:

De lunes a miércoles de 9:00 - 14:00 h

Feria:

De lunes a jueves de 9:00 - 14:00 h

Viernes festivo.

Quienes tuvieran horario de tarde, en estas ocasiones
pasaran su horario de trabajo a la mafiana.

Navidad:

Entre el 26 de diciembre y el 5 de enero de 9:00 -14:00 h
Quienes tuvieran horario de tarde, en estas ocasiones
pasaran su horario de trabajo a la mafiana.

Para el personal incorporado
con anterioridad al 1/1/2013
tendrd, en concepto de
derechos adquiridos, el
siguiente horario de verano
comprendido entre el 1 de julio y
31 de agosto.

De lunes a viernes de 8:30 - 14:30 h y tres tardes
semanales a determinar en horario de 16:30 — 19:30 h
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HORARIOS CENTRO DE ESTANCIA DIURNA RUTE

PERSONAL A REGIMEN DE TURNOS

TURNOS GENERICOS

Mafiana: 08:00 - 16:00 h
Tarde: 16:00 - 24:00 h

Caracteristicas particulares al régimen de turnos:

Debido a las necesidades del servicio el personal a turnos no es susceptible de flexibilidad
horaria que se establece en el presente convenio.

Los turnos podran establecerse de lunes a domingo respetando en todo caso los descansos
legalmente establecidos.

En casos en los que existan turnos de 24 horas el horario del mismo es de 7:00 a 7:00 h salvo
que se disponga otra franja horaria segln las necesidades del servicio. En el caso de que un
trabajador solicite un dia de asuntos propios en un turno de 24 h, con independencia de su
modalidad, este solo computara las horas de su jornada laboral diaria (maximo 8 horas) o la
parte proporcional si esta es una jornada parcial.

Este horario sera vélido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan
producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico
diferente al que se define.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran no laborables y quienes por necesidades del
servicio tengan que trabajar para cubrir el turno, tienen derecho a un dia de libre disposicion
pasada la fecha. El empleado/-a podra solicitar esta compensacién en la fecha que le convenga
y la entidad solo podra denegar la fecha solicitada por razones de cobertura del servicio.

PERSONAL NO SUJETO A REGIMEN DE TURNOS

Su trabajo se desarrolla de lunes a viernes entre las 8:00 y las 15:00 horas durante la mafiana, y las de
16:00 a 20:00 horas las tardes. Este horario permite la aplicacion de la Flexibilidad horaria establecida
en el Art. 21 punto 5 del presente convenio durante todo el afio, con independencia de si es verano o
invierno.

Caracteristicas particulares al régimen no sujeto a turnos:

El personal laboral que tuviera derechos adquiridos antes del 1/1/2013 se respetaran los
mismos.

El personal laboral dentro de este régimen podra hacer uso de la flexibilidad horaria que se
establece en el presente convenio, a excepcion de que por circunstancias relacionadas a
eventuales llegadas masivas de usuarios al centro, esta no sea posible ser otorgada,
requiriendo, por tanto, previo consenso con la direccion del centro para su disfrute.

Este horario sera vélido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan
producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico
diferente al que se define.

Este horario sera valido durante todo el afio salvo los horarios especiales de semana santa y
feria local. En estas circunstancias el horario quedara reducido segun el siguiente cuadro:

Personal con Horario Partido Semana Santa:

De lunes a miércoles de 9:00 - 14:00 h

Feria:

De lunes a jueves de 9:00 - 14:00 h

Viernes festivo.

Quienes tuvieran horario de tarde, en estas ocasiones
pasaran su horario de trabajo a la mafiana.

Navidad:

Entre el 26 de diciembre y el 5 de enero de 9:00 -14:00 h
Quienes tuvieran horario de tarde, en estas ocasiones
pasaran su horario de trabajo a la mafiana.

Para el personal incorporado | De lunes a viernes de 8:30 - 14:30 h y tres tardes
con anterioridad al 1/1/2013 | semanales a determinar en horario de 16:30 — 19:30 h
tendrd,
derechos adquiridos, el
siguiente horario de verano
comprendido entre el 1 de julio y
31 de agosto.

en concepto de

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP Viernes, 10 de Julio de 2015

PERSONAL ASAMBLEAS LOCALES
PERSONAL A REGIMEN DE TURNOS
TURNOS GENERICOS
Mafiana: 08:00 - 16:00 h
Tarde: 16:00 - 24:00 h
Caracteristicas particulares al régimen de turnos:

e Debido a las necesidades del servicio el personal a turnos no es susceptible de flexibilidad
horaria que se establece en el presente convenio.

e Los turnos podran establecerse de lunes a domingo respetando en todo caso los descansos
legalmente establecidos.

e El personal laboral que tuviera derechos adquiridos antes del 1/1/2013 se respetaran los
mismos.

e En casos en los que existan turnos de 24 horas el horario del mismo es de 7:00 a 7:00 h salvo
que se disponga otra franja horaria segun las necesidades del servicio. En el caso de que un
trabajador solicite un dia de asuntos propios en un turno de 24 h, con independencia de su
modalidad, este solo computara las horas de su jornada laboral diaria (méximo 8 horas) o la
parte proporcional si esta es una jornada parcial.

e Este horario sera valido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan
producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico
diferente al que se define.

e Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran no laborables y quienes por necesidades del
servicio tengan que trabajar para cubrir el turno, tienen derecho a un dia de libre disposicion
pasada la fecha. El empleado/-a podra solicitar esta compensacién en la fecha que le convenga
y la entidad solo podra denegar la fecha solicitada por razones de cobertura del servicio.

PERSONAL NO SUJETO A REGIMEN DE TURNOS

Su trabajo se desarrolla de lunes a viernes entre las 8:00 y las 15:00 horas durante la mafiana, y las de
16:00 a 20:00 horas las tardes. Este horario permite la aplicacion de la Flexibilidad horaria establecida
en el Art. 21 punto 5 del presente convenio durante todo el afio, con independencia de si es verano o
invierno.

La asignacion de mafianas o tardes para las jornadas parciales seran establecidas por la direccion, en el
caso de las jornadas completas el horario sera necesariamente partido de lunes a viernes y coincidiendo
en la horquilla establecida en el parrafo anterior.

Caracteristicas particulares al régimen no sujeto a turnos:

e EIl personal laboral que tuviera derechos adquiridos antes del 1/1/2013 se respetaran los
mismos.

e El personal laboral dentro de este régimen podrd hacer uso de la flexibilidad horaria que se
establece en el presente convenio, a excepcion de que por circunstancias relacionadas con la
actividad, esta no sea posible ser otorgada, requiriendo, por tanto, previo consenso con la
direccién para su disfrute.

e Este horario sera vélido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan
producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico
diferente al que se define.

e Este horario serd vélido durante todo el afio salvo los horarios especiales de semana santa y
feria local. En estas circunstancias el horario quedara reducido segun el siguiente cuadro:

Personal con Horario Partido Semana Santa:

De lunes a miércoles de 9:00 - 14:00 h

Feria:

De lunes a jueves de 9:00 - 14:00 h

Viernes festivo.

Quienes tuvieran horario de tarde, en estas ocasiones
pasaran su horario de trabajo a la mafiana.

Navidad:

Entre el 26 de diciembre y el 5 de enero de 9:00 -14:00 h
Quienes tuvieran horario de tarde, en estas ocasiones
pasaran su horario de trabajo a la mafiana.
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ANEXO Ill. ACOSO EN EL ENTORNO LABORAL:
PROTOCOLOS DE ACTUACION
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® PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
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MEDIDAS CAUTELARES
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N° I: FORMULARIO DE DENUNCIA

N II: PAUTAS PARA LA DENUNCIA

N° 11l:PAUTAS EN CASO DE SER DENUNCIADO/A POR ACOSO
N° IV: PAUTAS PARA LA COMISION INSTRUCTORA
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B DECLARACION DE PRINCIPIOS

ACOSO EN EL ENTORNO LABORAL;:
PROTOCOLO DE ACTUACION

Cruz Roja Espafiola, en su empefio por salvaguardar la dignidad de quienes integran
la Institucion, se compromete a crear y mantener un entorno laboral respetuoso con la
dignidad y la libertad personal.

Para ello manifiesta que no se toleraran situaciones de acoso, tanto sexual como por
razén de sexo o acoso moral, en el seno de la Institucibn y se compromete a
consolidar un entorno laboral en el que las personas puedan trabajar en un ambito
libre de acoso de cualquier tipo. Es responsabilidad de cada miembro de la Institucion
asegurar un entorno de trabajo respetuoso con los derechos delresto de miembros que
la integran.

Cruz Roja Espafiola, dentro del ambito del Plan de Igualdad y de la Prevencion de
Riesgos Laborales, desarrolla el presente Protocolo que incluye medidas preventivas y
el procedimiento a seguir en caso de que cualquier persona quiera denunciar un
posible caso de acoso. Cruz Roja Espafiola se compromete a eliminar cualquier
situacion de este tipo en las relaciones laborales mediante un procedimiento que
permita dar solucién a las reclamaciones con las debidas garantias, basandose en la
normativa legal vigente, asi como en los Principios Fundamentales de la Organizacion.

Cruz Roja Espafola asegura un tratamiento absolutamente confidencial de los casos
que se pudieran producir, asi como la proteccion de cualquiera de las partes
implicadas.

B NORMATIVA DE REFERENCIA

e Constitucion Espafiola.

e Segun el Art. 4.2 e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

e Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, art. 14.

e Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de Julio de
2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

e Codigo Comunitario de Conducta para combatir el acoso sexual de 27 de
Noviembre de 1991.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e Ley de Infracciones y sanciones en el orden social en su Art. 8.13.

e Criterio Técnico de la Inspeccién de Trabajo N°/69/2009 sobre actuaciones de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de acoso y violencia en
el trabajo.

e Resolucién 1/2011 del Comité Nacional de Cruz Roja Espafiola.
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m AMBITO

El presente Protocolo se aplicara a cualquier miembro de la Organizacién, sin que el
tipo de relacién existente con Cruz Roja Espafiola (personal laboral, voluntarios y
voluntarias etc.) suponga ningun tipo de distincion a tal efecto.

B OBJETO

El objeto del presente Protocolo es definir las pautas que permitan identificar una
situacion de acoso, con el fin de solventar una situacién discriminatoria y minimizar las
consecuencias, garantizando en todo momento los derechos de todas las personas
implicadas.

El presente Protocolo se basa en tres principios irrenunciables para todas las personas
trabajadoras y voluntarias:

e El derecho de toda persona a recibir un trato cortés, respetuoso y digno.

e Elderecho a la igualdad y a la no discriminacion en el trabajo.

e El derecho a la salud en el trabajo, que se garantiza no sdélo velando por la
prevencion y proteccién frente a riesgos que puedan ocasionar menoscabo o
dafio fisico, sino también frente a riesgos que puedan originar deterioro en la
salud psiquica.

El protocolo instrumentaliza las actuaciones necesarias para la investigacién y analisis
facilitando al personal un procedimiento objetivo que garantice la prevencion y la
resolucion de este tipo de casos.

La existencia de un Protocolo de actuacion para tratar las denuncias de acoso no es el
Unico componente de la lucha contra este problema. Se incluyen también las
siguientes medidas preventivas:

¢ Informacién y sensibilizacion: campafias divulgativas sobre cémo advertir una
situacién de acoso, informativas de los derechos y recursos con los que se
cuenta y de difusion del Protocolo de Acoso.

¢ Formacion: se incluiran en el Plan de Formacion anual acciones que ayuden a
prevenir el acoso en el entorno laboral.

B CONCEPTOS IMPLICADOS EN EL PROTOCOLO
TIPOS DE ACOSO EN EL ENTORNO LABORAL

A continuacién se describen los distintos tipos de acoso que se pueden dar en el
entorno laboral:

ACOSO DISCRIMINATORIO: Toda conducta no deseada, en el lugar de trabajo o en
conexion con el trabajo, vinculada a cualquier circunstancia personal (origen étnico o
racial, orientacion sexual...) que tiene como propésito o efecto vulnerar la dignidad de
la personay crearle un entorno discriminatorio, hostil, humillante o degradante.

A titulo de ejemplo, y sin &nimo excluyente ni limitativo, se consideraran constitutivas
de acoso discriminatorio las siguientes conductas:
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e Observaciones sugerentes, chistes o comentarios sobre la apariencia o
condicién personal del trabajador o trabajadora”.

ACOSO SEXUAL: el articulo 7.1 de la Ley 3/2007 dispone que “constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.”

A titulo de ejemplo, y sin animo excluyente ni limitativo, se consideraran constitutivas
de acoso sexual las siguientes conductas:

e Observaciones sugerentes, chistes o comentarios sobre la apariencia o
condicién sexual del trabajador o trabajadora.

o Peticiones de favores sexuales, incluyendo todas aquellas insinuaciones o
actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad
en el empleo del trabajador o trabajadora, a la aprobaciéon o denegacion de
estos favores.

e Cualquier otro comportamiento que tenga como causa 0 como objetivo la
discriminacién, el abuso, la vejacion o la humillacion del trabajador/a por razén
de su sexo.

e Toda agresion sexual.

ACOSO POR RAZON DE SEXO: “constituye acoso por razén de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo” (art. 7.2. de la Ley 3/2007).

A titulo de ejemplo, son conductas calificables como acoso por razén de sexo:

e Cualquier conducta censuradora motivada por el ejercicio de una persona de
derechos derivados de su condicion sexual.

e Cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona
como consecuencia de la presentacion por su parte de una queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, destinados a impedir su discriminacion y a exigir
el cumplimiento efectivo del principio de igualdad entre hombres y mujeres.

ACOSO MORAL O MOBBING: Se entiende como acoso moral la practica o
comportamiento repetido o persistente por una o mas personas durante un tiempo
prolongado, verbal, psicoldgica o fisicamente, en el lugar de trabajo o en conexién con
el trabajo, que tiene como finalidad la humillacién, el menosprecio, el insulto, la
coaccion o la discriminacion de la victima. Pueden considerarse comportamientos que
evidencien la existencia de una conducta de acoso moral (por separado o en unién de
varios de ellos):

e El aislamiento y rechazo o prohibicién de comunicacion.

e Los atentados contra la dignidad de la persona.

e La degradacién intencionada en las condiciones del puesto de trabajo.

e Laviolencia verbal.
Tanto el acoso sexual, como por razén de sexo o el acoso moral 0 mobbing pueden
producirse por parte de un superior o superiora hacia su subordinado o subordinada
(acoso descendente), o por parte de un subordinado o subordinada a un superior o
superiora (acoso ascendente), también entre compafieros y compafieras e incluso por
parte de terceros (acoso horizontal). Dichos comportamientos deben ser indeseados y
ofensivos para la persona objeto del mismo.
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Todas estas situaciones pueden ser ejercidas de forma individual o grupal y dirigidas
hacia una Unica persona o un grupo.

COMISION INSTRUCTORA

Es aquella comisién constituida para llevar a cabo la investigacion de las denuncias
siguiendo las pautas establecidas en el presente Protocolo. La Comision Instructora
estard integrada por:

e El/la Agente de Igualdad.
¢ El Director/a del Departamento de RRHH.

e Personal adscrito al Servicio de Prevencion: responsable o referente de
Prevencion.

e Un Delegado o delegada de Prevencién del Comité de Seguridad y
Salud.

Cuando cualquiera de las partes involucradas en una situacion de acoso sea personal
voluntario, a la Comision de Instruccién se incorporara un representante de la
Comisién de Derechos y Deberes del &mbito correspondiente.

En el supuesto de que los/las componentes de esta Comisién estuvieran implicados en
la denuncia, se enviaran las denuncias a la "Comisién Instructora” superior
(Autondémica o, en su defecto, Oficina Central), que arbitrara el procedimiento que se
debe seguir.

Los miembros integrantes de la Comision Instructora podran ser sustituidos por otros
miembros de la Institucion que realice funciones iguales o similares si se dan alguna
de las siguientes incompatibilidades en relacion ala persona denunciante o
denunciada: relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad, relaciéon de
amistad o enemistad manifiesta con los mismos y/o relacion laboral por adscripcion al
mismo Proyecto, Programa o Departamento.

Quienes integren las Comisiones Instructoras se comprometen a observar secreto
profesional, imparcialidad y respeto a todos los casos que traten en el seno de la
Comision Instructora. Los trabajos de la Comision Instructora deberan garantizar
siempre la intimidad y la dignidad de las personas involucradas.

B PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

En el caso que un miembro de la Organizacion sienta que esta siendo objeto de
acoso, 0 que lo sospeche sobre un/a compariero/a, y con el fin de garantizar sus
derechos a la queja y a la confidencialidad, se establece el siguiente Procedimiento de
Actuacion.

La utilizacion del Protocolo no impide la utilizacion paralela o posterior vias
administrativas o judiciales.
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NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

e Todas las actuaciones de la Comision Instructora se documentaran por escrito,
levantando acta de todas las reuniones de la Comisién.

e En caso de incluir declaraciones o testimonios éstos habran de estar suscritos
por quienes las hubieran realizado.

¢ Los documentos que compongan la instruccion seran codificados, de forma que
se preserve la intimidad de las personas involucradas.

e La custodia de la documentaciébn generada durante el proceso sera
responsabilidad del Agente de Igualdad.

e Una vez finalizada la instruccién el Comité de Seguridad y Salud sera
informado sobre la denuncia de acoso recibida.

e Si la Comision Instructora determina que se abra la fase formal, con la
intencion de garantizar la defensa de la persona denunciada, se le hara
entrega de la denuncia a la persona denunciada. Asimismo, en aras de
preservar la confidencialidad del proceso y garantizar la correcta instruccion del
expediente y la declaracion independiente de los testigos, de la documentacion
a entregar por la comisién instructora se omitirdn los datos de caracter
personal, asi como datos de testigos propuestos por la Comisién instructora o
por la persona denunciante. También se entregara en ese momento de la
Instruccién copia del informe de conclusiones de la fase preliminar tanto a la
persona denunciante y a la persona denunciada.

INICIO DE LA DENUNCIA

e La persona demandante debe dirigirse al Agente de Igualdad mediante un
escrito (ver anexo) en el que se detallen los datos de quien denuncia (la
denuncia no puede ser andnima), la o las personas denunciadas y una
descripcion de la situacion de acoso.Segun el Art. 23 de la Ley Organica
3/2007 y el Art. 19 de la Directiva 2006/54/CE, quien presenta la denuncia sélo
debera aportar indicios basados en actuaciones discriminatorias y la persona
acusada de acoso debera probar que no ha existido tal discriminacion.

e El o la agente de Igualdad convocara a la Comision Instructora para el estudio
de la denuncia recibida, siguiendo las pautas y las fases recogidas en el
presente Protocolo.

FASE PRELIMINAR

El objetivo de esta fase es resolver el problema de forma rapida y eficaz. En
ocasiones, el hecho de manifestar al presunto/a agresor/a las consecuencias
ofensivas e intimidatorias que se generan de su comportamiento, es suficiente para
dar solucion al problema. La mediacion entre las partes podria ser también una
herramienta eficaz para solucionar la situacion denunciada.
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Una vez recibida la denuncia, la Comision Instructora se entrevistara con las partes
implicadas. En casos de extrema necesidad, la Comisién se podra reunir con ambas
partes, con la finalidad de alcanzar una solucién aceptada por las mismas.

En el plazo de quince dias la Comision Instructora elaborara un informe con el
resultado de la instruccién y con las actuaciones que se consideren convenientes,
cerrando el proceso o dando paso a la fase formal. Solamente en casos excepcionales
se podra ampliar el plazo a un mes. El proceso se cierra bien porque se haya
conseguido la mediacién entre las partes, bien por considerar que no existe acoso en
el entorno laboral.

Emisién de
Denuncia Entrevistas de la informe por
presentada al Comision parte de la
Agente de Instructora con las Comisién en el
Igualdad partes implicadas S!azo de 15
fas

FASE FORMAL

Cuando la Comisién Instructora considera que la denuncia en estudio es susceptible
de ser un caso de acoso en el entorno laboral se procede a continuar en la fase
formal.

En este momento, la Comision Instructora decidira la practica de cuantas pruebas y
actuaciones estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos denunciados,
dando audiencia a todas las partes, testigos y otras personas que considere, debiendo
ser advertidos todos ellos sobre el deber de guardar confidencialidad sobre su
intervencién y sobre el procedimiento que se esta desarrollando.

Cuando la gravedad de las acusaciones o la complejidad del caso asi lo requieran,
Unicamente la Comisién Instructora, de manera facultativa, podra solicitar la ayuda de
un/a experto/a.

La instruccién concluira con un informe, elaborado en el plazo de 1 mes. Solamente en
casos excepcionales cuando asi lo exija la correcta instruccién del expediente por el
namero de personas afectadas, personal implicado, localizacion de pruebas,
confeccién de informes periciales, o supuestos analogos se podra ampliar el plazo por
el tiempo necesario para concluir la instruccion, con un maximo de tres meses.

En el informe final se recogeran las conclusiones alcanzadas y la propuesta a los
6rganos competentes de medidas disciplinarias a adoptar.

Si se determina que existe acoso se adoptaran las medidas correctoras y
sancionadoras oportunas que marque el régimen disciplinario que le sea de aplicacion
al acosador/a segun el convenio colectivo, o segun el Reglamento General Organico
cuando alguna de las partes pertenezca al Voluntariado. En cualquier caso se tratara
de una falta muy grave. El articulo 54.9) del Estatuto de los Trabajadores, modificado
por la disposicion adicional décimo primera de la Ley 3/2007, incluye el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo como causa de despido. En denuncias de acoso que
impliquen a personal voluntario, se aplicar4 el Régimen Sancionador previsto en el
R.G.O. de conformidad a las conclusiones recogidas en el Informe Final de la
Comision Mixta de Instruccion.
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Si no se constatan situaciones de acoso, o no ha sido posible la verificacién de los
hechos, se archivara el expediente.

Las denuncias, falsos alegatos o declaraciones que se demuestren como no honestas
o dolosas, podran ser constitutivas igualmente de actuacion disciplinaria.

La resolucién podra recoger medidas dirigidas a la proteccién de la victima del acoso,
asi como mecanismos de apoyo y acompafiamiento a estas personas.

Informe preliminar
de la Comision
Instructora
determinando que
cabria la existencia
de acoso

Entrevistas de la
Comision
Instructora con las
partes implicadas,
incluyendo testigos
y personal experto

B MEDIDAS CAUTELARES

Emision de
informe en el
plazo de un mes

En el supuesto de que sea necesario, desde el inicio y hasta el cierre del
procedimiento, una vez verificados los indicios de la existencia de acoso, se podra
cautelarmente determinar la separacion de la victima y del presunto acosador/a, asi
como otras medidas cautelares que se estimen oportunas.

Estas medidas, en ningln caso podran suponer para la victima un perjuicio o
menoscabo en las condiciones de trabajo, ni modificacion sustancial de las mismas.
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DOCUMENTO I: FORMULARIO DE DENUNCIA

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.l.:

DEPARTAMENTO

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA

NOMBRE Y APELLIDOS:

DEPARTAMENTO

TIPO DE DENUNCIA

[] ACOSO SEXUAL
] ACOSO POR RAZON DE SEXO

[0 ACOSO MORAL/MOBBING

] OTRAS SITUACIONES DE ACOSO

DESCRIPCION DE LOS HECHOS DENUNCIADOS

¢SE PRESENTAN PRUEBAS? [OSi EONO

PRUEBA DOCUMENTAL CONSISTENTE EN:

PRUEBA TESTIFICAL CONSISTENTE EN:

Fecha y firma de la persona denunciante

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP Viernes, 10 de Julio de 2015 N° 131 p.3949

DOCUMENTO II: PAUTAS PARA LA DENUNCIA

1. Entrega de formulario de denuncia al Agente de Igualdad, haciendo su
entrega en Registro (Secretaria)

2. Aportar en la denuncia la documentacion y los testimonios que se
consideran oportunos para apoyar su denuncia.

3. La Comision Instructora se reunira para estudiar el caso. Si considera
oportuno su investigacion se pondran en contacto con la persona
denunciante y la persona denunciada, reuniéndose por separado las
veces que se considere necesario. De estas reuniones se entregara la
declaracion realizada.

4. En caso de no considerarse la situacion denunciada como acoso en el
entorno laboral, la persona denunciante puede recurrir a los 6rganos
legales que estime.

5. Si se considera que puede existir una situacién de acoso, pasando a fase
formal, se le hara entrega de un primer informe de conclusiones.

6. En la fase formal puede ser necesario volver a reunir a las partes
implicadas por separado, asi como a testigos aportados por la persona
denunciante.

7. Durante el proceso se puede llegar a considerar la aplicacion de medidas
cautelares para separar a la victima y al presunto acosador o acosadora.

8. Tras el estudio de la denuncia se volvera a emitir informe de
conclusiones, del que recibira copia.

9. Entodo momento se garantizara la confidencialidad de la denuncia.
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DOCUMENTO III: PAUTAS EN CASO DE SER DENUNCIADO O

DENUNCIADA POR ACOSO

. En caso de recibir el Agente de Igualdad una denuncia por acoso contra

Su persona, éste se pondra en contacto con la persona denunciada.

. La Comision Instructora, si estima oportuno el estudio del caso, se reunira

con las partes por separado, cuantas veces sea necesario, levantando
acta de las declaraciones (que se entregaran a las personas implicadas).

. Si se considera que puede existir una situacion de acoso, pasando a fase

formal, se le hara entrega de un primer informe de conclusiones asi como
la copia de la denuncia. La copia de la denuncia no podra contener los
datos de testigos ni ningun otro dato de caracter personal.

Tras el estudio de la denuncia se volvera a emitir informe de
conclusiones, del que recibira copia.

. En todo momento se ha de garantizar la confidencialidad del proceso.

BOP
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DOCUMENTO IV: PAUTAS PARA LA COMISION INSTRUCTORA

. Si se recibe una denuncia por acoso, el Agente de Igualdad ha de

convocar a la Comision Instructora a la mayor brevedad posible, ya
gue hay un plazo de 15 dias en la fase preliminar.

. Si hay personal voluntario implicado la Comisién ha de contar con

un o una representante de la Comision de Garantias de Derechos y
Deberes.

De la constitucidon de la Comision, asi como de todas las reuniones
de la Comision se levantara acta, la cual ha de estar firmada por
cada integrante.

El o la Agente de Igualdad es responsable de la custodia de la
documentacion generada. Los testimonios y declaraciones seran
codificados para preservar la intimidad de las personas involucradas
en el proceso (por ejemplo: EXP 1/2012.11.10.2012)

Del estudio de la denuncia en el seno de la Comision se decidira si
se abre la fase preliminar. En caso de continuar con el proceso, la
Comisién se entrevistard con las personas implicadas. De las
declaraciones también se dejara constancia escrita y firmada, de la
gue se entregara copia a la persona denunciante y a la persona
denunciada.

. Se emitira un informe con el resultado de la instruccion, entregando

copia a las partes. Si se determina que hay una posible situacién de
acoso, pasando a la fase formal, se entregara copia de la denuncia
a la persona denunciada (se eliminaran las alusiones a terceras
personas).

De la fase formal se volvera a emitir un informe, en el plazo de un
mes. Para ello se realizaran las entrevistas que se consideren
necesarias, asi como la posible contratacion de personal experto en
la materia, externo a la Institucion.

En el informe final (entrega de copia a las partes implicadas) se
recogeran las conclusiones y las propuestas de medidas
disciplinarias a adoptar, para comunicar a los 6rganos competentes
de llevarlas a cabo.
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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Benameji
Nam. 4.596/2015

En sesion extraordinaria por el Pleno de este Ayuntamiento, ce-
lebrada el dia 23 de junio de 2015, en relacion con el punto del
orden del dia que se sefiala a continuacioén, fue adoptado el
acuerdo cuyo contenido literal se relaciona:

QUINTO. DETERMINACION DEL REGIMEN RETRIBUTIVO Y
DEDICACION DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION.

Primero. Determinar que el cargo de Alcalde-Presidente realice
sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva, dada las exi-
gencias del puesto, y determinar que el cargo de Concejal dele-
gado de Desarrollo Econémico, Bienestar Social, Igualdad, Salud,
Consumo, y Comercio realicen sus funciones en régimen de dedi-
cacion exclusiva igualmente, por estimarse necesario para el co-
rrecto funcionamiento de esta Corporacion Local.

Segundo. Establecer a favor de los miembros de la Corpora-
cion que desempefien sus cargos en régimen de dedicacion ex-
clusiva, las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se
percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferen-
tes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a
las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el ré-
gimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Cor-
poracion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

—EIl cargo de Alcalde-Presidente, percibira una retribucion
anual bruta de 30.296,00€ (2.164,00€ brutos mensuales).

—EIl cargo de concejal delegado de de Desarrollo Econémico,
Bienestar Social, Igualdad, Salud, Consumo, y Comercio, percibi-
ré una retribucion anual bruta de 20.440,00 € (1.460,00 € brutos
mensuales).

Tercero. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba el Acuerdo del Pleno, a los efectos de su
general conocimiento.

Cuarto. Notificar dicho Acuerdo a las interesadas y al Servicio
de personal e intervencion para su conocimiento y efectos.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Bename-
ji, a 25 de junio de 2015. La Alcaldesa-Presidenta, Fdo. Carmen
Lara Estepa.

Nam. 4.597/2015

En sesion extraordinaria por el Pleno de este Ayuntamiento, ce-
lebrada el dia 23 de junio de 2015, en relacion con el punto del
orden del dia que se sefiala a continuacién, fue adoptado el
acuerdo cuyo contenido literal se relaciona:

SEXTO. APROBACION DE LAS ASISTENCIAS A ORGANOS
DE CARACTER COLEGIADO E INDEMNIZACIONES POR RA-
ZON DEL SERVICIO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORA-
CION.

Primero. Los miembros de la Corporacién que no desempefien
cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial percibiran,
por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos cole-
giados de los que formen parte, las asistencias que se indican
continuacion:

- Junta de Gobierno Local: 100,00 euros por sesion.

- Junta de Portavoces: 100,00 euros por sesion.

Tercero. Todos los miembros de la Corporacion, incluidos los
que desempefien cargos en régimen de dedicacion exclusiva,
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tendran derecho a recibir indemnizaciones por los gastos ocasio-
nados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previa
justificacion documental, segin las normas de aplicacién general
en las Administraciones Publicas y las aprobadas que en este
sentido aprueba el Pleno corporativo.

A tal efecto se establece:

A) Clasificacion Personal: A los efectos previstos en el RD
462/2002, se establecen las siguientes equivalencias por Grupos:

Grupo I: Alcaldia.

Grupo II: Concejales.

Cuarto: Proceder a la integra publicacién de los precedentes
acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios Municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Bename-
ji, a 25 de junio de 2015. La Alcaldesa-Presidenta, Fdo Carmen
Lara Estepa.

Nam. 4.659/2015

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de junio de 2015, se
adopto entre otros el siguiente acuerdo:

“Recibido auto dictado por el llmo. Sr. Juez Encargado del Re-
gistro Civil de Benameji, por el que se autoriza la celebracion del
matrimonio civil de don Antonio Manuel Duarte Monteiro y dofia
Juana Lara Morillo y la presentacion del consentimiento del mis-
mo en este Ayuntamiento de Benameji, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 51 de Cddigo Civil, la Instruccién de 26 de
enero de 1995 de la Direccion General de Registros y Notariado,
y la Instruccién de 10 de enero de 2013, de la Direccion de los
Registros y del Notariado, sobre lugar de celebracion de matrimo-
nios civiles por los alcaldes.

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 44 y
47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD 2568/86,
de 28 de noviembre (BOE nimero 305, de 22 de diciembre de
2986), por la presente

Resuelvo:

Primero: Delegar la facultad para recibir el consentimiento en el
citado expediente de matrimonio, previsto para el dia 11 de julio
de 2015 a las 12:00 horas, en el Concejal de esta Corporacion
don Manuel Lara Linares.

Segundo: Dar publicidad de esta resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia”.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Benameji, a 29 de junio de 2015. La Alcaldesa, Fdo. Car-
men Lara Estepa.

Ayuntamiento de Castro del Rio
NGm. 4.676/2015

DECRETO DE LA ALCALDIA. En Castro del Rio a 26 de junio
de 2015.

Mediante acuerdo plenario de fecha 16 de marzo de 2015 fue
aprobado el Plan de Empleo para la funcionarizacién del perso-
nal laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento de Castro del Rio,
asi como la modificacion de la RPT y plantilla de personal.

Conforme al requerimiento del Servicio de Administracion Lo-
cal de la Delegacion del Gobierno en Cérdoba, de fecha 1 de ju-
nio de 2015, con registro de entrada en este Ayuntamiento al na-
mero 3040, de fecha 8 de junio, por Decreto de la Alcaldia de fe-
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cha de 25 de junio se aprueba continuar el proceso de funcionari-
zacion con las siguientes plazas:

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL: C2.

1 Plaza Auxiliar Administrativo Biblioteca.

1 Plaza Auxiliar Administrativo Tesoreria.

1 Plaza Auxiliar Administrativo Intervencion-Informatica.

1 Plaza Auxiliar Administrativo Catastro.

En el &mbito de las atribuciones que le confiere la vigente legis-
lacion de régimen local, articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformi-
dad con el articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, esta Alcaldia ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto las bases aprobadas por Decreto de
la Alcaldia de fecha 13 de mayo de 2015 para dar cumplimiento al
Decreto fecha 25 de junio de 2015.

Segundo. Aprobar las siguientes bases que han de regir los
procesos selectivos:

BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LA-
BORAL FIJO EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE CAS-
TRO DEL RiO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propie-
dad por el sistema de promocién interna horizontal, mediante con-
curso-oposicion, de las plazas pertenecientes a los distintos Gru-
pos de clasificacion profesional, de acuerdo con el articulo 76 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y que se incluyen en los Anexos incluidos en esta convo-
catoria; ello en cumplimiento del acuerdo plenario de fecha 16 de
marzo de 2015 de funcionarizacién del personal laboral fijo en
plantilla y Decreto de la Alcaldia de fecha 17 de junio de 2015.

El sistema de provision serd mediante promocion interna hori-
zontal para ser ocupadas por personal de este Ayuntamiento que
tenga la condicién de laboral fijo en plantilla y cumpla los requisi-
tos establecidos en la Base segunda.

SEGUNDA. Requisitos

Para tomar parte en este concurso-oposicion los aspirantes de-
beréan reunir los siguientes requisitos:

-Tener la condicién de personal laboral fijo en plantilla con ante-
rioridad al dia 13 de mayo de 2007 o en virtud de proceso selecti-
vo convocado con anterioridad a dicha fecha.

-Estar en posesion de la titulacion exigida para cada una de las
plazas que constan en el Anexo de esta convocatoria. También
ser& suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos del titulo.

TERCERA. Solicitudes de admision

Las solicitudes deberan cumplimentarse necesariamente, en el
impreso normalizado establecido por este Ayuntamiento, que se
facilitara en el Registro General y que se encuentra disponible
también en la sede electronica:

https://www.ayuntamientocastrodelrio.org

A dicha solicitud se adjuntaran:

-Los documentos acreditativos de los méritos alegados, confor-
me al Baremo gue se establece en la Base Octava. El Tribunal no
valorara méritos que no estén acreditados documentalmente el
dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que se expresa para cada Grupo de Clasifi-
cacion profesional, cantidad que podra ser abonada mediante in-
greso o transferencia a la Entidad Cajasur BBK Bank IBAN
ES08.0237.0022.2091.5064.8823 colaboradora de este Ayunta-
miento, o remitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Mu-
nicipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspiran-
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te, alin cuando sea impuesto por persona distinta).

Grupo de C2: 6 euros.

Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes condicio-
nes, obtendran las bonificaciones que para cada una de ellas se
indica:

a) Familia numerosa, de caracter general o monoparental, un
30%.

b) Familia numerosa, de caracter especial, un 40%.

c) Las personas que acrediten un grado de minusvalia igual o
superior al 33%, estaran exentas de esta tasa.

La acreditacion de las citadas condiciones, debera adjuntarse a
su solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

Las referidas solicitudes deberan dirigirse al Sefior. Alcalde de
este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de
entrada de documentos de este Ayuntamiento, o conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias ha-
biles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA. Lista de Aspirantes, Comienzo de los Ejercicios y Or-
den de Actuacion

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dic-
tara resolucién en el término maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con-
cediéndose de conformidad con lo establecido en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, un plazo de diez dias para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar o completar su documentacion, con
los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apre-
ciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y sede
electronica:

https://www.ayuntamientocastrodelrio.org

La publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones 0 recursos.

La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético
conforme al resultado del sorteo publicado por Resolucion de 5
de febrero de 2015, de la Secretaria de Estado de Administracio-
nes Publicas, iniciAndose por aquél cuyo apellido comience con la
letra “j", siguiéndose sucesivamente de manera alfabética.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes fun-
cionarios de carrera:

-Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcal-
dia.

-Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario de carrera
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los Vocales deberan poseer titulaciéon o especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza objeto de
esta convocatoria.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los
respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido co-
mo para su actuacion se requerira la presencia de, al menos, la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitAndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

SEXTA. Llamamientos

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspondientes
anuncios que se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento, en el lugar de celebracién de las pruebas y sede electro-
nica:

https://www.ayuntamientocastrodelrio.org

SEPTIMA. Lugar y Calendario de Realizacion de las Pruebas

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en depen-
dencias municipales, y dardn comienzo en la fecha y hora que se
determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién, el Tribunal
determinaré la fecha para la practica de las sucesivas pruebas,
sin que entre la terminacién de una y el comienzo de la siguiente
puedan mediar menos de cinco dias habiles ni mas de cuarenta y
cinco dias habiles.

Por analogia con lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, se establece en el Programa la exencion
de aquellos conocimientos acreditados suficientemente en las
pruebas de ingreso como personal laboral fijo en plantilla.

OCTAVA. Desarrollo del Concurso-Oposicion

El concurso-oposicion constara de dos fases diferenciadas; pri-
mero se celebrara la fase de concurso y después la de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO: El Tribunal, procedera a la evalua-
cién de los méritos alegados por los aspirantes que hayan supe-
rado la Fase de Oposicién con arreglo al siguiente baremo:

a) Valoracion del trabajo desarrollado:

-Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses de
trabajo desarrollado en la Administracién Local, en un puesto de
trabajo clasificado en la misma categoria profesional y funciones
de contenido similar al del puesto a que se opta: 0,15 puntos.

-Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses de
trabajo desarrollado en la Administracién Local, en un puesto de
trabajo clasificado en inferior categoria profesional y funciones de
contenido similar al del puesto a que se opta: 0,10 puntos.

Puntuacién méxima por este apartado: 2,50 puntos.

b) Antigiiedad:

-Por cada afio completo o fraccién superior a seis meses, de
servicios prestados en la Administracion Local: 0,15 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 3 puntos.
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c) Grado personal:

-Por poseer un grado personal superior al nivel de los puestos
a que se opta: 2 puntos.

-Por poseer un grado personal igual al nivel de los puestos a
que se opta: 1,50 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 2 puntos.

d) Superacién de ejercicios o pruebas selectivas:

-Por cada ejercicio o prueba selectiva superada, en la Adminis-
tracion Local, en promocién interna, para cubrir permanentemen-
te plazas de igual categoria a las que se opta: 0,10 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 0,50 puntos.

e) Titulaciones académicas:

-Titulacion superior a la exigida para el acceso al Grupo al que
se opta: 0,75 puntos.

-Titulacién del mismo nivel pero diferente, a la exigida para el
acceso al Grupo al que se opta: 0,25 puntos.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Puntuacién maxima por este apartado: 1 punto.

f) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion, como asistente, a cursos, seminarios, con-
gresos o jornadas gue tengan relacién directa con las funciones a
desarrollar en el puesto a que se opta y hubiesen sido impartidos
por Instituciones de caracter publico, se valorara a razén de 0,01
puntos por hora.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente
el nimero de horas ni los que sean de duracién inferior a 10 ho-
ras. En todos los casos solo se valoraran por una sola vez, los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su partici-
pacion.

Solo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones
Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales, que hayan sido acreditados por la Adminis-
tracién o impartidos dentro de Programas de Formacién Continua.

Puntuacién maxima por este apartado: 1 punto.

Acreditacion de los méritos alegados: Los méritos alegados se
acreditaran:

a), b), c) y d) Valoracion del trabajo, antigiiedad, grado perso-
nal y superacion de ejercicios o pruebas selectivas:

Mediante certificacién expedida por la Administracién corres-
pondiente.

e) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia compulsada
del titulo académico o certificado de estudios desarrollados, expe-
didos por la autoridad docente competente.

f) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Mediante certificado o documento acreditativo de la asistencia
expedido por el ente organizador de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion, se
haréa publica en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y lu-
gar de celebracion de la prueba al menos una hora antes del ini-
cio del ejercicio de la oposicion.

B) FASE DE OPOSICION: Constara de un ejercicio que tendra
caracter eliminatorio.

Consistird en contestar, por escrito, un cuestionario de 20 pre-
guntas de tipo test con tres respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta.

La duracion total del ejercicio sera de 1 hora.

NOVENA. Calificacién del Ejercicio de la Oposicion

Para superar esta fase de oposicién serd necesario un numero
de 11 respuestas acertadas.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
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curso podréan aplicarse para superar el ejercicio de la oposicion.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de la puntuacion obtenida en el ejercicio méas la puntuacion al-
canzada en la fase de concurso. En caso de empate se resolvera
a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion.

DECIMA. Publicidad de las Calificaciones

Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion y una vez califica-
do éste, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el Ta-
blén de Anuncios del Ayuntamiento, local de celebracién de la
prueba y sede electrénica:

https://www.ayuntamientocastrodelrio.org

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara publica
en la forma y momento previstos en la base 82 de esta convocato-
ria.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de apro-
bados, por orden de puntuacion.

UNDECIMA. Propuesta de Nombramiento

El Tribunal elevara la correspondiente relacién de aprobados a
la Presidencia de la Corporacion, a efectos del nombramiento de
los aspirantes propuestos.

Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acumula-
das a otros turnos de acceso.

DUODECIMA. Aportacién de Documentos

Dichos aspirantes presentaran ante esta Administracién -Re-
cursos Humanos-, dentro del plazo de veinte dias héabiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
los interesados no presentaren la documentacién, o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad en su solicitud de participacion.

DECIMOTERCERA. Nombramiento

Finalizado el periodo de aportaciéon de documentos, el Sr. Al-
calde efectuaré los correspondientes nombramientos.

El personal laboral fijo que no supere el proceso selectivo conti-
nuara en el puesto de trabajo que desempefie, sin que se modifi-
que la naturaleza juridica de su relacion con el Ayuntamiento.

DECIMOCUARTA. Juramento

Una vez efectuados los nombramientos y antes de la toma de
posesion, los nombrados deberan prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

DECIMOQUINTA. Toma de Posesion

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberan to-
mar posesién dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia
de la fecha de notificacion del nombramiento.

Dicha toma de posesidon conllevara la rescision simultanea de
la relacion laboral existente hasta esa fecha.

Cuando, sin causa justificada, no lo hicieren asi, decaeran en
su derecho de hacerlo.

DECIMOSEXTA. Adscripcién de Puestos

El personal laboral fijo en plantilla que supere el proceso selec-
tivo, quedaréa destinado en el puesto de trabajo que viniera de-
sempefiando y que ha sido reservado para su desempefio por
personal funcionario, debiendo de permanecer en el mismo du-
rante un plazo minimo de dos afios.

DECIMOSEPTIMA. Resoluciones del Tribunal e Impugnaciones

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision

Viernes, 10 de Julio de 2015

conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las pruebas o
tramites afectados de irregularidad.

También la presente convocatoria y sus bases, asi como los
actos administrativos que se deriven de ellas y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma establecida en la misma Ley 30/1992.

DECIMOCTAVA. Interpretacion de las Bases e Incidencias

Se atribuye al Tribunal Calificador la facultad de interpretar es-
tas Bases, y de resolucion de incidencias y recursos, hasta el ac-
to de constitucion del Tribunal, en que se atribuir4 a éste la facul-
tad de interpretacién y resolucion de incidencias hasta la termina-
cién de las pruebas.

DECIMONOVENA. Clasificacion del Tribunal

El Tribunal calificador tendra la categoria Primera, de conformi-
dad con lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

VIGESIMA. Legislacion Aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ra la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion general del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Se tendr& en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombre y
mujeres.

TERCERO. Publiquese las presentes bases en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba y el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde en el lugar y fecha arriba in-
dicada.

El Alcalde, Fdo. José Luis Caravaca Crespo. El Secretario,
Fdo. José Luis Travé Pacetti.

ANEXO
PLAZAS OBJETO DE ESTA CONVOCATORIA, TITULACIO-
NES EXIGIDAS Y TEMARIO

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

-Subescala Auxiliar:

Grupo de Clasificacién Profesional: C2. Titulo de Graduado en
educacion secundaria obligatoria.

1 Plaza Auxiliar Administrativo Biblioteca.

1 Plaza Auxiliar Administrativo Tesoreria.

1 Plaza Auxiliar Administrativo Intervencion-Informatica.

1 Plaza Auxiliar Administrativo Catastro.

-Temario:

1. Objeto y ambito de aplicacién del Estatuto Basico del Em-
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pleado Publico.

2. Clases de Personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas.

3. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los Empleados
Publicos.

4. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio del emplea-
do publico.

5. Ordenacion de la actividad profesional del empleado publico.

Nam. 4.677/2015

Don José Luis Caravaca Crespo, Alcalde del Ayuntamiento de
Castro del Rio, hace saber:

Que mediante acuerdo plenario de fecha 16 de marzo de 2015
fue aprobado el Plan de Empleo para la funcionarizacion del per-
sonal laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento de Castro del
Rio, asi como la modificacién de la RPT y plantilla de personal,
generando las plazas de personal funcionario del grupo de titula-
cion correspondiente y de las escalas equivalentes a las funcio-
nes sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido
profesional y en su nivel técnico desempefiadas por el personal
laboral fijo de plantilla.

Con fecha 25 de junio de 2015, en cumplimiento del requeri-
miento de la Delegacion del Gobierno se ha aprobado continuar
el proceso de funcionarizacion, tras la modificacién operada en la
plantilla y en la RPT Unicamente respecto a las plazas siguientes:

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL: C2.

1 Plaza Auxiliar Administrativo Biblioteca.

1 Plaza Auxiliar Administrativo Tesoreria.

1 Plaza Auxiliar Administrativo Intervencion-Informatica.

1 Plaza Auxiliar Administrativo Catastro.

Dejandolo sin efecto la modificacion y el proceso de funcionari-
zacion para las siguientes:

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL: C2.

1 Plaza Monitor Deportes.

AGRUPACIONES PROFESIONALES.

1 Fontanero.

1 Jardinero.

1 Limpiadora.

1 Operario Servicios Varios.

Lo que se publica, a los efectos previstos en los articulos 126 y
127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, en relacion con los articu-
los 169y 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

En Castro del Rio, a 25 de junio de 2015. El Alcalde, Fdo. José
Luis Caravaca Crespo.

Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 4.762/2015

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 12 de mayo de 2015, se adoptaron los acuerdos nume-
ros 123/15, 129/15 y 130/15, de aprobacion inicial de tres modifi-
caciones de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del afio
2015.

Habiendo transcurrido el plazo establecido, no se ha presenta-
do reclamacion alguna contra los mismos, elevandose a definiti-

Viernes, 10 de Julio de 2015

vos, conforme a lo dispuesto en los articulos 169, 170y 171 del
RDL 2/2004 de 5 de marzo, los siguientes:
Acuerdo Numero 123/15

ACUERDA: modificar la Base de Ejecucién 66 de las de nues-
tro Presupuesto, en los objetivos/fines de las subvenciones con-
cedidas a través de la aplicacion presupuestaria Z A30 9244
48911 0, que se incluye en la tabla de “Participacioén Ciudadana y
Distritos”, en los siguientes términos:

PRIMERO: Donde se sefiala:

“Esta convocatoria de subvenciones tiene por objeto la conce-
sion de subvenciones econémicas a Asociaciones y Colectivos
para el fomento de la participacion ciudadana en Cérdoba, a tra-
vés de iniciativas —a desarrollar a lo largo del afio 2014- organiza-
das por Asociaciones y Colectivos de la ciudad.”

Debe figurar:

“Esta convocatoria de subvenciones tiene por objeto la conce-
sion de subvenciones econémicas a Asociaciones y Colectivos
para el fomento de la participacion ciudadana en Cérdoba, a tra-
vés de iniciativas —a desarrollar a lo largo del afio 2015- organiza-
das por Asociaciones y Colectivos de la ciudad.”

SEGUNDO: Que la modificacion ha de someterse a los mis-
mos tramites que la aprobacién inicial del Presupuesto y, en con-
creto, seguird las normas sobre informacién, reclamaciones, re-
cursos y publicidad a que se refieren los articulos 169, 170y 171
del RD Legislativo 2/2004.

Acuerdo Numero 129/15:

ACUERDA: Maodificacion de la base 14 de ejecucion del presu-
puesto 2015.

PRIMERO: Donde se sefiala:

APLICACION DE INGRESOS APLICACION DE GASTOS

E15 Tasa Atencion Domiciliaria De-  Z E15 2319 22706 0 Contrib. Serv. Ayuda
31103 pendiente Domic. Dependencia

Debe figurar:

APLICACION DE INGRESOS APLICACION DE GASTOS

E15 Tasa Atencion Domiciliaria De-  Z E15 2319 22799 P Contrib.Serv. Ayuda
31103 pendiente Domic. Copago

SEGUNDO: Que la modificaciéon ha de someterse a los mis-
mos tramites que la aprobacion inicial del Presupuesto y, en con-
creto, seguird las normas sobre informacién, reclamaciones, re-
cursos y publicidad a que se refieren los articulos 169, 170y 171
del RD Legislativo 2/2004.

Acuerdo Numero 130/15

PRIMERO: Modificacién de la Base 22 del presupuesto, de
suerte que se afiada a la letra a) y antes del punto a.1) lo siguien-
te:

De conformidad con los grupos establecidos mediante el acuer-
do 49/14 de la sesion plenaria extraordinaria y urgente del 27 de
febrero de 2014, los miembros de los Consejos Rectores y de Ad-
ministracién de los Organismos Auténomos y Sociedades, po-
dran percibir, previo Acuerdo adoptado por los Organos corres-
pondientes, indemnizaciones en concepto de Dietas de Asisten-
cia que tendran los siguientes limites de maximo:

Grupo 1: 350 euros/sesion (SADECO, EMACSA, AUCORSA y
MERCACORDOBA)

Grupo 2: 300 euros/sesion (VIMCORSA, GMU)

Grupo 3: 250 euros/sesion (IMDECO, CECOSAM, IMGEMA,
IMAE, IMDEEC, FUNDACIONES,)”

Los Vocales del Organo de Reclamaciones Econémico-Admi-
nistrativas percibiran las siguientes indemnizaciones por asisten-
cia a sus Sesiones:
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Sesiones deliberantes no resolutivas... 125€.

Sesiones Resolutivas sin participacion en Ponencias... 250 €.

Sesiones resolutivas con participacion activa en la elaboracion
de Ponencias...400 €.

Las Sesiones Plenarias de caracter resolutivo cuya celebracion
origina el derecho a percibir las indemnizaciones resefiadas se li-
mitan a un maximo de 15 por ejercicio natural.

Si por causas excepcionales, fueran precisas sesiones adicio-
nales, el Presidente del Consejo solicitard del Pleno de la Corpo-
racion la autorizacion de las que sean previsibles hasta la conclu-
sién del periodo.

Los Miembros de los Colegios Arbitrales designados por la Jun-
ta Arbitral de Consumo percibiran una dieta de 63,11€/laudo.

Los miembros del Organo Colegiado “Coordinacion de Barria-
das Periurbanas” percibiran una dieta por Asistencia, siempre que
no perciban otras retribuciones de este Ayuntamiento de 200 eu-
ros por Sesion”.

La presente Modificacion, una vez aprobada debera ser publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra los anteriores
Acuerdos los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo contencioso-admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de Sevi-
lla, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia y ello sin perjuicio de que pue-
de ejecutar cualquier accién que se considere conveniente.

Firma electronica de la Teniente de Alcalde-Delegada de Ha-
cienda. Dofia Alba Maria Doblas Miranda.

V°B° Firma electrénica del Secretario General del Pleno. D. Va-
leriano Lavela Pérez.

Cérdoba, 6 de julio de 2015. Firmado electrénicamente por la
Teniente de Alcalde-Delegada de Hacienda, Dofia Alba Maria Do-
blas Miranda. Firmado electrénicamente por el Secretario Gene-
ral del Pleno, Don Valeriano Lavela Pérez.

Nam. 4.763/2015

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 12 de mayo de 2015, se adoptaron los acuerdos nume-
ros 122/15, 124/15, 126/15, 127/15, 128/15 y 140/15, de aproba-
cion inicial de seis modificaciones de crédito del presupuesto del
afo 2015.

Habiendo transcurrido el plazo establecido, no se ha presenta-
do reclamacion alguna contra los mismos, elevandose a definiti-
vos, conforme a lo dispuesto en los articulos 177.2 y 179.4 en re-
lacién con el 169 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, los siguientes:

Acuerdo Nimero 122/15

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion presupuesta-
ria en el Presupuesto del afio 2015 mediante la concesion de un
suplemento de crédito por importe de 50.000,00 euros en las apli-
caciones que a continuacion se detallan:

EMPLEOS:
APLICACION DENOMINACION IMPORTE (€)
ZB223410710000 TRANSF. AL IMDECO. INVERSIONES 50.000,00 €
TOTAL 50.000,00 €
RECURSOS:
CONCEPTO IMPORTE (€)

BAJA EN LA APLICACION Z B22 3410 71001 0 “TRANSF. AL IMDECO POLIDEPOR-

50.000,00 €
TIVO DE LA JUVENTUD"

Viernes, 10 de Julio de 2015

TOTAL 50.000,00 €

SEGUNDO: Someter la tramitacién del expediente a las nor-
mas sobre informacioén, reclamaciones y publicidad establecidos
para la aprobacién de los presupuestos, segun determina el arti-
culo 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les y 38 del RD 500/90, considerandose definitivamente aproba-
do de no existir reclamaciones.

Acuerdo Numero 124/15

PRIMERO: Aprobar una transferencia de créditos de acuerdo

con el siguiente detalle:

Transferencias Negativas:

Caodigo Aplicacién presupuestaria Importe (€)
ZC304321489100 TURISMO. SUBVENCION FERIA DEL CABALLO 20.000,00 €
Total Transferencias Negativas 20.000,00 €
Transferencias Positivas:
Codigo Aplicacién presupuestaria Importe (€)
Z C304321489000 TURISMO. SUBVENCIONES A OTRAS ENTIDADES 20.000,00 €
Total Transferencias Positivas 20.000,00 €

SEGUNDO: Someter la tramitacion del expediente a los mis-
mos requisitos de informacion, reclamaciones, recursos y publici-
dad que se establecen para la aprobacion de los presupuestos,
atendiendo a lo regulado en el articulo 179.4 del RD Legislativo
2/2004 Y 42 del RD 500/90.

Acuerdo Numero 126/15

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion presupuesta-
ria en el Presupuesto del afio 2015 mediante la concesion de un
suplemento de crédito por importe de 150.000,00 euros en las
aplicaciones que a continuacion se detallan:

EMPLEOS:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE (€)

ViA PUBLICA. INVERSIONES REPOSICION (PROYECTO
Z F10 1532 61900 0 150.000,00 €
GASTOS 2014/2/PINFA/155/1)

TOTAL 150.000,00 €

RECURSOS:
CONCEPTO IMPORTE (€)

BAJA EN LA APLICACION Z F10 1532 62500 0 “ViA PUBLICA. MOBILIARIO Y EN-

150.000,00 €
SERES (PROYECTO GASTOS 2014/2/PINFA/155/1)"

TOTAL 150.000,00 €

SEGUNDO: Someter la tramitacién del expediente a las nor-
mas sobre informacion, reclamaciones y publicidad establecidos
para la aprobacién de los presupuestos, segin determina el arti-
culo 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les y 38 del RD 500/90, considerandose definitivamente aproba-
do de no existir reclamaciones.

Acuerdo Namero 127/15

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacion de crédito del
Presupuesto del afio 2015 mediante la concesion de un crédito
extraordinario por importe de 150.000,00 euros en las aplicacio-
nes gque a continuacién se detallan:

EMPLEOS:
CODIGO APLICA- . .
. DESCRIPCION APLICACION IMPORTE (€)
CION
ZB233340413010 “IMAE. TRANSFERENCIA FESTIVAL DE GUITARRA" 150.000,00 €
TOTAL  150.000,00 €
RECURSOS:
CODIGO APLICA-
) DESCRIPCION APLICACION IMPORTE (€)
CION
Z HO0 9290 50000 0 “FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS" 150.000,00 €
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TOTAL 150.000,00 €

SEGUNDO: Someter la tramitacién del expediente a las nor-
mas sobre informacién, reclamaciones y publicidad establecidos
para la aprobacién de los presupuestos, segin determina el arti-
culo 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les y 38 del RD 500/90, considerandose definitivamente aproba-
do de no existir reclamaciones.

Acuerdo Nimero 128/15

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificacién de crédito del
Presupuesto del afio 2015 mediante la concesién de un crédito
extraordinario por importe de 2.274.192,42 euros en las aplicacio-
nes que a continuacion se detallan:

EMPLEOS:
CODIGO APLICA-

CION DESCRIPCION APLICACION IMPORTE (€)

Z F30 9201221000 ALUMBRADO PUBLICO. ALUMBRADO INMUEBLES 2.274.192,42 €

TOTAL 2.274.192,42 €

RECURSOS:
CODIGO APLICA-

CION DESCRIPCION APLICACION IMPORTE (€)
Z H259330221000 PATRIMONIO. ALUMBRADO INMUEBLES 2.190.996,15 €
Z HO00 9290 50000 0 FONDO CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 83.196,27 €

TOTAL 2.274.192,42 €

SEGUNDO: Someter la tramitacién del expediente a las nor-
mas sobre informacién, reclamaciones y publicidad establecidos
para la aprobacién de los presupuestos, segun determina el arti-
culo 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les y 38 del RD 500/90, considerandose definitivamente aproba-
do de no existir reclamaciones.

Acuerdo Nimero 140/15

PRIMERO: Aprobar una transferencia de créditos de acuerdo

con el siguiente detalle:

Transferencias Negativas:

Caodigo Aplicacién presupuestaria Importe (€)
D.E.PART.OCIO Y CULT. JOVEN. CONVENIO COLEGIO DE
Z A40 3373 48910 0 11.000,00 €
ABOGADOS
Total Transferencias Negativas 11.000,00 €
Transferencias Positivas:
Cédigo Aplicacién presupuestaria Importe (€)
D.E. PART. OCIO Y CULT. JOVEN. ACTIV. CULT. Y DEPOR-
Z A40 3371 22609 0 11.000,00 €

TIVA

Total Transferencias Positivas 11.000,00 €

SEGUNDO: Someter la tramitacion del expediente a los mis-
mos requisitos de informacién, reclamaciones, recursos y publici-
dad que se establecen para la aprobacion de los presupuestos,
atendiendo a lo regulado en el articulo 179.4 del RD Legislativo
2/2004 y 42 del RD 500/90.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra los anteriores
Acuerdos los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo contencioso-admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de Sevi-
lla, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia y ello sin perjuicio de que pue-
de ejecutar cualquier accién que se considere conveniente.

Firma electrénica de la Teniente de Alcalde-Delegada de Ha-
cienda. Dofia Alba Maria Doblas Miranda.

V°BP Firma electrénica del Secretario General del Pleno. Don

Viernes, 10 de Julio de 2015

Valeriano Lavela Pérez.

Cérdoba, 6 de julio de 2015. Firmado electrénicamente por la
Teniente de Alcalde-Delegada de Hacienda, Dofia Alba Maria Do-
blas Miranda. Firmado electrénicamente por el Secretario Gene-
ral del Pleno, Don Valeriano Lavela Pérez.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
NUm. 4.462/2015

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Que este Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada
en primera convocatoria el pasado dia 24 de noviembre de 2014,
adopt6 entre otros el siguiente acuerdo: Aprobar por unanimidad,
la propuesta presentada por el grupo Municipal de IULV-CA, so-
bre aprobacion inicial de la “Ordenanza reguladora del Comercio
Ambulante para los nucleos de la Colonia de Fuente Palmera”.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Fuente
Palmera, a 22 de junio de 2015. El Alcalde, Fdo. Francisco Javier
Ruiz Moro.

Ayuntamiento de Montalbéan
NUm. 4.095/2015

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hace saber:

Que con fecha 3 de junio de 2015, esta Alcaldia ha acordado la
aprobacion del Padrén Cobratorio y liquidaciones correspondien-
tes al Impuesto sobre Actividades Econémicas-2015 (IAE-2015),
por importe de 20.141,51 euros en 30 recibos.

La notificacion de las liquidaciones se realizara de forma colec-
tiva en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3 Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, quedando expuestos al publi-
co los correspondientes padrones de contribuyentes a efectos de
reclamaciones.

Recursos: Contra la aprobacion de los padrones y las liquida-
ciones incorporadas a los mismos, podra formularse Recurso de
Reposicidn, previo al Contencioso-Administrativo, ante el Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Montalban de Cérdoba, en
el plazo de un mes, a contar desde la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Plazo de Ingreso en Periodo Voluntario: Desde el dia 1 de julio
de 2015 al 30 de septiembre de 2015, ambos inclusive.

Forma de Pago: En la Recaudacién Municipal, sita en la Plaza
de Andalucia nimero 10 de Montalban de Cérdoba, de lunes a
viernes y de 9 a 14 horas; también, las expresadas liquidaciones
podran abonarse a través de las Entidades Colaboradoras: Caja-
sur, La Caixa, Caja Rural del Sur, Banco Santander y Banco Po-
pular.
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Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio, y devenga-
rén los recargos, intereses de demora y costas que en su caso
produzcan.

Montalban de Cérdoba, a 3 de junio de 2015. El Alcalde en fun-
ciones, Fdo. Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Montemayor
Num. 4.815/2015

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 2 de julio de 2015 se ha
resuelto lo siguiente:

Esta Alcaldia tiene atribuida por Ley, la facultad de delegar de-
terminadas atribuciones, conforme el articulo 21.3 de la Ley
711985, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Razones de oportunidad y como medida instada por los intere-
sados, aconsejan a esta delegacién especial para el matrimonio
civil a celebrar en el Salén de Plenos de este Ayuntamiento el
préximo dia 17 de abril de 2015 a las 12,00 horas.

Por consiguiente, vistos, entre otros, los articulos 21.3 de la
LRBRL 43.3 y ss del RD 2.568/86 de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, funcionamiento y ré-
gimen juridico de las entidades Locales, y de conformidad con lo
dispuesto en la directriz segunda de la instrucciéon de 26 de ene-
ro de 1995, de la Direccién General de los Registros y del Nota-
riado, sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcalde, por
la presente he resuelto:

Primero. Delegar en el Sr. Concejal de este Ayuntamiento D.
José Diaz Diaz el ejercicio de las atribuciones de oficiantes del
matrimonio civil para tal dia

Segundo. Notifiqguese esta Resolucion al interesado y publique-
se en el Boletin Oficial de la Provincia.

Montemayor a 9 de julio de 2015. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Antonio Garcia Lopez.

Ayuntamiento de Moriles
Nam. 4.690/2015

Dofia Francisca A. Carmona Alcantara, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Moriles (Cérdoba), de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 43 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28
de noviembre de 1986,

“Resuelvo:

Realizar en favor de don David Romera Delgado, Primer Te-
niente de Alcalde de este Ayuntamiento, delegacién de las funcio-
nes correspondientes a esta Alcaldia desde el dia 1 hasta el 10
de julio de 2015. Ello por razones de ausencia de la localidad.

Las condiciones especificas de la delegacién seran las previs-
tas en la Ley, con las limitaciones generales contenidas en las
normas.

Dése cuenta del presente al interesado, al Pleno en la préxima
sesion que celebre y publiquese en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Dado en Moriles, a 30 de junio de 2015".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Moriles, a 30 de junio de 2015. La Alcaldesa-Presidenta, Fdo.
Francisca A. Carmona Alcéntara.

Viernes, 10 de Julio de 2015

Ayuntamiento de Palenciana
NUm. 4.740/2015

Habiéndose procedido el dia 13 de junio de 2015 a la constitu-
cion de la nueva Corporacion Local, surgida de las Elecciones
Municipales de 24 de mayo de 2015, se hacen publicos los hom-
bramientos y delegaciones siguientes:

TENIENTES DE ALCALDE

Dofia Dolores Aguilar Castro, Primera Teniente de Alcalde.

Don Fabian Montes Rodriguez, Segundo Teniente de Alcalde.

Don Cipriano Espadas Camargo, Tercer Teniente de Alcalde.

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Don José Gamez Gémez, Alcalde-Presidente.

Dofia Dolores Aguilar Castro, Primera Teniente de Alcalde.

Don Fabian Montes Rodriguez, Segundo Teniente de Alcalde.

Don Cipriano Espadas Camargo, Tercer Teniente de Alcalde.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local, ademéas de la asis-
tencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones,
las siguientes competencias que se delegan:

-Disponer gastos dentro de los limites de la competencia de la
Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora
de Haciendas Locales; no obstante, lo anterior, la Alcaldia se re-
serva la aprobacion de los gastos en materia de personal y la de
aquellas facturas cuyo importe sea inferior a 5.000 euros.

-La aprobacién de los instrumentos de planeamiento de desa-
rrollo del planeamiento general no expresamente atribuida al Ple-
no, asi como la de instrumentos de gestion urbanistica y proyec-
tos de urbanizacion

-La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no supe-
re el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto, asi como la
enajenacion de patrimonio que no supere el porcentaje indicado
en los siguientes supuestos:

La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en presu-
puesto.

La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico o
artistico cuya enajenacion no se encuentre prevista el Presupues-
to.

-El otorgamiento de licencias (obras, segregacion, apertura de
establecimientos, etc...) salvo que las leyes sectoriales las atribu-
yan expresamente al Pleno.

-La resolucién de recursos y reclamaciones que sean compe-
tencia de la Alcaldia.

-La aprobacion de expedientes de contratacion administrativa,
excepto los denominados “Contratos Menores” y aquellos cuya
aprobacion corresponda al Pleno.

-La resolucion de expedientes sancionadores y expedientes de
restauracion de legalidad urbanistica.

-En general, todos aquellos asuntos competencia de la Alcal-
dia cuya Resolucién se delegue.

Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno se entende-
rén dictados por delegacion de esta Alcaldia, como titular de la
competencia originaria, sin perjuicio, de que, por razones urgen-
tes, se ejerza la facultad de avocacion de la competencia, segun
lo dispuesto en el articulo 14, de la Ley 30/1992, del Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

AREAS Y MATERIAS DELEGADAS

-Area de Servicios Sociales, Cultura y Educacién: Dofia Dolo-
res Aguilar Castro.

-Area de Obras y Servicios, Juventud, Deportes y Festejos:
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Don Fabian Montes Rodriguez.

-Area de Agricultura, Medio Ambiente, Parques y Jardines: Don
Cipriano Espadas Camargo.

Las anteriores delegaciones se ejerceran mediante la modali-
dad de delegacion genérica, lo que conlleva la facultad de dirigir e
inspeccionar los servicios, informando a la Alcaldia de las gestio-
nes que se realicen en cada ambito, pero no abarca la facultad de
resolver mediante actos que afecten a terceros.

MIEMBROS DE LA CORPORACION EN REGIMEN DE DEDI-
CACION EXCLUSIVA:

En los términos del acuerdo de Pleno de 29 de junio de 2015,
el desempeiio del cargo de Alcaldia-Presidencia de la Corpora-
cién se desarrollara en régimen de dedicacion exclusiva, asignan-
dole una retribucién mensual bruta de 1.250€, que incluird la pro-
rrata de paga extraordinaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Palenciana, a 30 de junio de 2015. El Alcalde, Fdo. José
Gamez Gomez.

Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 4.665/2015

Por el presente anuncio se da publicidad al acuerdo adoptado
por el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria de fecha 23
de junio de 2015, relativo a la dotaciéon econémica a los grupos
politicos municipales de acuerdo con lo estipulado en el articulo
73 de la 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local:

-Componente fijo: 244 euros mensuales.

-Componente variable: 133 euros mensuales por concejal de
cada grupo politico.

El pago se efectuara de manera mensual, por meses vencidos.

Palma del Rio, a 1 de julio de 2015. Firmado electronicamente
por la Concejala por delegacién del Sr. Alcalde-Presidente, Auria
Maria Expdsito Venegas.

NUm. 4.666/2015

De conformidad con lo establecido en el articulo 75.3 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
por el presente anuncio se da publicidad al acuerdo del Ayunta-
miento Pleno, adoptado en sesién extraordinaria de fecha 23 de
junio de 2015, sobre régimen de asistencias de los miembros de
la Corporacién por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados de la misma de que formen parte:

-Asignaciones por asistencia a las sesiones del Ayuntamiento-
Pleno de los Concejales que no tengan dedicacién exclusiva o
parcial anuales: 190 euros por sesion.

-Asignaciones por asistencia a las sesiones de la Junta de Go-
bierno Local de los Concejales que no tengan dedicacién exclusi-
va o parcial anuales: 150 euros por sesion.

-Asignaciones por asistencia a las sesiones de Comisiones In-
formativas de los Concejales que no tengan dedicacién exclusiva
o parcial anuales: 47,50 euros.

-En el caso de que se celebre mas de una sesion del mismo o6r-
gano colegiado en el mismo dia, s6lo se percibira la cuantia co-
rrespondiente a una sesion.

Palma del Rio, a 1 de julio de 2015. Firmado electronicamente
por la Concejala por delegacién del Sr. Alcalde-Presidente, Auria
Maria Expésito Venegas.

Viernes, 10 de Julio de 2015

Ayuntamiento de Pozoblanco
NUm. 4.687/2015

Con fecha de 23 de junio de 2015, se ha dictado por esta Alcal-

dia el Decreto numero 1661, del tenor siguiente:
“Decreto

El articulo 104.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
Bases del Régimen Local, establece que “El nUmero, caracteristi-
cas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el
Pleno de cada Corporacidn, al comienzo de su mandato. Estas
determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la apro-
bacién de los Presupuestos anuales”.

El articulo 104.2 de la misma Ley dispone que el nombramien-
to y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde.

En sesion extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno
el dia 22 de junio de 2015, se present6 una propuesta de la Alcal-
dia sobre nombramiento de personal eventual.

Vistas las anteriores consideraciones y en uso de las faculta-
des que me otorga la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la
Ley 57/2003, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Lo-
cal

HE RESUELTO:

1. Que se proceda a la contratacion de dofia Magdalena Diaz
Carpio, con DNI nimero 75.704.342-A, con la categoria de Secre-
taria Particular del Sr. Alcalde-Presidente, a jornada completa y
conforme a las caracteristicas que seguidamente se detallan:

“-Numero: Uno; Denominacion: Secretaria Particular del Sr. Al-
calde-Presidente; Caracteristicas: Jornada Completa; Retribucio-
nes anuales brutas son 23.942,08 €.

2. Que el puesto de Secretario Particular del Sr. Alcalde, lo es
de Caracter Eventual, pudiendo cesar en cualquier momento.

3. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

4. Dar cuenta de esta resolucion a la Intervencién Municipal y al
Departamento de Personal, para que se proceda a la contrata-
cion de dofia Magdalena Diaz Carpio, con efectos de 23 de junio
de 2015".

Pozoblanco, a 2 de julio de 2015. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Emiliano Reyes Pozuelo Cerezo.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
NUm. 4.586/2015

De conformidad con lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de di-
ciembre, de modificacion del Codigo Civil en materia de autoriza-
cion del matrimonio civil por los alcaldes, asi como en la Instruc-
cion de la Direccion General de 26 de enero de 1995, por Decre-
to de la Alcaldia-Presidencia de 22 de junio de 2015, se ha re-
suelto delegar expresamente en el Sr. Concejal de esta Corpora-
cion, don Juan Ramén Valdivia Rosa, la celebracion de la cere-
monia de matrimonio civil entre don Francisco de Asis Lépez Ve-
lastegui y dofia Maria Araceli SGnchez Dominguez, el préximo dia
27 de junio de 2015, en la Ciudad de Priego de Cérdoba.

Priego de Coérdoba, a 22 de junio de 2015. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

Nam. 4.588/2015

De conformidad con lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de di-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

ciembre, de modificacién del Cédigo Civil en materia de autoriza-
cién del matrimonio civil por los alcaldes, asi como en la Instruc-
cién de la Direccion General de 26 de enero de 1995, por Decre-
to de la Alcaldia-Presidencia de 19 de junio de 2015, se ha re-
suelto delegar expresamente en el Sr. Concejal de esta Corpora-
cién, don José Miguel Forcada Serrano, la celebracién de la cere-
monia de matrimonio civil entre don Rafael Palomar Avalos y do-
fla Maria Loutonen Emblem, el préximo dia 20 de junio de 2015,
en la Ciudad de Priego de Cérdoba.

Priego de Coérdoba, a 19 de junio de 2015. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 4.485/2015

En virtud de lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley General
Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre), y en el punto 5 del
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, no siendo posible practicar las notificaciones

Viernes, 10 de Julio de 2015

por causas no imputables a esta Administracion y habiéndose
realizado, al menos, los intentos de notificacion exigidos por los
articulos citados, por el presente anuncio se cita a los interesa-
dos o representantes que se relacionan en el anexo, para ser no-
tificados, por comparecencia, de los actos administrativos deriva-
dos de los procedimientos que en el mismo se incluyen.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer en
el plazo maximo de 20 dias naturales contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cordoba, en horario de 10'00 a 13’00 ho-
ras, dias laborales, en el Departamento de Sanciones, sito en ca-
lle Concejal Rodriguez Chia, s/n (Edificio de Seguridad), de Puen-
te Genil (Cérdoba), a efectos de practicarse las notificaciones
pendientes.

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido la
notificacién se entendera producida a todos los efectos legales el
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para compare-
cer.

Puente Genil, a 15 de junio de 2015. El Alcalde, Fdo. Esteban
Morales Sanchez.
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Procedimiento que motiva la notificacién:

Organo responsable de la tramitacion:

Viernes, 10 de Julio de 2015

Jefatura de Policia Local

PROCEDIMIENTO DE APREMIO

BOPE™

Relacion de notificaciones pendientes de la remesa: 10389
Referencia N.LF. Importe Exaccion
Expediente Nombre Acto
5223BPL 34023613N 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
523/2015 AGUILAR MOLINA MARIA SOLEDAD -Incoacién Estacionamiento -
31015434A 150,00 PLIEGO DE CARGOS
404/2015 ARROYO JIMENEZ JESUS Propuesta Pliego de Cargos
SE6036DD 50613677S 600,00 NUEVA LEY TRAFICO
1463/2014 BALAGUER ABDESELAM SERGIO -Resolucion * -
9288CCF 30409451R 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
575/2015 BENJUMEA HERRERA ANTONIO -Incoacién Estacionamiento -
CO2877AV 50613800T 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
281/2015 BERMUDEZ MORENO RAMON -Incoacién Estacionamiento -
34024020M 150,00 PLIEGO DE CARGOS
1793/2014 CARNERERO SANCHEZ BASILIO Propuesta Sin Alegaciones Pliego de Cargos
8623GPM 28558018E 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
548/2015 CORRO RODRIGUEZ FRANCISCO -Incoacién Estacionamiento -
1453DML 50603531N 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
528/2015 CORTES AMAYA MARIA VANESA -Incoacién Estacionamiento -
CO6377AU 48866415V 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
440/2015 CORTES FERNANDEZ JESUS -Incoacién Estacionamiento -
Ql 52485750A 200,00 NUEVA LEY TRAFICO
501/2015 CORTES HORCAS RAFAEL -Resolucién (ACTO)-
3096FFY 488719092 600,00 NUEVA LEY TRAFICO
1380/2014 CORTES JIMENEZ MARIA SOLEDAD -Resolucién No Identificacion Conductor-
H8000T 46267336F 200,00 NUEVA LEY TRAFICO
589/2015 DOMINGUEZ JIMENEZ FRANCISCO -Actuaciones Previas-
9604BXV 45889852E 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
475/2015 GARCIA CASTILLA JOSE ANTONIO -Incoacién Estacionamiento -
1856DRM 80123708B 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
565/2015 GARCIA FLORES PASCUAL -Incoacién Estacionamiento -
MA4522CG 43190677N 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
510/2015 HEREDIA CORTES RAFAEL -Incoacién Estacionamiento -
3847CGJ 50606985Q 600,00 NUEVA LEY TRAFICO
1783/2014 HEREDIA DE LOS REYES ANA MARIA -Resolucion No Identificacion Conductor-
50623470X 150,00 PLIEGO DE CARGOS
1794/2014 HEREDIA MARTIN NAIMA Propuesta Sin Alegaciones Pliego de Cargos
4158FYF 34020312T 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
515/2015 IBANEZ RODRIGUEZ MARIA DOLORES -Incoacién Estacionamiento -
30976556H 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
449/2015 JIMENEZ JIMENEZ VERONICA -Incoacién Estacionamiento -
9585BSN 75702863L 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
432/2015 MADUENO RUBIO MARIA DE GUIA -Incoacion Estacionamiento -
CO9790AU 34020685M 45,00 NUEVA LEY TRAFICO
492/2015 MANZANO PEREZ DOLORES LOURDES -Incoacién Estacionamiento -
CO0527AK 34022874D 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
441/2015 MARTIN CEJAS ANTONIO -Incoacién Estacionamiento -
3903BRK 34023229L 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
591/2015 MARTINEZ RAMIREZ JOSE LUIS -Incoacién Estacionamiento -
4840DVB 30815917B 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
535/2015 MESA VILLAREJO FRANCISCO -Incoacién Estacionamiento -
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Procedimiento que motiva la notificacién:

Organo responsable de la tramitacion:

Viernes, 10 de Julio de 2015

Jefatura de Policia Local

PROCEDIMIENTO DE APREMIO

Relacion de notificaciones pendientes de la remesa: 10389
Referencia N.LF. Importe Exaccion
Expediente Nombre Acto
50616163V 150,00 PLIEGO DE CARGOS
420/2015 MIGUELES GARRIDO DOMINGO Propuesta Pliego de Cargos
50616163V 300,00 PLIEGO DE CARGOS
421/2015 MIGUELES GARRIDO DOMINGO Propuesta Pliego de Cargos
M5550PG 80136538F 600,00 NUEVA LEY TRAFICO
1188/2014 MONTILLA ESTRADA FRANCISCO -Resolucion * -
M5550PG 80136538F 1.500,00 NUEVA LEY TRAFICO
1189/2014 MONTILLA ESTRADA FRANCISCO -Resolucion * -
5772FNR 50610425Y 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
568/2015 MUNOZ COSANO MARIA LUCIA -Incoacién Estacionamiento -
50626670J 150,00 PLIEGO DE CARGOS
403/2015 MUNOZ HORCAS JOSE ANTONIO Iniciacién Pliego de Cargos
9960FMX 34011697X 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
537/2015 PENALVER JIMENEZ JOSE -Incoacién Estacionamiento -
4551DKV 30811775D 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
544/2015 PEREZ SALDANA MARIA DEL CARMEN -Incoacién Estacionamiento -
4551DKV 30811775D 80,00 NUEVA LEY TRAFICO
560/2015 PEREZ SALDANA MARIA DEL CARMEN -Actuaciones Previas-
30467377J 250,00 PLIEGO DE CARGOS
459/2015 RECHE REINA FRANCISCO Iniciacién Pliego de Cargos
8262FVK 34027693K 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
539/2015 REY CANO ALVARO CRISTIAN -Incoacién Estacionamiento -
CO1202AV 30443461V 600,00 NUEVA LEY TRAFICO
1139/2014 REYES FERNANDEZ ANTONIO -Resolucioén * -
1138HCH 34022436P 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
451/2015 RIVAS MORIANA MARIA DEL PILAR -Incoacién Estacionamiento -
SE7440DV 50616799D 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
442/2015 RIVAS MORON SANDRA MARIA -Incoacién Estacionamiento -
6542GRW 15452953N 200,00 NUEVA LEY TRAFICO
1828/2014 RODRIGUEZ GALVEZ DAVID -Resolucion Con Alegaciones-
8461GZD 50601387F 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
504/2015 ROMAY SANCHEZ ANTONIO JESUS -Incoacién Estacionamiento -
9071BYK 50642424N 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
348/2015 RUIZ MOLERO ANGEL -Incoacién Estacionamiento -
2921GZT 75675253D 100,00 NUEVA LEY TRAFICO
558/2015 SUAREZ MEJIAS FLORENCIO -Incoacién Estacionamiento -
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Nam. 4.609/2015

Por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia, con fecha 24 de
junio de 2015, se ha resuelto lo siguiente:

“DECRETO: Debiendo ausentarme de la localidad los dias 24 y
25 de junio de 2015, por el presente y en el ejercicio de las atribu-
ciones sefialadas en el articulo 8 del Reglamento Organico Muni-
cipal he resuelto: Delegar la totalidad de mis funciones durante
los citados dias en dofia Verénica Morillo Baena, Teniente de Al-
calde, con objeto de dar cumplimiento en los articulos 47.2'y 44.1
del ROF.

Con arreglo al acuerdo del Pleno Municipal de 28 de junio de
2011, punto décimo aboénese la retribucion correspondiente.

Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, notifiquese a la
interesada y dése cuenta al Ayuntamiento Pleno”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, 24 de junio de 2015. El Alcalde, Fdo. Esteban
Morales Sanchez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Namero 1
Pefarroya Pueblonuevo

Nam. 3.827/2015

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Namero 1 de Pefia-
rroya-Pueblonuevo (Cérdoba)

Procedimiento: Expediente de dominio. Exceso de cabida
108/2015

Solicitantes: Dofia Antonia Garcia Cardador y don Pedro Carri-
llo Diaz

Procuradora: Dofia Maria José Cabello Gutiérrez

DONA ANA MARGARITA VILLEGAS NOVELLA, SECRETA-
RIA DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUC-
CION NUMERO 1 DE PENARROYA-PUEBLONUEVO (CORDO-
BA), HAGO SABER:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de
Dominio, Exceso de cabida 108/2015, a instancia de dofia Anto-
nia Garcia Cardadore y don Pedro Carrillo Diaz, expediente de
dominio para la inscripcion de mayor cabida respecto de la si-
guiente finca: “Finca urbana, sefialada con el nimero 91, en El
Vacar, término municipal de Espiel (Cérdoba). Tiene una forma
tropezoidal y una superficie de ciento cincuenta y cinco metros
cuadrados. Linda: Norte, con parcela catastral 7662105, corres-
pondiente con casa nimero 93 de gobierno de El Vacar; Sur, con
parcela catastral 7662107, correspondiente con casa nimero 89
de gobierno de El Vacar; Este, con via denominada El Vacar;
Oeste, con la propia parcela catastral 7662105 fuera del limite de
la via pecuaria desafectada “Cafiada Real Soriana”, a su paso por
el nacleo urbano de El Vacar. Referencia catastral nimero
7662103UH3176S0001MX. Inscrita en el Registro de la Propie-
dad de Fuente Obejuna, al tomo 834, libro 128, folio 25, finca re-
gistral 10.186, inscripcion 23",

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha, se convoca a las personas ignoradas a quienes pudie-
ra perjudicar la inscripcion solicitada para que, en el término de
los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto, puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho con-
venga.

Viernes, 10 de Julio de 2015

Asimismo se ha acordado citar a la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia (AVRA) como entidad de quien pro-
cede la finca, a don Antonio Adame Carmona y a don José Jimé-
nez Jiménez como duefios de las fincas colindantes para que,
dentro del término anteriormente expresado, puedan comparecer
en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Pefiarroya-Pueblonuevo, a 28 de abril de 2015. La Secreta-
ria Judicial, firma ilegible.

Nam. 3.828/2015

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nimero 1 de Pefia-
rroya-Pueblonuevo (Coérdoba)

Procedimiento: Expediente de dominio. Exceso de cabida
106/2015

Solicitante: Don Manuel Vazquez Arribas

Procuradora: Dofia Maria José Cabello Gutiérrez

DONA ANA MARGARITA VILLEGAS NOVELLA, SECRETA-
RIA DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUC-
CION NUMERO 1 DE PENARROYA-PUEBLONUEVO (CORDO-
BA), HAGO SABER:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de
Dominio, Exceso de cabida 106/2015, a instancia de don Manuel
Vazquez Arribas, expediente de dominio para la inmatriculacion
de la siguiente finca: “Finca urbana, sefialada con el niumero 68,
en El Vacar, término municipal de Espiel (Cérdoba). Tiene una
forma muy irregular y una superficie de cincuenta y dos metros
cuadrados. Linda: Norte, con parcela catastral 7662138, corres-
pondiente con casa nimero 67 de gobierno de El Vacar; Sur, en
partes, con parcelas catastrales 7662140 y 7662143, correspon-
dientes, respectivamente, con casas numeros 71y 73 de gobier-
no de El Vacar; Este, con vial sin nombre; Oeste, con la propia
parcela catastral 7662139 fuera del limite de la via pecuaria desa-
fectada “Cafiada Real Soriana”, a su paso por el nucleo urbano
de EI Vacar. Referencia catastral numero
7662139UH3176S00010X. Inscrita en el Registro de la Propie-
dad de Fuente Obejuna, al tomo 834, libro 128, folio 47, finca re-
gistral 10.197, inscripcion 12",

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha, se convoca a las personas ignoradas a quienes pudie-
ra perjudicar la inscripcion solicitada para que, en el término de
los diez dias siguientes a la publicacién de este edicto, puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho con-
venga.

Asimismo se ha acordado citar a la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacién de Andalucia (AVRA) como entidad de quien pro-
cede el bien, y a dofia Josefa Ramos Moreno, dofia Adela Rodri-
guez Arellano y Obispado de la Diécesis de Cérdoba como due-
flos de las fincas colindantes para que, dentro del término ante-
riormente expresado, puedan comparecer en el expediente ale-
gando lo que a su derecho convenga.

En Pefiarroya-Pueblonuevo, a 23 de abril de 2015. La Secreta-
ria Judicial, firma ilegible.

NUm. 3.976/2015

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nimero 1 de Pefia-
rroya-Pueblonuevo (Cérdoba)

Procedimiento: Expediente de dominio. Exceso de cabida
107/2015
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Solicitante: Dofia Rosa Mufioz Madrid
Procuradora: Dofia Maria José Cabello Gutiérrez

DONA ANA MARGARITA VILLEGAS NOVELLA, SECRETA-
RIA DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUC-
CION NUMERO 1 DE PENARROYA-PUEBLONUEVO, CORDO-
BA, HAGO SABER:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento Expediente de
dominio. Exceso de cabida 107/2015, a instancia de dofia Rosa
Mufioz Madrid, expediente de dominio para la inmatriculacion de
la siguiente finca:

“Finca urbana, sefialada con el nimero 87, en El Vacar, térmi-
no municipal de Espiel (Cérdoba). Tiene una forma trapezoidal y
una superficie de doscientos cincuenta y cinco metros cuadrados.
Linda: Al Norte, con parcela catastral 7662107 correspondiente
con casa numero 89 de gobierno de El Vacar; Sur, con parcela
catastral 7662109 correspondiente con casa nimero 86 de go-
bierno de El Vacar; Este, con vial denominado El Vacar; Oeste,
con la propia parcela catastral 7662108 fuera del limite de la via
pecuaria desafectada “Cafiada Real Soriana” a su paso por el na-
cleo urbano de EI Vacar. Referencia catastral
7662108UH3176S0001KX". Consta inscrita en el Registro de la
Propiedad de Fuente Obejuna, al tomo 834, libro 128, folio 89, fin-
ca registral nimero 10188, inscripcion 32.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia de
esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes pudie-
ra perjudicar la inscripcion solicitada para que en el término de los
diez dias siguientes a la publicacion de este edicto puedan com-
parecer en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

Asimismo se ha acordado citar a la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia (AVRA) como entidad de quien pro-
cede los bienes, a dofia Manuela Galvan Rodriguez y a don José
Jiménez Jiménez como duefios de las fincas colindantes para
que, dentro del término anteriormente expresado, puedan compa-
recer en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Pefiarroya-Pueblonuevo, a 17 de abril de 2015. El/La Secre-
tario, firma ilegible.

Juzgado de lo Social Namero 3
Cdérdoba

Nam. 4.657/2015

Juzgado de lo Social Numero 3 de Cérdoba
Procedimiento: Social Ordinario 140/2015
Sobre: Reclamacion de Cantidad

De: Fundacion Laboral de la Construccién
Contra: Construcciones Crimer SL y Fogasa

DONA MARINA MELENDEZ-VALDES MUNOZ, SECRETARIA
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE COR-
DOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
140/2015, a instancia de la parte actora Fundacion Laboral de la
Construccion contra Construcciones Crimer SL y Fogasa, sobre
Social Ordinario, se ha dictado Resolucién del tenor literal si-
guiente:

"Fallo

Que estimando la demanda formulada por la Fundacién Labo-
ral de la Construccion, contra la empresa Construcciones Crimer
SL, debo condenar y condeno a la misma a que abone a la acto-
ra la suma de doscientos seis mil con veintisiete céntimos (206,27

Viernes, 10 de Julio de 2015

€), con las costas fijadas en el Fundamente de Derecho 5° de es-
ta Sentencia, sin que quepa responsabilidad alguna frente al Fo-
gasa.

Notifiquese esta Sentencia en legal forma a las partes, hacién-
doles saber que siendo la cuantia litigiosa inferior a 3.000 euros,
contra la misma no cabe recurso.

Asi por esta mi Sentencia, cuyo original se archivara en el Li-
bro de Sentencias, lo pronuncio, mando y firmo".

Y para que sirva de notificacién a la demandada Construccio-
nes Crimer SL, actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 15 de junio de 2015. La Secretaria Judicial, Fdo.
Marina Meléndez-Valdés Mufioz.

Nam. 4.658/2015

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba
Procedimiento: Social Ordinario 159/2015
Sobre: Reclamacion de Cantidad

De: Fundacion Laboral de la Construccién
Contra: San Jorge Spain Servicios SL y Fogasa

DONA MARINA MELENDEZ-VALDES MUNOZ, SECRETARIA
JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE COR-
DOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
159/2015, a instancia de la parte actora Fundacién Laboral de la
Construccion contra San Jorge Spain Servicios SL y Fogasa, so-
bre Social Ordinario, se ha dictado Resolucién del tenor literal si-
guiente:

"Fallo

Que estimando la demanda formulada por la Fundacién Labo-
ral de la Construccidn, contra la empresa San Jorge Spain Servi-
cios SL, debo condenar y condeno a la misma a que abone a la
actora la suma de trescientos sesenta y nueve con sesenta y sie-
te céntimos, (369,67 €), con las costas fijadas en el Fundamento
de Derecho 5° de esta Sentencia, sin que quepa responsabilidad
alguna frente al Fogasa.

Notifiqguese esta Sentencia en legal forma a las partes, hacién-
doles saber que siendo la cuantia litigiosa inferior a 3.000 euros,
contra la misma no cabe recurso.

Asi por esta mi Sentencia, cuyo original se archivara en el Li-
bro de Sentencias, lo pronuncio, mando y firmo".

Y para que sirva de notificacion a la demandada San Jorge
Spain Servicios SL, actualmente en paradero desconocido, expi-
do el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 15 de junio de 2015. La Secretaria Judicial, Fdo.
Marina Meléndez-Valdés Mufioz.
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Juzgado de lo Social Numero 3
Almeria

Nam. 4.656/2015

Juzgado de lo Social Numero Tres de Almeria

DON DONATO ALFEREZ MORAL, SECRETARIO DEL JUZ-
GADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE ALMERIA Y SU
PROVINCIA, POR MEDIO DEL PRESENTE EDICTO, HACE SA-
BER:

Que en el procedimiento seguido ante este Juzgado bajo el ni-
mero 887/13, aparece dictada Sentencia cuyo encabezamiento y
parte dispositiva son como siguen:

“SENTENCIA NUMERO 269. En Almeria a veintisiete de mayo
de dos mil quince.

Visto por mi el Iltmo. Sr. Don Juan Carlos Aparicio Tobaruela,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social Numero 3 de los de es-
ta Ciudad y su Provincia, el juicio promovido sobre Reclamacion
de Cantidad por Maria del Carmen Garcia Venteo frente a Fede-
racion de Asociaciones Culturales Cristianas de Andalucia.

Que estimando integramente la demanda interpuesta por dofia
Maria del Carmen Garcia Venteo, debo condenar y condeno a la
Federacion de Asociaciones Culturales Cristianas de Andalucia a
abonar a la parte actora la cantidad de 6.706,55 €, mas el 10% de
interés anual en concepto de indemnizacion por mora; y todo ello
sin perjuicio de la responsabilidad del Fondo de Garantia Salarial
en los supuestos y con los limites del articulo 33 del ET.

Notifiquese a las partes la presente resolucién, indicandoles
gue no es firme y haciéndoles saber que contra la misma cabe in-
terponer Recurso de Suplicacion ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, anunciandolo ante este Juzgado de lo Social
en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la
presente sentencia, siendo indispensable que hasta el momento
de formalizar la Suplicacion, si es la parte demandada quién lo in-
terpone, acredite haber consignado 300 € en Banesto, sito en Pa-
seo de Almeria, Oficina 3085 c/c nimero 0238000036088713.
Asimismo acredite haber consignado en la referida entidad ban-
caria en la c/c 0238000065088713 la cantidad objeto de la conde-
na, pudiendo sustituirse esta Ultima consignacion en metalico por
el aseguramiento mediante aval bancario en el que debera hacer-
se constar la responsabilidad solidaria del avalista".

Y para que conste y sirva de notificacion de la Sentencia a la
demandada Federacion de Asociaciones Culturales Cristianas de
Andalucia, que se encuentra en ignorado paradero, y que tuvo su
ultimo domicilio conocido en Cérdoba, calle Tres Paredes, 32, Lu-
que, expido el presente en Almeria, a 22 de junio de 2015. El Se-
cretario, firma ilegible.

Juzgado de lo Social Namero 4
Jaén

Nam. 4.456/2015

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Jaén
Procedimiento: 948/12

Ejecucion de titulos judiciales 106/2013
Sobre: Despido

De: Don Alejandro José Haro Delgado

Contra: Andaluza de Tratamiento del Suelo SL

DON MIGUEL ANGEL RIVAS CARRASCOSA, SECRETARIO

Viernes, 10 de Julio de 2015

JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE JAEN,
HACE SABER:

Que en los autos de ejecucién seguidos en este Juzgado bajo
el nimero 106/2013, a instancia de la parte actora don Alejandro
José Haro Delgado contra Andaluza de Tratamiento del Suelo SL,
sobre Ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado resolucién de
fecha 18/6/15 del tenor literal siguiente:

"Decreto Numero 229/15

Secretario Judicial Sr. Miguel Angel Rivas Carrascosa.

En Jaén, a dieciocho de junio de dos mil quince.

Hechos

Primero. En la presente ejecucién se dicté con fecha 21-05-13
auto despachando ejecucién a instancia de don Alejandro José
Haro Delgado contra Andaluza de Tratamiento del Suelo SL, por
la cantidad de 6.000,00 euros en concepto de principal mas la de
1.200 euros presupuestados para intereses y costas del procedi-
miento.

En la misma fecha se dicté decreto de embargo.

Segundo. Que tras los tramites oportunos queda abonado el
principal al actor, procediéndose por el Juzgado a practicar Tasa-
cién de Costas y Liquidacion de Intereses, de la que se dio vista a
las partes por plazo de diez dias, siendo aprobada por decreto de
fecha 11-05-15 en la cantidad total de 599,83 euros, de las cua-
les queda por abonar la cantidad de 111,1 euros.

Tercero. Que de la circunstancia mencionada en el hecho ante-
rior, se da cuenta a la parte actora, sin que la misma haya hecho
manifestacion alguna en el plazo concedido a sus efectos.

Razonamientos Juridicos

Unico. Que visto el estado de las actuaciones y habiéndose da-
do satisfaccién a la deuda a favor de la parte ejecutante, debe
procederse al archivo de las actuaciones.

Parte Dispositiva

Acuerdo:

1. Declarar terminado el presente procedimiento de Ejecucién
ndmero 106/13, sobre reclamacién de cantidad, seguido en este
Juzgado a instancia de Alejandro José Haro Delgado contra An-
daluza de Tratamiento del Suelo SL.

2. Archivar el presente procedimiento.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de Impugnacion: Contra la presente resolucion cabe Re-
curso directo de Revision que debera interponerse en el plazo de
tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con ex-
presién de la infraccién cometida en la misma a juicio del recu-
rrente (articulo 188 de la Ley 36/11, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social). El recurrente que no tenga la condicion
de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depésito para recurrir de 25 euros, en la
Cuenta del Banco Santander nimero 2090/0000/30/0106/13, sin
cuyo requisito no se dara tramite al recurso, salvo concurrencia
de los supuestos de exclusion previstos en la misma y quienes
tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita (que-
dan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Es-
tado, las Comunidades Autbnomas, las Entidades locales y los
Organismos Autonomos dependientes de ellos). Lo acuerdo vy fir-
mo. El Secretario Judicial".

Y para que sirva de notificacion a la demandada Andaluza de
Tratamiento del Suelo SL, actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jaén, a 18 de junio de 2015. El Secretario Judicial, firma ile-
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gible.

Viernes, 10 de Julio de 2015

N° 131 p.3967
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