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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Nam. 2.889/2023

Por Resolucion de Alcaldia n® 1683/2023, de 28 de junio, se ha
resuelto lo siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Habiéndose celebrado elecciones municipales el dia 28 de ma-
yo de 2023, y habiéndose procedido, el dia 17 de junio de 2023, a
la constitucion del nuevo Ayuntamiento, procede adoptar los
acuerdos pertinentes a fin de dotar al mismo de la organizacion
necesaria para su funcionamiento.

En base a lo anterior, y en virtud de las atribuciones que me
confieren los articulos y 23.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y 52 y 53 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales.

RESUELVO

PRIMERO. Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a
los siguientes Concejales:

-Dofia Francisca Herrador Cosano.

-Dofia Maria Angeles Zurera Trillo.

-Don Antonio Cabello Romero.

-Don Juan Antonio Maestre Garcia.

-Don José Fontiveros Jiménez.

SEGUNDO. Establecer que las sesiones ordinarias de la Junta
de Gobierno Local tendran lugar todos los lunes a las 14:00 ho-
ras en el salén de sesiones de este Ayuntamiento.

En caso de que el dia sefialado sea festivo, se podra adelantar
o retrasar la fecha sin que exceda de 3 dias habiles. Igualmente,
de forma excepcional y por razon que lo aconseje que deberéa ser
motivada en la propia convocatoria, se podra adelantar o retrasar
la fecha y/o hora de celebracion sin que exceda de 3 dias hébiles.

TERCERO. Corresponde a la Junta de Gobierno Local, ade-
mas de la asistencia permanente a la Alcaldesa en el ejercicio de
sus atribuciones, las siguientes competencias que se delegan:

1°. Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Pre-
supuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases
de las pruebas para la seleccion del personal y para los concur-
sos de provision de puestos de trabajo.

2°, Los actos que pongan fin a los procedimientos de responsa-
bilidad patrimonial.

3°. Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de
desarrollo del planeamiento general no expresamente atribuidas
al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y
de los proyectos de urbanizacion.

4°. El otorgamiento de las licencias urbanisticas, salvo las que
de acuerdo con la normativa aplicable tengan la consideracion de
menores.

5°. El otorgamiento de las licencias de actividad, asi como el
conocimiento de las declaraciones responsables y de los cam-
bios de titularidad de aquellas.

6°. La resolucién de los procedimientos de calificacion ambien-
tal.

7°. La autorizacion de espectaculos publicos y actividades re-
creativas.

8°. El establecimiento de las zonas del término municipal, en
los espacios abiertos definidos en el articulo 1.3 de la ley del Par-
lamento de Andalucia 7/2006, de 24 de octubre, en las que pue-
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den desarrollarse actividades de ocio, asi como las condiciones
que hayan de cumplir para garantizar el normal desenvolvimiento
de la convivencia ciudadana.

9°. La adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles, siempre
gue esté prevista en el presupuesto y su valor no supere el 10 %
de los recursos ordinarios del presupuesto, ni los tres millones de
euros.

10°. Concesién de subvenciones y ayudas publicas municipa-
les, siempre que no sean de competencia plenaria.

11°. Participacion municipal en los expedientes de arraigo so-
cial.

12°. Aprobacion de las bases de premios y concursos.

13°. Cualesquiera otras atribuidas por normas juridicas de am-
bito estatal, autonémico o municipal.

14°. Rectificacién de actos y acuerdos en el &mbito de sus
competencias.

No se entenderan delegadas aquellas competencias no recogi-
das en el presente decreto y, en particular, el ejercicio de la po-
testad sancionadora asi como todos los actos relativos al resta-
blecimiento del orden juridico perturbado y reposicién de la reali-
dad fisica alterada.

CUARTO. Notificar personalmente la presente resolucion a los
designados, que se considerara aceptada tacitamente, salvo ma-
nifestacién expresa en contrario que debera realizarse en el pla-
zo de tres dias a contar desde la fecha de la notificacion del pre-
sente Decreto; y remitir la Resolucién de nombramiento al Bole-
tin Oficial de la Provincia para su publicacion en el mismo, igual-
mente publicar la Resolucién en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolu-
cién en la primera sesién que se celebre.

En Aguilar de la Frontera, 29 de junio de 2023. Firmado electro-
nicamente, por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Nam. 2.890/2023

Por Resolucion de Alcaldia n® 1682/2023, de 28 de junio, se ha
resuelto lo siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Habiéndose celebrado elecciones municipales el dia 28 de ma-
yo de 2023, y habiéndose procedido, el dia 17 de junio de 2023, a
la constitucion del nuevo Ayuntamiento, procede adoptar los
acuerdos pertinentes a fin de dotar al mismo de la organizacion
necesaria para su funcionamiento.

En base a lo anterior, y en virtud de las atribuciones que me
confieren los articulos 21.2 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y 46 y siguientes del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Corporaciones Locales.

RESUELVO

PRIMERO. Designar como Tenientes de Alcalde del Ayunta-
miento de Aguilar de la Frontera a los siguientes Concejales inte-
grantes de la Junta de Gobierno Local:

-Primer Teniente de Alcalde: Dofia Francisca Herrador Cosano.

-Segunda Teniente de Alcalde: Dofia Maria Angeles Zurera Tri-
llo.

-Tercer Teniente de Alcalde: Don Antonio Cabello Romero.

-Cuarto Teniente de Alcalde: Don Juan Antonio Maestre Gar-
cia.

-Quinto Teniente de Alcalde: Don José Fontiveros Jiménez.

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptacion de su

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 129 p.5993

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 129 p.5994

cargo, les corresponde en cuanto a tales, sustituir al Alcalde en la
totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibili-
te a este para el ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO. Notificar personalmente la presente resolucion a
los designados, que se considerard aceptada tacitamente, salvo
manifestacion expresa en contrario que debera realizarse en el
plazo de tres dias a contar desde la fecha de la notificacion del
presente Decreto; y remitir la Resolucién de nombramiento al Bo-
letin Oficial de la Provincia para su publicacion en el mismo, igual-
mente publicar la Resolucién en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta reso-
lucion en la primera sesion que celebre.

En Aguilar de la Frontera, 29 de junio de 2023. Firmado electr6-
nicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Nam. 2.891/2023

Por Resolucién de Alcaldia n°® 1681/2023, de 28 de junio, se ha
resuelto lo siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Habiéndose celebrado elecciones municipales el dia 28 de ma-
yo de 2023, y habiéndose procedido, el dia 17 de junio de 2019, a
la constitucion del nuevo Ayuntamiento, procede adoptar los
acuerdos pertinentes a fin de dotar al mismo de la organizacion
necesaria para su funcionamiento.

En base a lo anterior, y en virtud de las atribuciones que me
confieren los articulos 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y 43 y siguientes del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en los Concejales que continuacion se indi-
can, los siguientes cometidos especificos:

Dentro del AREA DE INFRAESTRUCTURAS Y ORDENA-
CION DEL TERRITORIO se delegan los siguientes servicios:

-En don Antonio Maestre Ballesteros: “Obras y Servicios” y “Ca-
minos Rurales”.

-En dofia M2 Angeles Zurera Trillo: “Urbanismo”.

-En don Manuel Olmo Prieto: “Medioambiente” y “Parques y
Jardines”.

Dentro del AREA DE PROMOCION se delegan los siguien-
tes servicios:

-En dofia Francisca Herrador Cosano: “Cultura”, “Turismo”.
“Desarrollo Econémico”, “Patrimonio” y “Hermanamiento”.

-En dofia M2 Angeles Zurera Trillo: “Memoria Democréatica” y
“Consumo”.

-En dofia Josefa Avilés Luque: “Festejos” y “Participacion Ciu-
dadana”.

-En don José Fontiveros Jiménez: “Comercio” y “Juventud”.

-En don Juan Antonio Maestre Garcia: “Empleo”.

Dentro del AREA DE BIENESTAR SOCIAL se delegan los
siguientes servicios:

-En don Manuel Olmo Prieto: “Educacion”.

-En dofia M2 Carmen Zurera Maestre: “Bienestar Social, Igual-
dad y Salud”.

-En don Antonio Cabello Romero: “Deportes”.

De conformidad con el articulo 43 apartados 4 y 5 b) del Regla-
mento de Organizacidn, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades Locales (ROF), las anteriores delegaciones tienen el
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caracter de delegaciones especiales relativas a un determinado
servicio y comprenden la direccién interna y la gestion de los ser-
vicios correspondientes, pero no incluyen la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

En todo lo no previsto en el presente decreto los concejales de-
legados se regiran por lo dispuesto en los articulos 43, 44, 120 y
121 del ROF.

SEGUNDO. Notificar personalmente la presente resolucién a
los designados, que se considerara aceptada tacitamente, salvo
manifestacién expresa en contrario que debera realizarse en el
plazo de tres dias a contar desde la fecha de la notificacion del
presente Decreto; y remitir la Resolucién de nombramiento al Bo-
letin Oficial de la Provincia para su publicacion en el mismo, igual-
mente publicar la Resolucién en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta reso-
lucion en la primera sesion que celebre.

En Aguilar de la Frontera, 29 de junio de 2023. Firmado electro-
nicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Castro del Rio
Num. 2.888/2023

GEX 4264/2023.

Asunto: Aprobacion de las bases especificas de la Oferta Em-
pleo Publico extraordinaria de estabilizacion para el empleo tem-
poral en el Ayuntamiento de Castro del Rio.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia, de fecha
30/06/2023, la relacién provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos de la convocatoria para la seleccién y cobertura de pla-
zas, incardinadas en un proceso de estabilizacién de empleo tem-
poral, del tenor literal siguiente:

RESOLUCION

Habiéndose aprobado la Oferta de Empleo Publico extraordina-
ria del Ayuntamiento de Castro del Rio por Resolucion de Alcal-
dia, de fecha 25/05/2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba n° 101, de 30 de mayo de 2022, que ha si-
do objeto de rectificacion por Resolucién de Alcaldia de fecha
30/11/2022.

Visto que en fecha 25/11/2021, se llevé a cabo la aprobacion
de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cas-
tro del Rio por el Ayuntamiento Pleno Gex 4647/2021. Para acce-
der a su contenido debe de entrar en la pagina web
https://sede.eprinsa.es/castrodelrio e introducir el CSV CB11
581A F19D ADB6 830C

Vista las bases entregadas a esta Alcaldia, con fecha
23/12/2022, para llevar a cabo la ejecucion de la Oferta Extraordi-
naria de Empleo Publico citada para proceder a la cobertura de
las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordina-
ria de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 101,
de 30 de mayo de 2022, las cuales estan incursas en un proceso
de consolidacion/estabilizacion de empleo temporal en este Ayun-
tamiento de conformidad con el contenido del articulo 2.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico.

Visto que en fecha 03/06/2023, se publicé la convocatoria en el
BOE n° 132, abriendo un plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado» para la presentacion de solicitudes de
participacion.
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién.
Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Examinada la documentacién que acompafia y de conformidad
con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Ba-
ses de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspiran-

tes admitidos y excluidos:

CONVOCATORIA 1

PLAZA JARDINERO N° PLAZAS 1 FUNCIONARIO
NOMBRE Y APELLIDOS DNI ADMITIDO SI/NO
Juan Garcia Montilla *rABAE5** Sl

CONVOCATORIA 2
GESTOR ADMINISTRATIVO POLIVA-

PLAZA LENTE N° PLAZAS 3 LABORAL
NOMBRE Y APELLIDOS DNI ADMITIDO SI/NO
Joaquin Caravaca Trenas Hierro **+8184** Sl
Vicenta Recio Moreno *+A5869** Sl
Antonio Cubero Millan **H0229%* Sl
Raquel Balbas Aguilar **%206.98** NO. CAUSA: TASA

CONVOCATORIA 3
AUXILIAR INFORMACION Y REGISTRO

PLAZA N°PLAZAS 1 LABORAL
(TURNO DISCAPACIDAD)

NOMBRE Y APELLIDOS DNI ADMITIDO SI/NO

Maria del Rosario Sanchez
Elias

**QB34** Sl

CONVOCATORIA 4
PLAZA AGENTE DE INNOVACION LOCAL N°PLAZAS 1 LABORAL

NOMBRE Y APELLIDOS DNI ADMITIDO SI/NO

Domingo Pozo Arevalo **+0918** Sl

CONVOCATORIA 5
TECNICO/A JARDIN INFANCIA (DIREC-

PLAZA N° PLAZAS 1 LABORAL
TORA)
NOMBRE Y APELLIDOS DNI ADMITIDO SI/NO
Francisca Sanchez Millan **+2806** Sl
CONVOCATORIA 6
PLAZA TECNICO/A JARDIN INFANCIA N° PLAZAS 1 LABORAL
NOMBRE Y APELLIDOS DNI ADMITIDO SI/NO
Maria del Carmen Doncel Alamillo ***4398** SI
Encarna Maria Navarro Pedraza **+8119%* SI
Carmen Romero Paniagua *RR24T9** No. causa : tasa
Lidia Maria Gallegos Alcantara ***8968** Sl

CONVOCATORIA 7
CUIDADOR/A GUARDERIA (TECNICO/A

PLAZA N°PLAZAS 1 LABORAL
INFANTIL)
NOMBRE Y APELLIDOS DNI ADMITIDO SI/NO
Encarnacién Camargo Pérez **5096** Sl
Encarna Maria Navarro Pedraza *r8119** Sl
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CONVOCATORIA 8
PLAZA ESPECIALISTA MUSICA N° PLAZAS 1 LABORAL

NOMBRE Y APELLIDOS DNI ADMITIDO SI/NO

Pedro Javier Granados Millan *HGT04** S|

CONVOCATORIA 9
PLAZA MONITOR/A CULTURA N°PLAZAS 1 LABORAL

NOMBRE Y APELLIDOS DNI ADMITIDO SI/NO

Blas Criado Jimenez **GB53** Sl

CONVOCATORIA 10

PLAZA MONITOR/A JUVENTUD N° PLAZAS 3 LABORAL
NOMBRE Y APELLIDOS DNI ADMITIDO SI/NO
Antonio José Morales Villegas ***9060** Sl
Fernando Céceres Lozada *RELA34%* Sl
Pedro Moreno Aranda **IT46**

CONVOCATORIA 11
PLAZA OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES N°PLAZAS 1 LABORAL

NOMBRE Y APELLIDOS DNI ADMITIDO SI/NO

Juan Ruiz Salamanca **8436** Sl

SEGUNDQO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por
los Organismos correspondientes que deben formar parte del Tri-
bunal que realizara la seleccion, designar como miembros del Tri-
bunal a:

Miem-

Identidad
bros

-Presi- . < . ) .
dencia Angela Garrido Fernandez, Vicesecretaria General Ayto. Castro del Rio
Suplencia Irene Moreno Nieto, Vicesecretaria General Ayto. Aimodévar del Rio
-Vocalia Pablo Rodriguez Enriquez, Tesorero Ayuntamiento de Castro del Rio
Suplencia Arturo Tamayo Fernandez, Secretario Ayuntamiento de Almodévar del Rio

Vocalia Manuel Alejandro Navajas Delgado, Interventor del Ayuntamiento de Fuente
Palmera

Suplencia Laura Marfa Sanchez Fernandez, Vicesecretaria Ayuntamiento Pozoblanco

-Vocalia Alicia Arroyo Sanchez ,Vicesecretaria General Ayto. Fuente Palmera

Suplencia Victoria Lépez Serrano, Secretaria Interventora de Ayto. de Pefiaflor

-Secreta- Patricia Rivero Cafiadas, Técnico Administracién General Ayuntamiento de
ria Castro del Rio

Suplencia Maria Isabel Altamirano Martin, Secretaria Interventora de Palenciana
()

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias ha-
biles, a partir de la publicacion de este anuncio en la sede electr6-
nica, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

Castro del Rio, 30 de junio de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde-Presidente, Julio José Criado Gamiz.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
NGm. 2.741/2023

Aprobada inicialmente el Reglamento de Régimen Interno del
Centro Emprendedor HINO-ACTIVA del Ayuntamiento de Hinojo-
sa del Duque, en sesion ordinaria, celebrada el 13 de abril de
2023, y sometida a tramite de exposicion publica, segun anuncio
n° 1580/2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 84,
de fecha 5 de mayo de 2023, no habiéndose presentado reclama-
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cién o sugerencia alguna a la misma, queda definitivamente apro-
bado el citado Reglamento, y se procede a su insercion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, a fin de que surta los efectos legal-
mente previstos, siendo el texto aprobado el que se publica a
continuacion.

Contra la aprobacion definitiva de este acuerdo, los interesa-
dos podran interponer recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establece la Ley 29/1998, reguladora de di-
cha jurisdiccion.

“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO EM-
PRENDEDOR HINO-ACTIVA DEL AYUNTAMIENTO DE HINO-
JOSA DEL DUQUE

iINDICE

PREAMBULO.

I. OBJETO

1. Definicion de Centro de Emprendedor “Hino-Activa”.

2. Objeto del presente Reglamento.

II. OBJETIVOS Y SERVICIOS

3. Objetivos.

4. Servicios.

IIl. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

5. Titularidad y organizacion.

6. Comision de seguimiento de Hino-Activa.

IV. DESCRIPCION DE HINO-ACTIVA E INFRAESTRUCTU-
RAS

V. BENEFICIARIOS

VI. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE BENEFICIARIOS

6.1. Solicitud.

6.2. Criterios de Valoracion.

6.3. Adjudicacion.

VIl. NORMAS DE REGIMEN INTERIOR

Anexo I: Cuadro de valoracion de proyectos.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO HINO-ACTIVA DEL AYUNTAMIENTO DE
HINOJOSA DEL DUQUE

PREAMBULO

Resulta necesario abordar una norma que desarrolle, adapte y
concrete los procedimientos a desarrollar en la actividad ordina-
ria del Centro Emprendedor Hino-Activa (en adelante Hino-Activa)
de Hinojosa del Duque y regule los problemas que puedan surgir
de la convivencia de distintas actividades que puedan desarrollar-
se en el mencionado centro municipal, disponiéndose en dicho
Reglamento aspectos como: las normas generales de funciona-
miento interno, procedimiento de solicitud y seleccién de proyec-
tos y horario de funcionamiento del centro.

Ademas de lo anterior, con esta regulacion se desarrolla y se
da a conocer la estructura de Hino-Activa de Hinojosa del Duque,
los objetivos y servicios que se prestan en el mismo, las infraes-
tructuras que lo conforman, los derechos y deberes de los usua-
rios y las normas reguladoras de las salas de trabajo.

Ello permitird a su vez una mayor optimizacion de los recursos
publicos que se empleanen la prestacién de este servicio, cum-
pliendo asi con el principio de eficiencia y garantiza el cumpli-
miento del principio de seguridad juridica a los interesados en es-
te procedimiento, al poner en su conocimiento las normas por las
que en todo caso se va a regir el funcionamiento de Hino-Activa,
de manera que se obvian posibles arbitrariedades o discrecionali-
dades en el mismo.

Se consigue asi un Reglamento coherente con el resto del or-
denamiento juridico, que genere un marco normativo estable, pre-
decible, integrado, claro y de certidumbre que facilite su conoci-
miento y comprension y, en consecuencia, la actuaciéon y toma de
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decisiones de los interesados. Lo anterior, se interrelaciona direc-
tamente con el cumplimiento del principio de transparencia, ha-
ciendo posible un acceso sencillo, universal y actualizado a la
normativa vigor, mediante su publicacién en el correspondiente
Boletin Oficial y pagina web de este Ayuntamiento.

Por dltimo, el presente Reglamento pretende ser respetuoso y
cumplir con el principio de proporcionalidad, conteniendo la regu-
lacion imprescindible para atender las necesidades que se pre-
tenden cubrir indicadas anteriormente, pero de la manera menos
restrictiva y que menos obligaciones imponga a los destinatarios.

Articulo 1. OBJETO

-Definicion de Hino-Activa:

El centro de Emprendedor Hino-Activa, es una estructura de
acogida temporal de proyectos empresariales, pensada para ubi-
car a empresas, acompafiarlas y prestarles determinados servi-
cios adaptados a las necesidades en cada caso ya sea por el pro-
pio ayuntamiento o entidades colaboradoras, con la finalidad de
facilitar el desarrollo de iniciativas empresariales de interés local,
mediante una gestién sin animo de lucro.

Por lo tanto, Hino-Activa estd formado por un espacio fisico,
una edificacién que ocupa pate del solar, organizdndose en una
sola planta. En dicha Planta baja se proyecta el hall de acceso, 5
madulos o despachos, una sala de reuniones, patio y los aseos.
Se trata de una parcela en esquina con fachada a via publica y
poco fondo, de forma trapezoidal. El equipamiento para Hino-Acti-
va suministrado consta de:

1. 3 uds. Silla Riva Negra.

2. 2 uds. Mesa Auxiliar MDF Abedul.

3. 10 uds. Set maceteros metal.

4. 2 uds. Lampara de techo.

5. 2 uds. Carro auxiliar de metal.

6. 7 uds. Mesa de 1.40m.

7. 33 uds. Silla Tilsen negra.

8. 1 uds. Reloj de pared metal 3 relojes.

9. 5 uds. Perchero metal madera.

10. 2 uds. Mesa jardin con 2 bancos.

11. 12 uds. Aparador Herald.

12. 10 uds. Estanteria de 5 estantes.

13. 6 uds. Mesa auxiliar 2 puertas.

14. 5 uds. Mesa comedor MDF Abdul.

15. 6 uds. Sillén estudio.

16. 6 uds. Mesa 1.80m.

17. 6 uds. Soporte estante.

18. 6 uds. Lampara flexo bambu-metal.

Con la finalidad de cubrir las necesidades basicas de proyec-
tos empresariales, permitiendo garantizar sus expectativas de su-
pervivencia.

-Objeto del Presente Reglamento:

El objeto del presente Reglamento es regular el uso de Hino-
Activa, del Excelentisimo Ayuntamiento de Hinojosa del Duque y
el acceso al mismo, para la puesta en marcha e incubacion de ini-
ciativas empresariales, tanto para empresas de nueva creacion,
como para proyectos empresariales cuya actividad se haya inicia-
do en un plazo inferior a dos afios.

Articulo 2. OBJETIVOS Y SERVICIOS

Objetivos:

a) Favorecer el ecosistema emprendedor, el alumbramiento de
nuevos proyectos empresariales y la consolidacion y solvencia de
iniciativas emprendedoras, como se indica en el objeto del pre-
sente reglamento, y en general, de sociedades que formen parte
del tejido empresarial local.

b) Favorecer la generacién de empleo.
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c) Fortalecer la estructura productiva local, favoreciendo la in-
novacion.

d) Generar un instrumento idéneo en instalaciones y servicios
gue permita a las iniciativas empresariales situarse en las condi-
ciones de mercado para competir.

Servicios:

Hino-Activa de Hinojosa del Duque ofrecera los siguientes ser-
vicios: Despachos para gestién de negocio, ya creados o de nue-
va creacion, pero no cabe la venta directa.

Articulo 3. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

-Titularidad y organizacion.

El centro Emprendedor Hino-Activa de Hinojosa del Duque no
dispone de personalidad juridica propia, es propiedad del Excmo.
Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, por ello le sera de aplica-
cion la normativa que rige para dicho Ayuntamiento.

-Comision de seguimiento.

La comision de seguimiento estara integrada por representan-
tes de cada organismo que se relacionan a continuacion: Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque y Andalucia Emprende. Fundacién
Publica Andaluza (CADE de Hinojosa del Duque)

Las funciones principales de la comisién de seguimiento seran
las siguientes:

-Proponer la normativa de Hino-Activa y sus adaptaciones.

-Velar por el cumplimiento de dicha normativa.

-Resolver cualquier solicitud o eventualidad que pueda surgir a
los usuarios.

-Seleccionar los proyectos que seran beneficiarios de Hino-Ac-
tiva, en base a las solicitudes recibidas.

-Resolver las cuestiones que se planteen respecto del no cum-
plimiento del presente Reglamento de Régimen Interno.

-Se reunira cada vez que sea necesario o cuando se vaya a se-
leccionar la empresa que vaya a ocupar el espacio disponible.

Articulo 4. DESCRIPCION DE HINO-ACTIVA INFRAESTRUC-
TURAS

Hino-Activa de Hinojosa del Duque es un edificio que se en-
cuentra situado en la calle Pio XlI, n°® 2.

Se ha proyectado una edificacion que ocupa parte del solar, or-
ganizandose en una sola planta.

En dicha planta se proyecta el hall de acceso, 5 médulos o des-
pachos, una sala de reuniones, un patio y los aseos.

Se trata de una parcela en esquina con fachada a via publica y
poco fondo, de forma trapezoidal.

Articulo 5. BENEFICIARIOS/REQUISITOS

Beneficiarios:

Podran optar a los servicios de Hino-Activa, aquellas iniciativas
que cumplan los siguientes:

-Empresas o empresarios individuales cuya actividad haya ini-
ciado en un plazo inferior a dos afios.

-Empresas que se constituyan en un plazo maximo de tres me-
ses desde que se firma el contrato de cesion de la ubicacion de
Hino-Activa.

Requisitos:

-Empresas con domicilio social en Hinojosa del Duque (Cérdo-
ba).

-Que se dediquen a actividades licitas, éticas y que puedan ubi-
carse en el Centro Emprendedor Hino-Activa de Hinojosa del Du-
que, teniendo en cuenta las limitaciones fisico-tecnoldgicas y la
convivencia con el resto de empresas incubadas.

-Que presenten un proyecto para su viabilidad econémica, (en
caso de que la empresa carezca de tal proyecto, tendra un plazo
de tres meses desde la firma para presentarlo).

Articulo 6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE BENEFI-
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CIARIOS

6.1. Solicitud

Los interesados deberan presentar una Instancia de solicitud
de espacio mostrando su interés en el servicio de uso de despa-
cho. Dicha solicitud estara disponible en la Oficina de Informa-
cion del Ayto. de Hinojosa del Duque.

La solicitud de espacio de Hino-Activa debera ser suscrita por
un Unico representante, siendo este quien asuma frente al Ayun-
tamiento de Hinojosa del Duque el régimen de derechos y obliga-
ciones derivados del contrato de cesion. No obstante, el solicitan-
te podra incluir en su Proyecto otros socios, participes y/o inte-
grantes del mismo. Todos los cuales deberan estar identificados
con sus datos personales y, en caso de resultar seleccionados,
deberan firmar el Contrato de Cesion con el solicitante en sefial
de aceptacion conjunta y solidaria de su régimen de derechos,
obligaciones y deberes.

En el plazo méximo de 10 habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de registro de entrada, desde el CADE de Hi-
nojosa se informara al solicitante de la disponibilidad o no de mo6-
dulos libres.

En el caso de no existir médulos libres en el momento de la so-
licitud, el CADE de Hinojosa del Duque informaréa de tal extremo
al solicitante y se le ofrecera la posibilidad de pasar a formar par-
te de una “Base de datos de solicitantes” en la que se incluiran to-
das las solicitudes de espacio de Hino-Activa ordenadas por fe-
cha de entrada.

Dicha base de datos de solicitantes no establecera ningun tipo
de orden preferente ante las asignaciones de los moédulos que pu-
dieran quedar disponibles, siendo la Comision de Seguimiento la
encargada de priorizar los proyectos y/o solicitudes que compo-
nen esta base de datos segun los criterios de valoracién que se
contienen en el apartado 2 de este articulo, en el momento en
que haya disponibilidad.

En el caso de existir moédulos libres, o cuando algin médulo
quede libre, se emplazara al solicitante para que, en el plazo ma-
ximo de 10 dias habiles, presente en el CADE de Hinojosa del
Duque la siguiente documentacion:

A. Empresas de reciente creacion:

-Plan de Negocio acompafiado de una memoria explicativa de
proyecto empresarial y de la trayectoria del mismo, pudiendo ir
acomparfado también de documentacion anexa que lo sustente
(apoyado por el CADE de Hinojosa del Duque).

-Curriculum profesional del solicitante.

-Certificado de la Administracion Tributaria de estar dado de al-
ta en el censo de empresarios y en algun epigrafe del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas (IAE).

-Certificado de estar al corriente de pagos a la Agencia Tributa-
ria estatal y autonémica y la Seguridad Social.

-Fotocopia del DNI o CIF del titular/es.

Los empresarios que sean personas juridicas, ademas de todo
lo mencionado anteriormente, deberan aportar:

1) Escritura de constitucion inscrita en el registro correspon-
diente.

2) Escritura de nombramiento de los representantes en vigor o
poder de representacion.

3) Copia del NIF del representante/s.

B. Empresas de inminente creacion:

-Plan de Negocio, que incluya un proyecto de viabilidad econé-
mica y financiera de la futura empresa, y memoria explicativa del
proyecto, (apoyado por el CADE de Hinojosa del Duque).

-Fotocopia del DNI del futuro/s empresario/s.

-Curriculum vitae de los emprendedores que formen parte acti-
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va en el proyecto.

-En su caso, certificado de estar al corriente de pagos a la
Agencia Tributaria estatal y autonémica y la Seguridad Social del
futuro/s empresario/s.

No obstante, la comisién de Seguimiento podra solicitar cual-
quier otra documentacién que considere de interés para la mejor
evaluacion de los proyectos empresariales que se presenten.

Una vez entregada la documentacion y en el caso de que se
considere necesario, se mantendra una entrevista personal con
los solicitantes para disponer de todos los datos que necesita la
Comision de Seguimiento y poder tomar en base a ellos, una de-
cision objetiva.

6.2. Criterios de valoracion

La Comision de Seguimiento valorara el Proyecto y debera dic-
taminar sobre la solicitud presentada en un plazo maximo de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la presentacién de
la documentacion, en base a los criterios siguientes:

1. Viabilidad de la iniciativa empresarial.

2. Capacidad de creacién de empleo.

3. Forma juridica.

4. Contribucién al tejido productivo local.

5. Posibilidad de generar sinergias.

6. Perfil de los emprendedores.

-Emprendedores/empresarios que pertenezcan a un colectivo
con especial dificultad de insercién en el mercado laboral, concre-
tamente: personas jovenes menores de 30 afios, mayores de 45
afos, y otros colectivos desfavorecidos (parados larga duracion,
discapacitados (igual o > al 33%), victimas de actos terroristas,
sin prestaciones y con cargas familiares.

-Proyectos de empresas creados por universitarios o jovenes
procedentes de Grados Medios o Superiores.

7. Proyectos e iniciativas empresariales que resulten o hayan
sido premiados por cualquier iniciativa promovida por el Excmo.
Ayuntamiento de Hinojosa del Duque.

8. Empresas ubicadas en incubadoras de empresas pertene-
cientes al sector publico de (CADEs o Centro Emprendedor).

La Comisién de Seguimiento elaborara un informe valorativo
del proyecto, analizando su ajuste a los criterios y considerando-
lo apto o no apto: asimismo se le asignara una puntuacion de
acuerdo con el cuadro que se inserta como Anexo | al presente
Reglamento.

En caso de que el nimero de proyectos considerados aptos su-
pere el de médulos disponibles y haya empate en la puntuacién
obtenida, se ordenaran atendiendo a los siguientes criterios de
priorizacion:

1. Capacidad de creacién de empleo.

2. Emprendedores/empresarios que pertenezcan a un colecti-
vo con especial dificultad de insercién en el mercado laboral, con-
cretamente: jovenes menores de 30 afios, mayores de 45 afios, y
desempleados de larga duracién.

Si siguiera persistiendo el empate, se atendera al orden de Re-
gistro de la solicitud de entrada.

6.3. Adjudicacion

La Comision de Seguimiento elevara propuesta de adjudica-
cion de mddulos a los promotores de aquellos proyectos aptos
que resulten seleccionados por orden de prioridad, resolviendo a
continuacion la Junta de Gobierno.

El promotor del Proyecto apto que resulte seleccionado debera
confirmar su interés por el médulo asignado, suscribiendo el Con-
trato de Cesion con el Ayto. de Hinojosa del Duque en un plazo
no superior a 5 dias habiles desde la notificaciéon de acuerdo de la
Junta de Gobierno. En caso de no ser asi, se ofrecera su espacio
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al siguiente proyecto considerado apto.

Articulo 7. NORMAS DE REGIMEN INTERIOR

La presente normativa debera ser cumplida por todos los cesio-
narios de los espacios de Hino-Activa, a fin de garantizar la armo-
nia en la convivencia de todos los usuarios, los derechos de ca-
da uno de ellos y el desarrollo normal de todas las actividades
que se acometan en el mismo.

Los objetivos de esta normativa son los que siguen:

a. Establecer derechos y obligaciones de los cesionarios.

b. Organizar la administracion de Hino-Activa para su conserva-
cién, mantenimiento y un adecuado uso de las zonas comunes.

c. Garantizar la armonia entre las relaciones de los usuarios.

d. Establecer todos los aspectos necesarios para el correcto
funcionamiento de las instalaciones.

e. La normativa expuesta en este documento se acometera sin
perjuicio de las condiciones acordadas en cada contrato de traba-
jo de cesion, prevaleciendo las clausulas acordadas en estos Ulti-
mos.

Articulo 8. DISPOSICIONES GENERALES

a) El uso de Hino-Activo de Hinojosa del Duque estara someti-
do a los Reglamentos, Ordenanzas y demas disposiciones muni-
cipales, asi como a la presente normativa.

a. Los usuarios deberan respetar las servidumbres existentes,
ya sean de origen contractual, legal, civil y administrativo que
puedan gravar el inmueble, como las exigidas impuestas por los
servicios publicos, con especial atencion a aquellas que puedan
derivar de la seguridad, salubridad, vigilancia y orden publico.

b. Los usuarios deberan soportar las obras que se puedan deri-
var de la adaptacién o renovacion de las instalaciones de Hino-
Activa de Empresas de Hinojosa del Duque.

Articulo 9. HORARIOS DE FUNCIONAMIENTO DEL HINO-AC-
TIVA

Horario de los Cesionarios:

Hino-Activa de Hinojosa del Duque permitira el acceso a cada
una de las oficinas las 24 horas del dia los 365 dias del afio, sien-
do el horario interrumpido, tanto para las oficinas como para to-
das las zonas comunes (excluyendo la sala de reuniones).

Cada despacho tiene acceso con llave independiente desde el
interior del edificio y acceso a zonas comunes, (excluyendo la sa-
la de reuniones).

La sala de reuniones necesitara de solicitud expresa para po-
der ser utilizadas por los cesionarios de Hino-Activa de Hinojosa
del Duque.

Articulo 10. ACCESO DE VISITANTES E IDENTIFICACION

Hino-Activa de Hinojosa del Duque se reserva el derecho de
admisién de cualquier persona ajena a este proyecto.

Cualquier persona que acceda a las instalaciones de Hino-Acti-
va deberd, a peticion del personal del mismo, mostrar su identifi-
cacion y justificar su presencia.

Articulo 11. CUSTODIA DE LLAVES Y ACCESOS

Las empresas alojadas en Hino-Activa y el Excmo. Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque, por razones de seguridad, dispon-
dra de acceso a todas las zonas que lo conforman.

Articulo 12. SEGURIDAD Y VIGILANCIA

EL Excmo. Ayuntamiento de Hinojosa del Duque se responsa-
biliza del seguro de continente y responsabilidad civil de las insta-
laciones de Hino-Activa.

Los autbnomos y empresas alojadas en el Hino-Activa deberan
de cumplir y hacer cumplir toda la normativa vigente en materia
de Seguridad y Prevencion de riesgos Laborales.

Queda terminantemente prohibido introducir en Hino-Activa de
Hinojosa del Duque materiales peligrosos, insalubres, malolien-
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tes o inflamables, prohibidos expresamente por Ley o por las poli-
zas de seguro del mismo, ni arrojar por las cafierias de las insta-
laciones materiales inflamables, contaminantes o peligrosos.

Asimismo, no podré introducirse en el Hino-Activa ninguna mer-
cancia que sobrepase los limites de carga de las instalaciones.

Deberan estar en situacion visible los cuadros eléctricos, de
mando o sistemas contraincendios, debiendo ser de obligado
cumplimiento la normativa competente en cada caso.

El Excmo. Ayuntamiento de Hinojosa del Duque debera conser-
var el equipamiento contra incendios en perfecto estado de fun-
cionamiento.

Articulo 13. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

-Impuesto de Actividades Econémicas: todas las empresas ins-
taladas tendran que darse de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas.

-Licencia de Apertura: todos los autbnomos/empresas que se
alojen en Hino-Activa deberan solicitar su licencia de apertura, en
caso de ser establecido por ley (no siendo necesario para los ca-
sos con actividad inocua al encontrarse bajo el amparo de la li-
cencia de apertura del propio Hino-Activa).

Articulo 14. MANTEIMIENTO Y LIMPIEZA

La limpieza de las zonas comunes y de la Recepcion correra
por cuenta del Excmo. Ayuntamiento de Hinojosa del Duque.

La limpieza de los despachos correra por cuenta de cada uno
de los cesionarios.

Articulo 15. IMAGEN DE CONJUNTO

Hino-Activa de Hinojosa del Duque debe mantener una imagen
de conjunto armonioso, debiendo esta ser respetada por todos los
alojados, quedando prohibida cualquier obra o modificacién de los
despachos que no sea iniciativa de la Direccion o Comision de
Seguimiento.

La colocacion de rétulos debera ser aprobada por la Comision
de Seguimiento.

Articulo 16. PROHIBICIONES Y LIMITACIONES

Queda expresamente prohibido:

-La utilizacion o uso de materiales no permitidos por la normati-
va de Seguridad e Higiene.

-El vertido de productos quimicos o peligrosos por las canaliza-
ciones o desagues.

-Cambiar la finalidad del uso de cada despacho de Hino-Activa.

-La préctica de cualquier actividad que no esté prevista en los
contratos de cesion o que no hayan sido autorizados previamen-
te o que sean contrarios al orden publico.

-Quedan prohibidas las practicas o manifestaciones politicas,
sindicales y/o religiosas.

Articulo 17. DESTINO

Cada espacio cedido debera respetar la finalidad del uso pre-
visto inicialmente en el contrato, no podra cambiar la actividad pa-
ra la que se solicitd, salvo que sea expresamente autorizado por
la Comision de Seguimiento.

Articulo 18. DURACION DE LA CESION

El plazo méaximo de cesién de espacios sera de 24 meses.

Existe la posibilidad de una prérroga de 3 0 6 meses por aco-
ger a un alumno en précticas o contrato de formacion, dependien-
do del tiempo de convenio con el centro de formacién.

Articulo 19. REGIMEN ECONOMICO

El cesionario realizara mensualmente el pago de la cantidad
estipulada en el contrato, siéndole de aplicacion todas las clausu-
las mencionadas en el mismo y entregara en el momento de la fir-
ma del contrato, 100 euros en concepto de fianza.

Articulo 20. OCUPACION Y ABANDONO

El plazo para tomar posesion del espacio asignado sera de tres
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meses maximo desde la firma del contrato.

A la finalizacion del contrato el cesionario debera dejar libre el
espacio ocupado.

Como consecuencia del incumplimiento del contrato de cesién
o del presente reglamento, la Comisién de Seguimiento podra re-
querir el abandono del espacio ocupado por el concesionario, en
un plazo maximo de 15 dias.

A efectos de comprobacion del destino del espacio ocupado, el
concesionario se compromete a facilitar, al personal de Hino-Acti-
va o la persona que designe la Comision de Seguimiento, la reali-
zacion de las acciones oportunas.

Articulo 21. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

-El cesionario debera acatar el presente reglamento, en cuyos
términos se ejecutara el contrato, y estar conforme con la inter-
pretacién que la Comision de Seguimiento realice de las mismas.

-En caso de incumplimiento, la Comisién de Seguimiento po-
dré iniciar cuantas acciones estime oportunas.

-Mantener y conservar en estado 6ptimo todos los espacios e
instalaciones de Hino-Activa, ya sean de uso exclusivo o compar-
tido.

-El cesionario no podra ceder el espacio a un tercero, en este
caso la Comisién de Seguimiento podra resolver el contrato sin
derecho a indemnizacion.

-El cesionario recibira, en perfectas condiciones y listo para el
normal funcionamiento, el espacio que se le asigne, y deberéa de-
volverlo en el mismo estado en el que lo encontré a la finaliza-
cion del contrato.

-El cesionario deberéa suscribir una péliza por el seguro del con-
tenido del espacio asignado.

-Hino-Activa de Hinojosa del Duque no se haréa responsable de
los dafios ocasionados en el contenido de los espacios asigna-
dos a cada empresa.

-El cesionario debera facilitar al personal del Ayuntamiento de
Hinojosa del Duque un teléfono y persona de contacto para cual-
quier urgencia que se pueda presentar.

-El cesionario tendra acceso al espacio asignado y a las zonas
comunes que no requieran de reserva, las 24 horas del dia, los
365 dias de al afio, conforme a las condiciones recogidas en el
presente pliego.

-Seguro de responsabilidad civil, cuyo beneficiario de la péliza
sea el Ayuntamiento y por un valor asegurado minimo de 20.000
euros.

-La empresa alojada debera cumplir con la normativa vigente
que le sea de aplicacion tanto en materia tributaria como laboral,
de comercio, prevencion de riesgos u otra a la que esté sujeta. En
especial toda persona o usuario que ocupe el espacio para el
ejercicio de cualquier actividad de la empresa, debera cumplir con
los requisitos de la Seguridad Social que en cada caso correspon-
da.

-En caso de urgencia debidamente justificado, el personal del
Ayuntamiento de Hinojosa del Duque podréa entrar en los espa-
cios asignados a cualquier hora.

-No se podréan realizar cambios o modificaciones en las cerra-
duras de los espacios habilitados, salvo que lo autorice la Comi-
sion de Seguimiento.

-En toda publicidad que se haga, se incluira el logo del Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque o se hara referencia al mismo.

-Los cesionarios tendran la obligacion de comunicar al Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque cualquier averia, rotura o desper-
fecto en el momento en que se detecte, ya sea en las zonas co-
munes como en las de uso privativo.

-En caso de que haya algun desperfecto en los espacios cedi-
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dos, el cesionario debera hacerse cargo de su reparacién para su
conservacion en el mismo estado en que se le fue entregado. Si
el cesionario no se hiciera cargo de la reparacion por iniciativa
propia, el Ayuntamiento podra requerirlo, y si en caso de que tras
el requerimiento tampoco se hiciera cargo, el Ayuntamiento de Hi-
nojosa del Duque podra realizar las reparaciones oportunas a
costa del usuario.

-Los usuarios deberan permitir la ejecuciéon de las obras de
conservacion, reparacion o mejora que sean estimadas por Hino-
Activa, sin que se pueda realizar reclamacion de indemnizacién
alguna por los perjuicios ocasionados.

-No podréan realizarse instalaciones exteriores al propio edificio,
ni interiores, ni colocar rétulos o elementos decorativos que no
sean aprobados por la Comisién de Seguimiento, en cuyo caso
serian por cuenta del cesionario.

-Todas las mejoras efectuadas por los cesionarios, quedaran a
beneficio de Hino-Activa sin derecho a indemnizacién a favor del
empresario.

-Los cesionarios deberan mantener limpios los espacios exte-
riores y comunes, sin que se puedan almacenar fuera mercan-
cias, materiales ni residuos.

-Queda totalmente prohibida la tenencia de animales en nin-
gun espacio del centro.

-La basura deberé ser colocada en los contenedores destina-
dos a tal fin.

-En caso de haber residuos propios de la actividad, el cesiona-
rio se compromete a hacerse responsable de la evacuacion, y
gestién de los mismos con la frecuencia que se estime necesaria.

-Las zonas comunes podran ser utilizadas por todos los usua-
rios del centro, o por usuarios externos, segun disponibilidad, pre-
via autorizacion del Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, la cual
sera cedida por orden de peticion.

Articulo 22. CAUSAS DE EXTINCION

Son causas de extincién del derecho de cesion de espacio:

-La renuncia expresa del cesionario.

-El cumplimiento del plazo de cesién estipulado en el contrato.

-El subarrendamiento, cesién o derecho de uso del cesionario a
una tercera persona del espacio cedido.

-La inutilizacién del espacio cedido durante 3 meses, o la inacti-
vidad de la empresa durante ese mismo periodo de tiempo, salvo
que la Comisién de Seguimiento decida mantener la cesion por le
tiempo que se estime conveniente.

-La realizacion de actividades ilegales, contrarias al orden pu-
blico o de dudosa ilegalidad por parte de empresarios u organiza-
ciones alojadas en Hino-Activa de Hinojosa del Duque.

-La quiebra o concurso de acreedores, suspension de pagos y
acuerdo de quita y espera del cesionario.

-La incapacidad sobrevenida o fallecimiento del titular.

-La extincion de la personalidad juridica de la sociedad del titu-
lar.

-El incumplimiento por la empresa de cualquier estipulacion o
condicion que contenga el contrato de cesion o el reglamento in-
terno de Hino-Activa de Hinojosa del Duque.

Articulo 23. NORMAS REULADORAS DE LOS DESPACHOS Y
DE LA SALA DE REUNIONES Y DE FORMACION

1. La empresa recibe el puesto de trabajo en perfecto estado, y
en el caso de las oficinas, equipado con mobiliario basico de tra-
bajo, contando como minimo con una mesa de trabajo, una cajo-
nera, un sillén de trabajo, dos sillas de confidente, y al menos un
armario. El usuario debera tener el equipamiento mencionado en
condiciones 6ptimas, y en caso de ocasionarse algun desperfec-
to la reparacion correria a su cargo.
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2. Cada puesto de trabajo es personal e intransferible, no pu-
diendo cederse este a terceras personas sin el consentimiento
expreso del centro.

3. Las reuniones con clientes, colaboradores o cualquier otra
persona relacionada con la actividad a desarrollar, que pretenden
celebrarse en la Sala de reuniones de Hino-Activa, deberan co-
municarse al Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, reservandose
la sala con un minimo de 24h. de antelacion.

4. De igual manera, si desea la reserva de la sala de reuniones
y formacion, también debera hacerse con una antelaciéon minima
de 24h.

5. El Ayuntamiento de Hinojosa del Duque quedara exento de
responsabilidad en cualquier campo (juridico, econémico,
social...), relacionado con los usuarios de las instalaciones de Hi-
no-Activa de Hinojosa del Duque, pues estos utilizan las instala-
ciones Unicamente como lugar fisico para desarrollar su actividad.

6. El Ayuntamiento de Hinojosa del Duque, en caso de ser es-
trictamente necesario por razones organizativas, productivas,
econdmicas o de cualquier otra indole, se reserva el derecho a
modificar el puesto de trabajo del usuario, garantizando en todo
momento, que tenga asignado otro lugar de trabajo adecuado.

7. El usuario se compromete a mantener cuantas reuniones
sean necesarias entre el resto de usuarios, técnicos municipales
y entidades gestoras del fomento de actividades empresariales,
para la buena convivencia, colaboracién, cooperacion y potencia-
cion de actividades que generen proyectos y servicios empresa-
riales, siempre bajo la supervision y/o autorizacién de la direccion
de Hinojosa del Duque.

8. El usuario se compromete a recibir y asistir a las
jornadas/cursos de formacién que se promuevan desde el CADE
de Hinojosa del Duque, siempre que el equipo de asesoramiento
de su proyecto lo considere conveniente para el desarrollo del
mismo.

Hinojosa del Duque, 22 de junio de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lépez.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Num. 2.986/2023

Titulo: Resolucion de Alcaldia Decreto 2023/1977, de fecha 29
de junio de 2023, por el que se aprueba la convocatoria de sub-
venciones para el fomento de actividades relativas al Bienestar
Social del ejercicio 2023.

BDNS (ldentif.) 706847

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/706847)

PRIMERO. Beneficiarios

a) Asociaciones, Colectivos y Entidades sin finalidad de lucro
domiciliadas en Palma del Rio e inscritas en el Registro Munici-
pal de Asociaciones Vecinales del Ayuntamiento de Palma del
Rio.

b) Personas fisicas con residencia en Palma del Rio para inicia-
tivas de caracter esporadico sin finalidad de lucro.

c) Agrupaciones de personas fisicas con residencia en Palma
del Rio para iniciativas de caracter esporadico sin finalidad de lu-
cro.
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SEGUNDO. Objeto

El objeto de esta Convocatoria es regular la participacion de
Entidades, Asociaciones y Colectivos, y de Personas Fisicas o
Agrupaciones de éstas, con residencia en Palma del Rio y sin fi-
nalidad de lucro, en el procedimiento para subvencionar los pro-
yectos de actividades que desarrollen durante el ejercicio 2023.

TERCERO. Bases Reguladoras

Las Bases Reguladoras de la Convocatoria de subvenciones
para el fomento de actividades relativas al Bienestar Social del
ejercicio 2023 publicadas, y que se pueden consultar en la web
del Ayuntamiento http://www.palmadelrio.es/.

CUARTO. Importe

Cuantia total: 33.000 €.

QUINTO. Plazo de presentacién de solicitud

Veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de este extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Otros datos

Las solicitudes se tramitaran mediante el Anexo I, junto a la do-
cumentacion fijada en el articulo 9 de la Convocatoria.

Palma del Rio, 3 de julio de 2023. Firmado electronicamente
por el Concejal de Participaciéon Ciudadana, José Palma Contre-
ras.

Ndm. 2.990/2023

Titulo: Resolucién de Alcaldia Decreto 2023/1958, de fecha 27
de junio de 2023, por el que se aprueba la Convocatoria de ayu-
das a proyectos de Cooperacion Internacional al Desarrollo “José
Luis Sanchez Cabrera” del ejercicio 2023.

BDNS (Identif.) 706836

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/706836)

PRIMERO. Beneficiarios:

a) Entidades, Asociaciones, Colectivos u Organizaciones No
Gubernamentales, y Agrupaciones de estas sin finalidad de lucro,
preferentemente de Palma del Rio, de la Comarca Cordobesa del
Valle del Guadalquivir, o que tengan sede o delegacién en la Pro-
vincia de Cérdoba.

b) Personas Fisicas y Agrupaciones de Personas Fisicas, cuya
finalidad sea la del desarrollo de iniciativas de caracter esporadi-
co sin finalidad de lucro, preferentemente con residencia en Pal-
ma del Rio, en la Comarca Cordobesa del Valle del Guadalquivir
o en la Provincia de Cérdoba.

SEGUNDO. Objeto:

Regular la participacion de Entidades, Asociaciones, Colecti-
vos u Organizaciones No Gubernamentales o Agrupaciones de
estas, y de Personas Fisicas o Agrupaciones de estas, sin finali-
dad de lucro, en el procedimiento para subvencionar proyectos de
actuacion en materia de cooperacion internacional al desarrollo
durante el afio 2023.

TERCERO. Bases Reguladoras:

Las bases reguladoras para la concesion de ayudas a Proyec-
tos de Cooperacion Internacional al Desarrollo “José Luis San-
chez Cabrera”, aprobadas el 20 de enero de 2021 (BOP 12), y
que se pueden consultar en la web del Ayuntamiento
http://www.palmadelrio.es/.
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CUARTO. Importe Cuantia total: 7.640,50 €

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitud:

Quince dias habiles a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de este extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Otros datos:

Las solicitudes se presentara en el Registro General del Ayun-
tamiento de Palma del Rio, asi como a través de la Sede Electr6-
nica de la pagina Web del Ayuntamiento de Palma del Rio. Asi-
mismo, se podra presentar en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Palma del Rio, 4 de julio de 2023. Firmado electronicamente
por el Concejal-Delegado de Bienestar Social, Nicolas Valbuena
Roldan.

Ayuntamiento de Pozoblanco
Num. 2.963/2023

Titulo: Extracto de la Resolucién de Alcaldia n® 2023/00003314
de 04/07/2023 por la que se convocan subvenciones de la Conce-
jalia de Servicios Sociales para el afio 2023 mediante el Régi-
men de concurrencia competitiva

BDNS (ldentif.) 706828

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/706828)

PRIMERO. Beneficiarios

Colectivos locales que desarrollen proyectos de Servicios So-
ciales.

SEGUNDO. Finalidad

La concesioén de subvenciones por parte del Ayuntamiento de
Pozoblanco tiene como finalidad, entre otras, la de fomentar el
desarrollo de actividades de utilidad publica o interés social y con-
solidarel movimiento asociativo pozoalbense, estableciendo una
linea de apoyo para el desarrollo de sus programas o actividades.

TERCERO. Bases reguladoras

En sesion ordinaria de Pleno, celebrada el 28 de octubre de
2013, se aprobd inicialmente la Ordenanza General reguladora de
la concesién de Subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, de fecha 7 de noviembre de 2013, y en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento, no habiéndose formulado alega-
ciones durante el periodo de informacién publica, queda definiti-
vamente aprobado el acuerdo y por lo tanto el texto de la Orde-
nanza,publicandose integramente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia nimero 245, de 27 de diciembre de 2013.

CUARTO. Cuantia

La cuantia de la presente convocatoria se hara con cargo a la
aplicacion presupuestaria 360.2312.489.00 por importe de
8.688,40 €.

QUINTO. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo para presentacion de solicitudes sera de 20 dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Otros datos
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La presentacion de la solicitud se hara utilizando los modelos
oficiales que acompafian a la convocatoria (Anexo |, Anexo Il 'y
Anexo Ill), y se llevara a cabo Gnicamente a través del Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Pozoblanco utilizando el certifi-
cado digital del colectivo solicitante, no aceptandose aquellas soli-
citudes que se presenten a través del Registro General del Ayun-
tamiento de Pozoblanco o las que utilicen un certificado digital
gue no sea el del colectivo solicitante. Las subvenciones deberan
justificarse en el plazo maximo de 3 meses desde la finalizacién
de las actividades sujetas a subvencion, y en todo caso antes del
31 de marzo de 2024, debiendo presentar tantas justificaciones
como subvenciones se hayan recibido, por la cuantia total del
presupuesto aceptado como coste de la actividad financiada por
la subvencion, y debiendo justificarse cada una de las partidas en
que esté dividido dicho presupuesto y en la cantidad que refleje
dicha partida, por lo que todo lo no justificado sera detraido de la
subvencion finalmente concedida.

Pozoblanco, 4 de julio de 2023. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pozoblanco, Santiago
Cabello Mufioz.

Ndm. 2.965/2023

Titulo: Extracto de la Resolucion de Alcaldia n° 2023/00003313,
de 04/07/2023, por la que se convocan subvenciones de la Con-
cejalia de Mayores para el afio 2023 mediante el Régimen de
concurrencia competitiva

BDNS (Identif.) 706797

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/706797)

PRIMERO. Beneficiarios

Colectivos locales que desarrollen proyectos de Educacion.

SEGUNDO. Finalidad

La concesién de subvenciones por parte del Ayuntamiento de
Pozoblanco tiene como finalidad, entre otras, la de fomentar el
desarrollo de actividades de utilidad publica o interés social y con-
solidar el movimiento asociativo pozoalbense, estableciendo una
linea de apoyo para el desarrollo de sus programas o actividades.

TERCERO. Bases reguladoras

En sesién ordinaria de Pleno, celebrada el 28 de octubre de
2013, se aprob¢ inicialmente la Ordenanza General reguladora de
la concesion de Subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, de fecha 7 de noviembre de 2013, y en el Tabl6n deE-
dictos de este Ayuntamiento, no habiéndose formulado alegacio-
nes durante el periodo de informacion publica, queda definitiva-
mente aprobado el acuerdo y por lo tanto el texto de la Ordenan-
za,publicandose integramente en el Boletin Oficial de la Provin-
cia numero 245, de 27 de diciembre de 2013.

CUARTO. Cuantia

La cuantia de la presente convocatoria se hara con cargo a la
aplicacion presupuestaria 360.2320.480.00 por importe de
8.705,23 €.

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para presentacion de solicitudes sera de 20 dias habi-
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les a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Otros datos

La presentacion de la solicitud se hara utilizando los modelos
oficiales que acompafian a la convocatoria (Anexo |, Anexo Il 'y
Anexo lll), y se llevara a cabo Gnicamente a través del Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Pozoblanco utilizando el certifi-
cado digital del colectivo solicitante, no aceptandose aquellas soli-
citudes que se presenten a través del Registro General del Ayun-
tamiento de Pozoblanco o las que utilicen un certificado digital
que no sea el del colectivo solicitante. Las subvenciones deberan
justificarse en el plazo maximo de 3 meses desde la finalizacion
de las actividades sujetas a subvencion, y en todo caso antes del
31 de marzo de 2024, debiendo presentar tantas justificaciones
como subvenciones se hayan recibido, por la cuantia total del
presupuesto aceptado como coste de la actividad financiada por
la subvencién, y debiendo justificarse cada una de las partidas en
que esté dividido dicho presupuesto y en la cantidad que refleje
dicha partida, por lo que todo lo no justificado sera detraido de la
subvencion finalmente concedida.

Pozoblanco, 4 de julio de 2023. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pozoblanco, Santiago
Cabello Mufioz.

Nam. 2.987/2023

Titulo: Extracto de la Resolucion de Alcaldia n® 2023/00003306,
de 04/07/2023, por la que se convocan subvenciones de la Con-
cejalia de Participacion Ciudadana para el afio 2023 mediante el
Régimen de concurrencia competitiva.

BDNS (ldentif.) 706871

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/706871)

PRIMERO. Beneficiarios

Colectivos locales que desarrollen proyectos de Participacion
Ciudadana.

SEGUNDO. Finalidad

La concesién de subvenciones por parte del Ayuntamiento de
Pozoblanco tiene como finalidad, entre otras, la de fomentar el
desarrollo de actividades de utilidad publica o interés social y con-
solidar el movimiento asociativo pozoalbense, estableciendo una
linea de apoyo para el desarrollo de sus programas o actividades.

TERCERO. Bases reguladoras

En sesion ordinaria de Pleno, celebrada el 28 de octubre de
2013, se aprobd inicialmente la Ordenanza General reguladora de
la concesién de Subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, de fecha 7 de noviembre de 2013, y en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento, no habiéndose formulado alega-
ciones durante el periodo de informacion publica, queda definiti-
vamente aprobado el acuerdo y por lo tanto el texto de la Orde-
nanza, publicandose integramente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia numero 245, de 27 de diciembre de 2013.

CUARTO. Cuantia

La cuantia de la presente convocatoria se hara con cargo a la
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aplicacion presupuestaria 360.9240.489.00 por importe de
8.325,00 €.

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para presentacion de solicitudes sera de 20 dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Otros datos

La presentacion de la solicitud se hara utilizando los modelos
oficiales que acompafian a la convocatoria (Anexo |, Anexo Il 'y
Anexo Ill), y se llevara a cabo Unicamente a través del Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Pozoblanco utilizando el certifi-
cado digital del colectivo solicitante, no aceptandose aquellas soli-
citudes que se presenten a través del Registro General del Ayun-
tamiento de Pozoblanco o las que utilicen un certificado digital
gue no sea el del colectivo solicitante. Las subvenciones deberan
justificarse en el plazo maximo de 3 meses desde la finalizaci6n
de las actividades sujetas a subvencion, y en todo caso antes del
31 de marzo de 2024, debiendo presentar tantas justificaciones
como subvenciones se hayan recibido, por la cuantia total del
presupuesto aceptado como coste de la actividad financiada por
la subvencién, y debiendo justificarse cada una de las partidas en
que esté dividido dicho presupuesto y en la cantidad que refleje
dicha partida, por lo que todo lo no justificado sera detraido de la
subvencion finalmente concedida

Pozoblanco, 5 de julio de 2023. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pozoblanco, Santiago
Cabello Mufioz.

Nam. 2.988/2023

Titulo: Extracto de la Resolucion de Alcaldia n® 2023/00003310
de 04/07/2023 por la que se convocan subvenciones de la Conce-
jalia de Cultura para el afio 2023 mediante el Régimen de concu-
rrencia competitiva

BDNS (Identif.) 706874

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/706874)

PRIMERO. Beneficiarios

Colectivos locales que desarrollen proyectos de Cultura.

SEGUNDO. Finalidad

La concesién de subvenciones por parte del Ayuntamiento de
Pozoblanco tiene como finalidad, entre otras, la de fomentar el
desarrollo de actividades de utilidad publica o interés social y con-
solidar el movimiento asociativo pozoalbense, estableciendo una
linea de apoyo para el desarrollo de sus programas o actividades.

TERCERO. Bases reguladoras

En sesién ordinaria de Pleno, celebrada el 28 de octubre de
2013, se aprob6 inicialmente la Ordenanza General reguladora de
la concesién de Subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, de fecha 7 de noviembre de 2013, y en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento, no habiéndose formulado alega-
ciones durante el periodo de informacion publica, queda definiti-
vamente aprobado el acuerdo y por lo tanto el texto de la Orde-
nanza, publicandose integramente en el Boletin Oficial de la Pro-
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vincia nimero 245, de 27 de diciembre de 2013.

CUARTO. Cuantia

La cuantia de la presente convocatoria se hara con cargo a la
aplicacion presupuestaria 330.3342.489.00 por importe de
20.401,35 €.

QUINTO. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo para presentacion de solicitudes sera de 20 dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Otros datos

La presentacion de la solicitud se hara utilizando los modelos
oficiales que acompafian a la convocatoria (Anexo I, Anexo Il 'y
Anexo lll), y se llevara a cabo Unicamente a través del Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Pozoblanco utilizando el certifi-
cado digital del colectivo solicitante, no aceptandose aquellas soli-
citudes gue se presenten a través del Registro General del Ayun-
tamiento de Pozoblanco o las que utilicen un certificado digital
que no sea el del colectivo solicitante. Las subvenciones deberan
justificarse en el plazo maximo de 3 meses desde la finalizacion
de las actividades sujetas a subvencion, y en todo caso antes del
31 de marzo de 2024, debiendo presentar tantas justificaciones
como subvenciones se hayan recibido, por la cuantia total del
presupuesto aceptado como coste de la actividad financiada por
la subvencién, y debiendo justificarse cada una de las partidas en
que esté dividido dicho presupuesto y en la cantidad que refleje
dicha partida, por lo que todo lo no justificado sera detraido de la
subvencion finalmente concedida.

Pozoblanco, 5 de julio de 2023. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pozoblanco, Santiago
Cabello Mufioz.

Nam. 2.989/2023

Titulo: Extracto de la Resolucion de Alcaldia n° 2023/00003307,
de 04/07/2023, por la que se convocan subvenciones de la Con-
cejalia de lgualdad para el afio 2023 mediante el Régimen de
concurrencia competitiva.

BDNS (ldentif.) 706872

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/706872)

PRIMERO. Beneficiarios

Colectivos locales que desarrollen proyectos de Igualdad.

SEGUNDO. Finalidad

La concesién de subvenciones por parte del Ayuntamiento de
Pozoblanco tiene como finalidad, entre otras, la de fomentar el
desarrollo de actividades de utilidad publica o interés social y con-
solidar el movimiento asociativo pozoalbense, estableciendo una
linea de apoyo para el desarrollo de sus programas o actividades.

TERCERO. Bases reguladoras

En sesion ordinaria de Pleno, celebrada el 28 de octubre de
2013, se aprobd inicialmente la Ordenanza General reguladora de
la concesién de Subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, de fecha 7 de noviembre de 2013, y en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento, no habiéndose formulado alega-
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ciones durante el periodo de informacién publica, queda definiti-
vamente aprobado el acuerdo y por lo tanto el texto de la Orde-
nanza, publicandose integramente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia nimero 245, de 27 de diciembre de 2013.

CUARTO. Cuantia

La cuantia de la presente convocatoria se hara con cargo a la
aplicacion presupuestaria 360.2311.489.00 por importe de
6.173,86 €.

QUINTO. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para presentacion de solicitudes sera de 20 dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Otros datos

La presentacion de la solicitud se hara utilizando los modelos
oficiales que acompafian a la convocatoria (Anexo |, Anexo Il 'y
Anexo Ill), y se llevara a cabo Unicamente a través del Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Pozoblanco utilizando el certifi-
cado digital del colectivo solicitante, no aceptandose aquellas soli-
citudes que se presenten a través del Registro General del Ayun-
tamiento de Pozoblanco o las que utilicen un certificado digital
gue no sea el del colectivo solicitante. Las subvenciones deberan
justificarse en el plazo maximo de 3 meses desde la finalizacién
de las actividades sujetas a subvencion, y en todo caso antes del
31 de marzo de 2024, debiendo presentar tantas justificaciones
como subvenciones se hayan recibido, por la cuantia total del
presupuesto aceptado como coste de la actividad financiada por
la subvencién, y debiendo justificarse cada una de las partidas en
que esté dividido dicho presupuesto y en la cantidad que refleje
dicha partida, por lo que todo lo no justificado sera detraido de la
subvencion finalmente concedida

Pozoblanco, 5 de julio de 2023. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pozoblanco, Santiago
Cabello Mufioz.

Nam. 2.992/2023

Titulo: Extracto de la Resolucion de Alcaldia n° 2023/00003315,
de 04/07/2023, por la que se convocan subvenciones de la Con-
cejalia de Juventud para el afio 2023, mediante el Régimen de
concurrencia competitiva

BDNS (Identif.) 706834

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/706834)

PRIMERO. Beneficiarios

Colectivos locales que desarrollen proyectos de Juventud.

SEGUNDO. Finalidad

La concesién de subvenciones por parte del Ayuntamiento de
Pozoblanco tiene como finalidad, entre otras, la de fomentar el
desarrollo de actividades de utilidad publica o interés social y con-
solidar el movimiento asociativo pozoalbense, estableciendo una
linea de apoyo para el desarrollo de sus programas o actividades.

TERCERO. Bases reguladoras

En sesién ordinaria de Pleno, celebrada el 28 de octubre de
2013, se aprob¢ inicialmente la Ordenanza General reguladora de
la concesién de Subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, de fecha 7 de noviembre de 2013, y en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento, no habiéndose formulado alega-
ciones durante el periodo de informacién publica, queda definiti-
vamente aprobado el acuerdo y por lo tanto el texto de la Orde-
nanza, publicandose integramente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia nimero 245, de 27 de diciembre de 2013.

CUARTO. Cuantia

La cuantia de la presente convocatoria se hara con cargo a la
aplicacion presupuestaria 310.9245.489.00 por importe de
5.530,00 €.

QUINTO. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo para presentacion de solicitudes sera de 20 dias habi-
les a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Otros datos

La presentacion de la solicitud se hara utilizando los modelos
oficiales que acompafian a la convocatoria (Anexo I, Anexo Il 'y
Anexo lll), y se llevara a cabo Gnicamente a través del Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Pozoblanco utilizando el certifi-
cado digital del colectivo solicitante, no aceptandose aquellas soli-
citudes gue se presenten a través del Registro General del Ayun-
tamiento de Pozoblanco o las que utilicen un certificado digital
que no sea el del colectivo solicitante. Las subvenciones deberan
justificarse en el plazo maximo de 3 meses desde la finalizacion
de las actividades sujetas a subvencion, y en todo caso antes del
31 de marzo de 2024, debiendo presentar tantas justificaciones
como subvenciones se hayan recibido, por la cuantia total del
presupuesto aceptado como coste de la actividad financiada por
la subvencién, y debiendo justificarse cada una de las partidas en
que esté dividido dicho presupuesto y en la cantidad que refleje
dicha partida, por lo que todo lo no justificado sera detraido de la
subvencion finalmente concedida.

Pozoblanco, 4 de julio de 2023. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pozoblanco, Santiago
Cabello Mufioz.

Mancomunidad de Municipios Alto Guadalquivir
Montoro

Nam. 2.883/2023

DON EMILIO MONTERROSO CARRILLO, PRESIDENTE DE
LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CORDOBESES DEL AL-
TO GUADALQUIVIR, MONTORO (CORDOBA), HAGO SABER:

Que por Decreto de Presidencia nimero 47/2023, de 28 de ju-
nio, se ha procedido a la aprobacién de las Bases que han de re-
gir la convocatoria para la provision de una plaza de funcionario
interino de programas para un puesto de técnico/a para el Progra-
ma Provincial de Dinamizacion de la Economia Social de la Man-
comunidad del Alto Guadalquivir, por el sistema de concurso-opo-
sicion, que a continuacion se insertan:

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVO-
CATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UN PUESTO DE
TECNICO/A PARA EL PROGRAMA PROVINCIAL DE DINAMI-
ZACION DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS CORDOBESES DEL ALTO GUADALQUIVIR
(Exp. Mancomunidad GEX 325/2023).

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de un/una
técnico/a dinamizador de Economia Social como personal de eje-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

cucion en el programa de Dinamizacion de la Economia Social en
la Mancomunidad de Municipios Cordobeses del Alto Guadalqui-
vir, mediante el sistema concurso-oposicion, y a través de su
nombramiento como funcionario interino para la ejecucién del
Programa de caracter temporal de Dinamizacién de la Economia
Social de la Mancomunidad de Municipios del Alto Guadalquivir,
al amparo del Convenio con la Diputacion de Cérdoba, la Funda-
cion Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba
(FUNDECOR), la Mancomunidad de Municipios de Los Pedro-
ches, la Mancomunidad de Municipios del Valle del Guadiato, la
Mancomunidad de Municipios de La Vega Del Guadalquivir, la
Mancomunidad de Municipios Campifia Sur, la Mancomunidad de
Municipios de la Subbética, la Mancomunidad de Municipios Alto
Guadalquivir y la Mancomunidad de Municipios Guadajoz y Cam-
pifia Este, para el desarrollo del Programa Dinamizacién de la
Economia Social (GEX 55/2023).

La presente seleccién se realiza para cubrir las necesidades de
contratacion de personal para el desarrollo del referido programa,
cuya duracion sera de 9 meses. El nombramiento del técnico/a
estara supeditado a la existencia de consignacion presupuestaria
antes del inicio de la misma.

BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO OFER-
TADO

Los objetivos principales del proyecto son fomentar estrategias
de apoyo a la actividad econémica de las Mancomunidades de la
provincia de Cérdoba, que permitan el mantenimiento y la crea-
cion de actividades empresariales relacionadas principalmente
con la Economia Social, como fuente de generacién de empleo y
actividad econémica sobre la base del desarrollo de actividades
sostenibles, cooperativas, participativas, orientadas a la capacita-
cion de las personas y el aprovechamiento de los recursos y ca-
pacidades territoriales, impulsar la actividad relacionada con la
Economia Social como factor de desarrollo territorial integrado y
comunitario, que posibilite la creacién de empresas y empleos es-
tables generadores de cohesion social y relanzamiento de la acti-
vidad econémica y favorecer el conocimiento y difusién de la acti-
vidad empresarial relacionada con la Economia Social, como fac-
tor de generacion de la creacién de empleo entre las personas
qgue decidan emprender una actividad empresarial propia.

Por todo lo anterior se considera el proyecto como una iniciati-
va generadora de empleo que favorece la empleabilidad y desa-
rrollo econémico y social de la provincia.

Las funciones a desempefiar por el personal contratado seran,
entre otras, las siguientes:

a) Participar en el desarrollo de las propuestas de actuacion.

b) Puesta en marcha de los planes de accién en colaboracién
con las deméas Mancomunidades.

c) Liderar el proyecto asignado en su Mancomunidad (Gestio-
nar y coordinar actividades de concienciacion fundamentalmente
entre el publico objetivo del estudiantado de colegios e institutos
de la provincia, en materia de emprendimiento en economia e im-
pacto social, destacando la calidad de vida en el medio rural, sus
fortalezas y la sostenibilidad el entorno, con el objetivo de fomen-
tar la pertenencia al territorio).

d) Recogida de informacion en el territorio y volcado de la infor-
macion recogida sobre el terreno en las plataformas definidas.

e) Planificacion y ejecucion de reuniones con agentes, coopera-
tivas, empresas y diferentes actores de interés de los municipios
de la Mancomunidad.

f) Colaboracion con los coordinadores del programa en el estu-
dio y elevacién de propuestas para la mejora de la empleabilidad
en los municipios de la Mancomunidad.
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g) Colaboracion con los coordinadores del programa en la ela-
boracién de planes de acciéon y medida para el desarrollo y fo-
mento de la economia social en los municipios de la Mancomuni-
dad.

h) Integracién y desarrollo de una red de trabajo con los técni-
cos de las distintas Mancomunidades de la provincia y los coordi-
nadores del programa.

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes con distribucion
de los horarios y sede segun necesidades del programa y siendo
regulado por la Presidencia de la Mancomunidad, aunque con ca-
racter preferente sera de 8:00 a 16:00 horas.

Este nombramiento se llevara a cabo al amparo del Convenio
suscrito entre la Diputacién Provincial de Cérdoba, la Fundacion
Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de Cérdoba, la
Mancomunidad de Municipios de Los Pedroches, la Mancomuni-
dad de Municipios del Valle del Guadiato, la Mancomunidad de
Municipios de La Vega del Guadalquivir, la Mancomunidad de
Municipios Campifia Sur, la Mancomunidad de Municipios de la
Subbética, la Mancomunidad de Municipios Alto Guadalquivir y la
Mancomunidad de Municipios Guadajoz y Campifia Este; para el
desarrollo del programa de Dinamizacion de la Economia Social.
Dicho convenio cuenta con una dotacién econémica de 24.104,54
€ destinada a gastos de personal.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder concurrir al proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las funciones que se deriven del correspondiente contrato.

4. Carnet de conducir y disponibilidad para viajar.

5. Deberé contar, en todo caso, con el dominio del manejo de
Internet y de las herramientas ofimaticas.

6. No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad
con lo establecido en la normativa de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

7. Estar en posesion de una Titulacién Universitaria, preferente-
mente en las areas de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Ciencias Politicas, Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion
Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones
Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administra-
cion y Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales.

8. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, mediante expediente
disciplinario, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, en
los términos contenidos en el articulo 56.1.d) de la Ley 7/2007, de
12 abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de presentacion de la solicitud y mantenerse hasta el mo-
mento de su nombramiento, excepto el apartado 6) que surtira
efectos solo en el momento de su nombramiento.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES

1. Una vez aprobada la convocatoria por la Presidencia, se pu-
blicara anuncio de dicha convocatoria con las bases integras que
han de regir el procedimiento en el Tablén de Edictos de la Sede
Electronica de esta Mancomunidad.

2. Las solicitudes para formar parte en esta convocatoria irdn
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dirigidas a la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios Cor-
dobeses del Alto Guadalquivir y se formularan en el modelo que
se adjunta a las presentes bases como Anexo 1, se presentaran a
través de la Sede Electrénica de la Mancomunidad de Municipios
Alto Guadalquivir en el plazo de diez dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En caso de presentar la solicitud en alguno de las otras formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se insta al interesado/a a que envie una copia sellada
del justificante de dicha presentacién asi como de toda la docu-
mentacion registrada que acredite su presentacién, como maxi-
mo el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
al email: direccion@altoguadalquivir.es para su consideracién an-
te la publicacién de la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as.

3. La solicitud deberéa ir acompafiada de la fotocopia de los si-
guientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

b) Permiso de conducir B, debido a la necesidad de desplaza-
miento entre municipios.

c) Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

d) Curriculum Vitae.

e) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional:

-La experiencia profesional en Administraciones Publicas se
justificara mediante la presentacion conjunta del Informe de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial y certificacion expedida por el 6rgano competente, donde de-
be constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o ha-
ya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido desempe-
flando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempefio del mismo.

-La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deberd justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documen-
tos:

-Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Activida-
des Economicas.

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa.

-TC2.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

f) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, emitido con fecha dentro del plazo de presenta-
cién de solicitudes al procedimiento.

QUINTA. PROCESO DE SELECCION

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presiden-
cia de la Mancomunidad dictara resolucion aprobando la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha Resolucion se publicara en el Tablon de Informacién Ge-
neral de la Mancomunidad de Municipios Alto Guadalquivir, ubica-
da en Plaza de Jesus n° 3 de Montoro (Cérdoba) y en el Tablon
de Edictos de la Sede Electrénica del de la Mancomunidad de
Municipios del Alto Guadalquivir:

(https://sede.eprinsa.es/altoguad).

Las subsanaciones relativas a la exclusién u omision de aspi-
rantes del listado provisional de admitidos iran dirigidas a la Presi-
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dencia de la Mancomunidad de Municipios del Alto Guadalquivir y
se presentaran a través de la Sede Electronica de la Mancomuni-
dad de Municipios del Alto Guadalquivir en el plazo de 5 dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica de esta
Mancomunidad.

Terminado el plazo de subsanaciones al listado provisional de
admitidos, la Presidencia de la Mancomunidad dictara resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que sera
publicada en el Tablén de Informacién General de la Mancomuni-
dad de Municipios Alto Guadalquivir, ubicada en Plaza de Jesus
n° 3 de Montoro (Cérdoba), y en el Tablon de Edictos de la Sede
Electronica del de la Mancomunidad de Municipios del Alto Gua-
dalquivir. Junto a dicho listado definitivo se convocara a las perso-
nas aspirantes a la fase de concurso-oposicion.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obte-
nerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias para participar en el procedimiento, debiendo relacionar-
se en todo caso en la solicitud de participacion.

Los méritos que se valoraran seran los relacionados con las
funciones del puesto a desempefiar:

1. Experiencia (maximo 6 puntos):

-Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas Locales, incluidos sus Organis-
mos Autonomos y Empresas Publicas dependientes, en catego-
ria igual o equivalente a la convocada en gestion y administra-
cion publica preferentemente en programas de fomento del em-
pleo, desarrollo econémico y social: 0,50 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de
las Administraciones Publicas, incluidos sus Organismos Auténo-
mos y Empresas Publicas dependientes, en categoria de igual o
equivalente a la convocada en gestién y administracién publica
preferentemente en programas de fomento del empleo, desarro-
llo econémico y social: 0,25 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas o
por cuenta propia en categoria de igual o equivalente a la convo-
cada en gestién y administracion publica preferentemente en pro-
gramas de fomento del empleo, desarrollo econémico y social:
0,10 puntos.

Las fracciones inferiores a un mes no serdn computadas.

2. Fase de Oposicion (maximo 4 puntos):

Se realizara una prueba oral y objetiva de conocimientos a to-
dos aquellos aspirantes que hayan obtenido hasta la décima ma-
yor puntuacion, relativa al siguiente temario:

-Conocimiento de los estatutos y organizacion interna de la
Mancomunidad de Municipios del Alto Guadalquivir.

-Conocimiento de los municipios de la Mancomunidad: Ayunta-
mientos, territorio, sociedad, economia y mercado de trabajo.

-Economia social: conceptos, entidades, organizacion y repre-
sentacion, fomento y difusion, incentivos y bonificaciones.

-Politicas publicas sobre economia social en el &mbito de la
Junta de Andalucia: Programa de apoyo a la promocion y el desa-
rrollo de la Economia Social, Proyecto PASE y Il Pacto Andaluz
por la Economia Social.

El procedimiento de seleccion sera el siguiente:

Consistira en la realizacion de una prueba oral y objetiva de co-
nocimientos incluidos en el temario anteriormente resefiado.

Todos/as los/as aspirantes admitidos/as en el listado definitivo
seran convocados/as a un llamamiento Gnico, con indicacion ex-
presa del lugar y la hora, para realizar la realizacion de esta fase.

Los/as aspirantes convocados/as seran entrevistados/as por el
tribunal de manera individual para la realizacion de una prueba
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oral consistente en 6 preguntas objetivas para valorar el conoci-
miento del puesto y del programa segun las materias enumera-
das en el punto segundo de las presentes bases.

Cada una de las preguntas seran baremadas individualmente y
con una calificacién igual entre si, de manera que la puntuacion
en conjunto de todas ellas sea un méaximo de 4 puntos. Dicha ca-
lificacion sera asignada tras realizar el calculo de la media aritmé-
tica de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miem-
bros del tribunal.

La Comision de Seleccion hara publica la calificacion final de
los aspirantes en el Tablon de Informaciéon General de la Manco-
munidad de Municipios Alto Guadalquivir, ubicada en Plaza de
Jesus n° 3 de Montoro (Cérdoba) y en el Tablén de Edictos de la
Sede Electronica del de la Mancomunidad de Municipios del Alto
Guadalquivir (https://altoguadalquivir.es/).

En el supuesto de empate entre dos o méas candidatos/as en la
calificacién final global obtenida por estos/as, se seguiran sucesi-
vamente si es necesario, los siguientes criterios para resolver el
empate:

1. Mayor puntuacién obtenida en la fase oposicion.

2. En caso de persistir el empate, la mayor puntuacién obteni-
da en fase concurso.

Las alegaciones relativas a la puntuacion final iran dirigidas a la
Presidencia de la Mancomunidad de Municipios del Alto Guadal-
quivir y se presentaran a través de la Sede Electronica de la Man-
comunidad de Municipios del Alto Guadalquivir, en el plazo de 5
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio en el Tabléon de Edictos de la Sede Electronica de es-
ta Mancomunidad.

Una vez concluido el plazo de alegaciones al listado con la pun-
tuacion final de la fase de oposicion, la Comision de Seleccion ha-
ra publica en el Tablon de Informacion General de la Mancomuni-
dad de Municipios Alto Guadalquivir, ubicada en Plaza de Jesus
n° 3 de Montoro (Cérdoba) y en el Tablon de Edictos de la Sede
Electronica del de la Mancomunidad de Municipios del Alto Gua-
dalquivir (https://sede.eprinsa.es/altoguad), la resolucién de di-
chas alegaciones, si hubiesen, la relacion definitiva de aspirantes
por orden de puntuacion y elevara a la Presidencia de la Manco-
munidad propuesta de nombramiento como funcionario interino,
para la ejecucion de programas de caracter temporal, del/la aspi-
rante que haya obtenido la mayor puntuacién final en el proceso
selectivo.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran, dentro del plazo de
cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publica-
cion de la propuesta de nombramiento, los documentos origina-
les o copias compulsadas acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la convocato-
ria, asi como la documentacién complementaria aportada para su
nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor
que procedan, el/la aspirante propuesto/a no presentase la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su documentacion y
se pasaria al llamamiento del siguiente de la lista segiin orden de
puntuacion.

La calificacion final estara integrada por la suma de la puntua-
cién obtenida en la valoracion de méritos de experiencia y fase de
oposicion.

SEXTA. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estara designada por la Presidencia
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de la Mancomunidad y quedaréa constituida de la siguiente forma:

-Presidente/a: Sera designado/a por la Presidencia de esta
Mancomunidad.

-Cuatro Vocales: Seran designados por la Presidencia de esta
Mancomunidad y uno de ellos actuard como Secretario/a.

Su composicion serd predominantemente técnica y en ella se
velara por los principios de imparcialidad y profesionalidad se sus
miembros. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y vo-
to y deberan poseer un nivel de titulacion o especializacién igua-
les o superiores al exigido para el acceso a la plaza, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del tri-
bunal de seleccion. La pertenencia sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie. La Comisién podra determinar que se incorporen al
mismo, los asesores y colaboradores que estime conveniente,
gue se integraran con voz y sin voto. Igualmente queda facultada
para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resolu-
ciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del
concurso, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la Presidencia de la Mancomunidad de Munici-
pios del Alto Guadalquivir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Por su parte, los/as aspiran-
tes podran recusar a los miembros de la Comision de Seleccion
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas. Para
la valida constitucion de la Comision de Seleccion en cada una de
sus sesiones, bastara con la asistencia del Presidente, Secreta-
rio y uno de los Vocales.

El tribunal propondra para ser nombrado funcionario interino al
aspirante que mayor puntacion total haya obtenido. La lista de re-
serva se formara en orden decreciente de calificacion final.

El Tribunal hara publica la relacion ordenada de aspirantes por
el orden de puntuacion obtenida, y elevara dicha relacion a la
Presidencia junto al acta de la ultima sesién, formulando propues-
ta de nombramiento y constitucién de lista de reserva.

Funcionamiento de la lista de reserva:

El/la aspirante que no haya obtenido la plaza formara parte de
la lista de reserva de trabajo en la que figuraran por orden de
puntuacion total obtenida. Dicha lista servira para cubrir las bajas,
ceses 0 renuncias que se produzcan, asi como el cambio de téc-
nico si en los 2 meses de prueba del contrato éste/a no cumple
con las funciones de forma correcta.

Esta lista de reserva de trabajo podra ser utilizada para cubrir
sucesivas bajas, ceses o0 ausencias en 9 meses, contados a par-
tir de que se produzca el nombramiento objeto de esta convocato-
ria.

SEPTIMO. RECURSOS

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse, recurso de reposicion potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de la resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se po-
dré interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
en los articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
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cualquier otro recurso que se considere oportuno. Contra las re-
soluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actua-
cién del Tribunal de Seleccién, podra interponerse recurso de al-
zada en el plazo de un mes desde que se dict6 la resolucién, an-
te la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios del Alto
Guadalquivir, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

NORMA FINAL

La resolucién que se dicte en este procedimiento agota la via
administrativa, y contra ella cabe interponer Recurso Contencio-
so Administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Organo com-
petente, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Con
caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un

Lunes, 10 de Julio de 2023

mes, ante el mismo Organo que dicté la Resolucién impugnada,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas, sin perjuicio que las personas intere-
sadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que conside-
ren procedente. Ante la desestimacién por silencio administrativo
podré& interponerse idéntico recurso, en el plazo de seis meses
desde que hubiere finalizado el plazo para dictar la Resolucion
definitiva, todo ello conforme a lo dispuesto en el art. 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
ciosa-administrativa y sin perjuicio de lo dispuesto en los articu-
los 123 y 124, antes mencionados.

En Montoro, 30 de junio de 2023. Firmado electrénicamente por
el Presidente de la Mancomunidad de Municipios Cordobeses del
Alto Guadalquivir, Emilio Monterroso Carrillo.
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE UN PUESTO DE TECNICO/A PARA EL PROGRAMA
PROVINCIAL DE DINAMIZACION DE LA ECONOMIiA SOCIAL DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CORDOBESES DEL ALTO GUADALQUIVIR-
MONTORO (CORDOBA).

| 5 N , mayor de edad, con
NIF. ..o y domicilio a efectos de notificaciones en Calle/Plaza
....................................................................... de la localidad de.......cccouurreeennnnnnn.
....................................... , provincia..................ceceeeeer, CPovieo.oeo........ Teléfono de
CONtACLO. . vvveeeeeineennnnnn. CEMaALL: oo
EXPONE

Que redne las condiciones y requisitos exigidos en el punto tercero de las bases que rigen la
convocatoria para la seleccion de un/a técnico/a para el desarrollo, como funcionario interino, del
Programa Provincial de Dinamizacién de la Economia Social en el afio 2023 en la Mancomunidad
de Municipios del Alto Guadalquivir.

Asimismo, se compromete a reunir el requisito 6 de la Base Tercera en el momento de su
nombramiento.
SOLICITA
Tomar parte en la citada Convocatoria, para lo cual adjunta la documentacién descrita en las
bases de la convocatoria y que se relaciona, declarando bajo su responsabilidad, la veracidad de la
informacion presentada y que consiste en:
= Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.
* Permiso de conduccién en vigor, clase B.
= Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual.
= Curriculum Vitae.
= Documentacion acreditativa de la experiencia profesional.
= Titulacién académica exigida.
= Informe de Vida Laboral actualizado.
Asi mismo, DECLARO RESPONSABLEMENTE no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Fechado y firmado digitalmente

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DEL ALTO GUADALQUIVIR.
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La M idad de Mi ipios Alto G lquivir es la Resp ble del tr i de los datos personales del Interesado y le informa que estos datos serdn tratados de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le facilita la
siguiente informacion del tratamiento:

Fines del t i : Gesti su solicitud para hacerle participe en el proceso de seleccion asi como para llevar a cabo todos los tramites administrativos que implican dicho

proceso.
Criterios de conservacion de los datos: se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
7 bilidades que se pudi derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.
Legitimacion: tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales.
Comunicacion de los datos: sus datos seran publicados en el tablon de ios de la Manc idad asi como en la web (www.altoguadalquivir.es ). Los datos no se
comunicaran a terceros, salvo obligacion legal.
Derechos que asisten al Interesado: Derecho a retirar el ¢ imi en lqui Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y a la
limitacion u oposicion a su tratamiento.
Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. Datos de contacto para ejercer
sus derechos: Plaza de Jesiis nim. 3 de Montoro (Cordoba) o direccion@altoguadalquivir.es.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Gestién Medioambiental
Jardin Botanico
Cérdoba

Num. 2.887/2023

EDICTO

Por Resolucion n° 2023/8528, de fecha 26/06/2023, CSV:

56827d821ac685cf94e32140a46f847c7ddf2965, la Presidencia
del Instituto Municipal de Gestién Medioambiental “Real Jardin
Botanico de Cérdoba”, en virtud de las competencias que se le
otorgan en el articulo 13° de los vigentes Estatutos del IMGEMA,
ha adoptado el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar los LISTADOS PROVISIONALES de Admi-
tidos/as y Excluidos/as, asi como las causas de exclusion, relati-
vos a la Convocatoria Excepcional de Estabilizacion de Empleo
Temporal de larga duracion por CONCURSO de méritos de VA-
RIAS PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE GESTION ME-
DIOAMBIENTAL REAL JARDIN BOTANICO DE CORDOBA (IM-
GEMA) en Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de Em-
pleo Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLI-
CO CORRESPONDIENTE AL ANO 2021.

SEGUNDO. Publicar los listados citados en el punto anterior,
relacionados en Anexo a esta Resolucion, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, en el Tablon de Anuncios Electrénico del
Excmo. Ayuntamiento de Cordoba (https://sede.cordoba.es/cordo-
ba/tablon-de-anuncios), sin perjuicio de que de forma comple-
mentaria se pueda publicar también en la web del IMGEMA
(https://www.jardinbotanicodecordoba.com/tablon-de-anuncios).

TERCERO. Se concede un plazo de DIEZ (10) dias héabiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para la
subsanacion de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas

CUARTO. Nombrar el TRIBUNAL DE SELECCION, segun lo
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establecido en la Base Quinta, con la siguiente composicion:

PRESIDENTA:

-Dofia Carmen Maria Cintas Jurado de Flérez, Adjunta de Di-
reccion del IMDEEC, pudiendo ser sustitutida por dofia Sara Pra-
das Reina, Jefa de Proyectos y Cooperacion Institucional del IM-
DEEC.

VOCALES:

-Dofia Blanca Requena Bogallo, Adjunta Segunda al Titular del
Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayun-
tamiento de Cdrdoba, pudiendo ser sustituida por dofia Ménica
Asencio Santacruz, Técnico de Administracién General del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cérdoba.

-Dofia Salud Gordillo Porcuna, Suddirectora General de Contra-
tacion del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, pudiendo ser susti-
tuida por dofia Maria Victoria Gobmez Mufioz, Adjunta Primera al
Organo de Gestion Econémica Presupuestaria del Excmo. Ayun-
tamiento de Coérdoba.

-Don Manuel Jesus Petidier Huertos, Subdirector General de
Coordinacion General del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, pu-
diendo ser sustituido por dofia Maria Carmen Parra Fontalva, Ad-
junta a la Secretaria General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Coérdoba.

-Don Antonio José Elias Lépez-Arza, Subdirector General de
Turismo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, pudiendo ser sus-
tituido por don Leopoldo Tena Guillaume, Subdirector General de
la Delegacion de Cultura y Patrimonio Historico del Excmo. Ayun-
tamiento de Coérdoba.

SECRETARIO:

-Don José Alberto Alcantara Leonés, Titular del Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, pudiendo ser sustituido por don Joaquin Sama Tapia,
Adjunto Primero al Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Go-
bierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Coérdoba, fechado y firmado digitalmente.

El Presidente del IMGEMA
Ve B° El Secretario del IMGEMA

En Cérdoba, 26 de junio de 2023. Firmado electronicamente
por el Concejal Delegado, Daniel Garcia-lbarrola Diaz. Firmado
electrénicamente por el Titular del Organo de Apoyo a la JGL, Jo-
sé Alberto Alcantara Leonés.
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ANEXO. LISTADOS PROVISIONALES de Admitidos/as y Excluidos/as, asi como
causas de exclusion, relativos a la Convocatoria Excepcional de Estabilizacion

de Empleo Temporal de larga duracion por CONCURSO de méritos de VARIAS
PLAZAS VACANTES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE GESTION MEDIOAMBIENTAL REAL JARDIN
BOTANICO DE CORDOBA (IMGEMA) en Ejecucion de los Procesos de
Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 6° de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

CORRESPONDIENTE AL ANO 2021.

TECNICO PALEOBOTANICA

APELLIDOS, NOMBRE

ADMITIDO/A

CAUSA
EXCLUSION (*)

Montero Bastarreche, Angel

Si

TECNICO BANCO GERMOPLASMA VEGETAL ANDALUZ (BGVA)

CAUSA
DNI ADMITIDO/A .
APELLIDOS, NOMBRE EXCLUSION (*)
Herrera Molina, Francisca *r%k] 5] 9F* Si
Sanchez Lucas, Silvia k582 0%k Si

OFICIAL 12 ADMINISTRACION

APELLIDOS, NOMBRE DNI ADMITIDO/A CAUS,A
EXCLUSION (*)
Alba de la Haba, Inmaculada ***0110** NO 2
Alcald Cubo, Maria José *H%Q 5D Gtk Si
Alonso Pérez, Antonio ***3189** Si
Amaya Gil, Sandra *kk 3D B4H* Si
Asencio Santacruz, Raquel **%321 3% Si
Botella Rodriguez, Rosalia Maria *RkQ [ 04 ** Si
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Canales Santos, Paloma FHREGIL4H* Si
De Dios Cuesta, Sandra 4D §7 74K Si
Egea Soto, Mercedes *kk()3] 5¥* Si
Garcia Cepero, Oscar KT 347 H* Si
Lugue Huertos, Carolina *RK(O5 4%k Si
Marin Serrano, Pedro *Hk] 7 5%k Si
Marquez Cruz, Rosario FHKG ] 42 %K Si
Molina Expdsito, Maria del Mar k52354 Si
Moyano Atienza, Raquel ***3115** NO 1
P4ez Rodriguez, Maria Dolores *kK ()54 9%k Si
Ramos Moya, Carmen Marina *RkGQ52** Si
Santiago Bermon, Jesus Nicolas FHk] 9 3k Si
encamacion 6015+ s
Tejada Nieto, José Luis *FKG T Q] ¥k Si
Zamora Gémez, Antonio Miguel **%44] 3** Si

(*) Causa de exclusion:

1.- Anexo | no firmado. Base Tercera

2.- Anexo Il no firmado. Base Tercera

PEON ESPECIALISTA JARDINERIA Y OFICIOS
APELLIDOS, NOMBRE DNI ADMITIDO/A CAUS,A
EXCLUSION (*)

Bermejo Moreno, Enrique FHRK2496%* Si
Del Castillo Hernandez, Angela FHKG 7 2%+ Si
Hern&ndez Marmol, Rafael R L ke Si
Hidalgo Salazar, Benito José Fkk3888** Si
Mellado Castillejo, Alberto ***(0840%* Si
Nieto Sanchez, Susana ***5998** NO 3
Ortega Lora, Maria Carmen FRKGHIT7 K Si
Paéz Fernadndez, Manuel JesUs **kQ 487+ Si
Palma Varo, Jests Maria *okKG] 7 LH* Si
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Rivera Quesada, Eloisa Maria FHKL322%* Si
Roig Vacas, Pedro Bartolomé **%(0525%* Si
Suffo Arenas, Antonio Luis 44D 668+* Si
Troyano Lépez, José HRKL T 4THH Si

(*) Causa de exclusion:

3.- Anexos | y Il no cumplimentados ni firmados. Base Tercera

PEON ESPECIALISTA MONITOR EDUCACION Y CULTURA

APELLIDOS, NOMBRE DNI ADMITIDO/A CAUS,A
EXCLUSION (*)
Blazquez Madrid, Rafael K 364+* Si
Del Castillo Hernandez, Angela *okxQ] 7 ¥k Si
Ferndndez Marin, Enrique Guillermo | ***3886%** Si
Garcia Cepero, Oscar KHk] 34 TH* Si
Martinez Escrich, Barbara %G 42 0F* Si
Martinez Luque, Francisco Javier %864 9%* Si
Martinez Medina, Maria Teresa *kk) 09 4%* Si
Mora Jordano, José *Hk*Q ()9 Q¥* Si
Reina Ortiz, Joaquin *kx3 () 74k Si
Salgado Garcia, Alicia *Hk3D ] 4wk Si

PEON ESPECIALISTA TAQUILLA

CAUSA
APELLIDOS, NOMBRE DNI ADMITIDO/A .
EXCLUSION (*)
Aguilar Moreno, Ana *Hkg] 87wk Si
Dominguez Trujillo, Maria Carmen kGBS 44k Si
Garcia Cepero, Oscar RHRKT 34 TH* Si
Sepulveda Rodriguez, Rafaela HHk 7 ] 3k Si
Zamora Gémez, Antonio Miguel FHREA4] IHH Si
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PEON ESPECIALISTA VIGILANTE MUSEO

APELLIDOS, NOMBRE DNI ADMITIDO/A CAUS,A
EXCLUSION (*)
Blazquez Madrid, Rafael *kK()3 64Kk Si
Crespo Aceituno, Francisco *Rk592 1% Si
Ferndndez Marin, Enrique Guillermo | ***3886** Si
Garcia Cepero, Oscar *KARKT 34 TH* Si
Martinez Escrich, Barbara rkkG 42 0F* Si
Martinez Luque, Francisco Javier k8 649H* Si
Mora Jordano, José ***xQ090** Si
Reina Ortiz, Joaquin *kX3 00 7H* Si
Zamora Gémez, Antonio Miguel Rk 4] 3k Si

PEON ESPECIALISTA ANIMADOR COMUNITARIO
(Jornada Parcial 60 %)

CAUSA
APELLIDOS, NOMBRE DNI ADMITIDO/A .
EXCLUSION (*)
Garcia Cepero, Oscar kKT 347 4K Si
Salgado Garcia, Alicia *k% 3D ] 4HK Si

PEON ESPECIALISTA ANIMADOR COMUNITARIO (RESERVA DISCAPACIDAD)
(Jornada Parcial 60 %)

CAUSA

APELLIDOS, NOMBRE DNI ADMITIDO/A ;
EXCLUSION (*)

42281 %

Aguilar Villalba, Francisca N Si

PEON ESPECIALISTA ANIMADOR COMUNITARIO (RESERVA DISCAPACIDAD

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Lunes, 10 de Julio de 2023

BOP

APELLIDOS, NOMBRE

ADMITIDO/A

CAUSA
EXCLUSION (*)

Moruno Calvo, Estefania

Si

PEON ESPECIALISTA MONITOR MEDIOAMBIENTAL

APELLIDOS, NOMBRE DNI ADMITIDO/A CAUS,A
EXCLUSION (*)
Blazquez Madrid, Rafael ***0364** Si
Del Castillo Herndndez, Angela *HKG] T 2¥K Si
Fernandez Marin, Enrique Guillermo | ***3886%* Si
Martinez Escrich, Barbara FHKG A2 0** Si
Martinez Luque, Francisco Javier FREB B4 QH* Si
Martinez Medina, Maria Teresa *kkD 09 4%* Si
Molina Expésito, Maria del Mar ***5235** NO 1
Mora Jordano, José *Hk%Q ()9 Q¥* Si
Nieto Sénchez, Susana ***5998** Si
Reina Ortiz, Joaquin *Hk3 007 %* Si
Salgado Garcia, Alicia *kk3D ] 4H* Si

(*) Causa de exclusion:

1.- Anexo | no firmado. Base Tercera
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