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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Adamuz

BOP-A-2025-2311

Expediente: 1931/2025

Don Rafael Angel Moreno Reyes, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Adamuz (Cérdoba)

HACE SABER:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el 2 de julio de 2025, ha aprobado las
siguientes Bases y la Convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, de funcionarios interinos,

Auxiliares Administrativos del Ayuntamiento de Adamuz:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE FUNCIONARIOS INTERINOS
AUXILIARES ADMINISTRATIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ADAMUZ

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria es la constitucion de una bolsa de empleo, de funcionarios
interinos, que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir en los puestos de Auxiliar

Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Adamuz, mediante el sistema de concurso.

La convocatoria actual se ajusta a lo dispuesto en la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la

que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

Las caracteristicas del puesto seran:

Denominacioén Aucxiliar Administrativo

Grupo/Subgrupo Grupo C. Subgrupo C2

Nivel de complemento de destino 16

Complemento especifico 772,83 €/mes

Titulacién Exigible Subgrupo C2: Se exige estar en

posesion del titulo de graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente de acuerdo con lo previsto en
la Orden EDU/1603/2009 de 10 de junio.

Sistema Selectivo Concurso
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Objeto Sustitucion de personas
trabajadoras con derecho a reserva del
puesto de trabajo o para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo
ofertado en la OEP, durante el proceso de
seleccion o promocioén para su cobertura
definitiva.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

- Poseer la titulacién exigida.

- Satisfacer, en su totalidad y dentro del plazo de presentacion de instancias, la tasa por derechos de
examen en la forma y por el importe que corresponda, conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por Derecho de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°® 163, de 25 de agosto
de 2014.

TERCERA: Forma y plazo de presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la

plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
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Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar suficientemente
acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccidon pueda realizar las oportunas
comprobaciones. Los méritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el aspirante no se
tendran en cuenta.

A la instancia (Anexo 1), que deberd venir debidamente firmada, deberd unirse la siguiente
documentacion:

-Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

-Fotocopia (*) de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar
en condiciones de obtener la titulacién correspondiente o documentacion equivalente (en el caso de que
se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia). Si los titulos aportados han sido
obtenidos en el extranjero, deberan ir acompanados de fotocopia de la homologacion o acreditacion.

- Justificante del abono de las Tasas por derecho de examen en el plazo de solicitud de participacion. Sera
motivo de exclusion del aspirante no abonar las tasas por derechos de examen en el plazo concedido al
efecto.

-Fotocopia (*) acreditativa de los méritos que se aleguen conforme a la documentacion indicada en la
base séptima.

(*) El personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacién
presentada. En caso de falsedad o manipulacion de algun documento, decaera el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.
La documentacion ha de ser legible, descartdndose aquella de la que no pueda desprenderse la
informacion que se pretende documentar.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales

y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera responsable del tratamiento de esos datos.
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CUARTA. Tasas por derechos de examen

Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberan satisfacer, en su totalidad y dentro del
plazo de presentacion de instancias, la tasa por derechos de examen en la forma y por el importe que
corresponda, conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derecho de Examen, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba n° 163, de 25 de agosto de 2014.

No procedera la devolucién de las tasas abonadas, aun en el supuesto de que, por cualquier motivo, el
solicitante fuese excluido del concurso convocado.

Las tasas se abonaran mediante ingreso en la cuenta de titularidad municipal n® ES03 0237 4456 4091
5117 7013 en la entidad CAJASUR, indicando en el concepto “Tasa procedimiento seleccidon expediente
GEX 1931/25”, junto con el nombre y DNI del aspirante.

El justificante de ingreso de la tasa debera ser adjuntado a la solicitud de inscripcion en el proceso
selectivo. La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen dentro del
plazo de solicitud determinara la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro del Ayuntamiento de Adamuz.

Vinculacién a los datos: Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo uUnicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado

dentro del plazo de presentacién de instancias.

QUINTA: Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento se sefialara un plazo de tres dias habiles para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En esta misma
publicacion se hara el dia de baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos por el Tribunal

Calificador.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador sera nombrado por el érgano competente de conformidad a lo previsto en el
articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y estara constituido por al menos por cinco personas, una de las cuales ejercera como
Presidente/a, actuando como Secretario el de esta Corporacién o funcionario en quien delegue, quien lo hara
con voz y sin voto, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su
composicidon, que sera predominantemente técnica, se velara por el cumplimiento de los principios de

especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
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Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una titulaciéon igual o superior a la
requerida para el puesto de trabajo que debe proveerse y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo
de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La composicion de dicho Tribunal se ajustara al principio de composicion equilibrada de hombres y
mujeres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres.

El Régimen Juridico aplicable a la actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Secretario levantara acta de todas
sus sesiones que deberan ser suscritas por todos sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de seleccién velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente:

Presidente:

Titular: Sr. Antonio Ruiz Canadas, Jefe del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Adamuz.

Suplente: Sr. Angel de la Guarda Garcia Moreno, Agente el Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Cérdoba.

Secretario:

Titular: Sra. Sonia Cano Medina, Secretaria-Interventora Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Adamuz.

Suplente: Sr. Antonio Océn Cuadrado, Agente del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento
de Adamuz.

Vocales:

Titular: Sra. Isabel Buendia Lacarcel, Agente del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Adamuz.

Suplente: Sr. Juan José Garcia Camino, Agente del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Adamuz.

Titular: Sra. Dolores Obrero Pérez, Funcionaria Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Adamuz.

Suplente: Sra. Ana Belén Moreno Ocon, Funcionaria Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de
Adamuz.

Titular: Sra. Ana Lourdes Diaz Jiménez, Funcionaria Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de

Adamuz.
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Suplente: Sr. Mariano Jiménez Pérez, Agente del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Montilla.

Titular: Sra. Isabel Maria Cejudo Medina, Funcionaria Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de
Adamuz..

Suplente: Sr. Francisco José Dorado Morales, Oficial del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Montilla.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacion, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del érgano de seleccidon unicamente cabra

interponer recurso de alzada por los interesados, ante el érgano que lo nombro.

SEPTIMA: Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Se realizara una valoracion de los méritos aportados por los aspirantes, conforme al siguiente baremo

expuesto a continuacion. La puntuaciéon maxima del concurso sera de 10 puntos.

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 5 puntos.

=>» Por servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas y/o empresas publicas municipales, en igual o

similar plaza o puesto al que concurre: 1 punto por ano o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 3 puntos

= Por servicios prestados en otras entidades o sector privado en igual o similar plaza o puesto al que concurre, cuando

las funciones estén relacionadas: 0,5 puntos por afo o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 2 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de Secretaria
de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la

Seguridad Social al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral.

B) Formacion, hasta un maximo de 5 puntos.

B)1. Por titulacién académica superior a la exigida en la convocatoria (distinta a la utilizada
para el acceso al puesto). Maximo 2,5 puntos.
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e Titulo de grado o equivalente: 2,5 Puntos

e Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equivalente: 0,50

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulaciéon y solo por la mas alta alcanzada.

B) 2. Por cada curso de actualizacién y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, etc, relacionados directamente con las
funciones propias del puesto de trabajo, asi como, otros que a juicio del Tribunal puedan tener relacion con areas
vinculadas a las funciones a desarrollar, convocados, impartidos u homologados por Universidades y Administraciones
Publicas u Organismos Oficiales, Sindicatos, Colegios Profesionales, Camaras de Comercio, Confederaciones de
empresarios, fundaciones Publicas, Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP, CEMCI, etc.), de acuerdo con el

siguiente baremo:

= Cursos de hasta 30 horas: 0,10 puntos.

= Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas: 0,30 puntos.

= Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos.
= Cursos de duracion de 101 horas o mas: 0,75 puntos.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2,5 puntos.

Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que exprese la duracion
en horas de las acciones formativas. Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion, para los méritos
formativos:

Aquellos cursos de formaciéon cuya duracidon venga expresada en créditos, deberan acompanar
documento aclaratorio o certificado de la institucién formativa que expidié el titulo, con su equivalencia en
horas, en caso contrario se entendera que 1 crédito equivale a 25 horas.

No se valoraran aquellos cursos de formaciéon en los que no figura la fecha de realizacion de los
mismos.

No se valorara como mérito el haber participado en cursos de preparacion para procesos selectivos.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra en cuenta su
contenido y solo si queda acreditado que existen denominaciones similares, pero con contenidos diferentes
se puntuaran como acciones formativas distintas.

Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no podran

hacerse valer como cursos de formacion.

OCTAVA: Calificacion
La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 3 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
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Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran expuestos en el
Tablon de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Adamuz, disponiendo los aspirantes de un
plazo de 3 dias habiles para la presentacion de las alegaciones que estimen convenientes.

Una vez resueltas por el organo de seleccion las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo
concedido sin que se haya presentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publico
mediante su exposicion en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Adamuz.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion final obtenida, se seguiran los
siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

» Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en las Administraciones
Publicas.

= Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en otras entidades o sector privado.

= Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

= Si persiste el empate, se celebrara un sorteo publico.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante la Administracion las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a favor de los aspirantes
segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidon en ningun caso dara lugar al reconocimiento de

la condicién de personal funcionario de carrera.

NOVENA: Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 3 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una bolsa de empleo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se

ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por Llamamiento al primer
aspirante disponible de la lista, es decir, tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de
la bolsa.

La renuncia no justificada a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran
lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento del lugar de la
lista de orden de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, debiéndose acreditar tal circunstancia.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencidon quirargica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar ala reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que

permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién
telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio correspondiente, informando
a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo
de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede

electrénica municipal.

DECIMA: Finalizacién de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacion de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los

procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

/
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En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra
efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres
afos, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a
los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensaciéon econémica.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podréa interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los interesados no podran interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que no haya sido
resuelto expresamente o haya sido desestimacion por silencio administrativo el recurso potestativo de
reposicion, en su caso.

Igualmente, los interesados podra interponer cualquier otro recurso o ejercitar cualquier accion que

estimen oportunas en defensa de sus derechos e intereses.

En Adamuz (Cérdoba), a 2 de julio de 2025 .— El Alcalde-Presidente, Rafael Angel Moreno Reyes.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  A95F 9E21 C9BD 4756 A6BE ~ Fecha Firma: 10-07-2025 07:57:27 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

A95F9E21CIBD4756A68E




BOP Jueves, 10 de Julio de 2025 N° 132 p. 10146

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Nombre y Apellidos

DNI

Direccion
Cadigo Postal
Municipio
Provincia

Teléfono Movil

Correo electrénico
Expone:

Que, visto el anuncio de convocatoria de constitucién de una bolsa de empleo de
Funcionarios interinos que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan
surgir en los puestos de Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Adamuz,
mediante el sistema de concurso.

Manifiesto:

Primero: Que declaro conocer y aceptar plenamente las Bases reguladoras de la
convocatoria.

Segundo: Declaro bajo mi responsabilidad:

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.
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e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

referidos a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero: Que aporto los siguientes requisitos de acceso:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el caso de
estar en condiciones de obtener la titulacién correspondiente o documentacién equivalente
(en el caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia). Si los
titulos aportados han sido obtenidos en el extranjero, deberan ir acompanados de fotocopia de
la homologacioén o acreditacion.

- Justificante del abono de las Tasas por derecho de examen en el plazo de solicitud de
participacion. Sera motivo de exclusion del aspirante no abonar las tasas por derechos de
examen en el plazo concedido al efecto.

Cuarto: Que presento el siguiente AUTOBAREMO DE MERITOS y adjunto la documentacién
acreditativa de los mismos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Max 5 puntos)

A1) Por afo o fraccion superior a seis meses de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas y/o empresas publicas, en igual o similar plaza o puesto al que
concurre: (Max 3 puntos)

PUESTO Fecha Inicio Fecha Fin Duracién total(meses)

PUNTUACION TOTAL
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A2) Por afo o fraccién superior a seis meses de servicios prestados en ofras entidades o
empresas privadas, en igual o similar plaza o puesto al que concurre: (Max 2 puntos)

PUESTO Fecha Inicio Fecha Fin Duracioén total (meses)

PUNTUACION TOTAL

B) Formacion, hasta un maximo de 5 puntos.

B)1. Por titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria (distinta a la utilizada
para el acceso al puesto).Maximo 2,5 puntos.

Marcar sélo una:

e Titulo de grado o equivalente: 2,5 Puntos
e Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equivalente: 0,50 Puntos

2. Por cada curso de actualizacion y perfeccionamiento, jornadas, seminarios, etc, relacionados
directamente con las funciones propias del puesto de trabajo, asi como, otros que a juicio del
Tribunal puedan tener relacidon con areas vinculadas a las funciones a desarrollar, convocados,
impartidos u homologados por Universidades y Administraciones Publicas u Organismos Oficiales,
Sindicatos, Colegios Profesionales, Camaras de Comercio, Confederaciones de empresarios,
fundaciones Publicas, Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP, CEMCI, etc.): (Max. 2,5

Puntos)
Documento Denominacion Organismo que lo N° Puntuacion
organiza/imparte horas
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Puntuacion total
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Cursos de hasta 30 horas: 0,10 puntos.

Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas: 0,30 puntos.

Cursos de duracién comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos.
Cursos de duracién de 101 horas o mas: 0,75 puntos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccioén de personal referenciado.

En ,a de de 20_.

Fdo.:

A/A: Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Adamuz (Cérdoba)
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