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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Hornachuelos
Nam. 2.850/2017

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2017/00000834, de fe-
cha 28 de julio de 2017, se ha aprobado la convocatoria y las ba-
ses que han de regir el procedimiento para la seleccion de un fun-
cionario interino para ocupar la plaza de “Oficial de Servicios Va-
rios” en el Excmo. Ayuntamiento de Hornachuelos.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
SELECCION DE UN FUNCIONARIO INTERINO PARA OCUPAR
LA PLAZA DE “OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS” EN EL EXC-
MO. AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

(Expte. GEX 775/2017)

Primera. Objeto de la convocatoria

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de un fun-
cionario interino para ocupar la vacante en la plaza de “Oficial de
Servicios Varios” de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Hor-
nachuelos.

2. Es objeto también de estas bases la constitucion de una bol-
sa de empleo para el nombramiento futuro de funcionarios interi-
nos para el caso de que se produjeran algunas de las causas que
prevé el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda. Caracteristicas de la plaza y funciones del puesto

1. La plaza objeto de la convocatoria tiene las siguientes carac-
teristicas:

- Denominacion: Oficial Servicios Varios

- Régimen juridico: Funcionario interino

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servicios Especiales

- Grupo de clasificacion profesional: C2

- Nivel (complemento de destino): 18

- Dependencia organica: Area de Urbanismo

- Dependencia funcional: Area de Urbanismo

La plaza tiene asignhado actualmente un complemento especifi-
co de 8.640,10 euros/anuales.

2. Las funciones correspondientes al puesto de trabajo son las
siguientes:

Realizacion de obras de fontaneria; reparacion de las instala-
ciones de conduccién de agua, conservacion y mantenimiento de
la estructura fisica y deteccidn de averias; ejecucion de obras de
electrificacién, adecuacion y reparacion de las instalaciones de
los centros de trabajo y sus diversas dependencias tales como
calderas, instalaciones varias, etc.; trabajos de mecénica general;
realizacion de acometidas domiciliarias de agua y supervision de
averias de los contadores de abonados; reparaciones varias de
persianas, soldaduras, colocacion de estanterias, cerraduras y to-
das las obras de mantenimiento de los edificios que no impliquen
albafiileria.

Podran encomendarse otras funciones, servicios o tareas de
orden administrativo que resulten necesarios para la consecucion
de los fines y cumplimiento de las obligaciones del Ayuntamiento.

Tercera. Requisitos que han de reunir los participantes

1. Para participar en la presente convocatoria los aspirantes de-
beran cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
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tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

2. Ademas de estos requisitos generales, los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, del titulo de
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equiva-
lente.

b) Estar en posesion del carnet de conducir clase “B” en vigor
(turismaos).

3. Todos los requisitos y condiciones enumerados en los apar-
tados anteriores, deberan reunirse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vi-
gencia de la relacién con este Ayuntamiento.

Cuarta. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.

A. FASE DE OPOSICION (100 puntos)

Los aspirantes seran sometidos a una prueba de caracter prac-
tico, relacionada con las funciones de fontaneria y/o electricidad,
a eleccion del Tribunal de Seleccién, en el que deberan demos-
trar destreza, desenvolvimiento y pericia en el desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

B. FASE DE CONCURSO (50 puntos)

A. Experiencia

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de experiencia sera de 25 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local, en puestos de igual o similar caracteristica a la
plaza a la que se aspira: 0,50 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Ad-
ministraciones Publicas, en puestos de igual o similar caracteristi-
ca a la plaza a la que se aspira: 0,25 puntos.

c) Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada,
en puestos de igual o similares caracteristica a la plaza a la que
se aspira: 0,10 puntos.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que para acreditar los méritos se presen-
tara el informe de vida laboral o cualquier otro documento en el
que aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias.

B. Formacion

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de formacion sera de 25 puntos, de acuerdo con el si-
guiente baremo:
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a) Ciclo formativo de Grado Superior relacionado con las fun-
ciones del puesto de la plaza a la que se aspira: 15 puntos.

b) Ciclo formativo de Grado Medio relacionado con las funcio-
nes del puesto de la plaza a la que se aspira: 10 puntos.

c) Cursos de formacién relacionados con las funciones del
puesto de la plaza a la que se aspira, con una duracién de mas
de 100 horas: 5 puntos.

d) Cursos de formacion relacionados con las funciones del
puesto de la plaza a la que se aspira, con una duracién de hasta
100 horas: 2 puntos.

Los cursos en los que en el titulo no determine el nimero de
horas realizadas se entenderan que son de menos de 100 horas.

La fase de concurso se regira por el sistema de autobarema-
cién; por ello, los aspirantes se puntuaran a si mismos en la fase
de concurso mediante el formulario recogido en el Anexo Il (inclui-
da la hoja “Resumen de la autobaremacion de la Fase de Concur-
s0”).

Los miembros del Tribunal de Seleccion comprobaran la pun-
tuacion autobaremada por cada uno de los aspirantes y, en caso
de que algun mérito no estuviera suficientemente acreditado o no
se acogiera a los requisitos establecidos en estas Bases, corregi-
réd la puntuacion que le corresponda. Por ello, todos los méritos
alegados por los aspirantes deberan estar suficientemente acredi-
tados documentalmente, de modo que aquellos no justificados en
el momento de finalizacion de presentacion de solicitudes de par-
ticipacién no se tendran en cuenta.

Quinta. Presentacion de solicitudes y documentos

1. Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo,
deberéan presentar instancia, conforme al modelo oficial indican-
do “SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION
DE FUNCIONARIO INTERINO PARA OCUPAR LA PLAZA «OFI-
CIAL DE SERVICIOS VARIOS»" (ANEXO 1).

2. La solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se pre-
sentara en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Hor-
nachuelos, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en un plazo de quince dias
héabiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Co-
rreos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el funcio-
nario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas
antes de certificarlas.

3. Los que deseen participar en el proceso selectivo deberan
abonar veintisiete euros (27,00 €) en concepto de tasa, de acuer-
do con la dltima tarifa aprobada y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba nimero 73, de 19 de abril de 2016, de
la “Ordenanza reguladora de la tasa por expedicién de documen-
tos administrativos y concurrencia a pruebas selectivas”.

La cantidad deberéa ser abonada en la siguiente cuenta banca-
ria, titularidad del Ayuntamiento de Hornachuelos, haciendo cons-
tar en el concepto el nombre y apellidos del aspirante y la leyen-
da “Tasa procedimiento selectivo Oficial Servicios Varios”:

CAJASUR
ES52 0237 0034 9091 5067 3780

En caso de gozar de exencion en virtud de lo dispuesto en el
articulo 8 de la citada Ordenanza, el interesado debera acreditar
documentalmente, junto a su solicitud, la causa de exencion.

La falta de abono de la tasa o de justificacion de la causa de
exencién en el momento de presentacion de las solicitudes de
participacién en el proceso selectivo determinara que el solicitan-
te quede excluido del mismo.
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No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de
exclusion del procedimiento selectivo por cualquier motivo.

4. La solicitud deberé ir acompafiada de:

A) Documentacion acreditativa de los REQUISITOS:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identi-
dad o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Educacién Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente.

c) Fotocopia compulsada del permiso de conduccion tipo “B” en
vigor.

B) Justificante de haber abonado la tasa por concurrencia a
pruebas selectivas o, en su caso, documentacion acreditativa de
la causa de exencion.

C) Documentacion acreditativa de los MERITOS:

Los méritos deberan presentarse en sobre cerrado, en la forma
prevista en los parrafos siguientes. En el anverso del sobre se de-
bera indicar la siguiente leyenda: «<EXPTE. GEX 775/2017» se-
guido del nombre y apellidos del aspirante. Dichos sobres, que,
una vez presentados por los aspirantes, estaran bajo la custodia
del Tribunal de Seleccion, no se abriran hasta concluida la fase
de oposicion. No se admitiran los méritos que no se presenten en
sobre cerrado.

Los solicitantes deberan rellenar el Anexo Il sefialando los mé-
ritos que aleguen y la puntuacion que les corresponda de acuer-
do con el baremo establecido en la base cuarta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

En caso de que la experiencia laboral se acredite mediante
aportacion del informe de vida laboral, debera completarse la
acreditacion de los méritos con otros documentos en los que que-
de de manifiesto el puesto de trabajo realizado.

5. Los documentos que se presenten junto a la solicitud de par-
ticipacion en el proceso selectivo deberan ser originales o copias
compulsadas.

Sexta. Lista de admitidos y excluidos

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion, mediante Decreto de Alcaldia se aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, la causa
de exclusion. Esta lista se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Hornachuelos y en la pagina web municipal,
otorgando un plazo de tres dias habiles para la presentacion de
alegaciones.

2. Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referen-
cia el apartado anterior y resueltas las que se hubieran presenta-
do, se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos por De-
creto de Alcaldia, que seréa objeto de publicacion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Hornachuelos y en la pagina web
municipal.

Séptima. Tribunal de seleccion

1. El Tribunal de Seleccion estara constituido por un Presiden-
te, dos Vocales y un Secretario, a designar por la Alcaldesa me-
diante Decreto, que sera anunciado en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Hornachuelos y en la pagina web municipal.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero.

2. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién actuaran con
voz y con voto, excepto la Secretaria, que sélo tendra voz.

3. El Tribunal de Seleccion se entendera vélidamente constitui-
do con la presencia de la mitad de sus miembros, siendo siempre
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necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

4. Seréan de aplicacion a los miembros del Tribunal de Selec-
cion las causas de abstencién y recusacion establecidas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5. Los miembros del Tribunal de Seleccién podran solicitar la
colaboracién de personas cualificadas técnicamente para la valo-
racion de alguno de los ejercicios.

6. Los miembros del Tribunal de Seleccién y, en su caso, sus
colaboradores, tendran derecho al abono de las asistencias a que
se refiere el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio.

Octava. Celebracion de los ejercicios

1. En el mismo anuncio en que se haga publica la lista definiti-
va de admitidos y excluidos, o bien en otro posterior, se anuncia-
ra el lugar, fecha y hora para la celebracion de la prueba préactica
de la fase de oposicion.

2. De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de 16 de ene-
ro de 2017, de la Direccién General de Recursos Humanos y Fun-
cién Publica de la Junta de Andalucia, el orden de actuacion de
los aspirantes en la prueba préactica que no pueda desarrollarse
simultanea por todos los aspirantes, sera por orden alfabético, a
partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«K». En el supuesto de que no exista ningn aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «K», el orden de actuacion se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«L», y asi sucesivamente.

3. Una vez celebrada, el Tribunal de Seleccion se reunira para
otorgar la puntuacion correspondiente a cada aspirante, que se
hara publica mediante anuncio publicado en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Hornachuelos y en la pagina web muni-
cipal.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de la
publicacién, los interesados podran presentar sus reclamaciones
ante el Tribunal de Seleccion.

4. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su ca-
so, las que se hubieran presentado, el Tribunal de Seleccién
anunciara los candidatos que han superado la puntuacién mini-
ma exigida para poder pasar a la fase de concurso.

5. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal se reunira para
valorar la fase de concurso conforme a los méritos aportados por
los aspirantes en la forma prevista en la Base quinta. Para ello,
abrira los sobres de los aspirantes que hubieran superado la fase
oposicion y comprobaran que la puntuacion otorgada por los mis-
mos en las hojas de autobaremacion coinciden con la documenta-
cion acreditativa.

Novena. Puntuacién de los aspirantes

1. Una vez celebradas todas las fases del proceso selectivo, el
Tribunal de Seleccién publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal la lista provisional con
las puntuaciones correspondientes a cada aspirante en cada una
de las fases (oposicién y concurso).

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a
contar desde la publicacion del anuncio al que se refiere el apar-
tado anterior para presentar sus reclamaciones.

3. Transcurrido dicho plazo, y una vez resueltas en su caso las
reclamaciones presentadas, el Tribunal de Seleccion elevara a la
Alcaldia propuesta de resolucién, que tendra caracter vinculante,
con las puntuaciones definitivas correspondientes a cada aspiran-
te.

El Decreto de Alcaldia aprobando definitivamente las puntua-
ciones de cada aspirante determinara el orden en que los aspi-
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rantes formaran parte de la bolsa de empleo y se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Hornachuelos y en la pa-
gina web municipal.

4. En caso de que se produzca empate en la puntuacion obteni-
da por los aspirantes, se daréa preferencia al candidato que haya
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion.

Si aplicando dicho criterio se mantuviera la situacién de empa-
te, se resolvera ordenando alfabéticamente a los aspirantes, sien-
do seleccionados en primer lugar aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «K»; en el supuesto de que no exista nin-
gun candidato cuyo primer apellido comience por la letra «K», el
orden de seleccion se iniciara por aquel cuyo primer apellido co-
mience por la letra «L», y asi sucesivamente, conforme a lo esta-
blecido en la Resolucion de 16 de enero de 2017, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Junta de
Andalucia.

Décima. Funcionamiento de la bolsa de empleo

1. La bolsa de empleo servira para tener una relaciéon de candi-
datos para el nombramiento interino de “Oficiales de Servicios
Varios”, en caso de que se produzcan algunas de las causas del
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

2. En caso de que se produzca la necesidad de sustituir al fun-
cionario que esté ocupando la plaza de “Oficial de Servicios Va-
rios”, se requerira al aspirante que ocupe el primer lugar de la bol-
sa de empleo para que, en el plazo de cinco dias habiles, amplia-
bles por cinco mas, presente:

a) Certificado médico de no sufrir enfermedad o incapacidad fi-
sica o psiquica que impida el normal ejercicio de sus funciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Pa-
blica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-
blicas.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publi-
co en el momento de la toma de posesién, asi como no ejercer
actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a de-
sempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades.

3. Presentada la documentacion anterior por parte del aspiran-
te, mediante Decreto de Alcaldia se procedera a su nombramien-
to como funcionario interino, tomando posesion en la fecha que
se indique.

4. Una vez finalizada la causa que motivo el nombramiento in-
terino, el interesado volvera a formar parte de la bolsa de empleo
ocupando el lugar que le correspondia por puntuacion.

Undécima. Causas de exclusion de la bolsa de empleo

Las causas de exclusion de la bolsa de empleo son las siguien-
tes:

a) Por voluntad del solicitante.

b) Por no reunir los requisitos minimos exigidos en estas bases.

c) Por renunciar en dos ocasiones al llamamiento sin acreditar
situacion de caracter extraordinaria.

Decimosegunda. Publicidad

1. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba. A partir del anuncio publi-
cado en dicho diario oficial comenzara a contar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2. El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se
publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pa-
gina web municipal.

Decimotercera. Aplicacion e interpretacion de las bases
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1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar
parte en el proceso de seleccion, constituye sometimiento expre-
so de los aspirantes a las presentes bases, que tienen la conside-
racion de ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Decimocuarta. Régimen juridico

1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado y demas le-
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gislacion concordante o que desarrolla a citada.

2. Contra la Resolucién que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse Recurso de Reposicidn potestati-
vo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de la Resolucion, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, conforme a lo previs-
to en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjui-
cio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

3. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se
deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccién, y aquellos tra-
mites que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fension, podran ser recurridos en alzada por los interesados, en el
plazo de un mes desde que se dicté la Resolucién, ante la Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento de Hornachuelos, conforme a
lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Hornachuelos, a 28 de julio de 2017. Firmado electronicamen-
te por la Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION DE FUNCIONARIO
INTERINO PARA OCUPAR LA PLAZA «OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS»

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de un procedimiento de seleccion
para la constitucion de una bolsa de aspirantes para ser nombrados, en su caso,
funcionarios interinos para ocupar la plaza de “Oficial Servicios Varios” en el
Ayuntamiento de Hornachuelos.

SOLICITA

Ser admitido en dicho procedimiento de seleccion, junto con la documentacion adjunta.

En ,a de de 2017.

Fdo.:

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de
Hornachuelos le informa que sus datos pasaran a formar parte de ficheros del Ayuntamiento con domicilio en Plaza de la
Constitucién, n? 1, C.P. 14740-Hornachuelos (Cérdoba), con la finalidad de registrar, tramitar y dar respuesta, en su caso, a su

solicitud. Asimismo los datos seran mantenidos con fines historicos y estadisticos, en los casos que corresponda de acuerdo con la

legislacion vigente. El/la solicitante autoriza expresamente al tratamiento de datos de salud, ideologia, origen racial, orientacion
sexual, religion en caso de que se consignen en la solicitud. Los datos podran ser comunicados a distintas Administraciones o
entidades en caso de ser necesario para dar respuesta a su salud. Podré ejercitar los derechos que le asisten de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion, remitiendo una comunicacion a la direcciéon del responsable del fichero en la direccién anteriormente
indicada.
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Jueves, 10 de Agosto de 2017

ANEXO II

BOP

AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS (FASE DE CONCURSO)

(Rellenar lo que proceda)

1. EXPERIENCIA

A.EN LA ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD LOCAL EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION

(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo):

NUMERO DE MESES

COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

ENTIDAD LOCAL EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION

(poner qué tipo de documentacidn se adjunta para acreditarlo):

NUMERO DE MESES

COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(segUin baremo base cuarta):

ENTIDAD LOCAL EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION

(poner qué tipo de documentacidn se adjunta para acreditarlo):

NUMERO DE MESES

COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(segUin baremo base cuarta):

ENTIDAD LOCAL EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION

(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo):

NUMERO DE MESES

COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

ENTIDAD LOCAL EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION

(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo):

NUMERO DE MESES

COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):
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ENTIDAD LOCAL EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES PUNTOS CORRESPONDIENTES
(poner qué tipo de documentacion se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:  (segun baremo base cuarta):

ENTIDAD LOCAL EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES PUNTOS CORRESPONDIENTES
(poner qué tipo de documentacion se adjunta para acreditarlo):  COMPLETOS DE EXPERIENCIA:  (segun baremo base cuarta):

(
| | | |

ENTIDAD LOCAL EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES PUNTOS CORRESPONDIENTES
(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:  (segun baremo base cuarta):

ENTIDAD LOCAL EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES PUNTOS CORRESPONDIENTES
(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:  (segun baremo base cuarta):

ENTIDAD LOCAL EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES PUNTOS CORRESPONDIENTES
(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:  (segun baremo base cuarta):

ENTIDAD LOCAL EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES PUNTOS CORRESPONDIENTES
(poner qué tipo de documentacidn se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:  (segun baremo base cuarta):

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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B. EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ADMINISTRACION EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

BOP

MODO DE ACREDITACION

(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo):

NUMERO DE MESES

COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES

(seglin baremo base cuarta):

ADMINISTRACION EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION

(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo):

NUMERO DE MESES

COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

ADMINISTRACION EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION

(poner qué tipo de documentacidn se adjunta para acreditarlo):

NUMERO DE MESES

COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(segUin baremo base cuarta):

ADMINISTRACION EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION

(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo):

NUMERO DE MESES

COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(segUin baremo base cuarta):

ADMINISTRACION EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION

(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo):

NUMERO DE MESES

COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(segUin baremo base cuarta):

ADMINISTRACION EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION

(poner qué tipo de documentacion se adjunta para acreditarlo):

NUMERO DE MESES

COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(segun baremo base cuarta):
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ADMINISTRACION EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES PUNTOS CORRESPONDIENTES
(poner qué tipo de documentacion se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:  (segun baremo base cuarta):

ADMINISTRACION EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES PUNTOS CORRESPONDIENTES
(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:  (segun baremo base cuarta):

ADMINISTRACION EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES PUNTOS CORRESPONDIENTES
(poner qué tipo de documentacidn se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:  (segun baremo base cuarta):

ADMINISTRACION EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES PUNTOS CORRESPONDIENTES
(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:  (segun baremo base cuarta):

ADMINISTRACION EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES PUNTOS CORRESPONDIENTES
(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:  (segun baremo base cuarta):

ADMINISTRACION EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES PUNTOS CORRESPONDIENTES
(poner qué tipo de documentacion se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:  (segun baremo base cuarta):

(
| | | |
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C. EN EMPRESAS PRIVADAS

EMPRESA PRIVADA EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

BOP

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES

(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES

(seglin baremo base cuarta):

EMPRESA PRIVADA EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES

(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

EMPRESA PRIVADA EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES

(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

EMPRESA PRIVADA EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES

(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo):  COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES

(seglin baremo base cuarta):

EMPRESA PRIVADA EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES

(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

EMPRESA PRIVADA EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES

(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):
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EMPRESA PRIVADA EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES

(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(segUin baremo base cuarta):

EMPRESA PRIVADA EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES

(poner qué tipo de documentacidn se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

EMPRESA PRIVADA EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA PRIVADA EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES

(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

EMPRESA PRIVADA EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES

(poner qué tipo de documentacidn se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(segUin baremo base cuarta):

EMPRESA PRIVADA EN LA QUE PRESTO SUS SERVICIOS:

MODO DE ACREDITACION NUMERO DE MESES

(poner qué tipo de documentacién se adjunta para acreditarlo): COMPLETOS DE EXPERIENCIA:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):
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2. FORMACION

A. CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

TITULO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR:

BOP

CENTRO EDUCATIVO DONDE SE CURSO:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TITULO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR:

CENTRO EDUCATIVO DONDE SE CURSO:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TiTULO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR:

CENTRO EDUCATIVO DONDE SE CURSO:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TITULO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR:

CENTRO EDUCATIVO DONDE SE CURSO:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(segun baremo base cuarta):

TITULO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR:

CENTRO EDUCATIVO DONDE SE CURSO:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TiTULO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR:

CENTRO EDUCATIVO DONDE SE CURSO:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):
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B. CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

TiTULO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR:

Jueves, 10 de Agosto de 2017

CENTRO EDUCATIVO DONDE SE CURSO:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TiTULO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR:

CENTRO EDUCATIVO DONDE SE CURSO:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TiTULO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR:

CENTRO EDUCATIVO DONDE SE CURSO:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TITULO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR:

CENTRO EDUCATIVO DONDE SE CURSO:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TiTULO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR:

CENTRO EDUCATIVO DONDE SE CURSO:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TiTULO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR:

CENTRO EDUCATIVO DONDE SE CURSO:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):
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C. CURSOS DE FORMACION CON DURACION DE MAS DE 100 HORAS

TiTULO DEL CURSO:

BOP

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES

(seglin baremo base cuarta):

TiTULO DEL CURSO:

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TiTULO DEL CURSO:

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TITULO DEL CURSO:

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES

(seglin baremo base cuarta):

TiTULO DEL CURSO:

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TITULO DEL CURSO:

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):
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TiTULO DEL CURSO:

Jueves, 10 de Agosto de 2017

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TITULO DEL CURSO:

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TITULO DEL CURSO:

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TITULO DEL CURSO:

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TITULO DEL CURSO:

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
segun baremo base cuarta):

TITULO DEL CURSO:

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(segUin baremo base cuarta):
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D. CURSOS DE FORMACION CON DURACION DE MENOS DE 100 HORAS

TiTULO DEL CURSO:

BOP

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES

(seglin baremo base cuarta):

TiTULO DEL CURSO:

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TiTULO DEL CURSO:

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TITULO DEL CURSO:

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES

(seglin baremo base cuarta):

TiTULO DEL CURSO:

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TITULO DEL CURSO:

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):
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TiTULO DEL CURSO:

Jueves, 10 de Agosto de 2017

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TITULO DEL CURSO:

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TITULO DEL CURSO:

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TITULO DEL CURSO:

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(seglin baremo base cuarta):

TITULO DEL CURSO:

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
segun baremo base cuarta):

TITULO DEL CURSO:

CENTRO O INSTITUCION QUE LO IMPARTIO:

NUMERO DE HORAS:

PUNTOS CORRESPONDIENTES
(segUin baremo base cuarta):
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RESUMEN DE LA AUTOBAREMACION DE L.OS MERITOS

(FASE DE CONCURSOQ)

1. EXPERIENCIA

(maximo 25 puntos)

PUNTOS

A) Experiencia en la Administracion Local

B) Experiencia en otras Administraciones Publicas

C) Experiencia en empresas privadas

BOP

PUNTOS TOTALES POR EXPERIENCIA (A + B + ()

2. FORMACION

(maximo 25 puntos)

PUNTOS

A) Ciclos formativos de Grado Superior

B) Ciclos formativos de Grado Medio

C) Cursos de formacion (duracién superior a 100 horas)

D) Cursos de formacion (duracién de hasta 100 horas)

PUNTOS TOTALES POR FORMACION (A + B + C + D)

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO experiencia + formacion)

(méximo 50 puntos)
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