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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 2.626/2018

Ref.: OE-15/16-17

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
3 PLAZAS DE PROGRAMADOR/A, EN TURNO LIBRE, MEDIAN-
TE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, INCLUIDAS EN LA
OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE 2016 Y 2017 DEL EXC-
MO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién defi-
nitiva de 3 plazas de Programador/a Informético en régimen de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre. Estas plazas estan dotadas con las retribuciones
correspondientes al CPD-C6 del vigente Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Cérdoba. Los cddigos de las plazas convoca-
das son: 2592, 2593 y 3062.

Del total de plazas a cubrir, 1 se reservara a personas con dis-
capacidad, en caso que esta plaza no se cubra de esta forma se
acumularg al resto.

II. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Programador/a Informatico.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima
de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacién Profe-
sional de segundo grado o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se deberé presentar la titulacion y el documento acreditativo de la
homologacién oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.
En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la administracion competente en cada caso concre-
to y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante, de-
biendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
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sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad deberan ademas acre-
ditar, tanto su condicién discapacitado/a como su capacidad para
desempefiar las funciones de Programador/a, mediante certifica-
cion expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u or-
ganismo con competencia en esa materia.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Ill. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos deberan dirigirse a la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba en el plazo de
veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del
Estado. Se podran presentar:

- Con Certificado Digital:

Cumplimentar el modelo de solicitud (incluye autobaremo) que
se encuentra publicado en la sede electrénica del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba (https://sede.cordoba.es), y presentarla via te-
lemética y, mediante el documento de pago generado en este
proceso, efectuar el abono de la tasa establecida, 10,53 € en
BBK-Cajasur Codigo IBAN ES98 0237.0210.30.9152455481, que-
dando ambos automaticamente registrados. Las personas exen-
tas del abono de las tasas, en base a lo establecido en la Orde-
nanza Fiscal n°® 100, deberan acreditar el motivo de su exencién
(situacion de desempleo por un periodo superior a un mes, las
personas con discapacidad igual o superior al 33%, o los miem-
bros de familias numerosas). No se presentard documento algu-
no en el Excmo. Ayuntamiento.

- Sin Certificado Digital:

Cumplimentar el modelo de solicitud (incluye autobaremo) que
se encuentra publicado en la sede electrénica del Excmo. Ayunta-
miento de Cdérdoba (https://sede.cordoba.es) y, mediante el docu-
mento de pago generado en este proceso, efectuar el abono de la
tasa establecida, 10,53 €, en BBK-Cajasur Cddigo IBAN ES98
0237.0210.30.9152455481, en concepto de participaciéon en pro-
cesos de seleccion de personal, segin se establece en la vigente
Ordenanza Fiscal numero 100, o en su defecto se acompafiara el
resguardo del giro postal, telegrafico o transferencia de su abono.
Las personas exentas del abono de las tasas, en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencion (situacion de desempleo por un periodo supe-
rior a un mes, las personas con discapacidad igual o superior al
33%, o los miembros de familias numerosas).

Presentar la solicitud firmada, junto con fotocopia del DNI en vi-
gor y justificante del pago efectuado (o en su caso justificante de
su exencion), en el Registro Electronico General del Ayuntamien-
to, en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cual-
quiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presenta-
das a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abier-
to para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de dicho or-
ganismo antes de ser certificadas.

En la solicitud se debera indicar si se opta a la reserva para
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personas con discapacidad. En este caso deberan adjuntar a la
solicitud:

a) Certificado de minusvalia donde como minimo se reconozca
un 33%.

b) Certificacion expedida por el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales u Organismo con competencia en la materia, acreditan-
do la capacidad para desempefiar las funciones de
Programador/a.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunica-
ré via fax (957.49.99.29) o correo electrénico (seleccion@ayun-
cordoba.es) al Departamento de Seleccion y Formacion. Las soli-
citudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras seran desestimadas.

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se hara constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Séptima. En ningun caso el pago de la cantidad que correspon-
da en concepto de participacién en procesos de seleccion de per-
sonal supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

En el caso de presentacion de la solicitud “sin certificado
digital”, si no va acompafiada del resguardo original acreditativo
del pago de la tasa, el/la aspirante no podra ser admitido/a.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Octava. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el or-
gano convocante, por si o por delegacion, dictar4 Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con la relacion nominal de aspirantes, asi como la
causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y Tablon de Anuncios de este Ayuntamien-
to, se sefialara un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion en el BOP, para subsanacion de las
causas de exclusion. En dicha Resolucion se indicara la composi-
cion del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio.

Novena. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos. Dicha Resolucion sera publicada en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba (https://sede.cordoba.es).

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablén de Anuncios Municipal y, a ni-
vel meramente informativo, en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba (https://sede.cordoba.es).

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efecto de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Décima. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Cordoba.
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SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera o personal labo-
ral fijo.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas por el mismo y aplicar los baremos correspondien-
tes.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a es-
tas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacién vigente.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El/la Secretario/a levantara Acta de todas sus se-
siones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los
miembros en la siguiente sesion y en todo caso antes de la finali-
zacion del proceso de seleccion. En cuanto a la elaboracion y
aprobacion de las Actas se estara a lo establecido la Ley
40/2015.

Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como los/las ase-
sores /as especialistas, si los hubiere, deberan abstenerse de in-
tervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Decimoprimera. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podréa disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
cion del citado Tribunal. La designacion debera comunicarse al
6rgano convocante, quien autorizara el nimero del personal cola-
borador propuesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse
al 6rgano convocante, quien autorizara el numero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda. El procedimiento de seleccién constara de
dos partes:

A) Concurso (35%)

B) Oposicion (65%)

A) FASE DE CONCURSO:

Esta Fase de Concurso no tendra caréacter eliminatorio, y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Opo-
sicion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el ANEXO I.

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de
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la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacion de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectie el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacion en la Fase de Concurso, seran los acre-
ditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposi-
cion y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

B) FASE DE OPOSICION:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 70 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Califi-
cador y basadas en el temario contenido en el ANEXO Il de esta
convocatoria. Con una duracion maxima de 90 minutos.

Sera preciso contestar correctamente, como minimo, el 65% de
las preguntas, 45 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 7 preguntas mas de
RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacion. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Realizacion de un Supuesto o Prueba prac-
tica, desglosado en preguntas, elegida por el/la Secretario/a, de
forma aleatoria, entre las confeccionadas por el Tribunal Califica-
dor, relacionado con las funciones a desempefiar y de acuerdo
con los temas incluidos en el ANEXO II. La duracion de este se-
gundo ejercicio serd de 2 horas como méaximo.

Este segundo ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible pa-
ra obtener 5 puntos, con antelacion a la realizacién del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en * 2 puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera. La calificacion de la Fase de Oposicion sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios citados.

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio de la Fase de Oposicion en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra "N",
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de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos, siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
rén publicas el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y, a nivel infor-
mativo, en su sede electrénica https://sede.cordoba.es, asi como
de ser posible, el lugar, fecha y hora de realizacion del siguiente
ejercicio, si procede.

Decimoquinta. Finalizada la Fase de Oposicion, aquellos/as as-
pirantes que la hubiesen superado deberan presentar los docu-
mentos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de
5 dias habiles a partir de la publicacion de la Resolucién con los
resultados de la Fase de Oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la Fase de Oposicion y habiendo justificado sus méri-
tos conforme a lo establecido en el ANEXO I, tengan opcion a su-
perar la convocatoria en funcién del niumero de plazas ofertadas.
No se considerara ningin documento posterior a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacién el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podréa el Tribunal otorgar una puntuaciéon
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimosexta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Califi-
cador hara publico en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba vy, a nivel informativo en su sede electrénica
https://sede.cordoba.es, la lista provisional de aprobados/as, con
indicacién de la puntuacion obtenida tanto en la Fase de Oposi-
cién como en la de Concurso. Dicha lista ird ordenada por orden
alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la rela-
cion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntua-
cién, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las
fases. Dicha publicacién se hara en el Tablén de Anuncios de es-
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ta Corporacion y a nivel informativo en su sede electrénica
https://sede.cordoba.es.

Decimoséptima. Una vez terminada la calificacion de los/as as-
pirantes, el Tribunal Calificador propondra a los/as aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacién para su contratacion como
Programador/a. Dicha propuesta, que tendra caréacter vinculante,
no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ningln concepto que las pun-
tuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningiin dere-
cho a los/as participantes salvo al propuesto por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia
Profesional.

2. Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

3. Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, en
orden de prelacion inverso al de su celebracion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este Concurso-Oposicion.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoctava. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en
el Departamento de Seleccién y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relaciéon de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la Base segunda de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base segunda, no podrén ser contratados/as, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser contratado/a no cumpliese alguno de los requi-
sitos o renunciase a su hombramiento, sera en su lugar propues-
to/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hu-
biese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una pun-
tuacion superior.

Decimonovena. Una vez justificado que los/as interesados/as
retnen todos los requisitos exigidos en las Bases de la convoca-
toria, el 6rgano competente de este Ayuntamiento acordara la
contratacion de los mismos como Programador/a Informéatico/a.

La incorporacién al puesto de trabajo se efectuara dentro del
plazo de un mes, a contar desde la fecha de notificacién a los in-
teresados.

Vigésima. El contrato sera en régimen laboral fijo, una vez su-
perado el periodo de prueba de un mes.

VIIl. NORMAS FINALES

Vigesimoprimera. En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria, seréa de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
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Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, y demés normativa aplicable.

Vigesimosegunda. En el desarrollo del proceso selectivo el Tri-
bunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que
se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en es-
tas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimotercera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

En Cérdoba, 17 de julio de 2018. Firmado electronicamente por
el Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud La-
boral, (PD de la Junta de Gobierno Local), David Luque Peso.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 3 PLAZAS DE PROGRAMADORI/A (méax. 10,77)

1. FORMACION: puntuacién maxima 4,30 puntos

1.1. Por cada titulacion académica oficial, distinta a la acredita-
da para participar en la convocatoria de igual nivel y relacionada
con la rama de informatica hasta un maximo de 0,50 puntos: 0,25
puntos.

1.2. Por cada titulacion académica oficial, distinta a la acredita-
da para participar en la convocatoria de nivel superior y relaciona-
da con la rama de informatica hasta un maximo de 1,00 puntos:
0,50 puntos.

1.3. Por realizacion de cursos de formacion relacionados con el
temario de esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una
Administracion Puablica; una Universidad; Colegios Profesionales,
Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra
Instituciéon Publica o privada, siempre que, respecto de estas Or-
ganizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accion
formativa cuente con la colaboracién u homologacién de una Ad-
ministracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas,
en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua de las Administraciones Publicas, hasta un ma-
ximo de: 1,60 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 5 a 10 horas: 0,025 puntos.

Cursos de 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas: 0,15 puntos.

Cursos de 101 a 200 horas: 0,20 puntos.

Cursos de més de 200 horas: 0,25 puntos.

1.4. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para
la provision definitiva de plaza de Programador/a, hasta un méxi-
mo de 1,20 puntos: 0,40 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntuaciéon maxima 5,39
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puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
las distintas Administraciones Publicas, hasta un maximo de 5,39
puntos: 0,67 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
Entidades Privadas, hasta un maximo de 5,39 puntos: 0,45 pun-
tos.

3. OTROS MERITOS: puntuacién maxima 1,08 puntos.

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de
esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar, se valoraran co-
mo otros méritos los siguientes:

3.1. Por cada 20 horas de imparticion como docente de cursos
de formacion y/o perfeccionamiento, siempre que se trate de ac-
ciones formativas organizadas por las Entidades a las que se re-
fiere el subapartado 1.3 de este baremo, hasta un maximo de
1,08 puntos: 0,025 puntos.

3.2. Por cada 5 horas de participacién como ponente en con-
gresos, conferencias, jornadas y seminarios, hasta un maximo de
1,08 puntos: 0,025 puntos.

3.3. Por la publicacién de libros, articulos, etc. hasta un méxi-
mo de 1,08 puntos: 0,10 puntos por c/u.

3.4. Titulacion oficial de idiomas hasta un maximo de 1,08 pun-
tos: 0,065 puntos por c/u.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas, y los/as aspirantes que hubie-
sen superado la Fase de Oposicion deberan presentar los docu-
mentos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de
5 dias habiles a partir de la publicacion de la Resolucion con los
resultados del segundo ejercicio. Los méritos alegados y no justi-
ficados con la documentacién determinada en el apartado si-
guiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el
correspondiente titulo oficial o resguardo de solicitud del mismo.
Soélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicion en la que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos, con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia y programa oficial del
curso con indicacion del numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el Organo de
la Administracion competente, donde constara la denominacién
de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que la ha venido desempefiando, dependencia a la que esta ads-
crito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempefio de la misma. O mediante Informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo. Cuando se trate
de categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspi-
ra, debera acreditarse de forma detallada las funciones desempe-
fladas en dicha certificacion.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
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cion Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida La-
boral y, ademéas, contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el pe-
riodo y la categoria profesional. Cuando se trate de categoria con
funciones homologas a la plaza a la que se aspira, debera acredi-
tarse de forma detallada las funciones desempefiadas en el certi-
ficado de empresa o contrato de trabajo.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones se justificaran con certificacion del editorial
o entidad responsable de la publicacién o ISBN, ISSN, o ISM co-
rrespondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocatoria
podra ser devuelto).

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificard me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracién
competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

h) Las titulaciones oficiales de idiomas deben venir acreditadas
o reconocidas por la Escuela Oficial de Idiomas (EOI).

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE PROGRA-
MADOR/A

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y Deberes Funda-
mentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional y
el Defensor del Pueblo.

2. La organizacion politica del Estado. La Jefatura del Estado.
Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién.

3. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de autono-
mia de Andalucia: Derechos sociales, deberes y politicas publi-
cas. Competencias de la Comunidad Autbnoma.

4. La Administracién Local: Principios constitucionales y regula-
cion juridica. Entidades que la integran. El Municipio: Concepto,
elementos y competencias. Organizacion en los municipios de
gran poblacion.

5. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho de la
Unién Europea. La Constitucion. Las Leyes estatales y autonomi-
cas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internaciona-
les. El reglamento y la potestad reglamentaria.

6. El procedimiento administrativo comin: Principios generales.
Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrati-
vo comun. Fases del procedimiento. Modos de terminacion del
procedimiento. Términos y plazos.

7. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Especial re-
ferencia a los derechos y obligaciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo. Los delegados de prevencién. El comité de
seguridad y salud.

8. Politicas de igualdad de género. La ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Po-
liticas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la vio-
lencia de género.

9. La proteccién de datos personales. Régimen juridico. El Re-
glamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de da-
tos personales y a libre circulacion de estos datos. Principios y
derechos. Obligaciones. El Delegado de Proteccion de Datos en
las Administraciones Publicas. La Agencia Espafiola de Protec-
cién de Datos.

10. Estructura y funcionamiento de los sistemas informaticos.
Componentes fisicos: subsistema central, de entrada/salida y al-
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macenamiento. Componentes ldgicos: jerarquia de niveles, clasi-
ficaciones.

11. Arquitecturas basicas de los Sistemas Informéaticos. Planifi-
cacion, capacidad, rendimiento, flexibilidad, escalabilidad y alta
disponibilidad. Conceptos y funcionalidades bésicas de las unida-
des centrales multiusuarios. Sistemas departamentales y gran-
des sistemas centrales.

12. Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos
de licencias. La proteccion juridica de los programas de ordena-
dor. Tecnologias de proteccion de derechos digitales. Normativa
de aplicacién en la Administracion para el software de fuentes
abiertas y reutilizable.

13. Sistemas operativos Windows y Linux. Conceptos basicos y
arquitectura. Desarrollo de scripts.

14. Servidor Web Apache. Servidores de Aplicaciones Java.
Configuracién y Administracion.

15. Ofimatica con Libre Office. Procesadores de texto. Hojas de
calculo. Bases de datos. Software gréafico. Organizadores. Paque-
tes integrados. Interfaces de usuario. Interaccién con los paque-
tes ofiméticos estandar mediante APlIs.

16. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abier-
tos (OSI) de I1SO. El modelo TCP/IP: arquitectura, capas, interfa-
ces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento. La familia
de protocolos TCP/IP: ARP, IPv4/IPv6, ICMP, UDP, TCP, DNS,
TELNET, FTP, HTTP, SMTP y DHCP.

17. Representacion, codificacion y tratamiento de la informa-
cion en un ordenador. Teoria de la informacion. Légica binaria y
algebra de Boole. Circuitos logicos elementales.

18. Lenguajes de programacion estandares en la actualidad.
Representacién de tipos de datos. Operadores. Instrucciones
condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y
pardmetros. Vectores y registros. Estructura de bloques del soft-
ware en los lenguajes anteriores: Principal, rutinas, librerias y blo-
gues especificos.

19. Programacion Orientada a Objetos. Fundamentos de la pro-
gramacion orientada a objetos. Objetos e Instancias. Clases. He-
rencia. Jerarquias. Polimorfismo. Mensajes. Encapsulacion. Apli-
cacion de estos conceptos en lenguajes de POO (Java y PHP).

20. Arquitectura Java EE: componentes, persistencia y seguri-
dad. Caracteristicas, elementos y funciones en entornos Java.
Flujos de E/S en un programa Java. Programacion multi-hilo. Tra-
tamiento de excepciones. Paquetes Java. Eventos y Applets.
Principales APIs de Java.

21. Programacién de aplicaciones web. Arquitectura de una
aplicacion web y entornos web. Estandares para el desarrollo de
software del lado del cliente, del lado del servidor y de la gestion
del documento. Lenguajes y frameworks estandares para el desa-
rrollo de aplicaciones web. Principales frameworks Javascript.
Modelo Vista Controlador (MVC) para aplicaciones J2EE.

22. Lenguajes de marcas, de validacion y transformacion:
HTML, XML, CSS y sus derivaciones. Estructura del documento.
Sintaxis. Validacién de documentos y documentos bien formados.
Document Type Definitions (DTD) y XML Schemas (XSD). Docu-
ment Object Model (DOM).

23. Accesibilidad, usabilidad y disefio multidispositivo. Normati-
va, estandares actuales y tecnologias que le dan soporte. Desa-
rrollo, despliegue y mantenimiento de aplicaciones para dispositi-
vos moviles. Desarrollo web seguro. OWASP.

24. Arquitecturas de servicios web: Tecnologias y protocolos
asociados. Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapas:
componentes y operacion. Gobierno SOA.

25. Herramientas de automatizacion del desarrollo: caracteristi-
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cas. Repositorios: estructura y actualizacion. Generacion de cadi-
go y documentacion. Sistemas estandares de control de versio-
nes (centralizados y distribuidos). Herramientas de pruebas. He-
rramientas y estrategias de empaquetamiento, instalacién y des-
pliegue. Herramientas de integracién continua. DevOps.

26. Bases de datos. Concepto de bases de datos y de siste-
mas de gestion de bases de datos. Bases de datos relacionales.
Otros paradigmas de bases de datos. Integridad, concurrencia,
bloqueo, gestién de la autenticacion y privilegios, transacciones.

27. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relacio-
nes. Reglas de modelizacién. Diagramas de flujo de datos. Re-
glas de construccién. Descomposicion en niveles. Flujogramas.
Disefio de bases de datos. Disefio logico y fisico. EI modelo 16gi-
co relacional. Normalizacion.

28. El Gestor de Bases de Datos Oracle. Arquitectura y compo-
nentes. Tablespaces y tipos, Tablas, indices, Vistas, Secuencias,
Sindnimos. El diccionario de datos.

29. El Gestor de Bases de Datos Oracle. El lenguaje SQL de
este gestor. Escritura basica de sentencias SQL. Restriccion y
clasificacion de los datos. Consultas y subconsultas SQL Desa-
rrollo de codigo de acceso declarativo y procedimental a los da-
tos.

30. Los gestores de Bases de Datos de fuentes abiertas Ma-
riaDB y MySQL. Principales caracteristicas y tipos de datos. De-
sarrollo de codigo de acceso declarativo y procedimental a los da-
tos.

31. Aplicaciones para Administracion electronica utilizadas en
las Administraciones publicas, de Infraestructura o servicio co-
mun, del Centro de Transferencia Tecnologica del Portal de la Ad-
ministracion Electrénica: DIR3, FACe, SIR, Red SARA, ORVE,
Portafirmas, @firma, Cl@ve, Archive, etc.

32. Almacenes de datos. Procesos de extraccion, transforma-
cién y carga. Escalabilidad, tecnologias de gestion de volimenes
masivos de datos y de mineria de datos.

33. Gestion y Archivo electrénico de documentos. Sistemas de
Gestion Documental. Gestores de Contenidos.

34. La metodologia de planificaciéon y desarrollo de sistemas de
informacién METRICA del Consejo Superior de Informatica: pro-
cesos principales, interfaces, participantes, técnicas y practicas.
Metodologias agiles: SCRUM vy otras.

35. Criptografia. Cifrado simétrico y asimétrico. Algoritmos de
cifrado y funciones hash. Clasificacion y caracteristicas. Aplicacio-
nes de la criptografia. Infraestructura de Clave Publica. Principa-
les estandares. SSL/TLS.

36. Identificacion digital. Firma electrénica y certificados digita-
les. Tipos de certificados. Entidades certificadoras. Uso de los
certificados digitales. Certificados Digitales en la Administracion
Publica: tipos y usos.

37. Gestion de servicios Tl y su organizacion. Modelo de refe-
rencia ITIL. Gestion de incidencias. Centros de atencion al usua-
rio.

38. Tecnologias emergentes: Aprendizaje automatico, Internet
de las Cosas, APIs de acceso a las nubes publicas y privadas.
Conceptos, caracteristicas, aplicaciones, herramientas, estanda-
res en consolidacion y principales APIs. Blockchain: concepto, ca-
racteristicas y tecnologias asociadas.

39. Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administra-
cién Electronica. Guias CCN-STIC serie 800.

40. Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Admi-
nistracion Electrénica. Aplicacion al desarrollo de aplicaciones:
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Metadatos, integracién con software reutilizable de otras Adminis- traciones Publicas. Normas técnicas de interoperabilidad.
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