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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Castro del Rio
Num. 2.728/2018

Decreto de la Alcaldia. En Castro del Rio a 19 de julio de 2018.

De conformidad con el escrito de la Delegacién del Gobierno de
fecha 17 de julio de 2018, mediante el que solicita la subsana-
cién de las bases de la convocatoria de auxiliar de biblioteca, me-
diante la presente se procede a la misma, abriéndose de nuevo
plazo para presentacion de instancias durante el periodo de vein-
te dias naturales, a partir del dia siguiente de la publicacion de
éste anuncio.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION INTERINA DE
UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL INTERINO DE AUXI-
LIAR DE BIBLIOTECA, POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO.

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

Es objeto de la presente convocatoria la provision Interina, de 1
plaza de personal laboral interino de Auxiliar de Biblioteca, grupo
C2, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Castro del Rio e
incluida en la oferta de empleo publico de 2018, aprobada por De-
creto de la Alcaldia de fecha 4 de abril de 2018 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n° 74, de fecha 18 de abril de 2018,
dotada con el Sueldo, Pagas Extraordinarias, Trienios y demas
retribuciones que correspondan segun la legislacién vigente.

Las funciones seran las propias de su cargo, debiendo realizar
asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su cualifica-
cion profesional, le sean encomendadas por su inmediato supe-
rior.

Numero de Vacantes: 1

Grupo: C 2

Complemento de Destino 18, Complemento Especifico

La extension de la duracién de la interinidad sera hasta tanto
duren los procesos selectivos de acuerdo con la normativa espe-
cifica de la Administracion Publica, o bien se produzca la amorti-
zacion de la plaza.

Titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, o
equivalente (deberéa acreditarse la equivalencia).

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Serén de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones
contenidas en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, art. 4.1.b. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y las siguientes disposiciones lega-
les la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vi-
gentes de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del perso-
nal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracion General del Estado.

TERCERA. REQUISITOS.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario
reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los
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supuestos previstos en el articulo 57 del TREBEP.

- Tener cumplidos 16 afios de edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, o equiva-
lente (debera acreditarse la equivalencia), o hallarse en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cién de instancias. También sera suficiente estar en posesion del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las En-
tidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa vigente.

- Para ser admitido/a en esta convocatoria bastara que los/as
aspirantes manifiesten en su instancia que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la misma, re-
feridos siempre a la fecha de expiracion del plazo concedido para
la presentacion de las instancias.

CUARTA. SOLICITUDES DE ADMISION.

a) Las instancias solicitando ser admitido en estas pruebas se-
lectivas habran de expresar que los aspirantes retiinen todas y ca-
da una de las condiciones exigidas en la base tercera de esta
convocatoria.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Castro del Rio y se presentaran en
el Registro General del mismo en horas de oficina, durante el pla-
zo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cérdoba.

Dicha convocatoria sera objeto de publicacién en los medios de
comunicacion locales y se publicara igualmente en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y en su pagina Web.

Podran presentarse, también, por medio de alguno de los siste-
mas que sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

QUINTA. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Pre-
sidente dictara resolucion en el término maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha resolucién, se publicara en tablon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Castro del Rio asi como en su sede electrénica,
y pagina Web, y se concedera, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, diez dias naturales para
que los aspirantes puedan subsanar o completar su documenta-
cién, con los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

La publicacion de la resolucién en el tablén de anuncios sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Alcalde-Pre-
sidente por la que aprueba la Lista definitiva y la designacién no-
minativa del Tribunal, a lo que se le dara publicidad mediante in-
sercion de Edicto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Castro del Rio, asi como en su sede electronica. En ella se hara
publico el lugar y fecha de realizacién del primer ejercicio.

El llamamiento para posteriores ejercicios se har4 mediante la
publicacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Castro
del Rio con veinticuatro horas, minimo, de antelacion.
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Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencio-
so-administrativo ante el Organo jurisdiccional competente, a par-
tir de la publicacion de la resolucién en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento, contra la lista definitiva de admitidos y la com-
posicion del Tribunal, sin perjuicio del Recurso de Reposicion po-
testativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momen-
to de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal o Comisién de Valoracién, se designara por la Alcal-
dia, conforme a lo estipulado en el articulo 30 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo y en el articulo 60 del TREBEP estara
constituido, por:

Presidente.:

Vocales (en numerode 4) . /.

Secretario, el cual actuara con voz y sin voto.-

Designandose a titulares con sus respectivos suplentes Los
miembros del Tribunal son personalmente responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la suje-
cién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de
las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por
el Tribunal, por mayoria.

El tribunal actuara vélidamente con la asistencia de, al menos,
la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concurran el/la
Presidente/a y el Secretario/a, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos
de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de
quien actie como Presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Tribunal deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 23 de la ley 40/2.015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldia, que resol-
vera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por
los interesados en cualquier momento de la tramitacion del Proce-
dimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada
Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas pa-
ra garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en este caso, el
Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los mis-
mos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de Asesores expertos en la materia de gque se trate,
gue actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resol-
ver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar las deci-
siones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta
convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes Bases.
Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la
facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y
recursos.

El Tribunal no podréa declarar seleccionados un mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas.
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Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limi-
tacion son nulas de pleno derecho.

SEPTIMA. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados li-
bremente por el Tribunal.

OCTAVA. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS
PRUEBAS.

Los ejercicios de la oposicién se celebraran en las dependen-
cias en el lugar y fecha y hora que se determine por la Alcaldia,
segun consta en la Base Quinta.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién, el Tribunal
determinara, y publicara segin se establece en la Base anterior,
la fecha para la practica de las sucesivas pruebas. Todos los avi-
s0s, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a
los aspirantes, que no sean las que obligatoriamente se mencio-
nan en estas Bases, se realizaran por medio del tabl6n de anun-
cios del Ayuntamiento de Castro del Rio y en su pagina Web.

NOVENA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Consta de dos fases, de caracter obligatorio para todos los con-
cursantes: Concurso y oposicion.

a) OPOSICION

La oposicién consistira en la realizacion de dos pruebas de ap-
titud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defec-
to, pasaporte o carnet de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, califi-
candose hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntua-
cion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los opositores, se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra N, segin Resolucién de 11 de
abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

OPOSICION:

a) Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de un maximo de 30 preguntas basado en las materias
del temario que figura en el programa de estas bases. El cuestio-
nario estar4 compuesto por preguntas con 3 respuestas alternati-
vas, siendo so6lo una de ellas la correcta. Para su realizacion, los
aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones
que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuarenta minutos.

b) Segundo ejercicio: Los/as opositores/as que hayan supera-
do el primer ejercicio, realizaran el segundo ejercicio que consisti-
ré en resolver una cuestion planteada por el Tribunal inmediata-
mente antes de su celebracion, determinandose en ese instante
el tiempo y modo de realizacién. Tanto puede ser practica como
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tedrica En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los
conocimientos, la sistematica, la capacidad de analisis y la capa-
cidad de expresion escrita y oral del aspirante.

No habra lectura publica del examen, en caso de que sea escri-
to, por lo que se recomienda a los aspirantes que la letra sea legi-
ble y clara. Cualquier examen ilegible no sera apto.

La calificacion final de la fase de oposicion de los aspirantes
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los diferentes ejercicios de dicha fase.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de anuncios
Municipal asi como en la pagina Web del Ayuntamiento de Cas-
tro del Rio.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes po-
dran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad.

b) CONCURSO

La puntuacién sera de 0 a 4 puntos.

Esta fase sera posterior a la fase de oposicion, no tendra carac-
ter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la Fase de Oposicion. (Articulo 4.c parrafo 3° del R.D.
896/1991).

El valor de la fase de concurso sera del 30 % de la puntuacion
total.

Durante este plazo de presentacion de instancias se adjuntara
a las mismas justificantes de los méritos por parte de los solicitan-
tes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados, aquellos, que
aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No obstan-
te lo dispuesto anteriormente, se podra acompariar a la instancia
resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones co-
rrespondientes o el informe de vida laboral de la Seguridad So-
cial, siempre y cuando se presente dicha documentacion antes
del inicio de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos se aportara mediante copia en
la que se haga constar que es copia fiel al original.

El candidato que resulte propuesto para su contratacion, previo
a su formalizacién debera aportar los documentos originales que
aporté al proceso selectivo para su valoracion.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante informe de vida laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del puesto de trabajo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse, en todo caso, mediante el Infor-
me de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes docu-
mentos: contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo
de la Comunidad Auténoma correspondiente, certificado de em-
presa en modelo oficial, o cualquier otro documento oficial que
permita conocer el periodo y la categoria profesional en la que se
prestaron los servicios.

El Tribunal, una vez constituido examinara los documentos
aportados por cada aspirante y determinara la puntuacién corres-
pondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el tablén de
anuncios y en la sede electronica:

ayuntamiento de castrodelrio.org

La valoracion del concurso se realizara atendiendo al siguiente
baremo:

a) Experiencia profesional (M&ximo 2 puntos):
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- Por haber prestado servicios como Auxiliar de Biblioteca o
equivalente de entidades, organismos y empresas publicas, se
otorgaran 0,5 puntos por afio de servicio.

b) Formacion (Maximo 2 puntos):

Por haber asistido a cursos o jornadas de formacion relaciona-
das con las funciones propias del puesto a ocupar:

- Cursos de hasta 30 horas de duracion: 0,05 puntos.

- Entre 31y 60 horas de duracion: 0,25 puntos.

- Entre 61 y 100 horas de duracién: 0,50 puntos.

- Més de 100 horas de duracién: 1,00 puntos.

A tales efectos s6lo se computaran a criterio del Tribunal, aque-
llos cursos que tengan relacion directa con el contenido de la pla-
za de administrativo a que se aspira, impartido por Centros, Orga-
nismos, o Instituciones de caracter publico, o que se hubieren ce-
lebrado con la autorizacién expresa de los mismo.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente pro-
puesta del candidato para su nombramiento, que en ningin caso
podra exceder del nimero de plazas convocadas, en este caso 1.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior-
mente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera al nombramiento, previa justi-
ficacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Los/as aspirantes que habiendo superado las pruebas, no ob-
tenga plaza, pasaran a integrar una bolsa de trabajo para sucesi-
vas contrataciones en este puesto por bajas temporales, (que no
permanentes), o renuncias, en la que los criterios de contratacion
vendran determinados por las puntuaciones obtenidas en las dis-
tintas fases de la convocatoria, y cuyos resultados se publicaran
en los tablones de anuncios y pagina de Internet del Ayuntamien-
to.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados Recurso de Repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde en la fecha arriba indicada.

Castro del Rio, 27 de julio de 2018. El Alcalde, Fdo. José Luis
Caravaca Crespo. El Secretario, Fdo. José Luis Travé Pacetti.

ANEXO |
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TEMARIO:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Caracte-
risticas y Estructura. Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del Esta-
do.

4. La Administracion Publica Espafiola. Administracion General
del Estado. Administracion de la Comunidad Auténoma. Adminis-
tracion Local.

5. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposicio-
nes generales. Idea general sobre las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

6. El Régimen Local Espafiol: Municipio. Organizacién y Com-
petencias.
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7. La igualdad de género: nociones generales.

8. Biblioteconomia. Concepto. Evolucion Historica.

9. Bibliotecas. Definicion, objetivos y fines. Clases de Bibliote-
cas.

10. Ordenacién y conservacion de fondos especiales.

11. Publicaciones periodicas, mapas, grabados, fotos etc.

12. Los documentos y sus clases.

13. Los catalogos. Conceptos, clases y fines.

14. Los catalogos automatizados.

15. Servicios al usuario: informacién bibliografica, formacién de
usuarios.

16. Las bibliotecas digitales. Digitalizacién y conservacion.

17. Aplicaciones bibliotecarias de internet.

18. Sistema integrado de Gestion Bibliotecaria. Absys.
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