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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
Num. 2.848/2018

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 06/08/2018 se llevan a ca-
bo las siguientes modificaciones en las bases de la convocatoria
de la ampliacién de la bolsa de ayuda a domicilio

1. El articulo 5 disponiendo como edad minima para poder par-
ticpar en la bolsa la edad de 16 afios.

2. Anadir el siguiente anexo a las bases que recoja el conjunto
de temas y materias de las que los aspirantes se tienen que exa-
minar:

ANEXO:

HIGIENE

Higiene del paciente dependiente

Higiene del paciente en cama

Lavado de cabeza en cama

Higiene de la boca

Higiene de los ojos

Higiene de los genitales

Cuidado de las ufias

CAMBIO DE ROPA DE LA CAMA

Cambio de ropa de la cama en paciente auténomo

Cambio de ropa de la cama en paciente encamado

INDICACIONES POSTURALES

Decubito supino o dorsal

Decubito prono o ventral

Decubito lateral

Posicién sentada

Posicion de Fowler y semi-fowler

Posicion de Trendelemburg

MOVILIZACIONES

Movilizacién del paciente hacia la cabecera de la cama

Movilizacion del paciente hacia el sillon o silla de ruedas

ULCERAS

Tipos de Ulceras

Pautas para evitar las Ulceras por Presion

Puntos de mas Friccion

3. Madificar el articulo 10 de las bases estableciendo la siguien-
te composicion del Tribunal:

Presidente: Don Jose Manuel Aguilar Corredera, Técnico de
Gestion

Vocales: Un Representante del Instituto Provincial de Bienes-
tar Social (IPBS) (Don Rafael Tienda Alguacil)

Don Ramon Yuste Garcia, Educador Social

Dofia Sara Pradas Reina, Interventora de fondos del Ayunta-
miento

Don Antonio Zacarias Mufioz Siles, Tesorero del Ayuntamiento
de Almodoévar del Rio

Secretaria: Dofia Angela Garrrido, Secretaria del Ayuntamiento

Por lo anterior las bases de la convocatoria quedan redactadas
con el siguiente texto:

BASES PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO
“AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO" DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMODOVAR DEL RIO
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la ampliacion de la
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Bolsa del Servicio de Ayuda a Domicilio-Dependencia para la
contratacion temporal de Auxiliares en este servicio, quienes se
vincularan al Ayuntamiento mediante un contrato.

Al tratarse de un servicio concertado con la Excma. Diputacion
de Cordoba, subvencionado anualmente, las contrataciones se-
ran temporales en cualquiera de las modalidades admitidas por la
legislacion laboral vigente. Estas relaciones laborales se regiran
por lo aqui dispuesto que se integrara o formara parte del contra-
to de trabajo y por la legislacion, en la modalidad de concurso-
oposicion, cumpliendo los preceptos de publicidad, igualdad, mé-
rito y capacidad.

Las personas ya incluidas en la Bolsa no tendran que presen-
tar instancia para esta Convocatoria.

Articulo 2. Definicion.

Se entiende por Bolsa de Trabajo un sistema de seleccion pa-
ra la cobertura de las necesidades temporales de personal. Se
afadira a la Bolsa de Trabajo existente a todas/os las aspirantes
que hayan superado el proceso de seleccion por orden de pun-
tuacién tras el Gltimo puesto de la bolsa anterior.

De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, Do-
cumento Nacional de Identidad, teléfonos de contacto y puntua-
cién obtenida.

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara dere-
cho alguno a obtener nombramiento o contrato de trabajo, garan-
tizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere
conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren, se respeta-
ra el procedimiento de llamamiento regulado en este Reglamento,
pudiendo el Ayuntamiento, cuando lo estime oportuno, de forma
motivada, convocar ex proceso un proceso selectivo para cubrir
puestos vacantes o contratos temporales.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan a los
puestos de trabajo de plantilla de personal temporal, vigente en
cada momento para el desempefio del puesto de "Auxiliares de
Ayuda a Domicilio".

Las modalidades de contratacion seran las establecidas por el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y deméas dispo-
siciones de carécter general.

Articulo 3. Descripcion del Puesto.

La ayuda a domicilio es una prestacion realizada preferente-
mente en el domicilio personal o familiar, que proporciona, me-
diante personal cualificado y supervisado, un conjunto de atencio-
nes preventivas, formativas, asistenciales y rehabilitadoras y de
atencion a las personas y unidades de convivencia con dificulta-
des para permanecer o desenvolverse en su medio habitual.

Las actuaciones basicas quedan contempladas en la Orden
que regula el Servicio de Ayuda a Domicilio, donde se deduce
que las funciones a desarrollar por las Auxiliares de Ayuda a Do-
micilio son entre otras, las siguientes:

A) Actuaciones de caracter doméstico: Son aquellas activida-
des y tareas que van dirigidas fundamentalmente al cuidado del
domicilio y sus enseres como apoyo a la autonomia personal y de
la unidad de convivencia. Estas actuaciones se podran concretar,
entre otras, en las siguientes actividades:

A1) Relacionadas con la alimentacion:

1. Preparacion de alimentos en el domicilio.

2. Servicio de comida a domicilio.

3. Compra de alimentos con cargo a la persona usuaria.

A2) Relacionados con el vestido:

4. Lavado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.

5. Repaso y ordenacién de ropa.

6. Planchado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.
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7. Compra de ropa, con cargo a la persona usuaria.

A3) Relacionadas con el mantenimiento de la vivienda:

8. Limpieza cotidiana y general de la vivienda, salvo casos es-
pecificos de necesidad en los que dicha tarea sera determinada
por el personal técnico responsable del servicio.

9. Pequefias reparaciones domésticas. En éstas quedaran en-
globadas aquellas tareas que la persona realizaria por si misma
en condiciones normales y que no son objeto de otras profesio-
nes.

B) Actuaciones de caracter personal. Son aquellas actividades
y tareas que fundamentalmente recaen sobre las personas usua-
rias dirigidas a promover y mantener su autonomia personal, a fo-
mentar habitos adecuados de conducta y a adquirir habilidades
bésicas, tanto para el desenvolvimiento personal como de la uni-
dad de convivencia, en el domicilio y en su relacién con la comu-
nidad. Estas actuaciones se podran concretar, entre otras, en las
siguientes actividades:

B1) Relacionadas con la higiene personal:

10. Planificacion y educacion en habitos de higiene.

11. Aseo e higiene personal.

12. Ayuda en el vestir.

B2) Relacionadas con la alimentacion:

13. Ayudar de comer y beber.

14. Control de la alimentacion y educacion sobre héabitos ali-
menticios.

B3) Relacionadas con la movilidad:

15. Ayuda para levantarse y acostarse.

16. Ayuda para realizar cambios posturales.

17. Apoyo para la movilidad dentro del hogar.

B4) Relacionadas con cuidados especiales.

18. Apoyo en situaciones de incontinencia.

19. Orientacion temporoespacial.

20. Control de la administracién del tratamiento médico en
coordinacion con los equipos de salud.

B5) De ayuda en la vida familiar y social

21. Acompafiamiento dentro y fuera del domicilio.

22. Apoyo a su organizacién doméstica.

23. Actividades de ocio dentro del domicilio.

24. Actividades dirigidas a fomentar la participacién en su co-
munidad y en actividades de ocio y tiempo libre.

25. Ayuda a la adquisicion y desarrollo de habilidades, capaci-
dades y habitos personales y de convivencia.

La prestacion del servicio incluye todo el término municipal de
Almodévar del Rio.

Articulo 4. Vigencia.

Las ampliaciones de esta bolsa se llevaran a cabo en funcién
de las necesidades de contratacion, estando supeditada la vigen-
cia de la bolsa a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el presupuesto de la Corporacién Municipal para cada afio y del
mantenimiento del Convenio con Diputacion.

Los procesos de ampliacién de la bolsa seran anunciados en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. La pre-
sente Bolsa de trabajo finalizara por cualquier circunstancia o mo-
tivo que aconseje la clausura de la misma.

Articulo 5. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, para poder parti-
cipar sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo siguiente.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.
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— Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa (s6lo por Ley podréa estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

— Tener la acreditacion profesional exigida.

Articulo 6. Acreditacion de documentos y méritos.

6.1. Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, los si-
guientes documentos:

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

2. Informe de la vida laboral.

3. Curriculum vitae del aspirante.

4. Documentacién acreditativa de la acreditacion profesional
exigida:

Conforme a la Resolucion de 28/07/2015 conjunta de la Direc-
cion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependen-
cia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Socia-
les, por la que se establecen medidas en materia de acreditacion
de la cualificacion profesional del personal de atencién directa en
instituciones sociales y en el domicilio la titulacion exigida para
acreditar la cualificacion profesional (BOJA N°153 de 07/08/2015)
se podra acreditar mediante la presentacion de los siguientes cer-
tificados vy titulos:

a) FP Grado medio: Titulo de técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria.

b) FP I: Titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

c) FP I: Titulo de técnico auxiliar de clinica.

d) FP I: Titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

e) FP Grado Medio: Titulo de técnico en atencién a personas
en situacién de dependencia.

f) FP Grado Medio:Titulo de técnico en atencién sociosanitaria.

g) Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domici-
lio.

h) Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio.

i) Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales.

j) Cualquier otro tiitulo o certificado que en el futuro se determi-
ne con los mismos efectos profesionales.

k) Curso de formacioén sociosanitaria.

I) Los/las cuidadores/as y los/as auxiliares de ayuda a domicilio
que, a fecha 31 de diciembre de 2015, hayan cumplido los 55
afos de edad y, de forma fehaciente, acrediten una experiencia
profesional de, al menos, 3 afios, con un minimo de 2.000 horas
trabajadas en la respectiva categoria profesional en los dltimos 10
afios quedan habilitados a los efectos del requisito de cualifica-
cion profesional.

Esta habilitacién es exigible a partir del 31/12/2017 de acuerdo
con la Resolucion de 29 de junio de 2016, de la Direccion-Geren-
cia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Anda-
lucia por la que se desarrolla y convoca el procedimiento para la
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concesién de la habilitacion de forma excepcional de personas
cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio.

vélida para continuar trabajando en la empresa con la que ten-
gan alguna vinculacion laboral, ya sea porque estén prestando los
servicios en ella o por la contratacion reiterada para sustituciones
temporales, incluyendo, en su caso, las empresas que se hubie-
sen podido subrogar o suceder en la prestacién de los servicios
que realizan.

La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen
conforme al baremo de la convocatoria:

1. Las titulaciones académicas.

2. Certificado o diploma de asistencia a cursos de formacion,
indicando horas lectivas y contenido del mismo.

3. Contrato de trabajo para acreditar la experiencia tanto den-
tro como fuera de la Administracion.

4. Programa oficial de la ponencia, seminario, congreso, jorna-
da, etc., a las que hayan asistido.

5. Tarjeta de demanda de empleo.

6. Aquellos/as solicitantes que aleguen como méritos causas
familiares, sera necesario la aportacion de fotocopia del Libro de
Familia y Certificado de Convivencia donde debera constar la an-
tigiiedad de la convivencia que debera ser al menos de seis me-
ses.

7. Aguellos/as solicitantes que aleguen como mérito una minus-
valia igual o superior al 33%, deberan acreditarlo mediante reso-
lucién donde se reconozca la misma (dicha minusvalia en ningdn
caso puede suponer una limitacién que impida el normal desem-
pefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de tra-
bajo).

Los solicitantes estaran obligados a actualizar sus datos, pre-
sentando la documentacion original a peticién de este Ayunta-
miento, y en todo caso siempre que realice el llamamiento para
acceder a un puesto de trabajo. Caso de no aportar dichos origi-
nales o no coincidir estos con las fotocopias correspondientes,
guedara automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo duran-
te la vigencia de la misma.

TiTULO Il
SELECCION DE PERSONAL

Articulo 7. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para formar parte de la Bolsa de Trabajo de Ayuda a Do-
micilio, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Almo-
dovar del Rio y se presentaran en el Registro de Entrada de este
Ayuntamiento en el modelo de solicitud normalizada (Anexo I), o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Articulo 8. Admision de aspirantes. Listas de admitidos y exclui-
dos.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia
dictard Resolucién en el plazo de diez dias habiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, fecha, ho-
ray lugar de la prueba escrita y nombramiento del Tribunal Califi-
cador. Pasados cinco dias naturales de la publicacién de dicha
lista en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en el caso que
no se diera ninguna reclamacion o subsanacion alguna, se consi-
derara lista definitiva de candidatos admitidos la lista provisional,
sin tener que emitir nueva Resolucion de Alcaldia para poder par-
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ticipar en el proceso. En caso contrario, en el plazo de tres dias
héabiles desde el plazo establecido (cinco dias naturales) se publi-
carad Resolucion de Alcaldia con la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Articulo 9. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccion para la inclusién en la Bolsa de los as-
pirantes constara de la fase de oposicion y de concurso.

- La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prue-
ba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los/as aspirantes.

- La fase de prueba médica se valorara el estado de salud ge-
neral de las/as aspirantes en funcion al puesto a desempefiar.

La realizacién de la fase de oposicién se realizara en llama-
miento Unico salvo casos de fuerza mayor debidamente justifica-
dos y apreciados por el tribunal, en la fecha que indique la resolu-
cién a la que se hace referencia en la base cuarta de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de rea-
lizacién del mismo.

El Tribunal atendera a los criterios que a continuacion se indi-
can, con la valoracion que para cada uno de ellos se establece:

A) FASE DE OPOSICION:

1°. Prueba Escrita (Puntuacién maxima: 100 puntos).

De caréacter obligatorio, igual para todos/as los/as aspirantes,
consistira en la realizacion de un examen compuesto por un tipo
test de 100 preguntas que tendra una duracién de 2 horas.

Se calificard de 0 a 100 puntos, de forma que cada pregunta
equivale a 1 punto, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion minima de 60 puntos. Sélo los aspirantes que pasen
la fase de oposicion se les haréa la prueba médica.

B) FASE DE CONCURSO: Por los técnicos designados por la
Mesa de Seguimiento se procedera, una vez comprobada la vera-
cidad de todos los documentos aportados, a la valoracién de las
mismas en funcién de los méritos alegados por los solicitantes.

1°. Formacion complementaria (Puntuacion maxima: 75
puntos).

Por cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios y jor-
nadas que versen sobre materias directamente relacionadas con
las funciones de Ayuda a Domicilio, hasta un méaximo de 1,25
puntos, de conformidad con la siguiente escala:

1. De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

2. De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.

3. De 41 a 100 horas: 0,15 puntos.

4. De 101 en adelante: 0,3 puntos.

Asimismo se valoraran aquellas titulaciones, de igual o supe-
rior categoria a la requerida en el puesto convocado y que no ha-
ya sido exigida como requisito para acceder a aquél, siempre y
cuando versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo convocado, hasta un maximo de
0,25 puntos.

2°, Experiencia laboral (Puntuacion maxima: 25 puntos).

Se valorara la experiencia laboral, acreditada mediante contra-
to de trabajo o ndminas, que tenga el aspirante con la materia ob-
jeto de esta convocatoria. Se puntuara con 0,20 puntos cada mes
de trabajo a jornada completa y con 0,03 puntos cada dia suelto
gue no complete una mensualidad.

Articulo 10. Tribunal Calificador

La designacion del Tribunal Calificador mediante Resolucion de
Alcaldia sera publicada en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento. El Tribunal calificador estara constituido por:

Presidente: Don Jose Manuel Aguilar Corredera, Técnico de
Gestion

Vocales: Un Representante del Instituto Provincial de Bienes-
tar Social (IPBS) (Don Rafael Tienda Alguacil)
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Don Ramon Yuste Garcia, Educador Social

Dofia Sara Pradas Reina, Interventora de fondos del Ayunta-
miento

Don Antonio Zacarias Mufioz Siles, Tesorero del Ayuntamiento
de Almodoévar del Rio

Secretaria: Dofia Angela Garrrido, Secretaria del Ayuntamiento

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el
articulo 30 del Real Decreto 462/2004, de 24 de mayo sobre in-
demnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por
el Tribunal, por mayoria.

Articulo 11. Calificaciones y baremacion

Finalizada la 1° Parte de la Fase de Oposicion, es decir, la
prueba escrita, se pocedera a la correcion del examen por el Tri-
bunal. En el plazo de cinco dias naturales se publicaran las califi-
caciones en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como la
fecha, hora y lugar del llamamiento para realizar la prueba médi-
ca para todo aquel que hubiese superado el examen. Asimismo
se pasaréa a la Fase de Concurso, realizando la baremacion de
los aspirantes que hayan superado el examen.

En caso de empate se otorgaré preferencia al aspirante que ha-
ya obtenido mayor puntuacion en la prueba escrita. En caso de
persistir el empate se dara preferencia al que haya obtenido ma-
yor puntuacién en experiencia laboral.

Obtenida la valoracién final resultante de la suma de las pun-
tuaciones de la Fase de Oposicion y de la Fase de Concurso, el
Tribunal Calificador propondré al Sr. Alcalde los resultados obte-
nidos de los aspirantes, el cual dictara la correspondiente Resolu-
cion que tendra caracter provisional, exponiéndose durante 10
dias, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, en el
Tablon de Anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento,
para subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o recha-
zadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
gue sera hecha publica, asimismo, en la forma establecida en el
parrafo anterior. Las citadas reclamaciones deberan ser registra-
das y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.

Articulo 12. Causas de exclusion

Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

a) Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud pre-
sentada en el Registro General de este Ayuntamiento o por cual-
quier otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Por no haber presentado en tiempo y forma la documenta-
cion necesaria de acuerdo con este Reglamento.

c) Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en
causa de incompatibilidad determinadas y aplicables al personal
al servicio de las Administraciones Publicas conforme a lo dis-
puesto en la Ley 53/1984 del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

d) Por la falsedad de la documentacion presentada junto a la
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solicitud de participacion en la Bolsa de Trabajo.

e) Por despido disciplinario. En este caso, se producira la ex-
clusion de la Bolsa de Trabajo cuando el despido sea firme y la
suspensién cautelar de la inscripcién en la bolsa hasta que haya
pronunciamiento judicial sobre el despido.

f) Renuncia del interesado al contrato sin causa justificada. Se
considera causa justificada:

* Baja médica acreditada.

* Baja por maternidad/paternidad/ adopcion y acogimiento.

* Hospitalizacion o intervencioén quirurgica.

* Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave.

* Situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural.

Si mientras se instruye un expediente disciplinario se extingue
la relacion, la inclusion o exclusion de la Bolsa de Trabajo estara
sujeta a la resolucion derivada del expediente.

Articulo 13. Anulacién de derechos

Con la realizacién de nuevas convocatorias, quedan automati-
camente anulados los derechos que pudieran tener los aproba-
dos en esta convocatoria y bolsa de trabajo.

Articulo 14. Recursos

El presente Reglamento y cuantos actos administrativos deri-
ven del mismo, podran ser recurridos por los interesados en los
casos y la forma prevista por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

TITULO Il
CONTRATACION

Articulo 15. Contratacion.

1. Para cubrir el servicio de Ayuda a Domicilio se procedera al
llamamiento de las personas que integren la lista, por riguroso or-
den de puntuacién, mediante oficio debiendo la persona presen-
tarse en el palzo de tres dias habiles en el Departamento de Per-
sonal para la formalizacion del contrato.

2. Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el selec-
cionado no reune los requisitos exigidos por el tipo de contrato a
suscribir, se llamara al siguiente de la lista que cumpla con di-
chos requisitos.

3. Los aspirantes seleccionados pasaran al final de la lista una
vez cumplido el periodo de contratacion que disponga la Mesa de
Seguimiento.

4. Las comunicaciones al personal seleccionado se haran por
el medio de notificacion previsto en su solicitud, dandole un plazo
de 3 dias habiles para que acepte o renuncie a la plaza ofertada.

5. La persona encargada de estas comunicaciones dejara
constancia de las mismas, con indicacién de fecha, hora y perso-
na o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

6. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar
ésta en todo momento, si bien los cambios en la misma no se no-
tificaran personalmente. Igualmente se tendra acceso en todo
momento a los datos aportados por el propio solicitante, si bien
no a los de otros aspirantes.

7. Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo, estaran pro-
tegidos conforme a las normas establecidas en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caréac-
ter Personal y normas de desarrollo.

8. En el caso de que la persona que haya sido citada para for-
malizar el contrato de trabajo con este Ayuntamiento, por circuns-
tancias ajenas a su voluntad alegase no poder incorporarse en

las fechas previstas, no perdera su turno, en los siguientes casos:

* Por causa de fuerza mayor, acreditado con una justificacion
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valida a tal efecto.

* Baja médica acreditada.

* Baja por maternidad/paternidad/ adopcién y acogimiento.

* Hospitalizacién o intervencién quirurgica.

* Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave.

* Situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural.

Articulo 16. Renuncias

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante
renunciase al mismo sin alegar algunas de las causas justifica-
das, se procedera a la exclusién automatica de la Bolsa de Traba-
jo. Los mismos efectos de la renuncia se aplicara para aquellos
supuestos de incomparecencia de la persona seleccionada en el
tiempo que se haya establecido y una vez recibida la notificacion
de presentacion. También equivaldra a una renuncia la no recep-
cion de la comunicacion.

Articulo 17. Formalizacién de contratos.

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que
regula la contratacion temporal, por escrito, en los modelos oficia-
les, y en ellos se hara constar los periodos de prueba previstos
en la legislacion laboral vigente.

Articulo 18. Duracion de los contratos.

La duracion de los contratos seré la fijada en los mismos -en
funcién de la necesidad para la que se efectle la contratacion,
respetando en todo caso la legislacién vigente.

Estos contratos con caracter general cuando no se trate de
contratos para cubrir bajas, vacaciones... estaran vinculados a la
duracion de la Addenda que se firma con caracter anual entre el
Ayuntamiento de Almoddvar del Rio y el IPBS.

TITULO IV
MESA DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento de la Bolsa de Trabajo existe una Comi-
sion de Seguimiento con la siguiente composicion:

* Presidenta: Sra. Alcaldesa o persona en quien delegue.

*Vocales:

Representante del Instituto Provincial de Bienestar Social
(IPBS).

Un Representante sindical.

* Secretario: Un miembro de la Comision de Seleccion (se po-
dran turnar los miembros de la Comisién de seguimiento).

El Secretario de la Mesa de Seguimiento ser& el encargado de
dar cuenta de cuantos acuerdos y deliberaciones adopte la mis-
ma en relacién a las contrataciones de personal debatidas, mien-
tras que no haya sido aprobada por la Mesa de Seguimiento el
acta de sesién, momentos a partir del cual seran publicas.

Corresponde a la Mesa de Seguimiento:

a) Suplir las lagunas, dudas, interposiciones y la adopcion de
los oportunos acuerdos para garantizar el cumplimiento de estas
bases.

b) Conocer de las solicitudes presentadas y formular propuesta

Viernes, 10 de Agosto de 2018

a la Sra Alcaldesa donde constara la puntuacion obtenida por ca-
da uno de los aspirantes admitidos.

c) Supervisar su cumplimiento.

Articulo 19. Funcionamiento de la mesa de seguimiento

1. La Mesa de Seguimiento ajustara su funcionamiento a las
normas establecidas en este Reglamento, sin perjuicio de que es-
tablezca normas complementarias de funcionamiento.

2. Correspondera al Presidente convocar y presidir las sesio-
nes de la Mesa de Seguimiento, conforme a las necesidades de
contratacion que precise el Ayuntamiento. La convocatoria de las
sesiones habra de efectuarse al menos con 48 horas de antela-
cion.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los
miembros asistentes. En caso de empate en las votaciones el Sr.
Presidente dirimira los mismos con un voto de calidad.

4. Las sesiones tendran caracter ordinario y se celebraran con
una periodicidad maxima de 3 meses.

5. Podran celebrarse cuantas sesiones extraordinarias se esti-
me por la Presidencia con una antelacion en la convocatoria de
24 horas. Podran celebrarse sesiones extraordinarias a instan-
cias de tres de los miembros de la Mesa de Seguimiento cuando
a juicio de los solicitantes existan motivos que exijan su convoca-
toria, en cuyo caso sera convocada por el Presidente en 48 ho-
ras.

6. La Mesa de Seguimiento quedara validamente constituida,
aun cuando no se hubieren cumplido los requisitos de convocato-
ria, cuando se hallen reunidos todos los miembros y asi lo acuer-
den por mayoria.

7. Para la vélida constitucion de la Mesa de Seguimiento se exi-
gira la presencia fisica en primera convocatoria de al menos 4 de
cada una de las partes representadas y en segunda convocatoria,
tras 2 horas entre una y otra convocatoria, con la presencia al
menos de 3 de los miembros entre los cuales siempre habra de
estar el Presidente y el Secretario.

8. El orden del dia seréa elaborado por el Presidente e incluira al
menos la aprobacion de actas de sesiones anteriores, informacio-
nes del Concejal de Personal y un apartado de ruegos y pregun-
tas al final de la sesion.

9. No podré ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes al menos 3
miembros y la mayoria de los presentes declare la urgencia del
asunto con su voto favorable.

10. El Secretario de la Mesa de Seguimiento participara, con
voz pero sin voto, en las deliberaciones.

11. Podré asistir con voz y sin voto, a requerimiento de cual-
quiera de los miembros de la Mesa, asesores técnicos de la Cor-
poracion.

Diposicion Derogatoria

A la entrada en vigor del presente reglamento quedaran dero-
gados todos los acuerdos anteriores referentes a esta materia.

En Almodévar del Rio, 6 de agosto de 2018. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Maria Sierra Lugue Calvillo.
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ANEXO L. SOLICITUD

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
Solicitud de puesto de Bolsa IN° Expediente IN° Registro
de Trabajo Auxiliar de Ayuda
a Domicilio Modelo Fecha:
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razon Social CIF / NIF
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email
Incapacidad Funcional
o No
o Si (indique tipo y grado)

Puesto de trabajo al que aspira

2. DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar:

Medio preferente de notificacion

o Solicitante

o0 Representante

o Notificacion en Papel

o Notificacion Telematica

3. MERITOS VALORABLES

Circunstancias Personales:

Experiencia Profesional:

Formacion:

Otros méritos:

4. DOCUMENTACION A APORTAR

— Curriculum vitae del aspirante.

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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5. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para ser admitido/a en la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Almodovar del
Rio.

6. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma
confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la
realizacion de estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita, junto con la
documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO
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ANEXO 11
HIGIENE
Higiene del paciente dependiente
Higiene del paciente en cama
Lavado de cabeza en cama
Higiene de la boca
Higiene de los ojos
Higiene de los genitales
Cuidado de las ufias
CAMBIO DE ROPA DE LA CAMA
Cambio de ropa de la cama en paciente autébnomo
Cambio de ropa de la cama en paciente encamado
INDICACIONES POSTURALES
Decubito supino o dorsal
Decubito prono o ventral
Decubito lateral
Posicion sentada
Posicion de Fowler y semi-fowler
Posicion de Trendelemburg
MOVILIZACIONES
Movilizacion del paciente hacia la cabecera de la cama
Movilizacion del paciente hacia el sillon o silla de ruedas
ULCERAS
Tipos de Ulceras
Pautas para evitar las Ulceras por Presion

Puntos de mas Friccion
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