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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente Carreteros
Nam. 2.247/2020

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUEN-
TE CARRETEROS, PARA ADECUARLO A REQUERIMIENTO
DE LA DELEGACION DEL GOBERNO EN CORDOBA.

Don José Pedrosa Portero, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Fuente Carreteros (Cérdoba) hace saber:

Primero: Que con fecha 29 de enero de 2020 se publicé en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba la aprobacion definitiva
del Reglamento de Contratacion Temporal de Personal del Ayun-
tamiento de Fuente Carreteros.

Segundo: Que con fecha 13 de febrero de 2020 tuvo entrada
en el Registro de este Ayuntamiento un requerimiento de anula-
cion/subsanacion formulado por la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Cérdoba, en relacion a determinados arti-
culos del citado texto normativo, entendiéndose que no se ade-
cuaban a la normativa vigente.

Tercero: Que en el Pleno de 5 de marzo de 2020 la Corpora-
cién acord6 aceptar el citado requerimiento y la aprobacion inicial
de la Modificacion del Reglamento de Contratacion Temporal de
Personal del Ayuntamiento de Fuente Carreteros, en sus articu-
los 4, 5, 6 y 7, para adecuarlo al requerimiento recibido. Dicho
acuerdo plenario fue comunicado inmediatamente a la Delega-
cion del Gobierno en Cérdoba.

Cuarto: Que el mencionado acuerdo de Modificacion del Regla-
mento fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°
49/2020 de 12 de marzo, a efectos del cumplimiento del tramite
de informacioén publica.

Quinto: Que transcurrido el plazo para presentacion de alega-
ciones no se ha presentado ninguna, por lo que queda definitiva-
mente aprobada la MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE FUENTE CARRETEROS, cuyo texto se inserta a
continuacion:

Articulo Gnico. MODIFICACION DEL REGLAMENTO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE FUENTE CARRETEROS (CORDOBA).

1. Se da nueva redaccion al articulo 4° del Reglamento para la
Contratacion Temporal de Personal del Ayuntamiento de Fuente
Carreteros (Coérdoba), cuyo tenor literal es el siguiente:

Articulo 4°. SISTEMA DE CONTRATACION TEMPORAL

La contratacion temporal de empleados publicos, acreditada la
excepcionalidad, las necesidades urgentes o inaplazables a cu-
brir y los servicios o sectores afectados, se llevara a cabo, como
norma general, a través del sistema que se expone a continua-
cion:

Para efectuar la contratacion de personal temporal, sera preci-
sa la incoacion del correspondiente expediente administrativo que
se substanciara a través de las siguientes fases:

a) Inicio a instancia del Servicio o Area Municipal correspon-
diente. Se debera exponer la necesidad y justificacion de la plaza
o plazas que se deban proveer, asi como las circunstancias que
amparan la necesidad del nombramiento o contratacién de perso-
nal.

b) Incorporacion al expediente del informe emitido al respecto
por la Intervencion de la Corporacion.

Lunes, 10 de Agosto de 2020

c) Resolucioén de la Alcaldia disponiendo la apertura de un pla-
zo de presentacion de instancias por los interesados, conforme al
modelo contenido en el Anexo |. En la misma constaré el puesto
de trabajo convocado, la descripcién de las funciones que le co-
rresponden, la titulacion académica o profesional necesaria para
ocuparlo, la formaciéon complementaria y la experiencia laboral
exigidas, asi como cualquier requisito propio de la convocatoria.

Esta Resolucién se publicara en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién y en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento, situado en la pagina web municipal.

d) Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion en el plazo de 5 dias habiles con la lista provi-
sional de admitidos y se publicara en el portal web y en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento, indicando la causa de exclu-
sion y concediendo un plazo conforme a lo previsto en el articulo
68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, para que pue-
dan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

e) Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el candi-
dato o candidata sera seleccionado por una Comision de Selec-
cién constituida por el secretario o secretaria del Ayuntamiento (o
funcionario en quien delegue), que presidira la Comision, y por
dos personas designadas por la Alcaldia entre el personal del
Ayuntamiento que ocupen puestos de trabajo con una titulacién
igual o superior a la exigida para el puesto de trabajo a proveer.

La Comisién podra requerir asesores con voz y sin voto. Los
miembros de la Comision de Seleccién habran de guardar discre-
cién sobre el desarrollo y resultado del proceso.

f) Resolucion definitiva por el 6rgano municipal competente.

g) En caso de renuncia, no superacion del periodo de prueba,
despido, baja laboral, etc de la persona seleccionada en primera
instancia, este puesto vacante se cubrird, por el estricto orden de
prelacion resultante, con el resto de candidatos o candidatas.

Por dltimo, en caso de personas con discapacidad y de acuer-
do con el marco normativo estatal y autonémico, se regularan las
medidas de accion positiva que sean necesarias, entre las que se
incluirdn, la reserva de plazas en las ofertas de empleo publico y
en las bolsas de trabajo temporal de un cupo no inferior al 10%
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapaci-
dad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del
2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para per-
sonas con enfermedad mental que acrediten un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33%; siempre que superen los proce-
sos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempefio de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse
las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se
acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%".

2. Se da nueva redaccion al articulo 5° del Reglamento para la
Contratacion Temporal de Personal del Ayuntamiento de Fuente
Carreteros (Cérdoba), cuyo tenor literal es el siguiente:

Articulo 5°. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE HAN DE
REUNIR LOS/LAS ASPIRANTES

En el momento en el que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, los/las aspirantes habran de reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico para los nacionales de
Estados miembros de la Union Europea y extranjeros con resi-
dencia legal en Espafia.
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b) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas in-
compatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto solicitado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion requerida para el puesto
gue se solicite, o experiencia en caso de ser necesaria para el
puesto de trabajo a que se pretende acceder.

f) Otros posibles requisitos especificos del puesto”.

3. Se da nueva redaccion al articulo 6° del Reglamento para la
Contratacion Temporal de Personal del Ayuntamiento de Fuente
Carreteros (Cérdoba), cuyo tenor literal es el siguiente: "

Articulo 6°. SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1. Solicitudes.

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo,
deberan presentar solicitud, ajustada al modelo que se adjunta
como ANEXO | de las presentes bases, en el Registro de Entra-
da de Documentos del Ayuntamiento dentro del plazo de recep-
cion de solicitudes, por cualquiera de los medios previstos en la
ley.

6.2. Documentacion a presentar.

1. Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.

2. Curriculum Vitae actualizado.

3. Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados:

-Para los méritos de Experiencia Profesional:

Certificado de vida laboral y Contratos de trabajo o certificacio-
nes expedidas por el érgano competente o empresa, donde debe
constar la denominacion del puesto de trabajo que haya ocupado.

-Para los méritos de Formacion Académica:

Titulos de formacion reglada o resguardo de haberlo solicitado,
certificados de cursos donde se especifigue nimero de horas de
la formacién recibida y contenidos”.

4. Se da nueva redaccion al articulo 7° del Reglamento para la
Contratacion Temporal de Personal del Ayuntamiento de Fuente
Carreteros (Cérdoba), que es la siguiente: "

Articulo 7°. PROCEDIMIENTO DE VALORACION.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se procede-
ra a la valoracion de los curriculum y documentacion adjunta.

La valoracion individualizada se hara con los criterios de pun-
tuacion resefiados en estas bases.

7.1. Criterios de Puntuacion.

Los criterios de puntuacion tendran en cuenta la experiencia
profesional laboral relacionada con el puesto de trabajo y la for-
macion académica.

Unicamente se valoraran los méritos acreditados a través de
los documentos aportados, conforme a lo previsto en el articulo
6.2. La persona seleccionada estara obligada a presentar los ori-
ginales de dichos documentos previamente a la firma del contra-
to de trabajo.
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La puntuacion de cada uno de los apartados del baremo es la
siguiente:

1. Experiencia Profesional. (Maximo 30 puntos).

a) Experiencia en puestos similares al que se oferta en cual-
quier administracién publica: 0,5 puntos por mes completo de tra-
bajo.

b) Experiencia en puestos similares al que se oferta en cual-
quier empresa privada: 0,25 puntos por mes completo de trabajo.

2. Formacion Académica. (Maximo 20 puntos).

a) Titulacién académica superior a la exigida y relacionada con
el puesto ofertado: 5 puntos por cada titulacién.

b) Otros titulos académicos oficiales complementarios y relacio-
nados con el puesto ofertado: 3 puntos por cada titulacion.

c) Formacién Complementaria relacionada con el puesto:

Cursos de entre 20 a 50 horas: 0,25 puntos.

Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,5 puntos.

Cursos de 101 horas en adelante: 1 punto.

7.2. Puntuacion total.

Vendréa determinada por la suma de las puntuaciones de los
distintos apartados del punto 7.1.

La puntuacién méaxima total es de 50 puntos.

En caso de empate entre varios aspirantes se dara preferencia
a aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado correspondiente a “Experiencia profesional”.

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriormente sefia-
lados persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo.

Los resultados de esta valoracion seran reflejados en la corres-
pondiente Acta de Baremacidn estableciendo el orden de prela-
cién entre las candidaturas presentadas por orden decreciente de
puntuacion obtenida.

En esta Acta de Baremacion se indicara igualmente, en su ca-
so, las candidaturas que hayan sido excluidas por no cumplir con
los requisitos necesarios para el desempefio del puesto de traba-
jo.

7.3. Reclamaciones.

Publicada la Baremacion en los lugares preceptivos, es decir,
Tablén de Anuncios y Web del Ayuntamiento de Fuente Carrete-
ros, se admitiran reclamaciones a ésta, por escrito, en las que se
hara descripcién precisa de la reclamacion, aportando, si fuera
preciso, la documentacién que se estime pertinente.

Las reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de
idéntica forma que las solicitudes. No caben reclamaciones para
la falta de documentacion no aportada en su momento.

El plazo de presentacion de reclamaciones sera de 5 dias habi-
les a partir del siguiente a la publicacion de la baremacion de as-
pirantes.

7.4. Resolucion definitiva.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Comision de
Seleccion formulara la correspondiente propuesta al 6rgano com-
petente (Alcaldia o Junta de Gobierno Local), quien procederéa a
dictar la oportuna Resolucién definitiva de la convocatoria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan expresamente derogados los articulos sometidos a
modificacion referentes al Reglamento de Contratacion Temporal
de Personal del Ayuntamiento de Fuente Carreteros (Cérdoba),
asi como la restante normativa de igual o inferior rango que fuera
de aplicacion opuesta a los citados preceptos.

DISPOSICION FINAL

La presente modificacion entrara en vigor una vez publicado su
texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba con-
forme a los plazos establecidos en el articulo 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Una vez incluidas las modificaciones aprobadas en el REGLA-
MENTO DE CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENTE CARRETEROS, literalmente es
como sigue:

REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE CARRETEROS
(CORDOBA).

EXPOSICION DE MOTIVOS

Entre los objetivos del Ayuntamiento de Fuente Carreteros se
encuentra el de atender y satisfacer el interés general de los veci-
nos y vecinas de este municipio. Para desarrollar sus cometidos
la administracion local precisa de un personal a su servicio.

En este sentido el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico establece en su articulo 55
que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo pu-
blico de acuerdo con los principios constitucionales (articulos 23.2
y 103.3) de igualdad, mérito y capacidad, segun lo previsto en di-
cho Estatuto y resto del ordenamiento juridico. A estos principios
se refieren también los articulos 19 de la Ley 30/84 de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y articulos
91.2 y 103 de la Ley 7/85 de 2 de Abril Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Asi, siguiendo lo indicado en el articulo 55 apartado 2° del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico, las Administraciones Publi-
cas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 de di-
cha norma, seleccionaran a su personal funcionario y laboral me-
diante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a
continuacion:

-Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

-Transparencia.

-Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rga-
nos de seleccion.

-Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

-Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

-Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de se-
leccion.

No obstante, las mayores dificultades en esta materia surgen
en las contrataciones temporales de personal, particularmente, en
su forma de seleccién y en este aspecto, las caracteristicas del
procedimiento de seleccién en la carencia de norma alguna que
lo establezca, puesto que el articulo 103 de la Ley 7/85 de 2 de
abril Reguladora de las Bases de Régimen Local y el 91, al que
remite, s6lo establecen la exigencia del respeto a los principios
constitucionales ya citados, sin que la disposicién adicional 2° del
Real Decreto 896/91 de 7 de junio, (por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administra-
cion Local), haga alusién alguna al personal laboral temporal, ni
tampoco la aplicacién supletoria del articulo 35 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, (aprobado por Real Decreto 364/95 de
10 de marzo), nos alumbre procedimiento a seguir, en cuanto re-
miten a los criterios de seleccién que se determinen por el Minis-
terio para las Administraciones Publicas, criterios que en este ca-
so habran de fijarse por la Corporacion.

Por esta razon, y teniendo en cuenta experiencias positivas
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adoptadas en otros Ayuntamientos de nuestro entorno y dentro
de nuestras facultades de autoorganizacion es objetivo de esta
Entidad Local fijar los criterios para la seleccién de personal tem-
poral, garantizando el acceso a la misma a todos aquellos candi-
datos/as que rednan los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto de trabajo que se trate de cubrir en cada momento.

Todo ello, sin perjuicio de la potestad de esta Administracion
para poner en marcha medidas de solidaridad que puedan resul-
tar necesarias y que se articularan a través de los contratos de
emergencia social o figuras similares que seran objeto de regula-
cion y desarrollo especifico, con la finalidad de intentar paliar las
dificultades que los ciudadanos y ciudadanas de esta localidad
puedan experimentar.

BASES REGULADORAS DE LOS CRITERIOS SELECTIVOS
PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL

Articulo 1°. OBJETO

Desde el respeto a los principios constitucionales indicados en
la exposicion de motivos precedente, con estas bases se preten-
de el establecimiento de criterios selectivos para seleccionar al
personal de caracter temporal de una forma justa y equitativa en-
tre todos los ciudadanos y ciudadanas, que en todo momento co-
noceran de los requisitos, méritos y conocimientos exigidos por el
Ayuntamiento de Fuente Carreteros para ocupar los puestos de
trabajo que sean necesarios, siendo por ello por lo que todas las
contrataciones temporales que no se excluyan expresamente de
la presente normativa, se deberan realizar preceptivamente con-
forme a lo establecido en la misma.

Con los criterios resefiados se pretende mejorar la calidad de
las prestaciones que recibe nuestra ciudadania y, en especial,
agilizar los procesos selectivos para cubrir los puestos tempora-
les citados, bajas de funcionarios o para cubrir las necesidades
temporales de personal de caracter no permanente, y ello con in-
dependencia de los adecuados Planes y Ofertas de Empleo que
deban ser realizados tras el estudio detenido y pormenorizado
que determine las necesidades reales de personal en cada servi-
cio.

Articulo 2°. AMBITO DE APLICACION

Las presentes bases serviran para la contratacién temporal del
personal. La apertura de cada proceso de seleccién, en funcién
de las necesidades de personal de la Entidad, se efectuara me-
diante Decreto de Alcaldia y Publicacion en Tablén de Anuncios
de la Corporacion y en la pagina web institucional del Ayunta-
miento de Fuente Carreteros.

No obstante, se excluyen de la aplicacion de la presente nor-
mativa los siguientes supuestos:

a) Los procedimientos de contratacion de personal regulados
por normativa especifica o propia.

b) Los procedimientos de contratacion de caracter social, en-
tendiéndose por tales aquellos en los que puede constar un infor-
me previo de los Servicios Sociales Municipales para su resolu-
cion.

c) Los procedimientos de colaboracion de practicas para la for-
macién, de acuerdo con los Convenios suscritos o que se suscri-
ban con centros educativos y universitarios.

Articulo 3°. NORMAS GENERALES Y VIGENCIA

Este reglamento se formula de conformidad con lo preceptua-
do en la siguiente normativa: Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, RD Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, RD Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
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Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de
aplicacion.

El presente reglamento estara vigente desde su publicacién in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia tras su aprobacién defi-
nitiva, sin perjuicio de las modificaciones posteriores que sobre el
mismo se decidan.

Articulo 4°. SISTEMA DE CONTRATACION TEMPORAL

La contratacion temporal de empleados publicos, acreditada la
excepcionalidad, las necesidades urgentes o inaplazables a cu-
brir y los servicios o sectores afectados, se llevara a cabo, como
norma general, a través del sistema que se expone a continua-
cion:

Para efectuar la contratacion de personal temporal, sera preci-
sa la incoacién del correspondiente expediente administrativo que
se substanciara a través de las siguientes fases:

a) Inicio a instancia del Servicio o Area Municipal correspon-
diente. Se deberéa exponer la necesidad y justificacion de la plaza
o plazas que se deban proveer, asi como las circunstancias que
amparan la necesidad del nombramiento o contratacién de perso-
nal.

b) Incorporacion al expediente del informe emitido al respecto
por la Intervencion de la Corporacion.

c) Resolucién de la Alcaldia disponiendo la apertura de un pla-
zo de presentacion de instancias por los interesados, conforme al
modelo contenido en el Anexo |. En la misma constara el puesto
de trabajo convocado, la descripcién de las funciones que le co-
rresponden, la titulacién académica o profesional necesaria para
ocuparlo, la formacién complementaria y la experiencia laboral
exigidas, asi como cualquier requisito propio de la convocatoria.

Esta Resolucién se publicara en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en el Tablén de Edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento, situado en la pagina web municipal.

d) Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion en el plazo de 5 dias habiles con la lista provi-
sional de admitidos y se publicard y se publicara en el portal web
y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, indicando la
causa de exclusion y concediendo un plazo conforme a lo previs-
to en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
gue hayan motivado la exclusion.

e) Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el candi-
dato o candidata sera seleccionado por una Comision de Selec-
cién constituida por el secretario o secretaria del Ayuntamiento (o
funcionario en quien delegue), que presidira la Comision, y por
dos personas designadas por la Alcaldia entre el personal del
Ayuntamiento que ocupen puestos de trabajo con una titulacion
igual o superior a la exigida para el puesto de trabajo a proveer.

La Comisién podra requerir asesores con voz y sin voto. Los
miembros de la Comision de Seleccién habran de guardar discre-
cién sobre el desarrollo y resultado del proceso.

e) Resolucién definitiva por el 6rgano municipal competente.

f) En caso de renuncia, no superacion del periodo de prueba,
despido, baja laboral, etc de la persona seleccionada en primera
instancia, este puesto vacante se cubrird, por el estricto orden de
prelacion resultante, con el resto de candidatos o candidatas.

Por ultimo, en caso de personas con discapacidad y de acuer-
do con el marco normativo estatal y autonémico, se regularan las
medidas de accion positiva que sean necesarias, entre las que se
incluirdn, la reserva de plazas en las ofertas de empleo publico y
en las bolsas de trabajo temporal de un cupo no inferior al 10%
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapaci-
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dad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del
2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para per-
sonas con enfermedad mental que acrediten un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33%; siempre que superen los proce-
sos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempefio de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse
las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se
acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%".

Articulo 5°. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE HAN DE
REUNIR LOS/LAS ASPIRANTES

En el momento en el que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, los/las aspirantes habran de reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico para los naciona-
les de Estados miembros de la Unién Europea y extranjeros con
residencia legal en Espafia.

b) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas in-
compatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto solicitado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion requerida para el puesto
que se solicite, o experiencia en caso de ser necesaria para el
puesto de trabajo a que se pretende acceder.

f) Otros posibles requisitos especificos del puesto”.

Articulo 6°. SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1. Solicitudes.

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo,
deberan presentar solicitud, ajustada al modelo que se adjunta
como ANEXO | de las presentes bases, en el Registro de Entra-
da de Documentos del Ayuntamiento dentro del plazo de recep-
cion de solicitudes, por cualquiera de los medios previstos en la
ley.

6.2. Documentacion a presentar.

1. Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.

2. Curriculum Vitae actualizado.

3. Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados:

-Para los méritos de Experiencia Profesional:

Certificado de vida laboral y Contratos de trabajo o certificacio-
nes expedidas por el 6rgano competente o empresa, donde debe
constar la denominacion del puesto de trabajo que haya ocupado.

-Para los méritos de Formacion Académica:

Titulos de formacion reglada o resguardo de haberlo solicitado,
certificados de cursos donde se especifique nimero de horas de
la formacién recibida y contenidos”.

Articulo 7°. PROCEDIMIENTO DE VALORACION.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se procede-
ra a la valoracion de los curriculum y documentacion adjunta.

La valoracion individualizada se hara con los criterios de pun-
tuacion resefiados en estas bases.

7.1. Criterios de Puntuacion.

Los criterios de puntuacion tendran en cuenta la experiencia
profesional laboral relacionada con el puesto de trabajo, la forma-
cién académica y los otros méritos aportados.

Unicamente se valoraran los méritos acreditados a través de
los documentos aportados, conforme a lo previsto en el articulo
6.2. La persona seleccionada estara obligada a presentar los ori-
ginales de dichos documentos previamente a la firma del contra-
to de trabajo.

La puntuacion de cada uno de los apartados del baremo es la
siguiente:

1. Experiencia Profesional. (Maximo 30 puntos).

a) Experiencia en puestos similares al que se oferta en cual-
quier administracién publica: 0,5 puntos por mes completo de tra-
bajo.

b) Experiencia en puestos similares al que se oferta en cual-
quier empresa privada: 0,25 puntos por mes completo de trabajo.

2. Formacién Académica. (Maximo 20 puntos).

a) Titulacién académica superior a la exigida y relacionada con
el puesto ofertado: 5 puntos por cada titulacién.

b) Otros titulos académicos oficiales complementarios y relacio-
nados con el puesto ofertado: 3 puntos por cada titulacién.

c) Formacién Complementaria relacionada con el puesto:

Cursos de entre 20 a 50 horas: 0,25 puntos.

Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,5 puntos.

Cursos de 101 horas en adelante: 1 punto.

7.2. Puntuacion total.

Vendréa determinada por la suma de las puntuaciones de los
distintos apartados del punto 7.1.

La puntuacién méaxima total es de 50 puntos.

En caso de empate entre varios aspirantes se dara preferencia
a aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado correspondiente a “Experiencia profesional”.

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriormente sefia-
lados persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo

Los resultados de esta valoracion seran reflejados en la corres-
pondiente Acta de Baremacion estableciendo el orden de prela-
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cién entre las candidaturas presentadas por orden decreciente de
puntuacion obtenida.

En esta Acta de Baremacion se indicara igualmente, en su ca-
so, las candidaturas que hayan sido excluidas por no cumplir con
los requisitos necesarios para el desempefio del puesto de traba-
jo.

7.3. Reclamaciones.

Publicada la Baremacion en los lugares preceptivos, es decir,
Tablén de Anuncios y Web del Ayuntamiento de Fuente Carrete-
ros, se admitiran reclamaciones a ésta, por escrito, en las que se
hara descripciéon precisa de la reclamacion, aportando, si fuera
preciso, la documentacién que se estime pertinente.

Las reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de
idéntica forma que las solicitudes. No caben reclamaciones para
la falta de documentacion no aportada en su momento.

El plazo de presentacion de reclamaciones sera de 5 dias habi-
les a partir del siguiente a la publicacion de la baremacién de as-
pirantes.

7.4. Resolucion definitiva.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Comision de
Seleccion formulara la correspondiente propuesta al 6rgano com-
petente (Alcaldia o Junta de Gobierno Local), quien procederéa a
dictar la oportuna Resolucién definitiva de la convocatoria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan expresamente derogados los articulos sometidos a
modificacion referentes al Reglamento de Contratacion Temporal
de Personal del Ayuntamiento de Fuente Carreteros (Cérdoba),
asi como la restante normativa de igual o inferior rango que fuera
de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

La presente modificacion entrara en vigor una vez publicado su
texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba con-
forme a los plazos establecidos en el articulo 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Fuente Carreteros, a 27 de julio de 2020. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, José Pedrosa Portero.
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA PERSONAL
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE CARRETEROS.

Nombre y apellidos del solicitante: DNI:
Domicilio:

C.P/Poblacion: E-
mail: Teléfono:

Puesto/s que solicita:

Adjunta la siguiente documentacion:

. Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa de identidad
. Curriculum Vitae actualizado.

. Experiencia laboral relacionada con el puesto:

. Formacién académica relacionada con el puesto:

Declaro que los datos arriba indicados son ciertos y que reuno las condiciones exigidas en la
convocatoria.

En,a

(Firma)
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