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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 3.066/2022

ANUNCIO DE LA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR POR EL QUE SE ABRE INFORMACION PU-
BLICA CORRESPONDIENTE AL EXPEDIENTE DE EXPROPIA-
CION FORZOSA MOTIVADO POR LAS OBRAS DE EMERGEN-
CIA DE BOMBEO DESDE EL RiO GUADALQUIVIR PARA GA-
RANTIA DEL ABASTECIMIENTO EN EL SISTEMA MARTIN
GONZALO. TERMINO MUNICIPAL DE MONTORO (CORDOBA).

El 16 de marzo de 2022, se publica en el BOE el Real Decreto-
Ley 4/2022, de 15 de marzo, por el que se adoptan medidas ur-
gentes de apoyo al sector agrario por causa de la sequia, decla-
randose de emergencia las actuaciones que se incluyen en el
anexo lll, entre las que se encuentra las obras de emergencia de
la cuenca hidrografica del Guadalquivir del “Bombeo desde el rio
Guadalquivir para garantia del abastecimiento en el sistema Mar-
tin Gonzalo”.

El Sistema de Abastecimiento del Martin Gonzalo abastece a la
zona oriental de la Provincia de Cérdoba, integrada por 8 munici-
pios y 3 entidades locales menores con una poblacion de 44.200
habitantes, abastecida desde la ETAP de Montoro con una de-
manda anual de 4,2 hm3, teniendo como Unico punto de suminis-
tro el Embalse de Martin Gonzalo.

El objeto de dichas obras es habilitar un punto de suministro al-
ternativo para el sistema de abastecimiento, desde el rio Guadal-
quivir, y reducir las pérdidas técnicas y mejora de la toma de la
presa de Martin Gonzalo.

Se plantea la ejecucion de seis actuaciones:

-Toma de rio Guadalquivir, con 3 bombas sumergibles de 22
kW para caudal de 300 m3 y elevacion a 22 m.

-Bombeo de 22 etapa, con 3 bombas centrifugas de 110 kW pa-
ra 300 m3/h y elevados a 110 m, y Depositos de 600 m3.

-Rehabilitaciéon de conduccién existente, sustituyendo sus val-
vulas.

-Pretratamiento den ETAP, incluyendo nuevo Depésito de 7500
m3 e instalacion para dosificacion de reactivos.

Miércoles, 10 de Agosto de 2022

-Reduccién de pérdidas técnicas en la Presa de Martin Gonza-
lo, reparando las fisuras detectadas en la Pantalla e instalando un
circuito de reparacion de las filtraciones

-Toma flotante en embalse de Martin Gonzalo, con 2 bombas
sumergibles de 30 Kw para 300 m3/h y elevacion a 30 m.

Los trabajos se ejecutaran principalmente dentro de las instala-
ciones de la ETAP de Montoro, de la Presa y Embalse de Martin
Gonzalo, de la zona de dominio publico hidraulico del rio Guadal-
quivir, y de la servidumbre de acueducto de las conducciones de
Emproacsa, siendo necesaria la expropiacién de una parcela de
titularidad privada indicada en el presente anuncio.

De acuerdo a la Disposicion adicional primera del indicado tex-
to, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 del texto re-
fundido de la Ley de Aguas, las actuaciones vinculadas con la lu-
cha contra la sequia que se relacionan en el anexo lll, llevaran
implicita la declaracion de utilidad publica a los efectos de la ocu-
pacién temporal y expropiacion forzosa de bienes y derechos, asi
como la urgente necesidad de la ocupacion, establecidos en el ar-
ticulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de expropiacion
forzosa.

En su virtud, esta Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir,
ha resuelto abrir informacién publica durante el plazo de 15 dias
héabiles, contados en la forma dispuesta en el articulo 17 del Re-
glamento de 26 de abril de 1957, para que los titulares de los bie-
nes y derechos afectados y todas las demas personas o entida-
des interesadas, puedan formular por escrito ante la Confedera-
cion Hidrografica del Guadalquivir, con domicilio en Plaza de Es-
pafia, Sector Il — 32, 41071 — Sevilla o por cualquiera de las for-
mas que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, las alegaciones que consideren oportunas.

Del mismo modo, se resuelve convocar a los propietarios de los
bienes y derechos afectados al levantamiento de las actas pre-
vias a la ocupacion en el lugar que el Ayuntamiento habilite a los
efectos, en el dia y hora que se indican a continuacion.

Esta publicacién servird de notificacién para los interesados
desconocidos o de ignorado domicilio a los efectos prevenidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, se con-
vocara a los interesados al acto del levantamiento de las actas
previas, mediante citacion individual.

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y
DERECHOS AFECTADOS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
MONTORO (CORDOBA):

. . ) . Superficie .
Finca Poligono Parcela Titular Domicilio Naturaleza L, Dia Hora
Expropiacién (m?)
Avda. Republica Argentina,
1 16 233 Porras Jiménez, Maria Paz 32, 5° - 2 14004 - CORDO- Rustico 2.500 29/09/2022 10:00

Sevilla, 4 de agosto de 2022. Firmado electrénicamente por el
Presidente, Joaquin Paez Landa.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 3.057/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 27 de julio de 2022, aprob6 la
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Madificacién del Programa de Inversiones para la Promocion de
Viviendas Protegidas en Alquiler del Parque de Viviendas Protegi-
das de Titularidad de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdo-
ba 2020-2022, en el siguiente sentido:

“Primero. Aprobar la 22 modificacién del Programa de Inversio-
nes para la Promocién de Viviendas Protegidas en Alquiler del
Parque de Viviendas Protegidas de Titularidad de la Excma. Dipu-

Miércoles, 10 de Agosto de 2022

tacién Provincial de Cérdoba 2020-2022, relativa a los siguientes
apartados del mismo:

2. ACTUACIONES INCLUIDAS EN EL PROGRAMA Y CUAN-
TIFICACION ECONOMICA.

Las actuaciones que se incluyen en el presente Programa de
inversiones son las que a continuacion se relacionan:

PROGRAMA PLURIANUAL DE PROMOCION DE VIVIENDAS PROTEGIDAS EN ALQUILER 2021-2022

) PREVISION
ACTUACION
PRESUPUESTO 2022
VILLAFRANCA DE CORDOBA 3 Vi-
. . . 54.405,12
viendas Protegidas en Alquiler
CARCABUEY 2 Viviendas Protegidas
. 47.630,00
en Alquiler
TOTAL IMPORTE POR ANUALIDAD 102.035.32
3. DURACION.

3.1. Este Programa de Inversiones tiene una planificacion pre-
vista para los ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024.

Segundo. Aprobar la adenda al Convenio de gestién directa en-
tre la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba y la Empresa Pu-
blica Provincial de Vivienda y Suelo, CINCO SA, para la gestiéon
del Programa de Inversiones para la Promocion de Viviendas Pro-
tegidas en Alquiler del Parque de Viviendas Protegidas de Titula-
ridad de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba 2020-2022,
en el que se incluyen actuaciones en los municipios de Villafran-
ca y Carcabuey, que se reproduce en el Anexo.

Tercero. En virtud del articulo 32 del Real Decreto Legislativo
781/1986, el Acuerdo, en su caso, de modificacion del Programa
de Inversiones para la Promocién de Viviendas Protegidas en Al-
quiler del Parque de Viviendas Protegidas de Titularidad de la
Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba 2020-2022 debera ser
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto. Publicar en el Portal de Transparencia, las modificacio-
nes tanto del Programa de Inversiones para la Promocion de Vi-
viendas Protegidas en Alquiler del Parque de Viviendas Protegi-
das de Titularidad de la Excma. Diputacion Provincial de Cordo-
ba 2020-2022, como del Convenio para su gestién directa, de
conformidad con articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Go-
bierno y con el articulo 12 de la Ordenanza de Transparencia y

PREVISION PREVISION TOTAL
PRESUPUESTO 2023 PRESUPUESTO 2024 PRESUPUESTO 2022-24
190.417,92 27.202,56 272.025,60
166.705,00 23.815,00 238.150,00
357.123,62 51.017,66 510.175,60

Cérdoba (BOP numero 143, de 28 de julio de 2017).

Sexto. Facultar al Ilmo. Sr. Presidente para la firma de la aden-
da al Convenio y cuantos documentos sean necesarios para su
desarrollo”.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, 3 de
agosto de 2022, el Diputado Delegado de Area de Presidencia,
Asistencia Econdmica a los Municipios y Mancomunidades y Pro-
teccion Civil, Rafael Llamas Salas.

NUm. 3.125/2022

Aprobado provisionalmente el Segundo Expediente de Modifi-
cacion por Suplementos de Crédito del Presupuesto 2022 del Ins-
tituto Provincial de Desarrollo Econémico, por acuerdo del Pleno,
en sesion ordinaria, celebrada el dia 13 de julio de 2022, y no ha-
biéndose presentado reclamaciones contra el mismo durante el
plazo de exposicién al publico, que finaliz6 el pasado dia 5 de
agosto, de conformidad con lo estipulado en el articulo 169.3 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
RD 2/2004, de 5 de marzo, queda aprobado definitivamente, ex-
presandose a continuacion:

1°. La aprobacion definitiva del Segundo Expediente de Modifi-
cacion por Suplementos de Crédito del Presupuesto 2022 del Pa-
tronato Provincial de Turismo, con el siguiente resumen por capi-

Acceso a la informacién publica de la Diputacién Provincial de tlos:
EMPLEOS
SUPLEMENTOS DE CREDITO 8.750,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 8.750,00
TOTAL EMPLEOS 8.750,00
RECURSOS

REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 8.750,00
TOTAL RECURSOS 8.750,00

Lo gue se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RD
2/2004, de 5 de marzo.

Cérdoba, 8 de agosto de 2022. Firmado electronicamente por
la Vicepresidenta 2°, Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Belalcazar
NUm. 2.971/2022

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
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del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba) hace saber:

Que la Cuenta General del Presupuesto Municipal del ejercicio
2021 ha sido dictaminada inicialmente por la Comision Informati-
va de Hacienda y Especial de Cuentas de fecha 28 de julio de
2022.

En virtud del articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, la Cuenta General con el
informe de la Comisién Especial de Cuentas, sera expuesta al pu-
blico por plazo de 15 dias durante los cuales los interesados po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Examinadas éstas por la Comisién Especial de Cuentas y prac-
ticadas por la misma cuantas comprobaciones estime necesarias,
emitird nuevo informe.

En virtud del articulo 212.4 del citado texto legal, la Cuenta Ge-
neral acompafiada de los informes de la Comisién Especial de
Cuentas y de las reclamaciones y reparos si se hubieren formula-
do, se sometera al Pleno de la Corporacién para su aprobacion
definitiva.

Belalcazar, a 29 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Ayuntamiento de Benameji
Num. 3.059/2022

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 28 de julio de
2022, por la que se aprueba inicialmente expediente de solicitud
de autorizacién para actuaciones extraordinarias de interés publi-
co en suelo rastico:

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este
Ayuntamiento, expediente de solicitud de autorizacién para actua-
ciones extraordinarias de interés publico en suelo ristico y admiti-
do a tramite solicitud presentada por BIOMASA DE LA SUBBETI-
CA SL (B14780514) para Centro de Recepcién y Trituracion de
Biomasa Agricola Forestal en Suelo no urbanizable, a implantar
en la parcela 14 del Poligono 12 “Paraje LAS RAYAS” y Referen-
cia catastral 14010A012000140000ER, de este término municipal,
se convoca, por plazo de UN MES, tramite de audiencia y, en su
caso, de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tener-
se por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones ten-
gan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento:

[direccion https://www.benameji.es)

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en
caso de gque no pueda efectuarse la notificacion personal del otor-
gamiento del tramite de audiencia.

Lo que se pone en general conocimiento.

En Benameji, a 3 de agosto de 2022. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.

Ayuntamiento de Espiel
Nam. 3.122/2022

DON JOSE ANTONIO FERNANDEZ ROMERO ALCALDE-
PRESIDENTE DE ESTE AYUNTAMIENTO DE ESPIEL (CORDO-
BA),

INFORMA:

Miércoles, 10 de Agosto de 2022

Con motivo de mi ausencia de esta localidad por vacaciones,
los dias 09/08/2022 al 19/08/2022 ambos inclusive y a fin de que
las funciones que ostenta esta Alcaldia sean atendidas en dicho
periodo, en uso de las facultades que me confiere las disposicio-
nes vigentes, articulo 23.3 de la Ley 7/1985 de Bases de Régi-
men Local, vengo en Decretar:

Primero. Delegar el ejercicio de la totalidad de las funciones y
competencias de esta Alcaldia en dofia Angela Maria Nevado
Acedo, Primer Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento de Es-
piel, durante los dias 09/08/2022 al 19/08/2022 ambos incluidos.

Segundo. Notifiquese el presente Decreto a la interesada para
su conocimiento y efectos, asi como la correspondiente publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba conforme a
lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Espiel, a 8 de agosto de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, José Antonio Fernandez Romero.

Ayuntamiento de Montemayor
Num. 3.054/2022

Gex 1877/2022

Por Acuerdo del Pleno, de fecha 30 de junio de 2022, se apro-
b6 el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones
de gastos de distinto grupo de funcién. En cumplimiento del arti-
culo 169.1, por remisién del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico
resumido por capitulos:

Altas en aplicaciones de gastos
Capitulo Importe

] 14.427,07
| 20.000,00

Bajas en aplicaciones de gastos
Capitulo Importe

| 34.427,07

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Montemayor, 3 de agosto de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Antonio Garcia Lépez.

Ndam. 3.056/2022

Gex 1878/22
A los efectos oportunos y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulo 169, en relacion con el articulo 179.4, del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales -
TRLRHL-, y articulo 38.2, en relacién con el articulo 20.3 del Real
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Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capi-
tulo primero del titulo sexto de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se hace publico, para general conocimiento, que han
guedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo del
Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 30 de junio de 2022,
por el que se aprobd inicialmente el expediente de modificacién
de créditos 17/2022 de suplementos de créditos financiado con
remanente liquido de tesoreria para gastos generales, cuyo resu-
men por capitulos es el siguiente:

Presupuesto de gastos

Capitulo Importe
I 40.301,00
Vi 87.808,92
Vil 1.309,83

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Montemayor, 3 de agosto de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Antonio Garcia Lopez.

Ayuntamiento de Montoro
NGm. 3.088/2022

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a defi-
nitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion, el
dia veintiocho de junio de dos mil veintid6s, sobre aprobacion ini-
cial del expediente de maodificacion de créditos con numero de ex-
pediente GEX 4653/2022, en su modalidad de crédito extraordi-
nario y suplemento de crédito del Presupuesto vigente de esta
Corporacion para el ejercicio 2022, financiado con Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales con el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones presupuestarias
Crédito extraordinario:

CcODIGO CONCEPTO IMPORTE
1530/62301  CONSTRUCCION DE VALLADO CALLE JARDIN 21.554,82
3420/62203  OBRAS DE REMOZADO CAMPO DE TIRO 31.814,59

TOTAL 53.369,41

Suplemento de crédito.
CODIGO CONCEPTO IMPORTE

FERIAS Y FESTEJOS-ACTIVIDADES CULTURA-
3380/22609 50.000,00
LES Y DEPORTIVAS

CULTURA-ACTIVIDADES CULTURALES Y DE-

3300/22609 8.429,28
PORTIVAS
TOTAL 58.429,28
Financiacion.
CODIGO CONCEPTO IMPORTE
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GE-
87000 111.798,69
NERALES

TOTAL 111.798,69

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases

Miércoles, 10 de Agosto de 2022

del Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Montoro, 4 de agosto de 2022. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Nam. 3.089/2022

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a defi-
nitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion, el
dia veintiocho de junio de dos mil veintid6s, sobre aprobacién ini-
cial del expediente de modificacién de créditos con numero de ex-
pediente GEX 4652/2022, en su modalidad de suplemento de cré-
dito del Presupuesto vigente de esta Corporacion para el ejerci-
cio 2022, financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales con el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones presupuestarias.
a) Crédito extraordinario:

CODIGO CONCEPTO IMPORTE
16520/22100 ALUMBRADO PUBLICO-ENERGIA ELECTRICA 74.939,55
9330/22100  EDIFICIOS MUNICIPALES-ENERGIA ELECTRICA 87.091,92

TOTAL 162.031,47
Financiacion.
CODIGO CONCEPTO IMPORTE
87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GE- 162.031,47
NERALES

TOTAL 162.031,47

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Montoro, 4 de agosto de 2022. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Posadas
Nam. 2.944/2022

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 26 de julio de 2022, han
sido aprobadas las siguientes bases y la convocatoria del proce-
dimiento para la seleccién de un funcionario/a interino/a median-
te el sistema de concurso de méritos, y su posterior propuesta de
nombramiento a la Direccién General de Administracion Local,
para la provision del puesto de Vicesecretaria de este Ayunta-
miento, perteneciente a la Subescala de Secretaria-Intervencion,
reservado a funcionarios de administracién local con habilitacién
de caracter nacional (Grupo Al. Nivel 24):
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BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE
UN/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO DE VICESECRETARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CORDOBA).

PRIMERA. Objeto

La seleccion mediante concurso, con caracter interino, del
puesto de trabajo de Vicesecretaria del Excmo. Ayuntamiento de
Posadas (Cérdoba), Subescala de Secretaria-Intervencion, reser-
vado a funcionarios de administracién local con habilitacién de ca-
racter nacional (Grupo Al. Nivel 24), y su posterior propuesta de
nombramiento a la Direccion General de Administracion Local, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.bis apartado 7 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Es objeto también de estas bases la constitucion de una lista
de espera de candidatos para el hipotético nombramiento futuro
de funcionarios/as interinos/as, en los términos establecidos en la
base undécima.

SEGUNDA. Caracteristicas de la plaza y funciones del puesto

El puesto de trabajo objeto de la convocatoria tiene las siguien-
tes caracteristicas:

-Denominacion: Vicesecretaria.

-Régimen juridico: Funcionario interino (articulo 53 del Real De-
creto 128/2018).

-Escala: Puesto reservado a funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional.

-Subescala: Secretaria- Intervencion.

-Grupo de clasificacion profesional: Al.

-Nivel (complemento de destino): 24.

-Dependencia orgénica: Secretaria.

-Dependencia funcional: Secretaria.

De acuerdo con el presupuesto municipal en vigor, al puesto de
trabajo le corresponde un complemento especifico de 630,63 eu-
ros brutos mensuales.

Al puesto de trabajo le corresponden las funciones recogidas
en el articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Ad- mi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en la seleccion, serd necesario que los aspi-
rantes retnan en el momento en el que finalice el plazo de pre-
sentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, conforme a lo establecido
en el articulo 19 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio o cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento
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en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titula-
cién universitaria, grado o equivalente, exigida para el ingreso en
los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuer-
do con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran acreditar que estan en posesion de la correspondiente homo-
logacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a los aspi-
rantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-
cion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea.

Todos los requisitos y condiciones enumerados en el apartado
anterior, deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de
la relacion con este Ayuntamiento.

CUARTA. Solicitudes, documentacion y plazos

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas, y se presen-
taran preferiblemente en el Registro General de este Ayuntamien-
to, o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n° 19,
quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa por
participacion en procesos de seleccion de personal de 20,50 eu-
ros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la soli-
citud para participar en la convocatoria, que deberan ingresar en
la cuenta de este Ayuntamiento con nimero: ES 95 0237 0053
9091 5064 9164, haciendo constar en el concepto DNI, nombre,
apellidos y tasa proceso Vicesecretario/a Interino. El pago de la
tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
anexo Il (autobaremacién) sefialando la puntuacion que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base séptima.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la instancia (Anexo |) debera unirse la siguiente documenta-
cion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién exigida (anverso y dorso) o certifi-
cacion del centro universitario del cumplimiento de los requisitos
académicos para expedicion de dicha titulacion junto con el justifi-
cante del pago de las tasas para su expedicion. Los aspirantes
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefiala-
dos en las bases habran de citar la disposicion legal en que se re-
conozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
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6rgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero, se debera presentar la titulacién y el docu-
mento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su
caso, traduccién jurada.

c) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en la base séptima.

d) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por par-
ticipacion en procesos de seleccién de personal.

e) Anexo Il (Hoja de Autobaremacion de méritos) debidamente
suscrito.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aproba-
da la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en la
sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posa-
das, otorgando un plazo de tres dias habiles para la presentacion
de alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Del mismo plazo disponen tanto los aspirantes admitidos como
los excluidos para la subsanacion de defectos u omisiones en la
documentacién presentada para la baremacién de méritos, por lo
que deberéan revisar la documentacion presentada de acredita-
cién de los méritos alegados, para comprobar si la han presenta-
do conforme a lo sefialado en la Base Séptima y, en su caso,
subsanarla. En caso contrario, no seran valorados los méritos que
adolecen de defecto/s u omisiones.

Los aspirantes excluidos que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la rela-
cién de excluidos, sino, ademéas sus nombres constan correcta-
mente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion
se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira
el Tribunal para resolver el concurso. Tal resolucién se publicara
en la sede electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de
Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

SEXTA. Organo de seleccion

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te, cuatro vocales y un Secretario, a designar por el Sr. Alcalde-
Presidente. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
numero.

El Presidente, los vocales y Secretario, todos ellos funcionarios
de carrera, que deberan tener igual o superior nivel de titulacion
que la exigida para el ingreso a la plaza convocada, deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
tenderé a la paridad entre hombres y mujeres.

Todos los miembros del 6rgano de seleccion actuaran con voz
y con voto, excepto el Secretario, que sélo tendra voz.

El 6érgano de seleccion no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros titula-
res o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presen-
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cia del Presidente y el Secretario o persona que les sustituya.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento. Sus miembros percibiran las indem-
nizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemniza-
cién por razon de servicio. A estos efectos el Tribunal queda cla-
sificado en la categoria primera.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

SEPTIMA. Sistema selectivo

El sistema de seleccion sera el de concurso (100 puntos).

7.1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 65 puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Experiencia profesional” sera de 65 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de carécter nacional de la subescala de Secretaria-In-
tervencion o de Secretaria, en virtud de nombramiento interino
conferido con la correspondiente comunidad auténoma: 0,5 pun-
tos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional de la subescala de Intervencion-
Tesoreria, en virtud de nombramiento interino conferido con la co-
rrespondiente comunidad auténoma: 0,3 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo de la administracion local no reservado a funcionarios
con habilitacién de caracter estatal, perteneciente al Grupo Al
que tuviera atribuidas funciones relacionadas con la secretaria o
intervencion: 0,2 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo de otras Administraciones Publicas, pertenecientes al
Grupo Al que tuviera atribuidas funciones similares a las del
puesto a cubrir (Vicesecretaria): 0,1 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cion de servicios prestados expedida por la Administracion co-
rrespondiente, junto con el Informe de Vida Laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no
puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios presta-
dos aparezca la experiencia sefialada por dias, se entendera, a
efectos del cémputo de meses completos, que éstos tienen trein-
ta dias. No obstante, para el computo de la experiencia, se com-
pararé el certificado de servicios prestados con el informe de vida
laboral y se sumaran el total de dias que figuren en dicho informe
que resulten computables y se divide por 30 al objeto de obtener
el nimero total de meses, dado que en la vida laboral los dias se
corresponden con el tanto por ciento de CTP (coeficiente de par-
cialidad sobre la jornada habitual).

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

7.2. Superacion de pruebas selectivas (hasta un maximo de 20
puntos).
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La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Superacion de pruebas selectivas” sera de 20
puntos. Unicamente puntuaran las pruebas selectivas realizadas
en los Ultimos diez afios.

La puntuacién correspondiente a cada ejercicio superado se
otorgara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas se-
lectivas para el acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencion
o Secretaria, categoria de entrada, de la escala de Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, por
cada ejercicio: 5 puntos.

b) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas se-
lectivas para el acceso a la Subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada, de la escala de Funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caracter nacional, por cada ejerci-
cio: 3 puntos.

c) Por haber superado ejercicios eliminatorios para el acceso a
la Subescala Técnica de Administracion General, o Especial rela-
cionada con funciones de Secretaria y de Intervencion, de Admi-
nistracion Local: 2 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cion de certificacion de la Administracion Publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante,
el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

7.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maxi-
mo de 15 puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por
el concepto de “Cursos de formacién y perfeccionamiento” sera
de 15 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Cada hora de curso se valorara con 0,03 puntos.

No se valoraran aquellos cursos con duracion inferior a 10 ho-
ras, ni aquéllos en los que no se acredite el nimero de horas.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homolo-
gados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, sin-
dicatos o centros oficiales de formacion (INAP, IAAP, etc.), que
estén relacionados con las funciones propias del puesto de traba-
jo a juicio del Tribunal de Seleccion. A efectos meramente enun-
ciativos, y sin perjuicio de que el Tribunal pueda considerar tam-
bién puntuables otros cursos de formacion, se valoraran aquellos
gue estén relacionados con las siguientes materias: Constitucion
Espafiola, Organizacién municipal, Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas, Procedimiento Administrativo, Potestad
Sancionadora, Responsabilidad Patrimonial, Personal, Legisla-
cién Laboral, Contratacion Administrativa, Patrimonio de las Ad-
ministraciones Publicas, Urbanismo, Subvenciones, Haciendas
Locales, Presupuesto, y Derecho Tributario.

Para acreditar los cursos de formacion o perfeccionamiento se
debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que
conste necesariamente su duracién expresada en horas lectivas o
dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro ofi-
cial de formacion.

OCTAVA. Resultados provisionales

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de edictos y
sede electronica del Ayuntamiento de Posadas, disponiendo los
aspirantes de un plazo de tres dias habiles para la presentacion
de las alegaciones que estimen convenientes.

NOVENA. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones
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presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co mediante su exposicion en la sede electronica y tablén de
edictos del Ayuntamiento de Posadas.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por éste al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el
que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experien-
cia profesional, en segundo lugar en el apartado de superacion de
pruebas selectivas, en tercer lugar en el apartado de cursos de
formacién y perfeccionamiento.

En el caso de que el empate se produzca con la puntuacion
méxima establecida (100 puntos), el orden se establecera aten-
diendo en primer lugar el que tenga mayor puntuacion en el apar-
tado de experiencia profesional, sin tener en cuenta la puntua-
cion maxima establecida, y asi sucesivamente.

Si a pesar de todo persistiera el empate, se resolvera por sor-
teo.

DECIMA. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, dentro del plazo de cinco habiles contados desde la fecha
en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los docu-
mentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Ba-
se tercera de la Convocatoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Asimismo debera presentar certificado médico acreditativo de
no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
desempefio del puesto de trabajo.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instan-
cia.

En este caso, se requerird la documentacion, para su nombra-
miento, al siguiente candidato que haya obtenido mayor puntua-
cion en el concurso, tal y como sefiala la base anterior.

UNDECIMA. Lista de espera de candidatos

Con el resto de aspirantes, no propuestos para ocupar el pues-
to, ordenadas segun la clasificacién definitiva elaborada por el 6r-
gano de seleccion, se creara una lista de espera para el llama-
miento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as
interinos/as del puesto de Vicesecretaria, cuando no sea posible
cubrirla por un funcionario/a de administracion local con habilita-
cion de caracter nacional o deje de ser prestada por el funciona-
rio/a interino/a nombrado/a inicialmente como consecuencia del
presente procedimiento de seleccion.

En caso de que el aspirante nombrado funcionario interino ini-
cialmente tuviera que cesar porque el puesto de trabajo fuera
ocupado por un funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional por algunos de los sistemas de provi-
sion previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, pa-
saré a la lista de reserva, ocupando el primer lugar.
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En caso de quedar vacante el puesto de Vicesecretaria, el aspi-
rante que aparezca en primer lugar de la lista de espera sera re-
querido para que presente la documentacion a que se refiere la
base décima, procediendo conforme se establece en la misma.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluido de la lista de espera, procediéndose a llamar al siguien-
te con mayor puntuacion.

La lista de espera tendra una vigencia de cuatro afios desde el
primer nombramiento por la Direccién General de Administracion
Local.

DUODECIMA. Propuesta de nombramiento

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
sera propuesto por el Alcalde-Presidente ante la Direccion Gene-
ral de Administracion Local de la Junta de Andalucia para su
nombramiento como Interventor/a interino/a por ésta.

DECIMOTERCERA. Publicidad

Las presentes bases seran objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba. A partir del anuncio publicado
en dicho diario oficial comenzara a contar el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se pu-
blicaran en el tablén de edictos del Ayuntamiento, sin perjuicio de
gue puedan ser publicados también en la pagina web municipal o
en otros medios de difusion.

DECIMOCUARTA. Duracién de la interinidad e incidencias

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y
su cese se producira tan pronto como se proceda a la provision
del puesto de trabajo por un funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, por cualquiera de los me-
dios previstos en la normativa de aplicacién, con caracter provi-
sional o definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente an-
terior al de inicio del plazo de toma de posesion del que disponga
el funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional nombrado.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes bases
y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vi-
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gente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del érgano
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA. Régimen juridico

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juri-
dico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion
de caracter nacional, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y la
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y
demas legislacion concordante o que desarrolla la citada.

RECURSOS: Contra las presentes Bases podra interponerse
Recurso Potestativo de Reposicion ante esta Alcaldia en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente. En el caso de interposicién de Recurso de Reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre, en Posadas.

Posadas, 26 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE VICESEQRETARiA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CORDOBA), CON CARACTER INTERINO.

Fecha de convocatoria: __ / / (BOP  num. , de fecha
/ 12022)

Plaza a la que aspira: VICESECRETARIA.

1° Apellido: .........cooienennnte. 2° Apellido: ......coceviiininnn Nombre: ........coooeiiinnn.
NIF ....................: Teléfono de contacto: .................... Domicilio a efectos de
notificaciones (calle, plaza, NUMEr0 PiSO...): .iiiuiuirir i
Municipio: ...l C.Postal: .................. Provincia: ............coo

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

2.- Fotocopia de la titulacion exigida (anverso y dorso) o certificacion del centro
universitario del cumplimiento de los requisitos académicos para expedicion de dicha
titulacion junto con el justificante del pago de las tasas para su expedicion, o

documentacién equivalente.

3.- Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por por participaciéon en
procesos de seleccion de personal.

4.- Anexo Il.- Hoja de autobaremacién de méritos, debidamente suscrito.

5.- Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la
documentacion indicada en la base séptima, y que se relacionan EXPRESAMENTE":

A) Experiencia profesional:

PN~

B) Superacion pruebas selectivas:
1

2.
3.

' No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la instancia.
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C) Cursos de formacion y perfeccionamiento:
1

2.
3.
4

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En oo - de.i de 2022.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CORDOBA)
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D D, e con DNIn° .............
y domicilio a efectos de notificaciones encalle ...,
n° .cooveennn. Localidad .......covieiiiii s Provincia ........cccoeviiiiiiinn,
CP. . Teléfono.......ccveeeeenn.. , a efectos del procedimiento convocado

para la provision del puesto de trabajo de Vicesecretaria del Excmo. Ayuntamiento
de Posadas, efectua la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS?:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 65 puntos).

* Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria-
Intervencion o Secretaria, en virtud de nombramiento interino
conferido con la correspondiente comunidad
auténoma: meses completos x 0,5 puntos:...........ccceeeeeeee. puntos.

» Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de

trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con

habilitacion de caracter nacional de la subescala de

Intervencion-Tesoreria, en virtud de nombramiento interino

conferido con la correspondiente comunidad autéonoma:
meses completos x 0,3 puntos:..........oceevvciiiiciiiiiin e, puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de
trabajo de la administracion local no reservado a funcionarios
con habilitacién de caracter estatal, perteneciente al Grupo Af,
que tuviera atribuidas funciones relacionadas con la secretaria
o intervencion : meses completos x 0,2 puntos.................. puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de
trabajo de otras Administraciones Publicas, perteneciente al
Grupo A1, que tuviera atribuidas funciones similares a las del

puesto a cubrir (Vicesecretaria): meses completos x
0,1 puntos: puntos.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL..................... puntos.

B) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Puntuacién Maxima 20 puntos).

* Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas

2 No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia,
no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.
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para el acceso a la Subescala de Secretaria- Intervencion o
Secretaria, categoria de entrada, de la escala de Funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional:

* Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas
para el acceso a la Subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada, de la escala de Funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional: _

» Por haber superado ejercicios eliminatorios para el acceso a la
Subescala Técnica de Administracion General, o Especial
relacionada con funciones de Secretaria y de Intervencién, de

C) CURSOS DE FORMACION (Puntuacién maxima 15 puntos).

* Cursos de formacion: horas x 0,03 puntos: ..........cccevvvvrnnnnee

TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION.........ccccervurrrurnne

BOP

puntos.

puntos.

puntos.

puntos.

puntos.
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Nam. 2.987/2022

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y/o suge-
rencias contra el acuerdo de aprobacion inicial del Reglamento de
Uso de Aeronaves Pilotadas por Control Remoto por el Cuerpo de
Policia Local de Posadas, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 110, de 9 de junio de 2022, queda elevado a
definitivo dicho acuerdo, adoptado en la sesién celebrada por el
Pleno, el dia 26 de mayo de 2022.

A los efectos previstos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica
el texto integro de la modificacion del Reglamento:

“REGLAMENTO DE USO DE AERONAVES PILOTADAS POR
CONTROL REMOTO POR EL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE
POSADAS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Considerando el uso cada vez mas extendido de aeronaves pi-
lotadas por control remoto, también conocidas como drones o
RPAS (Remotely Piloted Aircraft Systems) y su potencial uso en
actividades de vigilancia y proteccion propias de la Policia Local,
se considera imprescindible establecer un procedimiento en el
que se regulen los vuelos de dichas aeronaves enmarcado den-
tro de la normativa estatal que regula el uso de RPAS.

El Real Decreto 1036/2017, de 15 de diciembre, por el que se
regula la utilizacién civil de las aeronaves pilotadas por control re-
moto y se madifican el Real Decreto 552/2014, de 27 de junio, por
el que se desarrolla el Reglamento del aire y disposiciones opera-
tivas comunes para los servicios y procedimientos de navegacion
aérea y el Real Decreto 57/2002, de 18 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Circulacion Aérea, establece un nue-
vo marco normativo que regula la utilizacion civil de las aerona-
ves pilotadas por control remoto en Espafia.

El articulo 3 de este Real Decreto 1036/2017, de 15 de diciem-
bre, enumera una serie de exclusiones en su aplicacién, que se
concreta:

1. Para la realizacién de operaciones aéreas especializadas de
formacion practica de pilotos remotos, a las organizaciones de
produccién que retnan los requisitos previstos en el articulo 15.3
y 4,y a las organizaciones de formacion, no les sera exigible lo
dispuesto en los articulos 28 y 39.

2. A las operaciones de policia atribuidas a las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad por la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, y
normativa concordante, a las operaciones de aduanas, a las de
vigilancia del transito viario realizadas directamente por la Direc-
cion General de Tréfico, y a las operaciones realizadas por el
Centro Nacional de Inteligencia, Unicamente les sera de aplica-
cion lo dispuesto en los capitulos | y Il, estando en cuanto a la
prohibicion de sobrevuelo de las instalaciones prevista en el arti-
culo 32 a las funciones que, en relacion con dichas instalaciones,
correspondan a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al Servicio
de Vigilancia Aduanera, a la Direccion General de Trafico, o al
Centro Nacional de Inteligencia.

Sin perjuicio de la sujecion a las disposiciones a que se refiere
el articulo 20.2 y de las obligaciones de notificacion de acciden-
tes e incidentes graves conforme a lo previsto en el Reglamento
(UE) n° 996/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20
de octubre de 2010, sobre investigacion y prevencion de acciden-
tes e incidentes en la aviacion civil y por el que se deroga la Di-
rectiva 94/56/CE, estas operaciones se realizaran, en todo caso,
conforme a las condiciones establecidas en los protocolos adop-
tados al efecto por el organismo publico responsable de la presta-
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cion del servicio o realizacion de la actividad y, en el caso de las
funciones de policia atribuidas a las policias locales, en los res-
pectivos Reglamentos de Policias Locales, de modo que no se
ponga en peligro a otros usuarios del espacio aéreo y a las perso-
nas y bienes subyacentes.

Por otra parte, el Real Decreto 1036/2017, de 15 de diciembre,
establece como requisito la existencia de una norma reglamenta-
ria propia que regule la utilizacion civil de las aeronaves pilotadas
por control remoto el ambito de la funcién policial y por los poli-
cias locales.

En virtud del principio de autonomia local y el ejercicio de las
potestades reglamentarias y de auto-organizacién reconocida en
el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985/, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, el Ayuntamiento de Posadas tiene
intencion de aprobar el presente Reglamento.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Este reglamento tiene por objeto establecer las normas aplica-
bles a las operaciones de Policia realizadas mediante aeronaves
pilotadas por control remoto, atribuidas, por la Ley Organica 2/86,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y por Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de Policias Loca-
les de la Junta de Andalucia, al Cuerpo de Policia Local.

Este reglamento sera de aplicacion a todo el personal de la Po-
licia Local y de forma especifica aquellos agentes que se encuen-
tren adscritos a la Unidad de vigilancia aérea de la Policia Local
de Posadas.

Articulo 2. Ambito territorial de aplicacion

El presente reglamento es de aplicacion en el término munici-
pal de Posadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 de
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de Policias Lo-
cales de la Junta de Andalucia.

Solo se podra actuar fuera del Municipio en las situaciones es-
tablecidas legalmente.

Articulo 3. Régimen juridico

1) Realizacién de funciones en ambito civil:

La Unidad de RPAS se ajustara a lo determinado en el Real
Decreto 1036/2017, de 15 de diciembre, por el que se regula la
utilizacion civil de las aeronaves pilotadas por control remoto y se
modifican el Real Decreto 552/2014, de 27 de junio, por el que se
desarrolla el Reglamento del aire y disposiciones operativas co-
munes para los servicios y procedimientos de navegacion aérea y
el Real Decreto 57/2002, de 18 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Circulacion Aérea, donde se establece un nue-
vo marco normativo que regula la utilizacion civil de las aerona-
ves pilotadas por control remoto en Espafia.

2) Realizacion de funciones en &mbito policial:

La Unidad de RPAS se ajustara sin perjuicio de su sometimien-
to a la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Cuerpos y Fuer-
zas de Seguridad y Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de coordi-
nacion de Policias Locales de la Junta de Andalucia, y les sera de
aplicacion directa y basica para esta Policia Local de Posadas los
puntos recogidos en los Capitulos | y Il del Real Decreto
1036/2017, con las siguientes exclusiones:

a) Para la realizacion de operaciones aéreas especializadas de
formacion practica de pilotos remotos, a las organizaciones de
produccién que retnan los requisitos previstos en el articulo 15.3
y 4,y a las organizaciones de formacion, no les sera exigible lo
dispuesto en los articulos 28 y 39.

b) A las operaciones de policia atribuidas a las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad por la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, y
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normativa concordante, a las operaciones de 3 aduanas, a las de
vigilancia del transito viario realizadas directamente por la Direc-
cion General de Tréfico, y a las operaciones realizadas por el
Centro Nacional de Inteligencia, Unicamente les sera de aplica-
cion lo dispuesto en los Capitulos | y Il, estando en cuanto a la
prohibicion de sobrevuelo de las instalaciones prevista en el arti-
culo 32 a las funciones que, en relacion con dichas instalaciones,
correspondan a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al Servicio
de Vigilancia Aduanera, a la Direccion General de Trafico, o al
Centro Nacional de Inteligencia.

Sin perjuicio de la sujecion a las disposiciones a que se refiere
el articulo 20.2 y de las obligaciones de notificacion de acciden-
tes e incidentes graves conforme a lo previsto en el Reglamento
(UE) n° 996/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20
de octubre de 2010, sobre investigacion y prevencion de acciden-
tes e incidentes en la aviacion civil y por el que se deroga la Di-
rectiva 94/56/CE, estas operaciones se realizaran, en todo caso,
conforme a las condiciones e atribuidas a las policias locales, en
los respectivos Reglamentos de Policias Locales establecidas en
los protocolos adoptados al efecto por el organismo publico res-
ponsable de la prestacion del servicio o realizacién de la activi-
dad y, en el caso de las funciones de policia, de modo que no se
ponga en peligro a otros usuarios del espacio aéreo y a las perso-
nas y bienes subyacentes.

Ademas, las operaciones de los sistemas de aeronaves pilota-
das por control remoto (RPAS) en el ejercicio de estas activida-
des, se ajustaran a lo establecido por el organismo publico res-
ponsable de la prestacion del servicio o realizacién de la activi-
dad que, en todo caso, sera responsable de:

a. Autorizar la operacion.

b. Establecer los requisitos que garanticen que los pilotos re-
motos y, en su caso, los observadores, cuentan con la cualifica-
cion adecuada para realizar las operaciones en condiciones de
seguridad que, en todo caso, deberan respetar los minimos esta-
blecidos en los articulos 33.1 y 38 del RD 1036/2017.

c. Asegurarse de que la operacion puede realizarse en condi-
ciones de seguridad y cumple el resto de los requisitos exigibles
conforme a lo previsto en este apartado.

Las aeronaves pilotadas por control remoto utilizadas por el
Cuerpo de la Policia Local de Posadas en funciones de Policia
tendrén la consideracion de aeronaves de Estado en virtud de lo
establecido en el articulo 3, apartado b, del Convenio de Aviacion
Civil Internacional de 1944 (Convenio de Chicago), en el articulo
14 de la Ley 48/1960, de 21 de julio, sobre Navegacion Aérea y
en el articulo 1.1 del Real Decreto 57/2002, de 18 de enero, por el
gue se establece el Reglamento de Circulacion Aérea.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

Articulo 4. Definiciones

A los efectos de este reglamento, se entendera por:

1. Aeronave pilotada por control remoto (Drone-UAS): Aerona-
ve no tripulada, dirigida a distancia desde una estacion de pilota-
je remoto.

2. AESA: Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

3. ATO: Approved Training Organisation (Organizacion de en-
trenamiento aprobada). Permiso concedido por la AESA.

4. AMA: Autoservicio Meteorologico Aeronautico prestado por
AEMET.

5. Condiciones meteoroldgicas de vuelo visual (VMC): Condi-
ciones meteorolégicas expresadas en términos de visibilidad, dis-
tancia de las nubes y techo de nubes, iguales o mejores a las es-
tablecidas en SERA.5001 del anexo del Reglamento de Ejecu-

Miércoles, 10 de Agosto de 2022

cion (UE) n° 923/2012 de la Comisién, de 26 de septiembre de
2012, por el que se establecen el reglamento del aire y disposicio-
nes operativas comunes para los servicios y procedimientos de
navegacion aérea, y por el que se modifican el Reglamento de
Ejecucién (UE) n° 1035/2011 y los Reglamentos (CE) n°
1265/2007, (CE) n° 1794/2006, (CE) n° 730/2006, (CE) n°
1033/2006 y (UE) n° 255/2010 (en adelante Reglamento SERA),
y normativa de desarrollo y aplicacion.

6. Detectar y evitar: Capacidad de ver, captar o descubrir la
existencia de transito en conflicto u otros peligros y adoptar las
medidas apropiadas conforme a las reglas del aire.

7. Estacion de pilotaje remoto: Componente de un sistema de
aeronave pilotada por control remoto (Drone-UAS) que contiene
los equipos utilizados para pilotar la aeronave.

8. NOTAM: Aviso distribuido por medio de telecomunicaciones
que contiene informacion relativa al establecimiento, condicién o
modificacion de cualesquiera instalaciones, servicios, procedi-
mientos o peligros aeronauticos que es indispensable conozca
oportunamente el personal que realiza operaciones de vuelo.

9. Masa méaxima al despegue (MTOW): Maxima masa, inclu-
yendo la carga de pago, y el combustible o las baterias en caso
de motores eléctricos, para la que el fabricante ha establecido
que la aeronave puede realizar la maniobra de despegue con se-
guridad, cumpliendo con todos los requisitos de certificacién,
cuando proceda ésta, 0, en otro caso, teniendo en cuenta la resis-
tencia estructural de la aeronave u otras limitaciones.

10. Observador: Persona designada por el operador que, me-
diante observacion visual de la aeronave pilotada por control re-
moto (UAS), directa y sin ayudas que no sean lentes correctoras
o gafas de sol, ayuda al piloto en la realizacién segura del vuelo.

11. Organizaciones de formacion: Organizacion conforme al
anexo VIl del Reglamento (UE) n° 1178/2011 de la Comision, de
3 de noviembre de 2011 (ATO), escuela de ultraligeros, escuela
de vuelo sin motor, o aquellas organizaciones de formacion de pi-
lotos remotos habilitadas por la Agencia Estatal de Seguridad Aé-
rea.

12. Operacion dentro del alcance visual del piloto (V-LOS, por
sus siglas en inglés «Visual Line of Sight»): Operacién en que el
piloto mantiene contacto visual directo con la aeronave pilotada
por control remoto (RPA), sin la ayuda de dispositivos 6pticos o
electrénicos que no sean lentes correctoras o gafas de sol.

13. Operacion dentro del alcance visual extendido (E-VLOS,
por sus siglas en inglés «Extended Visual Line of Sight»): Opera-
ciones en las que el contacto visual directo con la aeronave se
satisface utilizando medios alternativos, en particular, observado-
res en contacto permanente por radio con el piloto.

14. Operacion mas alla del alcance visual del piloto (B-VLOS,
por sus siglas en inglés «Beyond Visual Line of Sight»): Operacio-
nes que se realizan sin contacto visual directo con la aeronave pi-
lotada por control remoto (RPA).

15. Piloto remoto (en adelante piloto): Persona designada por el
operador para realizar las tareas esenciales para la operacion de
vuelo de una aeronave pilotada por control remoto (Drone-UAS),
gue manipula los controles de vuelo de la misma durante el vuelo.

16. Espacio aéreo temporalmente segregado (TSA): Volumen
definido de espacio aéreo para uso temporal especifico de una
actividad, y a través del cual no se puede permitir el transito de
otro trafico, ni siquiera bajo autorizacion ATC.

17. Sistema de aeronave pilotada por control remoto (en ade-
lante UAS): Conjunto de elementos configurables integrado por
una aeronave pilotada por control remoto (UAS), su estacion o
estaciones de pilotaje remoto conexas, los necesarios enlaces de
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mando y control y cualquier otro elemento de sistema que pueda
requerirse en cualquier momento durante la operacién de vuelo.

18. Vuelos experimentales: Los siguientes vuelos:

1) Vuelos de prueba de produccion y de mantenimiento, reali-
zados por fabricantes u organizaciones dedicadas al manteni-
miento.

2) Vuelos de demostracion no abiertos al publico, dirigidos a
grupos cerrados de asistentes por el organizador de un determi-
nado evento o por un fabricante u operador para clientes poten-
ciales.

3) Vuelos para programas de investigacion, realizados por
cuenta de quien gestione el programa en los que se trate de de-
mostrar la viabilidad de realizar determinada actividad con aero-
naves pilotadas por control remoto (RPA).

4) Vuelos de desarrollo en los que se trate de poner a punto las
técnicas y procedimientos para realizar una determinada activi-
dad con aeronaves pilotadas por control remoto (RPA), previos a
la puesta en produccion de esa actividad, realizados por quien
pretenda llevarla a cabo.

5) Vuelos de I+D, realizados por fabricantes u otras entidades,
organizaciones, organismos, instituciones o centros tecnolégicos
para el desarrollo de nuevas aeronaves pilotadas por control re-
moto (RPA) o de los elementos que configuran el RPAS.

6) Vuelos de prueba necesarios para que un operador pueda
demostrar que la operacion u operaciones proyectadas con la ae-
ronave pilotada por control remoto pueden realizarse con seguri-
dad.

CAPITULO IlI
USO DE LAS AERONAVES PILOTADAS
POR CONTROL REMOTO

Articulo 5. Requisitos generales de uso de las aeronaves pilota-
das por control remoto (RPA)

Sin perjuicio del cumplimiento del resto de los requisitos esta-
blecidos en este reglamento, el uso de aeronaves pilotadas por
control remoto por parte del Cuerpo de policia local de Posadas
requerira, en todo caso, que su disefio y caracteristicas permitan
al piloto intervenir en el control del vuelo, en todo momento.

El piloto remoto sera, en todo momento, el responsable de de-
tectar y evitar posibles colisiones y otros peligros.

Articulo 6. Requisitos de los sistemas de aeronaves pilotadas
por control remoto (RPAS)

Las aeronaves pilotadas por control remoto (RPA) deberan lle-
var fijada a su estructura una placa de identificacién ignifuga, en
la que debera constar la identificacion de la aeronave, mediante
su designacion especifica, incluyendo el nombre del fabricante, ti-
po, modelo y, en su caso, nimero de serie, asi como el nombre
del operador y los datos necesarios para ponerse en contacto con
él.

La informacién que debe figurar en la placa deberéa ir marcada
en ella por medio de grabado quimico, troquelado, estampado u
otro método homologado de marcado ignifugo, de forma legible a
simple vista e indeleble.

Las aeronaves llevaran en su estructura exterior la rotulacion
necesaria por la cual seran facilmente identificadas como perte-
necientes las mismas a la Policia Local de Posadas.

Articulo 7. Documentacion y manuales

Se deberé disponer de la siguiente documentacion y manuales
necesarios:

a. Disponer de la documentacion relativa a la caracterizacion
de las aeronaves que vaya a utilizar, incluyendo la definiciéon de
su configuracion, caracteristicas y prestaciones, asi como los pro-
cedimientos para su pilotaje, cuando, dichas aeronaves no dis-
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pongan, segln corresponda, de certificado de aeronavegabilidad
UAS o del certificado especial para vuelos experimentales. Esta
documentacioén podra incorporarse al manual de vuelo o docu-
mento equivalente.

b. El fabricante de las aeronaves pilotadas por control remoto
(UAS) utilizadas por el Cuerpo de Policia Local de Posadas, en
su caso, el titular de su certificado de tipo debera elaborar y desa-
rrollar un manual o conjunto de manuales que describan su fun-
cionamiento, mantenimiento e inspeccion. Estos manuales debe-
rén incluir directrices para realizar las tareas necesarias de ins-
peccién, mantenimiento y reparacion a los niveles adecuados y
especificos de la aeronave y sus sistemas asociados (UAS), y de-
beran proporcionarse al Cuerpo de la Policia Local de Posadas
junto con la aeronave en el momento del suministro de éstas.

c. Disponer de un programa de instruccion relativo a las aero-
naves que utilice el Cuerpo de la Policia Local de Posadas.

d. Disponer de una pdliza de seguro u otra garantia financiera
que cubra la responsabilidad civil frente a terceros por los dafios
gue puedan ocasionarse durante y por causa de la ejecucion de
las operaciones aéreas, segun los limites de cobertura que se es-
tablecen:

1. En el Real Decreto 37/2001, de 19 de enero, por el que se
actualiza la cuantia de las indemnizaciones por dafios previstas
en la Ley 48/1960, de 21 de julio, de Navegacion Aérea, para las
aeronaves de menos de 20 kg de masa maxima al despegue.

2. En el Reglamento (CE) n° 785/2004 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 21 de abril de 2004, sobre los requisitos de
seguro de las compafiias aéreas y operadores aéreos, para ague-
llas aeronaves de masa maxima al despegue igual o superior a
20 kg.

Articulo 8. Obligaciones

El cuerpo de Policia Local de Posadas debera cumplir con las
siguientes obligaciones:

1) Haber realizado un estudio aeronautico de seguridad de la
operacion u operaciones, en el que se constate que pueden reali-
zarse con seguridad. Este estudio, que podra ser genérico o es-
pecifico para un area geografica o tipo de operacion determinado,
tendra en cuenta las caracteristicas basicas de la aeronave o ae-
ronaves a utilizar y sus equipos y sistemas.

2) El Cuerpo de la Policia Local de Posadas seréa el responsa-
ble del mantenimiento y la conservacion de la aeronavegabilidad,
debiendo ser capaz de demostrar en todo momento que la aero-
nave pilotada por control remoto (UAS) y sus sistemas asociados
conservan las condiciones de aeronavegabilidad con las que fue-
ron fabricados. Ademas, el operador debera cumplir con cual-
quier requisito de mantenimiento de la aeronavegabilidad declara-
do obligatorio por la Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA).

A estos efectos, el operador debera establecer un sistema de
registro de los datos relativos a:

-Los vuelos realizados y el tiempo de vuelo (realizacién Infor-
me Policial).

-Las deficiencias ocurridas antes de y durante los vuelos, para
su analisis y resolucion.

-Los eventos significativos relacionados con la seguridad.

-Las inspecciones y acciones de mantenimiento y sustitucion
de piezas realizadas.

El mantenimiento de las aeronaves pilotadas por control remo-
to (UAS) podra realizarse por su fabricante y, en su caso, por el ti-
tular de su certificado de tipo, asi como por aquellas otras organi-
zaciones de mantenimiento que cumplan los requisitos que se es-
tablezcan por orden del ministro de Fomento, segun lo estableci-
do en el RD 1036/2017, de 15 de diciembre.
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3) Adoptar las medidas adecuadas para proteger a la aeronave
de actos de interferencia ilicita durante las operaciones, incluyen-
do la interferencia deliberada del enlace de radio, y establecer los
procedimientos necesarios para evitar el acceso de personal no
autorizado a la estacion de pilotaje remoto y a la ubicacion del al-
macenamiento de la aeronave.

4) Asegurarse de que la aeronave pilotada por control remoto
(UAS) y los equipos de telecomunicaciones gque incorpora cum-
plan con la normativa reguladora de las telecomunicaciones y, en
particular, y cuando sea necesario, con los requisitos estableci-
dos para la comercializacion, la puesta en servicio y el uso de
equipos radioeléctricos.

5) Adoptar las medidas necesarias para garantizar el cumpli-
miento de lo dispuesto en materia de proteccion de datos perso-
nales y proteccion de la intimidad en la Ley Orgéanica 03/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y
en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen, sus normas de desarrollo y normativa concordante. Asi-
mismo, observar lo establecido en la Ley Orgéanica 4/1997, de 4
de agosto, por la que se regula la utilizacion de videocamaras por
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.

6) Notificar a la Comisién de Investigacion de Accidentes e Inci-
dentes de Aviacion Civil y al Sistema de Notificacién de Sucesos
de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, segun corresponda,
los accidentes e incidentes graves definidos en el Reglamento
(UE) n° 996/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20
de octubre de 2010, sobre investigacion y prevencion de acciden-
tes e incidentes en la aviacion civil y por el que se deroga la Di-
rectiva 94/56/CE y los sucesos a que se refieren el articulo 4 del
Reglamento (UE) n°® 376/2014 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 3 de abril de 2014, relativo a la notificaciéon de sucesos
en la aviacién civil, que modifica el Reglamento (UE) n°® 996/ 2010
del Parlamento Europeo y del Consejo, y por el que se derogan la
Directiva 2003/42/CE del Parlamento Europeo y del Consejo y los
Reglamentos (CE) n° 1321/2007 y (CE) n° 1330/2007 de la Comi-
sion.

7) Disponer de un manual de operaciones que establezca la in-
formacién y los procedimientos para realizar sus operaciones, asi
como el entrenamiento préactico de los pilotos para el manteni-
miento de su aptitud de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.

8) Haber realizado, con resultado satisfactorio, los vuelos de
prueba que resulten necesarios para demostrar que las operacio-
nes pretendidas pueden realizarse con seguridad.

Articulo 9. Supervisién, control y régimen sancionador

El ejercicio de las actividades y la realizacion de los vuelos re-
gulados en este Reglamento, asi como el cumplimiento de los re-
quisitos establecidos en él, estan sujetos a la supervisién y con-
trol de la Jefatura del Cuerpo de policia Local de Posadas.

Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio
de la responsabilidad del piloto al mando de la aeronave pilotada
por control remoto de asegurarse que las operaciones se reali-
zan con sujecion a las disposiciones de este reglamento y de las
establecidas por el Real Decreto 1036/2017, de 15 de diciembre,
que les sean de aplicacion.

Articulo 10. Requisitos adicionales relativos a la organizacion
del Cuerpo de Policia Local de Posadas

1. Tener una organizacion, técnica y operativa, y una direcciéon
adecuadas para garantizar el cumplimiento y mantenimiento de
los requisitos establecidos en este reglamento, que, teniendo en
cuenta los riesgos inherentes a las operaciones que vaya a reali-
zar, se ajusten a su magnitud y alcance y le permita ejercer un
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control operacional sobre todo el vuelo efectuado.

2. Haber designado responsables de las operaciones que acre-
diten suficiente cualificacion para garantizar el cumplimiento de
las normas especificadas en el manual de operaciones, asi como
responsables de la gestion de la aeronavegabilidad continuada
que dispongan de cualificacién apropiada para la funcién a de-
sempenfar.

Articulo 12. Limitaciones relativas al pilotaje

1. No podré pilotarse una aeronave pilotada por control remoto
(UAS) desde vehiculos en movimiento, a menos que se cuente
con una planificacién de la operacion que garantice que en nin-
gln momento se interponga un obstaculo entre la estacion de pi-
lotaje remoto y la aeronave y que la velocidad del vehiculo permi-
ta al piloto mantener la conciencia situacional de la posicion de la
aeronave (UAS) en el espacio y en relacién con otros tréaficos.

2. El piloto y los observadores no podran realizar sus funciones
respecto de mas de una aeronave pilotada por control remoto
(UAS) al mismo tiempo.

3. Para el caso de que se precise realizar una transferencia de
control entre pilotos o estaciones de pilotaje remoto, el operador
deberé elaborar protocolos especificos que deberéan incluirse en
el Manual de Operaciones a que hace referencia el articulo 10, le-
tra a).

Articulo 13. Sobrevuelo de instalaciones

1. El sobrevuelo por aeronaves pilotadas por control remoto
(UAS) de instalaciones afectas a la defensa nacional o a la segu-
ridad del Estado, asi como las actividades dentro de su zona de
seguridad, y de centrales nucleares, sélo podra realizarse con el
permiso previo y expreso del responsable de la infraestructura.

2. El sobrevuelo por dichas aeronaves de las instalaciones e in-
fraestructuras criticas de los sectores estratégicos previstos en la
Ley 8/2011, de 28 de abiril, por la que se establecen medidas pa-
ra la proteccion de las infraestructuras criticas, estara sujeto a las
prohibiciones o limitaciones que establezca el Secretario de Esta-
do de Seguridad del Ministerio del Interior, en el ejercicio de las
funciones que le atribuye el articulo 6 del Real Decreto 704/2011,
de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de protec-
cion de las infraestructuras criticas. Estas resoluciones se publi-
caran en el «Boletin Oficial del Estado» y las prohibiciones o limi-
taciones establecidas en ellas, en la Publicaciéon de Informacion
Aeronautica.

En todo caso, el sobrevuelo por dichas aeronaves de instalacio-
nes e infraestructuras de la industria quimica, transporte, energia,
agua y tecnologias de la informacién y comunicaciones debera
realizarse a una altura minima sobre ellas de 50 m, y a un mini-
mo de 25 m de distancia horizontal de su eje en caso de infraes-
tructuras lineales y a no menos de 10 m de distancia respecto de
su perimetro exterior en el resto de los casos, salvo permiso ex-
preso de su responsable para operar en esta zona de proteccion.

3. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de las
restricciones y prohibiciones establecidas en la normativa que re-
sulte de aplicacién, salvo en relacién con la autorizacion del so-
brevuelo de las centrales nucleares en las que sera de aplicacion
lo previsto en el apartado 1, asi como a las restricciones de ca-
racter temporal que puedan acordarse conforme a la normativa
aplicable.

CAPITULO IV

CONDICIONES Y REGLAS PARA LA UTILIZACION DEL ES-
PACIO AEREO POR PARTE DEL CUERPO DE POLICIA LO-
CAL DE POSADAS

Articulo 14. Condiciones

1. En condiciones meteorolégicas de vuelo visual (VMC) po-
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dran realizarse vuelos diurnos y nocturnos con sujecion a las limi-
taciones que establezcan los estudios aeronauticos de seguridad
realizados al efecto.

2. Dentro del alcance visual del piloto (VLOS) o de observado-
res que estén en contacto directo por radio con éste (E-VLOS), a
una altura sobre el terreno no mayor de 400 pies (120 metros), o
sobre el obstaculo mas alto situado dentro de un radio de 500
pies (150 metros) desde la aeronave.

3. Més alla del alcance visual del piloto (B-VLOS), siempre den-
tro del alcance directo de la emision por radio de la estacién de
pilotaje remoto que permita un enlace de mando y control efecti-
vo.

4. La operacion sobre aglomeraciones de edificios en casco ur-
bano, de reuniones de personas al aire libre y aquéllas que se
realicen mas alla del alcance visual del piloto (BVLOS) por aero-
naves que no dispongan de certificado de aeronavegabilidad, de-
beré ajustarse a las limitaciones y condiciones establecidas en un
estudio aeronautico de seguridad realizado al efecto en el que se
contemplen todos los posibles fallos de la aeronave y sus siste-
mas de control, incluyendo la estacion de pilotaje remoto y el en-
lace de mando y control, sistema de reduccion de impactos (para-
caidas), asi como sus efectos.

5. La realizacion de estas operaciones por aeronaves que
cuenten con certificado de aeronavegabilidad se ajustara a las li-
mitaciones y condiciones de dicho certificado.

6. La operacion debe realizarse fuera de la zona de transito de
aerédromo y a una distancia minima de 8 km del punto de refe-
rencia de cualquier aeropuerto o aerédromo y la misma distancia
respecto de los ejes de las pistas y su prolongacién, en ambas
cabeceras, hasta una distancia de 6 km contados a partir del um-
bral en sentido de alejamiento de la pista, o, para el caso de ope-
raciones mas alla del alcance visual del piloto (B-VLOS), cuando
la infraestructura cuente con procedimientos de vuelo instrumen-
tal, a una distancia minima de 15 km de dicho punto de referen-
cia. Esta distancia minima podra reducirse cuando asi se haya
acordado con el gestor aeroportuario o responsable de la infraes-
tructura, y, si lo hubiera con el proveedor de servicios de transito
aéreo de aer6dromo, y la operacién se ajustara a lo establecido
por éstos en el correspondiente procedimiento de coordinacion.

7. Asimismo, la operacién debe realizarse en espacio aéreo no
controlado y fuera de una zona de informacion de vuelo (FIZ), sal-
vo gque, mediante un estudio aeronautico de seguridad, realizado
al efecto por el operador y coordinado con el proveedor de servi-
cios de transito aéreo designado en el espacio aéreo de que se
trate, se constate la seguridad de la operacién. En tales casos la
operacion se realizara con sujecion a las condiciones y limitacio-
nes y establecidas en dicho estudio aeronautico de seguridad y
previa autorizacion del control de transito aéreo o comunicacion al
personal de informacién de vuelo de aerédromo (AFIS).

Articulo 15. Reglas

Teniendo como premisa fundamental la seguridad de las opera-
ciones aéreas, para la realizacion de éstas se dividira el término
municipal en tres tipos de zonas correspondiendo al nivel de ries-
go de las mismas:

1. Zonas de riesgo bajo o areas verdes: zonas rusticas, foresta-
les, urbanas con viviendas diseminadas, arboledas, zonas llanas,
de montafias y de cultivos.

2. Zonas de riesgo medio o areas amarillas: zonas urbanas con
construcciones unifamiliares no adosadas de baja altura (urbani-
zaciones) y zonas rusticas, también estaria los poligonos indus-
triales que se encuentren fuera del casco urbano.

3. Zonas de riesgo alto o areas rojas: zonas urbanas con cons-
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trucciones unifamiliares adosadas (urbanizaciones) o con aglome-
racion de edificios de altura y concentraciones de personas al ai-
re libre, poligonos industriales dentro del casco urbano.

Las operaciones aéreas se realizaran con arreglo a lo siguien-
te:

A. Zona de riesgo bajo o area verde: Vuelos rutinarios, diurnos
y nocturnos, en VLOS, pudiendo realizar operaciones BVLOS si
se produce una situacion de emergencia, con autorizacion previa
del Encargado de Servicio y solo cuando la Patrulla Policial no
pueda desplazarse en un tiempo razonable a las proximidades
del lugar de la emergencia. En zona verde ira toda parte del tér-
mino municipal no sea nombrada en las zonas siguientes. (Zona
amarilla y Zona Roja).

Hacer constar que en las inmediaciones del casco urbano hay
zonas sin edificar que en principio irian como zona de color verde,
pero que segin PGOU, estas zonas se podrian edificar, pasando
las mismas a color amarillo o rojo, conforme se proceda a la edifi-
cacion de las mismas.

B. Zona de riesgo medio o area amarilla: Vuelos, diurnos y noc-
turnos, cuando se produzca una situacion de emergencia que asi
lo aconseje, con autorizacién previa del Encargado de Servicio,
siempre en VLOS. Solo podran realizarse operaciones B-VLOS
cuando sea estrictamente necesario y cuando la Patrulla Policial
no pueda desplazarse en un tiempo razonable a las proximida-
des del lugar de la emergencia. La pedania de Rivero de Posa-
das; Las zonas de las parcelaciones de Los Molinillos; Las Mohe-
das; Bellarosa; Huerta Pino; Morales; Los Naranjuelos y San An-
drés; Los entornos deportivos del Campo de Fuatbol/Pabellén Mu-
nicipal y Velédromo Municipal; Los tramos de vias férreas (cerca-
nias y alta velocidad); los tramos de carreteras A-431, A-431-a, A-
445, A-3075, A-5314, CO-3310, CO-3311, CO-3312, en los tra-
mos que discurras por el término municipal; El Parque Periurba-
no de la Serrezuela; El cauce del rio Guadalquivir.

C. Zona de riesgo alto o area roja: vuelos, diurnos y nocturnos,
solo ante situaciones de grave riesgo y previa autorizacion del
Encargado de Servicio, siempre en V-LOS. Solo podran realizar-
se operaciones B-VLOS cuando sea estrictamente necesario y
cuando la Patrulla Policial no pueda desplazarse en un tiempo ra-
zonable a las proximidades del lugar de la emergencia. Todo el
casco urbano, a excepcion de la Av/ Andalucia, entorno de Pa-
seo Pedro Vargas y Recinto Ferial, entornos de Plaza de la Esta-
cion, Parque Jaén Benavides, Plaza Lavaderos, Parque del Ba-
rrio, Parque de Los Olivos y Parque del Poligono Industrial Posa-
das; Zona de la Planta Fotovoltaica, subestaciones eléctricas de
Posadas y zona de antenas de telecomunicaciones; Poligonos in-
dustriales.

En las zonas de riesgo bajo o areas verdes se estableceran zo-
nas de aterrizaje de emergencia y de terminacion segura del vue-
lo evitando las zonas forestales y Protegidas o de dificil acceso
por el riesgo de incendio de la aeronave al impactar contra el sue-
lo.

En las zonas de riesgo medio o areas amarillas se establece-
rén zonas de aterrizaje de emergencia y de terminaciéon segura
del vuelo evitando las zonas Urbanizaciones, distantes entre si no
mas de 1.500 metros.

En las zonas de riesgo alto o areas rojas se estableceran zo-
nas de aterrizaje de emergencia protegidas fisicamente en los
edificios de altura, previo consentimiento de la propiedad, distan-
tes entre si no mas de 1.000 metros, en previsién de un fallo en la
aeronave que no le permita alcanzar la zona de aterrizaje previs-
ta inicialmente.

Asimismo, la zona limitrofe al municipio de Posadas se estable-
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cerd como zona de terminacion segura del vuelo en caso de no
poder tomar tierra sin riesgo en ninguna de las zonas de aterriza-
je de emergencia.

CAPITULO V

PERSONAL

Articulo 16. Pilotos remotos

1. Los pilotos remotos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser miembros del Cuerpo de Policia Local de Posadas en
activo. Los Agentes-Pilotos que formaran parte de la Unidad Dro-
nes-UAS, seran los Agentes con T.I.P: 8994, 8987 y 14708. Y to-
dos aquellos Agentes que posteriormente sean designados por la
Jefatura y retinan los requisitos, para ser pilotos de la Unidad.

b) Ser titulares del certificado médico en vigor que corresponda
conforme a lo previsto en este capitulo, emitido por un centro mé-
dico aeronautico o un médico examinador aéreo autorizado.

c) Disponer de los conocimientos tedricos necesarios, confor-
me a lo previsto en el articulo siguiente.

d) Disponer de un documento que constate que disponen de
los conocimientos adecuados acerca de la aeronave del tipo que
vayan a pilotar y sus sistemas, asi como formacién practica en su
pilotaje, o bien acerca de una aeronave de una categoria y tipo
equivalente, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1036/2017,
de 15 de diciembre, anexo |, siempre que quede acreditado por el
Cuerpo de Policia Local de Posadas dicha equivalencia. Parte de
la formacion practica en el pilotaje podra desarrollarse en siste-
mas sintéticos de entrenamiento.

Este documento podra emitirse por el Cuerpo de Policia Local
de Posadas en relacion con sus pilotos remotos, por el fabricante
de la aeronave o una organizacién capacitada al efecto por éste,
asi como por una organizacion de formacion.

e) Disponer de los conocimientos necesarios para obtener la
calificacion de radiofonista, acreditados mediante habilitacion
anotada en una licencia de piloto o certificacion emitida por una
organizacion de formacion aprobada (ATO) o escuela de ultralige-
ros.

Sin perjuicio de la responsabilidad del piloto, el Cuerpo de Poli-
cia Local de Posadas es responsable del cumplimiento de los re-
quisitos previstos en este capitulo por los pilotos de las aerona-
ves operadas por ellos.

Articulo 17. Justificacion de los conocimientos tedricos

Los conocimientos tedricos exigibles a los pilotos remotos que-
daréan justificados por cualquiera de los siguientes medios:

a) Para las aeronaves de masa maxima al despegue no supe-
rior a 25 kg, disponer de un certificado avanzado para el pilotaje
de aeronaves pilotadas por control remoto, emitido por una orga-
nizacion de formacion.

b) Segun Reglamento de la Union Europea 945/2019 y
947/2019, estar en posesion de los dos Certificados de Categoria
Abierta y Especifica (tedrico y practico) A1, A2 y A3 mas los dos
Escenarios Estandar STS 01 y STS 02.

Articulo 18. Certificados médicos

Los pilotos que operen aeronaves de hasta 25 kg de masa ma-
xima al despegue deberan ser titulares, como minimo, de un certi-
ficado médico que se ajuste a lo previsto en el apartado
MED.B.095 del anexo IV, Parte MED, del Reglamento (UE) n°
1178/2011 de la Comision, de 3 de noviembre de 2011, en rela-
cién a los certificados médicos para la licencia de piloto de aero-
nave ligera (LAPL).

Los pilotos que operen aeronaves de una masa maxima al des-
pegue superior a 25 kg deberan ser titulares como minimo de un
certificado médico de clase 2, que se ajuste a los requisitos esta-
blecidos por la seccion 2, de la subparte B, del anexo IV, parte
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MED, del mencionado Reglamento (UE) n° 1178/2011, de la Co-
mision, o alternativamente, ser titulares como minimo de un certi-
ficado médico de clase 3, que se ajuste a los requisitos estableci-
dos por la Seccion 2 de la subparte B del anexo IV, parte ATCO-
MED, del Reglamento (UE) 2015/340 de la Comision, de 20 de fe-
brero de 2015, por el que se establecen requisitos técnicos y pro-
cedimientos administrativos relativos a las licencias y los certifica-
dos de los controladores de transito aéreo.

El certificado debera haber sido emitido por un centro médico
aeronautico o un médico examinador aéreo autorizado.

Articulo 19. Mantenimiento de la aptitud de piloto remoto

Para el mantenimiento de competencia practica, los pilotos que
operen UAS habran de ejercer sus funciones de forma regular, de
manera que en los Ultimos 3 meses se hayan realizado al menos
3 vuelos, sean dichos vuelos de operacién normal o especificos
de entrenamiento. Parte de esa actividad podra realizarse en sis-
temas sintéticos de entrenamiento.

Ademas, se debera realizar un entrenamiento anual especifico
en cada categoria de aeronave y para cada una de las activida-
des que se vayan a realizar.

Para acreditar el cumplimiento de todo lo anterior, el piloto lle-
vara un libro de vuelo en que se anotaran las actividades de vue-
lo y entrenamiento realizadas. Este libro de vuelo sera supervisa-
do por el responsable designado a tal efecto por la Jefatura del
Cuerpo de Policia Local de Posadas.

Articulo 20. Observadores

Los observadores que apoyen a los pilotos en vuelos E-VLOS
deberan acreditar todos los requisitos exigidos a los pilotos remo-
tos en el presente reglamento.

Disposicion final primera. Planes especificos de seguridad, pro-
tocolos organizativos y guias.

Las medidas dispuestas en el presente reglamento podran ser
completadas y modificadas, por los planes especificos de seguri-
dad, protocolos organizativos, que apruebe el ILMO. Ayuntamien-
to de Posadas, una vez oidas las partes implicadas.

Se adjuntara a este Reglamento un Manual de Operaciones,
donde se extendera el contenido de cada una de los procedimien-
tos de las UAS, por los miembros de la Policia Local de Posadas.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Efectos y vigencia

El presente Reglamento Interno del Ayuntamiento de Posadas
entrard en vigor al dia siguiente de haberse publicado integra-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el
término previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, siendo de aplicacion
en tanto no sea derogada, suspendida o anulada”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndo-
se gue contra el presente Reglamento podré interponerse, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de es-
te Orden, conforme a lo dispuesto en el articulo 107.3 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa. No obstante, podra interpo-
nerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Posadas, 29 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
NUm. 3.058/2022

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada con fecha
veintiocho de julio de dos mil veintidés, ha adoptado acuerdo de
aprobacién de la Oferta de Empleo Publico 2022.

Una vez aprobada esta propuesta se procede a hacerla publi-
ca a través del Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

1°. Aprobar la siguiente Oferta de Empleo Publico para 2022:

PLAZAS QUE NO COMPUTAN PARA EL CALCULO DE LA
TASA DE REPOSICION (articulo 20.Uno.6.a) LPGE 2022):

PERSONAL FUNCIONARIO (promocién interna)
NO
Clasificacion Denominacion de vacan-
tes

Grupo/
Subgrupo

Administrativo (funcionariza-

C1 Escala Administracion General L
cion)

C1 Escala Administracion General Administrativo 3

TOTAL 7

TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS ORDINARIA (110%)
(articulo 20.Uno.1.a) LPGE 2022):

PERSONAL LABORAL
NO

Grupo/ e L
Clasificacion Denominacion de vacan-
Subgrupo
tes
\% Escala Administracion Especial ~ Ayudante de Jardinero 1
v Escala Administracion Especial ~ Ayudante Sepulturero 1
\% Escala Administracion Especial ~ Pedn Limpieza Edificios 1

Ordenanza (reservado a per-
sonas con discapacidad)

[

\ Escala Administracion General

Total personal laboral fijo 4

TASA DE REPOSICION POLICIA LOCAL (125%) (articulo
20.Uno.4) LPGE 2022):

PERSONAL FUNCIONARIO
NO

Grupo/ L Sy
Clasificacion Denominacion de vacan-
Subgrupo
tes
C1l Escala Administracion Especial ~ Agente de Policia 1
Total Policia Local 1

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
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poner los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al que se publique,
tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segin lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142
de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al que se publique, tal
y como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicion, no
podré& interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley
29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cordoba arriba indicados, a partir del dia siguiente a aquel en
que, de acuerdo con la normativa invocada anteriormente, se pro-
duzca el acto presunto, tal y como establece el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, antes citada.

3. Recurso extraordinario de revision en los supuestos contem-
plados en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en los plazos sefialados en el apartado 2 del mismo articu-
lo.

4. Cualquier otro que se estime procedente.

Priego de Coérdoba, 3 de agosto de 2022. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

Ayuntamiento de Villa del Rio
Num. 2.983/2022

De conformidad con el articulo 212.3 del RD Legislativo 2/2004,
y una vez informada por la Comisién Especial de Cuentas de 30
de junio de 2022, se expone al publico la Cuenta General del ejer-
cicio 2021, por un plazo de 15 dias, durante los cuales los intere-
sados podran presentar las reclamaciones que estimen oportu-
nas.

Villa del Rio, 29 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Emilio Monterroso Carrillo.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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