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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo. Delegacion Territorial en Cérdoba

BOP-A-2026-2730
Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0106/2026
Caédigo de Convenio: 14104041012026

Visto el Texto suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa ALTHE-
NIA, S.L.U. en sus servicios de recogida y transporte de residuos correspondientes al lote denominado
«Cérdoba Sur» (centros de trabajo de Lucena y Priego de Cérdoba), aprobado el dia 15 de julio de 2026, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modifi-
cado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su re-
gistro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administra-
cion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215, de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciem-
bre, por el que se regula la Organizacion Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia
(BOJA Ext. n° 90, de 30 de diciembre), modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA Ext. n°
29, de 30 de agosto), el articulo 5 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre Reestructura-
cion de Consejerias, en relacion con el articulo 11 del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre
Reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la Estructura Or-

ganica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA Ext. n® 28, de 11 de agosto),
A C U E R D A

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes
de Igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cordoba, en la fecha certificada

Cérdoba, 30 de julio de 2026.— La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cérdoba,

Maria Dolores Galvez Paez.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS PROV. CORDOBA SUR

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES, OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Partes signatarias

El presente Convenio Colectivo lo suscriben y firman por la empresa ALTHENIA S.L.U Don José Félix Reyes
Infante, don Cristébal Pozo Martin y dofa Cintia Calles Galvez, y la representacién de las personas
trabajadoras de la Empresa, en el ambito funcional y territorial de aplicacion. Las partes firmantes de este
Convenio tienen legitimacién suficiente conforme a las disposiciones legales para establecer los ambitos de
aplicacion indicados en el articulo siguiente.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal, territorial y funcional

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras adscritas a la
prestaciéon de los servicios de recogida y transporte de residuos correspondientes al lote denominado
«Cordoba Sury, adjudicado por la Empresa Provincial de Residuos y Medio Ambiente, S.A. (EPREMASA),
cualquiera que sea la empresa adjudicataria responsable de la ejecucion del servicio durante la vigencia del
presente convenio.

Articulo 3. Vigencia, duracion y prorroga

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor en la fecha de inicio efectivo de la prestacién del nuevo
contrato de servicio derivado de la correspondiente adjudicacion del lote «Cérdoba Sur» de EPREMASA,
cualquiera que sea la empresa adjudicataria que resulte responsable de su ejecucion.

Cualquiera de las partes firmantes podra solicitar la revision del mismo con un preaviso minimo de un mes y
maximo de seis meses antes del vencimiento de su periodo de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

La parte que promueva la negociacién debera presentar propuesta concreta sobre los puntos y contenido
que comprenda la revision solicitada. Las partes se reuniran transcurrido un mes desde la recepcion de la
propuesta.

En caso de conflicto colectivo, las partes se comprometen a someterse a los acuerdos sobre solucion
auténoma de conflictos laborales vigentes (sistema extrajudicial) y, en caso de desacuerdo, podran
someterse a arbitraje.

El Convenio queda denunciado de forma automatica el 31 de diciembre de 2029, estando en vigor hasta
que sea sustituido por otro.

Articulo 4. Absorcion y compensacion

Las condiciones pactadas en este Convenio absorberan y compensaran las que con anterioridad vinieran
disfrutando las personas trabajadoras, calculadas en computo anual, todo ello conforme a lo dispuesto en el
articulo 26, apartado 5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

El presente Convenio constituye un todo organico y vincula a las partes en su integridad en computo anual,
sin que sea posible la aplicacién individualizada de condiciones anteriores.

Articulo 6. Comisidn paritaria

Las partes firmantes acuerdan establecer una Comisién Mixta Paritaria compuesta por igual nimero de
miembros de la parte econdmica y social, conviniendo ambas partes en vigilar la aplicacion e interpretacion
de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
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Seran funciones de la Comision Mixta Paritaria las que se detallan a continuacion:
a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracion de las nuevas disposiciones legales de promulgacién a la entrada en vigor del
presente Convenio, que puedan afectar a su contenido.

d) Cuantas otras actividades que tiendan a la eficacia del Convenio y a una solucion interna de los posibles
conflictos.

La Comisién Mixta Paritaria debera emitir su informe en un plazo de 5 dias habiles (lunes a viernes) a contar
desde el dia siguiente en que fue solicitado. Sus informes y actividades no obstruiran en ningun caso el libre
ejercicio de las leyes, segun forma y alcance que éstas regulen.

El mismo dia de la firma del presente Convenio Colectivo se constituira la Comision Mixta Paritaria, estando
integrada por tres representantes de la empresa y tres de la parte social, siendo nombrados/as estos/as
ultimos/as por las Centrales Sindicales firmantes del Convenio Colectivo presentes en la representacion de
los trabajadores/as (delegados/as de personal o miembros del comité de empresa). En caso de no emitirse
resolucion o no alcanzarse acuerdo en dicho plazo, ambas partes podran solicitar la mediacién en el
SERCLA u Organismo que lo sustituya.

Articulo 7. Procedimiento para la inaplicacién de las condiciones de trabajo

La inaplicaciéon de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio se podra producir
respecto de las materias previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran las
causas previstas en el mismo precepto legal.

La empresa debera iniciar el procedimiento comunicando por escrito tanto a la representacion legal de las
personas trabajadoras como a la Autoridad Laboral, la iniciaciéon del periodo de consultas.

Tras la celebracion del preceptivo periodo de consultas, de duracion no superior a quince dias, si se alcanza
un acuerdo, este se comunicara a la Autoridad Laboral. El acuerdo fijara el alcance y la duracién de la
medida de inaplicacion de condiciones de trabajo acordada.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio (regulada en el articulo 6 del presente convenio), que se
pronunciara dentro del plazo de siete dias siguientes al planteamiento de la discrepancia.

Cuando no se hubiese solicitado la intervencion de la Comision Paritaria o cuando en la citada Comision no
se alcanza el acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de mediacion y arbitraje ante el SERCLA
(Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia).

Solo en caso de que ambas partes asi lo soliciten y acepten expresa y voluntariamente, podran someterse a
un arbitraje vinculante. En el caso de sometimiento voluntario y expreso a dicho arbitraje vinculante, el laudo
que se dictase tendria la misma eficacia que los acuerdos alcanzados en el periodo de consultas y sélo
seria recurrible conforme al procedimiento y en base a lo dispuesto en el articulo 91 del Estatuto de los

Trabajadores.

Articulo 8. Subrogacion del personal

Se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo general del sector de saneamiento publico, limpieza viaria,
riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado.

Aquel personal que, venga con condiciones mas beneficiosas de otra subrogacion anterior, le seran
respetadas, en cualquier caso.
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Articulo 9. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, asi
como en el Convenio colectivo general del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado.

Articulo 10. Principios de igualdad y no discriminacion. En cumplimiento de los articulos 17 y 85 del
Estatuto de los Trabajadores, LO 3/2007, y la legislacion vigente, el presente Convenio garantiza la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asegurando la ausencia de todo tipo de
discriminacién directa o indirecta (por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen,
religion, edad, discapacidad, condicién social, estado civil, entre otras), tanto en el acceso al empleo, como
en la clasificacion profesional, promocion, retribucion, jornada y condiciones de trabajo y empleo, y extincion
de la relacién laboral. Ninguna clausula del Convenio podra implicar limitaciones, exclusiones o
segregaciones contrarias a estos principios. Empresa y representacion legal velaran activa y
permanentemente por la aplicacion real y efectiva del principio de igualdad y el seguimiento de medidas de
accion positiva.

Articulo 11. Contratacién. El ingreso al trabajo se realizara conforme a cualquiera de las modalidades
contractuales reguladas en la legislacion laboral vigente y los criterios de seleccion seran siempre técnicos,
objetivos y neutros por razén de género u otra circunstancia protegida.

En caso de haber varias candidaturas que cumplan con los requisitos, se optara por el género mas
infrarrepresentado.

CAPITULO Il

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 12. Clasificacion profesional

El ingreso al trabajo se realizara de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion
reguladas en la legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse.

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente Convenio se estructura en grupos
profesionales. Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion; encuadrados en los mismos las distintas tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal. La clasificacion del personal, que
se indica en los articulos siguientes, es meramente enunciativa y no presupone la obligacién de tener
cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal, deben considerarse simplemente indicativos.
Asimismo, toda persona trabajadora esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden
sus superiores, dentro del general cometido propio de sus tareas, oficio, funciones, especialidad profesional
y/o responsabilidades asignadas, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y utiles
de trabajo.

La pertenencia o adscripcién a un grupo profesional capacitard para el desempefio de todas las tareas y
cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones,
permisos de todo tipo, naturaleza y clase, capacitaciones especificas y de los demas requisitos de caracter
profesional contemplados en la normativa vigente.

La seleccion de personal se realizara mediante una perspectiva de género, a través de la aplicacion del
principio de igualdad de trato y de la prohibicién de discriminacion por razén de sexo.

Las empresas favoreceran la suscripcion de acuerdos de colaboracién con asociaciones, ayuntamientos,
etc. para la contratacion de mujeres victimas de violencia de género, conforme a lo previsto en la normativa
vigente en cada momento.
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Con el animo vy el propésito sectorial de favorecer, fomentar y/o potenciar la incorporacion tanto de la mujer
en sectores y actividades histéricamente masculinizados, como también de personas con discapacidad y/o
distinta capacidad funcional, asi como, igualmente, al objeto de dotar y facilitar a las personas trabajadoras
con empleos temporales o estacionales, de una mayor mejora de la empleabilidad, de estabilidad laboral,
especializacion, funcionalidad y polivalencia en el empleo, las representaciones legales de las personas
trabajadoras, las organizaciones sindicales, las agencias y entidades de colocacion o de la denominada
economia social, podran colaborar, en todo momento, con las empresas en la creacién de canales y/o
bolsas de trabajo o empleo que consideren oportunas, en los diferentes servicios y contratas, facilitando,
ordenando y canalizando a través de dichas vias las posibles candidaturas, solicitudes, curriculum vitae y/o
propuestas de personas interesadas en los procesos de contratacion abiertos por las empresas,
considerandose todo ello acciones complementarias, agiles, fluidas y efectivas de colaboracién con los
servicios publicos de busqueda de empleo; sin perjuicio de lo establecido en los planes de igualdad de las
empresas y debiéndose respetar, en todo caso, lo establecido y preceptuado, a tal efecto, en los niveles de
negociacion colectiva inferiores del sector.

Articulo 13. Grupos profesionales. El personal estara encuadrado, atendiendo a las tareas, funciones,
oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades que ejecute en la empresa, en alguno de los
siguientes grupos profesionales:

— Grupo de técnicos.

— Grupo de mandos intermedios.
— Grupo de administrativos.

— Grupo de operarios.

Articulo 14. Definiciéon de los grupos profesionales y funciones

Las definiciones de los grupos y funciones se realizan y revisaran peridédicamente bajo estrictos criterios de
transparencia, adecuacion y neutralidad, garantizando la ausencia de discriminacién directa o indirecta por
razén de género, y utilizando unicamente lenguaje inclusivo o neutro.

Cada grupo profesional comprende las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades que para cada uno se especifica seguidamente. Estas funciones o especialidades
profesionales seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con independencia de sus
derechos econémicos.

Si en convenios de ambito inferior se regulase alguna funcion o especialidad profesional, debera indicarse a
qué grupo de los aqui citados se asimila.

A) Grupo de técnicos.

El grupo de personal técnico estara compuesto por las siguientes funciones y/o especialidades
profesionales:

— Jefe/a de Servicio.

A.1 Jefe/a de Servicio: Personal que poseyendo la titulacion de grado superior, medio o la experiencia
profesional adecuada, 15 afios 0 mas, ha sido designado por la Direcciéon de la Empresa para asumir bajo
su mando la gestién de algun servicio de la empresa sobre el que tendra plena responsabilidad bajo la
dependencia y supervisién de un Jefe de Produccién, Desarrollo o Direccién de Area, pudiendo tener
personal a su cargo y exigiéndosele en cualquier caso, iniciativa, responsabilidad y autonomia.

B) Grupo de mandos intermedios.

El grupo de mandos intermedios estd compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas a la persona trabajadora:
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— Encargado/a o Capataz/a.
— Encargado/a o Jefe/a de Taller.

B.1 Encargado/a o Capataz/a. Es el/la trabajador/a que, a las érdenes del Jefe de Servicio o superior
jerarquico realiza trabajos de vigilancia y seguimiento en el ambito de la recogida de residuos, asi como en
el desarrollo del servicio de calidad adherida a los mismos. Tendrd conocimientos de los oficios o
actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y
de la disciplina del personal bajo su cargo en el servicio. Desarrollara las actuaciones que su superior
jerarquico le indique en los municipios o centro de trabajo donde presta sus servicios. Podra reemplazar a
su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el mando permanente de aquel. Debera estar en
posesion del permiso de conduccion clase C al menos.

B.2 Jefe/a de taller: Es el/la trabajador/a en posesion del titulo de FP2, o Grado superior del ramo solicitado,
0 la contrastada experiencia profesional, revisa y en su caso da conformidad a los presupuestos de
reparaciones, asume el mando directo sobre el personal de taller, tiene la responsabilidad del trabajo, la
disciplina y seguridad de sus subordinados, actuando bajo la direccién de su jefe/a inmediato/a.

Le corresponde la organizacion del trabajo, el cuidado de las herramientas, combustibles, lubricantes y otros
elementos de taller.

Distribuye las tareas y personal dentro de su departamento, dirige la reparacion del material, con la
consiguiente responsabilidad sobre su realizacion e indica a los operarios la forma de realizar los trabajos,
el tiempo a invertir y las herramientas que debe utilizan. Debera estar en posesion del permiso de
conduccion clase C al menos.

C) Grupo de administrativos.

Este grupo esta compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades asignadas a la persona trabajadora:

— Auxiliar Administrativo/a.

C.1 Auxiliar administrativo/a: Personal que dedica su actividad a operaciones elementales administrativas vy,
en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

D) Grupo de operarios.

El grupo de personal operario esta compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades asignadas a la persona trabajadora:

- Conductor/a.

- Supervisor/a

- Oficial/a primera de Taller.

- Oficial/a segunda de Taller o mantenimiento.
- Especialista de mantenimiento.

- Operario de recogida.
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D.1 Conductor/a: En posesion del carné o permiso de conducir correspondiente, tiene los conocimientos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren elementos de taller. Cuidara
especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las debidas condiciones de
funcionamiento. Bajo las 6rdenes y supervision del superior jerarquico es capaz de realizar los trabajos
destinados a la recogida de residuos. Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos
remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada
conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y
de funcionamiento de los mismos. Debera estar en posesion del permiso de conduccion clase C al menos.
Dentro del entretenimiento se encuentra la revisiéon de los niveles y llenado, incluido combustible, y la
limpieza del camion.

D.2 Supervisor/a: En posesiéon del carné o permiso de conducir correspondiente, tiene los conocimientos
técnicos y del servicio necesario para la buena ejecucion de su puesto de trabajo. Bajo las 6rdenes de su
superior jerarquico, Jefe/a de Servicio en primer orden y Encargado/a o Capataz en segundo, se encargara
de realizar las tareas de vigilancia y supervision de las diferentes rutas asignadas por la empresa, asi como
la limpieza y recogida de basura en los puntos de contenedores y sus alrededores. Debera realizar las
operaciones necesarias tales como fotografias, informes u otras asignadas, para evidenciar los trabajos
realizados, justificaciones o comprobaciones necesarias. Podran llevarse a cabo las funciones propias de
oficial 1° del servicio, conductor u otras funciones secundarias de encaje en la categoria profesional
indicada.

D.3 Oficial/a primera de taller: Trabajador/a cualificado con experiencia suficiente y especializacion para el
oficio técnico especifico asignado (mecanica, electromecanica, carroceria, mantenimiento de contenedores,
etc.). Es capaz de ejecutar trabajos de alta complejidad con perfecciéon y autonomia. Personal responsable
de diagnosticar y reparar un vehiculo con autonomia y completo conocimiento de los trabajos de la
categoria inferior, bajo la orientacion del/la Jefe/a de Taller de los siguientes 6rganos: reparaciones
generales de motor, sistemas de aire, cajas de cambios, embragues, direcciones, diferencial, frenos y
demas mecanismos de motor de los vehiculos que se utilizan en la empresa. Aportando conocimientos
generales de electricidad de automoviles. Debera estar al menos en posesion del permiso de conduccion C.

D.4 Oficial/a segunda de taller o mantenimiento: Con conocimiento tedrico-practico del oficio, sin llegar a la
especializacion y perfeccion exigidas a los oficiales/as de primera, ejecutan los cometidos de su oficio, con
la suficiente perfeccion y eficacia. Con posibilidad de mando sobre operarios, es personal cualificado de
oficios propios de su categoria que se responsabilizara de labores de mecanica, electromecanica, de
entretenimiento variado en instalaciones o en la reparacion y mantenimiento de contenedores de superficie
o soterrados propios del servicio al que esté asignado asi como la adecuada conservacion de la maquina o
vehiculo que se le asigne.

D.5 Especialista de mantenimiento: Dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen,
sin embargo, cierta practica y especialidad para la ejecucion de los trabajos de mantenimiento, limpieza y
reparacion de contenedores del servicio, asi como otras labores para las que tenga la formacion y
preparacion exigida.

D.6.0Operario de recogida: Persona trabajadora que se ocupa de ejecutar las labores de recogida de
contenedores, limpieza de entorno y aquellas tareas del servicio que no requieren ninguna especializacion
profesional ni técnica. Podra realizar funciones de operario de mantenimiento con la formacién y
preparacién adecuada al puesto.

/
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CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO

Articulo 15. Organizacién del trabajo y disposiciones generales

La organizacidon del trabajo corresponde a la empresa, respetando los derechos fundamentales y de
igualdad. La persona trabajadora cumplira instrucciones en el marco legal y convencional, reservandose la
potestad de negarse a érdenes contrarias a la Ley o al presente Convenio.

Articulo 16. Prestacion del trabajo.

La prestacion vendra determinada por el contrato y el Estatuto de los Trabajadores. El personal realizara las
tareas derivadas de su puesto y grupo profesional, interviniendo en todos los trabajos adecuados a su perfil,
sin discriminacion y con proteccion de su dignidad, salud y seguridad.

Articulo 17. Jornada laboral y registro horario

La jornada laboral tendra una reduccién progresiva una vez iniciado el nuevo contrato tal como se indica en
los Articulos 2 y 3 del presente convenio. Para el afio 2027 sera de 39 horas semanales, 1.740 en cémputo
anual. Para el afio 2028 sera de 38 horas semanales,1.695 en computo anual, el ano 2029 de 37,5 horas
semanales, 1.672 en computo anual. En el ultimo semestre del afio 2028, la comisién negociadora del
convenio vera si con los nuevos medios ya implantados se puede reducir la jornada a 37 horas semanales
en el afio 2029.

Se analizara con los representantes de las personas trabajadoras, las rutas que excedan de los horarios
acordados y su forma de compensacion. Se considerara como tiempo realmente trabajado los 20 minutos
de descanso. Con caracter general en materia de jornada de trabajo y descanso, se estara a lo establecido
en la normativa vigente. Descanso de dos fines de semana al mes (considerando fin de semana, viernes-
sabado, sabado-domingo y domingo-lunes). El tiempo de trabajo se computara desde el momento en que la
persona trabajadora esté en condiciones de prestar sus servicios. El registro horario sera accesible, objetivo
y no discriminatorio (segun Art. 34.9 ET).

Articulo 18. Disponibilidad en Dias de Descanso

Habida cuenta de la especial naturaleza en la prestaciéon de servicios del contrato, es necesario la
adscripcion a un sistema que establezca un mecanismo agil y voluntario para la cobertura de necesidades
productivas urgentes e imprevisibles que surjan en los dias previamente fijados como descanso o libranza
en el cuadrante del personal.

Atendiendo al principio de voluntariedad, se determinara un cuadrante de personal con aquellas personas
trabajadoras que de manera voluntaria quieran adscribirse al servicio al inicio de cada afio natural, quienes
deberan estar comunicados y disponibles para atender la necesidad de realizar las funciones dispuestas en
el pliego del servicio de forma rapida y eficaz.

La renuncia sera voluntaria y a realizar en cualquier momento, haciéndose efectiva a los quince dias de la
comunicacion.

La empresa debera preavisar a la persona trabajadora con una antelacion minima de 24 horas a la hora de
incorporacion, salvo causa de fuerza mayor o urgencia debidamente justificada.

Las horas trabajadas se computan a efectos de jornada anual o en su caso de horas extraordinarias,
respetando el limite legal de 80 horas al afio salvo compensacion en descanso.

Se debe garantizar los descansos establecidos por normativa y las llamadas del personal se haran por
orden de llamada salvo que haya cambios de turnos entre el personal.

El tiempo trabajado en descanso fijado sera compensado con un nuevo dia de descanso que si es a
eleccion de la fecha por la persona trabajadora sera por un dia de descanso y si es a eleccion de fecha por
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la empresa sera la compensacion de un dia de descanso y la compensaciéon econdmica del 50% del valor
de una jornada ordinaria.

La no adscripcion a esta Bolsa no supondra ninguna sancién, perjuicio o discriminacion a efectos de
promocion, formacién o cualquier otro aspecto laboral salvo que no hubiere personal suficiente y hubiera
negacion a su realizacion o no se acuda sin causa estando adscrito.

La empresa llevara un registro diario de estas horas trabajadas que se hara entrega mensualmente a la
persona trabajadora y a la representacién legal de las personas trabajadoras, especificando la
compensacion aplicada.

Articulo 19. Promocién y ascensos. Los procesos de promocion y ascenso seran neutros y objetivos,
valorando méritos y condiciones técnicas, sin discriminacion alguna y promoviendo el acceso del sexo
menos representado en cada puesto/equipo en igualdad de condiciones. El periodo de prueba de ascenso
sera igual para todos.

Los puestos o tareas que impliguen mando o sean de especial confianza seran de libre designacion y
revocacion por parte de la empresa.

Para ascender a una categoria o nivel profesional distinto del que se ostenta, se estableceran por la
empresa sistemas que, entre otras, puedan tener en cuenta las siguientes circunstancias:

- Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.
- Titulacién.

- Conocimientos del puesto de trabajo.

- Historial profesional.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de dos meses para todo el
personal.

Durante este periodo, la persona trabajadora ascendida ostentara la categoria a la que ha sido
promocionada provisionalmente, percibiendo el salario correspondiente a la misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, la persona trabajadora volvera a
desempenar los trabajos propios de su categoria y nivel anterior, percibiendo el salario propio de la misma.

Articulo 20. Vacaciones

El personal disfrutara de 23 dias habiles si son partidas a razén de dos periodos 0 22 dias habiles si es mes
completo. El disfrute sera preferentemente en periodo de verano para el 50% del total de las vacaciones,
permitiéndose la adaptacién conforme a necesidades de conciliacion, discapacidad, o diversidad familiar.

En el primer trimestre del afio se elaborara el calendario de vacaciones entre la empresa y los
representantes legales de las personas trabajadoras acorde a las condiciones organizativas del servicio.

Articulo 21. Permisos retribuidos

Todos los permisos recogidos en la ley y los especificados en este convenio estaran exentos de
discriminacién. Incluyen permisos por matrimonio, nacimiento, hospitalizacién, fallecimiento, deberes
inexcusables, lactancia, fuerza mayor, etc., y especialmente los reconocidos para victimas de violencia de
género.

Cuadro explicativo de los parentescos.
Familiares:

— Consanguinidad.

— Afinidad.

1° Grado: Padres e hijos; Cényuge, suegros, yerno y nuera.

2° Grado: Abuelos, nietos y hermanos; Abuelos politicos y cufiados.
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3° Grado: Tios/as (hermanos/as de mis padres), sobrinos/as (hijos/as de hermanos/as), bisabuelos/as
(padres de mis abuelos/as).

Las personas trabajadoras tendran derecho, sin pérdida de retribucién, avisando con la maxima antelacion
posible y justificandose adecuadamente, a los siguientes permisos durante los tiempos naturales y por las
causas que a continuacion se relacionan:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

c) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual. La persona trabajadora debera aportar la documentacion
justificativa correspondiente, siendo esta el certificado de empadronamiento oficial emitido por el organismo
correspondiente, y, en el caso de que la Empresa detecte que en solicitudes anteriores se contemple
duplicidad de direccion, en este caso la solicitud sera denegada.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econoémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacidon del trabajo
debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar a la persona trabajadora afectada a la situaciéon de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el/la trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

g) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio
colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representaciéon legal de las personas
trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) En lo no contemplado en este Convenio sobre maternidad, paternidad y adopcion, se estara a lo dispuesto
en las distintas normas con rango de Ley que puedan aparecer durante su vigencia, asi como las que ya
estén en vigor y que mejoren lo aqui regulado.

j) Cuatro dias por asuntos propios debiendo preavisar con una antelacién minima de 7 dias. Estos dias se
podran disfrutar combinandolos con vacaciones, o «puentes» de dias festivos, siempre y cuando no se
tomen de forma colectiva que repercuta en el normal funcionamiento del servicio correspondiente y limitado
a categoria a un conductor/a y un operario por dia.
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k) Se considerara festivo el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de Porres, quien lo trabaje sera en
compensacion econémica salvo acuerdo entre las partes.

Articulo 22. Excedencias: forzosas y voluntarias

La empresa reconoce derechos de excedencia por cuidado de hijos o familiares, violencia de género,
ejercicio de deber publico, segun la ley. La reincorporacion se hara de forma no discriminatoria.

Excedencia forzosa

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran lugar al derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del
mes siguiente al cese en el cargo que motivé la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita
transcurrido este plazo.

La duracién del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacidon de excedencia forzosa de la persona
trabajadora, y en el caso de llegar al término del contrato durante el transcurso de la misma se extinguira
dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Excedencia voluntaria y por cuidado de hijos

Las personas trabajadoras, con al menos un afio de antigiedad en la empresa, tendran derecho a que se
les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por la misma persona trabajadora
si hubieran transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El personal excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
funcion, tarea o especialidad a la suya, que hubieran o se produjeran en la empresa, y siempre que lo
solicite con al menos un mes de antelacién al término de la excedencia.

No obstante, el personal excedente conservara el derecho al reingreso en su puesto de trabajo en las
excedencias voluntarias con duracién de cuatro meses a un afo, siempre que la persona trabajadora lo
solicite con un mes de antelacion.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, aunque éstos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generan este derecho por el mismo sujeto/a
causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, que deberan ser motivadas y comunicadas por escrito a la persona
trabajadora, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion, en los términos
establecidos en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este apartado sera computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedaréa referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional, area funcional y/o especialidad profesional equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora tenga reconocida la condicién de miembro de familia numerosa
general, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses, y en caso de
familia numerosa especial, hasta un maximo de dieciocho meses, de conformidad con el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Fima automatica

Durante el periodo de excedencia la persona trabajadora no podra prestar sus servicios en otra empresa
que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho de reingreso.
En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.

Articulo 23. Invalidez parcial y adaptacion

La empresa facilitara adaptacion de puesto, funciones o grupo, conforme a las capacidades de la persona
trabajadora derivadas de accidente, IT o discapacidad sobrevenida, aplicando criterios objetivos de
igualdad.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO
Articulo 24. Revision econdmica del presente convenio colectivo

Con fecha de efectos desde que este convenio entra en vigor (por finalizacion del contrato actual), se
aplicara la tabla salarial 2026 indicada en Anexo |.

La tabla salarial que se incluye es provisional, dado que puede verse afectada en un 0,5% adicional durante
2026 en caso de que dicho porcentaje finalmente sea aplicado a los empleados publicos.

Para el afio 2027, en caso de que se inicie en ese afio el nuevo contrato administrativo, se aplicara la tabla
salarial para la nueva licitaciéon 2026, que debera ser incrementada en el porcentaje correspondiente a la
revision salarial que experimenten los empleados publicos para 2027.

Desde la entrada en vigor de este convenio, y por tanto, desde el inicio del nuevo contrato de servicios
citado anteriormente, no existiran incrementos salariales hasta el segundo afio de vigencia del contrato
administrativo que se inicie tras la firma del presente Convenio Colectivo.

Para el tercer afio de vigencia del contrato administrativo que se inicie tras la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo se revisaran los conceptos salariales y extrasalariales en el mismo indice de incremento
en la revision de precios aplicable a la masa salarial del contrato, sin que haya atrasos o caracter retroactivo
de los ejercicios anteriores.

Articulo 25. Definicion de salario

Salario es toda percepcion econdémica, en dinero o en especie, recibida por el trabajo efectivo o por los
periodos de descanso legalmente computables.

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por los siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el/la trabajador/a como
consecuencia de su actividad laboral.

b) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

¢) Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

Articulo 26. Abono del salario

El salario se abonara mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta indicado por la persona
trabajadora.

A toda persona trabajadora se le facilitara el recibo de la ndmina, preferentemente digital o en papel, en la
que se reflejaran los importes correspondientes al periodo de tiempo liquidado y los conceptos que se hayan
devengado, asi como las deducciones que legalmente proceden.
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Articulo 27. Clausulas salariales

No se podra pactar ningun complemento retributivo que implique discriminacion retributiva, directa o
indirecta.

Articulo 28. Abono de retribuciones

Las retribuciones se abonaran en 12 mensualidades mas 4 pagas extraordinarias, especificando clara y
desglosadamente todos los conceptos salariales.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento periédico superior al mes, se abonaran mensualmente,
por periodos vencidos y hasta el dia 5 del mes siguiente al de su devengo, aunque el personal tendra
derecho a percibir un anticipo al mes cuya cuantia no sera superior al 90 por 100 de las cantidades
devengadas.

Articulo 29. Pagas Extraordinarias

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio percibiran cuatro pagas extraordinarias con la
denominacion de Paga de verano, Paga de Navidad, Paga de marzo y Paga de septiembre.
La fecha de abono de las pagas sera el 30 de junio para la Paga de verano, 15 de diciembre para la Paga
de Navidad, 30 de marzo para la Paga de marzo y 30 de septiembre para la Paga de septiembre.
El periodo de devengo sera de 1 de enero a 30 de junio para la Paga de verano, de 01 de julio a 31 de
diciembre para la Paga de Navidad, y de 01 de enero a 31 de diciembre del afo en curso para la Paga de
marzo y septiembre.

Para las liquidaciones de pagas extras el personal que vaya causando baja en la empresa se debera tener
en cuenta su modalidad de abono y la parte proporcional de paga extraordinaria en funcién de los dias
trabajados en ese semestre hasta el dia de finalizacion del servicio.

Articulo 30. Estructura salarial

La cuantia salarial, esta recogida en la tabla anexa, incluye salario base, complementos personales
(antigiedad...), de puesto, extras por festivo, nocturnidad, servicios especiales u horas extra, siempre bajo
criterios objetivos y sin discriminacion alguna.

- Antigliedad: En concepto de aumentos por antigiiedad, cada empleado/a percibira mensualmente por cada
trienio de permanencia ininterrumpida en la empresa sin diferencia de categoria la cantidad establecida en
el anexo | mensual, comenzando a devengarse desde el mes siguiente al que se cumplan.

-Pagas extraordinarias: La Empresa abonara a todo el personal comprendido en este Convenio, cuatro
pagas extraordinarias que estara compuesto por una mensualidad de salario base mas la antigiiedad en la
Paga de Verano y Navidad Marzo (con devengo de octubre a marzo) y Septiembre (con devengo de abril a
septiembre), todas con devengo semestral.

Articulo 31. Complementos personales
Cualquier complemento por antigliedad, méritos o consolidacion sera objetivo y neutro.
Articulo 32. Complementos al puesto de trabajo

Son de caracter funcional, asignados conforme a las caracteristicas objetivas del puesto sin que exista
discriminacion alguna.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintiuna y las seis horas, salvo que el
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una
retribucién especifica segun tabla anexa.

- Complemento de Puesto de Trabajo: Este complemento vendra determinado para cada categoria
profesional por aplicacion de las cantidades recogidas en la tabla de retribuciones del presente convenio.
Para la determinacién de estas cantidades se han tenido en cuenta las caracteristicas de cada puesto de
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trabajo, compensando los distintos grados de penosidad, toxicidad, responsabilidad, disponibilidad,
turnicidad, especial dedicacion y el resto de las caracteristicas de cada uno de ellos, independientemente de
la intensidad de las mismas.

-Complemento nocturnidad: El personal que trabaje entre las 21:00 y las 06:00 horas que no haya sido
contratado expresamente para un horario nocturno, percibira un plus por este concepto equivalente al 25%
del salario base de su categoria profesional

Si el tiempo trabajado en periodo nocturno fuera inferior a la jornada, el plus sera proporcional al tiempo
trabajado en periodo nocturno.

-Plus transporte sera también llamado en tabla anexa complemento distancia.

-Dias festivos: Se consideraran como dias de fiesta a los efectos oportunos los acordados por la legislacion
vigente, conforme al calendario laboral publicado en cada momento, tanto en lo que se refiere a los dias de
fiesta de ambito nacional, como a fiestas locales. Seran festivos especiales los dias 1 de enero y 25 de
diciembre que se abonaran segun tabla por el cincuenta por ciento mas del valor del festivo normal. Tendran
revision salarial a partir del primer afio de revisiéon econémica.

-Complemento domingos: personal que preste servicios en domingo, le sera abonado un complemento por
dia efectivo de trabajo segun tablas.

Articulo 33. Retribuciones en caso de incapacidad temporal o invalidez provisional

1. En caso de que ellla trabajador/a incurra en incapacidad temporal por accidente de trabajo, se
complementara la prestacion hasta el 100% de todos los conceptos retributivos, desde el primer dia.

2. En caso de que la incapacidad temporal o invalidez provisional, sea por contingencias comunes, a partir
del dia 45 de IT se complementara al 100% de todos los conceptos retributivos y solo en el caso de ingreso
hospitalario, intervencién quirdrgica o enfermedad grave el complemento sera desde el primer dia.

Siempre que la persona trabajadora no incurra en mas de un proceso de IT por contingencias comunes
durante el afio natural, se procedera a complementar dicho proceso con un ajuste econdmico hasta el 100%
en la nédmina del mes de enero del afio siguiente.

Se abonara definitivamente cuando esté ligado al absentismo del servicio que haya rebajado en un 1,5% el
indice de absentismo del ano anterior y que no supere el indice de absentismo laboral en Espana del
ejercicio anterior del sector de residuos.

Articulo 34. Trabajos de categoria inferior por capacidad disminuida

La empresa procurara la recolocacion o adaptacién de las personas con discapacidad sobrevenida,
garantizando la igualdad retributiva por el mismo trabajo.

Articulo 35. Indemnizaciones

Las indemnizaciones por desplazamientos, dietas y kilometraje ajustadas a criterios objetivos, seran
revisadas anualmente.

Para los casos en que la persona trabajadora utilice su vehiculo propio en los desplazamientos al servicio
de la empresa se abonara el kilbmetro recorrido a partir de la firma del presente convenio a razon de 0,26 €
Si el/la trabajador/a tuviera que desempenfar su trabajo en otro centro de trabajo distinto al habitual se le
abonara el incremento de kildmetros que pudieran existir, por la distancia mas corta, entre este centro y
aquel.

Articulo 36. Cese de la persona trabajadora

El preaviso sera de 15 dias para contratos de un afio o mas. No cumplirlo implica descuento/duracion del
periodo de preaviso en la liquidacién, sin distincion por razén de género, discapacidad, etc.
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Articulo 37. Indemnizaciéon por muerte o invalidez permanente

1. En caso de muerte, o gran invalidez derivados ambos de accidente laboral o enfermedad profesional y
una vez firme tal calificacién, los mismos beneficiarios por esta contingencia en las prestaciones de la
Seguridad Social, causaran derecho a una indemnizacion de 20.000 euros durante la vigencia del convenio.

2. En caso de incapacidad permanente total para su profesion habitual, derivada de accidente laboral o
enfermedad profesional y una vez firme tal calificacién, se fija una indemnizacién de 20.000 euros durante la
vigencia del convenio. Esta indemnizacién solo tendra lugar cuando la persona trabajadora no vuelva a
tener vinculo laboral con la empresa.

3. En caso de incapacidad permanente absoluta, derivada de accidente laboral o enfermedad profesional, y
una vez sea legalmente firme, se fija una indemnizacién de 20.000 euros durante la vigencia del convenio.

En cada una de estas contingencias, la determinacién de la indemnizacion a percibir sera la pactada en la
fecha en que se produzca el hecho causante de la misma.

Dado que la empresa ha de suscribir la correspondiente pdliza de seguro, las indemnizaciones no se
abonaran en su importe correspondiente hasta que la compaiiia aseguradora las haga efectivas.

Este articulo entrara en vigor a los quince dias de la firma del convenio, al objeto de contratar las nuevas
polizas.

Articulo 38. Jubilacién anticipada y parcial

La empresa facilitara, dentro de la ley y en condiciones de igualdad, la jubilacién parcial y anticipada, asi
como los incentivos previstos.

Jubilacion Anticipada

La persona trabajadora que se jubile anticipadamente, percibira de la empresa una gratificacion de 2.500 €
por anticipar en un afo la edad legal de jubilacién y de 3.500 € si se anticipa dos anos. Estas cantidades se
veran actualizadas anualmente con el tanto por ciento que se incremente el salario

Jubilacion Parcial

Para las personas trabajadoras que cumplan los requisitos para acceder a la jubilacién parcial, segun la
legislacion laboral vigente en cada momento, la empresa estudiara la misma y supeditado a normativa de
rango superior. El proceso se iniciard a solicitud de la persona trabajadora, y deberd aportar la
documentacion correspondiente (informe de jubilacion y hoja de vida laboral). Se estara a lo dispuesto en la
normativa estatal.

Articulo 39. Reincorporacion laboral tras situacion de discapacidad

La empresa garantizara la adaptacion de puesto y plenos derechos de quienes se reincorporen con
discapacidad, en condiciones de igualdad.

CAPITULO V

ACCION SOCIAL

Articulo 40. Seguros

La empresa suscribird seguros para sus personas trabajadoras, con las mismas condiciones para todas, sin
discriminacién.

Articulo 41. Garantias profesionales en caso de retirada de permiso de conducir

En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo de la empresa, y cumpliendo

la misién que le haya sido encomendada, le fuera retirado el permiso de conducir, por primera vez, la
empresa le acoplara en otro puesto de trabajo percibiendo la retribucion correspondiente al nuevo puesto de
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trabajo. En el supuesto de que no hubiera plaza vacante disfrutara de un permiso sin retribuir durante todo
el tiempo que esté sin carnet de conducir, recuperando su puesto de trabajo como conductor cuando le
devuelvan el carnet.

En el supuesto de retirada del permiso de conducir con vehiculo propio y fuera de las horas de trabajo,
siendo la primera vez, la empresa le facilitara otro puesto de trabajo, percibiendo la retribuciéon econémica
correspondiente al nuevo puesto. En el supuesto de que no hubiera plaza vacante disfrutara de un permiso
sin retribuir durante todo el tiempo que esté sin carné de conducir, recuperando su puesto de trabajo como
conductor cuando le devuelvan el carné.

Todo ello sin perjuicio de las sanciones de orden laboral que procedan.

En el caso de retirada del permiso de conducir, por los motivos de imprudencia temeraria, negligencia,
alcoholemia o toxicomania, lo regulado en este articulo no sera objeto de aplicacion.

Articulo 42. Defensa juridica

Cuando no sea por causa imputable a la persona trabajadora y en caso de considerarse por la parte
empresarial y social de ser agresion (veracidad de los hechos, testigos, cumplimiento del protocolo...) le
sera ofrecido a la persona agredida asistencia juridica gratuita para la defensa de la agresion.

Articulo 43. Ropa de trabajo

La entrega de vestuario y elementos de proteccion se realizara en igualdad de condiciones para toda la
plantilla, conforme a criterios objetivos.

La empresa entregara a las personas trabajadoras la ropa de trabajo necesaria durante todo el afio para el
desempeno de sus funciones. Todo el personal tendra la obligacién de acudir al trabajo debidamente
uniformado.

Todos las personas trabajadoras tendran a su disposicion las herramientas y Utiles de trabajo adecuados a
la funcién a desarrollar.

En los trabajos penosos o en los que manipulen materias téxicas se facilitaran los medios de limpieza y
proteccion adecuados.

La empresa se responsabiliza del perfecto estado de las herramientas y la persona trabajadora de su uso
correcto.
Se creara una Comisién Mixta para la eleccion del vestuario.

El vestuario se entregara a las personas trabajadoras que lo necesiten durante los meses de mayo y
septiembre de cada afio.

Relacion de Prendas:

VERANO

* 2 camisas de manga corta.

* 2 pantalones.

* 2 cazadoras sin acolchar.

* 1 par de botas de seguridad.

* 6 pares de guantes de trabajo.

INVIERNO

* 2 camisas de manga larga.

* 2 pantalones de invierno.

* 2jersey.

* 1/2 cazadora acolchada.

* 1 par de botas de seguridad.
* 1 traje de agua.
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* 1 par de botas de agua.
* 6 pares de guantes de trabajo.

El stock de monos de trabajo que hay en los centros se ira reponiendo segun el consumo.

Aparte de lo estipulado en el presente convenio, toda la ropa de trabajo deteriorada o en mal estado y
siempre que este mismo sea pertinentemente entregada a la empresa, debe ser sustituida inmediatamente
por la empresa.

Articulo 44. Reconocimiento médico

Antes de comenzar a prestar sus servicios, cada persona trabajadora sera sometida a reconocimiento
médico por el Servicio Médico de la Empresa, que dictaminara la aptitud fisica del mismo para el
desemperio de la funciéon que haya de encomendarse.

Los reconocimientos médicos periddicos tendran caracter obligatorio para todo el personal operario dada la
peligrosidad y riesgos que entrafian las categorias del servicio

Asimismo, se establecera un reconocimiento médico anual para todo el personal de la Empresa.
La Empresa se compromete a ofrecer un reconocimiento médico con pruebas de especialista en
oftalmologia al personal que habitualmente trabaja en maquinas, pantalla de soldadura y personas
trabajadoras que utilizan pantallas de visualizacién de datos.

El reconocimiento médico se realizara en los casos de las personas trabajadoras del turno nocturno, fuera
de la jornada laboral, por lo que el tiempo destinado para la realizaciéon del mismo debe ser compensado y
valorado como tiempo efectivo de trabajo, corriendo con todos los posibles gastos ocasionados por el
mismo a cargo de la empresa.

CAPITULO VI

IGUALDAD EFECTIVAYY PROTOCOLO DE ACOSO

Articulo 45. Garantia de Igualdad de oportunidades y no discriminacion entre las personas
trabajadoras

Las relaciones laborales en la empresa deben estar presididas por la no discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, adhesion sindical o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual a todas las personas trabajadoras de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este Convenio podra ser
interpretada en sentido discriminatorio en las categorias profesionales, condiciones de trabajo o
remuneracion entre personas trabajadoras de uno y otro sexo.

En materia de igualdad, y de conformidad con lo previsto en el articulo 45.2° de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, la empresa dispone de un Plan de Igualdad negociado y firmado con las organizaciones
sindicales representativas. Su ejecucion, seguimiento y evaluacion se llevara a cabo a través de la Comision
constituida al efecto, siendo de aplicacién preferente dicho Plan, al cual se remiten integramente las partes
en todo lo relativo a medidas, procedimientos y obligaciones en materia de igualdad y auditoria retributiva
efectiva entre mujeres y hombres

Articulo 46. Principios generales en orden a la no discriminacion e igualdad de trato

Las partes firmantes del presente convenio colectivo adoptan los siguientes principios generales conforme a
los Planes de igualdad que disponga la empresa.

Las partes firmantes reafirman su compromiso con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo, la formacién, la promocion profesional, la retribucion, las condiciones de trabajo y todas
las fases de la relacion laboral, garantizando en todo momento la ausencia de discriminacion directa o
indirecta.
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Articulo 47. Protocolo frente al acoso sexual y por razén de sexo

El Protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual o por razén de sexo, orientacion o identidad,
la empresa dispone de un protocolo negociado y firmado con las organizaciones sindicales representativas.
Su ejecucién, seguimiento y evaluacién se llevara a cabo a través de la Comision constituida al efecto,
siendo de aplicacion preferente dicho Plan, al cual se remiten integramente las partes con garantias de
confidencialidad, inmediatez y proteccion, y acciones de formacion y sensibilizacion obligatoria para toda la
plantilla.

Articulo 48. Protocolo de acoso y medidas para la igualdad y no discriminaciéon de las personas
LGTBI

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de igualdad, no discriminacion y
prevenciéon del acoso, asi como de lo establecido en el Anexo IV — Protocolo de acoso y el Anexo V —
Medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI del Convenio colectivo general del
sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos,
limpieza y conservacion del alcantarillado, las partes acuerdan la plena aplicacién en este centro de trabajo
del citado protocolo y de las medidas en él contenidas.

El Protocolo de actuacion frente al acoso, integrado en el convenio colectivo sectorial, sera de aplicaciéon
subsidiaria y directa en este centro de trabajo, resultando plenamente operativo en todos sus términos, sin
perjuicio de la existencia de otros protocolos generales de acoso en la empresa, que deberan aplicarse de
forma coordinada y complementaria, evitando duplicidades.

La empresa se compromete a difundir el contenido del protocolo entre todas las personas trabajadoras del
centro, a garantizar la confidencialidad, proteccion frente a represalias y tramitar con diligencia cualquier
comunicacion, queja o denuncia que pudiera formularse al amparo del mismo, facilitando a la comisién
competente los medios necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Las conductas constitutivas de acoso o discriminacién por razén de orientacion sexual, identidad o
expresion de género seran objeto de sancién conforme al régimen disciplinario aplicable, sin perjuicio de
cuantas responsabilidades legales pudieran derivarse.

CAPITULO VII

DERECHOS SINDICALES

Articulo 49. De los representantes de las personas trabajadoras

La representacion legal de las personas trabajadoras y los delegados y delegadas sindicales tendran las
facultades, derechos y obligaciones sefialados para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical,
por el Estatuto de los Trabajadores y por los convenios colectivos que le sean de aplicacion.

Articulo 50. De los sindicatos

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una vez mas su condicién de interlocutores
validos y se reconocen, asimismo, como tales, en orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas
relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos
conflictos y problemas suscite nuestra dinamica social.

Los sindicatos son elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre personal y empresarios. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la ley, y
desarrolladas en los presentes acuerdos, a los representantes del personal. Seran nulos y sin efecto los
preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales del empresario/a que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacién en el empleo o en
las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razén de la adhesién o no a un sindicato, a sus
acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.
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Articulo 51. De la accion sindical

a) El personal afiliado a un sindicato podra, en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

- Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los Estatutos del sindicato.

- Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario/a, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

- Recibir la informacion que le remita su sindicato.

b) Las secciones sindicales de los sindicatos mdas representativos legalmente y de los que tengan
representacion en el Comité de Empresa o cuenten con delegados de personal tendran los siguientes
derechos:

- Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al
sindicato y a la plantilla en general, la empresa pondra a su disposicién un tablén de anuncios, que
debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo
del personal.

- Ala negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacién especifica.

- La utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades, en aquellas
empresas o centros de trabajo con mas de 250 personas trabajadoras.

Articulo 52. De los cargos sindicales

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal en las organizaciones sindicales
mas representativas legalmente tendran derecho:

a) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigliedad
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro
del mes siguiente a la fecha del cese.

b) A la asistencia y al acceso de los centros de trabajo para participar en las funciones propias de su
sindicato o del conjunto de la plantilla, previa comunicaciéon al empresario/a y sin que el ejercicio de su
derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

c) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias
de su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo las limitaciones oportunas al disfrute de los mismos en
funcién de las necesidades del proceso productivo.

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de convenio colectivo,
manteniendo su vinculacién como personal en activo en alguna empresa, tendran derecho a la concesion
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores,
siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

Las organizaciones sindicales que, siendo mas representativas a nivel estatal o autonémico, conforme
establece la Ley Organica de Libertad Sindical vigente, hayan obtenido mas del 35% de los votos en la
eleccion al Comité de Empresa y tengan Delegado Sindical, dispondran para este ultimo del crédito de
horas mensuales legalmente establecido, incrementado en diez horas al mes, siempre que no se produzca
acumulacion del crédito horario de ningun representante legal del personal de dicho sindicato en el centro.

Articulo 53. De la representacion legal de las personas trabajadoras

El comité de empresa y los delegados o delegadas de personal son la representacion legal de las personas
trabajadoras del centro de trabajo o de la empresa. Tienen como funcion la defensa de los intereses de la
plantilla, asi como la negociacién y representacion de la misma ante la empresa.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  D1CD 8014 C8EC 1FA9 5356  Fecha Firma: 10-08-2026 07:58:37 Boletin Oficial
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Coérdoba

Fima automatica

D1CD8014C8EC1FA95356




BOP Lunes, 10 de Agosto de 2026 N° 153 p. 12083

La representacion legal de las personas trabajadoras tendra competencia, en los términos legalmente
establecidos en la LOLS.

Para ello tendra derecho a un crédito de acorde a la normativa vigente de representacion sindical.

En los centros de trabajo donde existan Comités de Empresa, los sindicatos con representacion en los
mismos podran crear bolsas de horas sindicales para el desarrollo de su actividad. Estas bolsas acumularan
horas en periodos bimensuales, no pudiendo acumularse las horas de los representantes legales de las
personas trabajadoras del periodo vacacional ni las generadas en situacion de Incapacidad Temporal y
dicha acumulacioén se realizara de acuerdo o con el consentimiento del Representante que cede sus horas y
del conjunto de miembros de la Seccién Sindical con presencia en el Comité. El limite de horas acumuladas
por cada representante de las personas trabajadoras no podra superar el doble del crédito mensual
inicialmente asignado.

En caso de que se hubiese utilizado mayor crédito horario acumulado del que corresponderia, debido a una
incapacidad temporal sobrevenida, ese tiempo disfrutado en exceso no se detraera del crédito horario
restante, ni se pedira su recuperacion.

Dicha materia podra pactarse en ambitos inferiores de negociacion.
Articulo 54. Cuota sindical

A requerimiento del personal afiliado a las centrales sindicales o sindicatos, la empresa descontara en la
nomina mensual del personal el importe de la cuota sindical correspondiente. El personal interesado en la
realizacion de tal operacion remitira a la direccién de la empresa un escrito en el que haga constar con
claridad la orden de descuento, la cuantia y su actualizacién periddica, la central o sindicato al que
pertenezca, asi como el niumero de cuenta a la que deberan ser transferidas las correspondientes
cantidades.

La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario durante el periodo de afios
prorrogables.

La empresa liquidara mensualmente con el sindicato correspondiente la transferencia de las cuotas, segun
lo establecido en este articulo.

Con el fin de poder realizar una adecuada gestion de la cuota sindical, el sindicato, a través de su
representante autorizado institucionalmente, podra solicitar cuatrimestralmente a la empresa la relacion de
personas afiliadas sobre las que esta ha practicado la deduccién de la cuota, para lo cual sera requisito
imprescindible el consentimiento otorgado por la persona afiliada al sindicato.

Articulo 55. Practicas antisindicales

Cuando alguna de las partes firmantes entendiera que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12
y 13 de la Ley Organica de Libertad Sindical, se producen actos que pudieran calificarse de antisindicales,
ésta podra recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccion competente, a través del proceso de proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

CAPITULO VIII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 56. Faltas o infracciones

Se regira en los términos establecidos en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria,
Riegos, Recogida y Tratamiento y Eliminacidon de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Previamente a la imposicion de sanciones, al personal que ostente la condicion de representante legal o
sindical, le sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, ademas
del interesado/a, otros miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiere. El periodo de
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alegaciones por parte de la representacion no sera tenido en cuenta para la prescripcion de las infracciones
y correspondientes sanciones si las hubiere.

Articulo 57. Comunicaciones

Los firmantes del presente convenio consideran necesario para el normal desarrollo de la actividad laboral,
la perfecta comunicacion de las personas trabajadoras y sus empleadores.

Los avances tecnoldgicos y usos generalizados de estos avances posibilitan nuevas formas de
comunicacion agiles y eficaces como otra via de comunicacién entre las personas trabajadoras y sus
empleadores.

Dado que las organizaciones empresariales y las personas trabajadoras no forman mundos separados y
estancos en la sociedad en la que las comunicaciones de cualquier tipo son realizadas mediante correo
electrénico o teléfono movil, aportandose de forma ordinaria para el acceso o comunicacion con distintas
entidades, comercios o plataformas, el personal que disponga de ellos, habra de facilitar a la empresa una
direccién de correo electrénico y un numero de teléfono moévil a los que la empresa pueda remitir
comunicaciones de tipo laboral salvo negacién expresa por escrito de la persona trabajadora, en tal caso se
le seguira remitiendo la informacién en papel cuando asi lo solicite.

De igual manera la empresa facilitara a las personas trabajadoras un medio de contacto (correo electrénico
o teléfono) al que puedan dirigirse.

En aras a la consideracion de la desconexion digital, la empresa procurara realizar las comunicaciones
dentro del horario laboral. La plantilla tendra derecho a la desconexion digital conforme a lo que establece la
ley y los términos de la politica interna de cada empresa.

Articulo 58. Desconexion digital
Se estara principalmente a la normativa interna de la empresa y a la normativa legal vigente.
Disposicion adicional primera. Regulaciéon supletoria

Todos los aspectos que en este convenio colectivo no estuvieran fijados, se regularan por lo dispuesto en el
convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 15 de octubre de 2024), y en el
Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional primera. Subrogacion especial

Aquellas personas trabajadoras que vengan subrogadas con unas condiciones especiales deben respetarse
todos y cada uno de los derechos devengados que le sean de aplicacion.
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BOPIT

ANEXO I. Tablas 2026

Lunes, 10 de Agosto de 2026

N° 153 p. 12085

SALARIO COMPLEMENTO COMPLEMENTO COMPLEMENTO | COMPLEMENTO SALARIO PAGA SALARIO

BASE PUESTO DISTANCIA NOCTURNIDAD | DISPONIBILIDAD MENSUAL EXTRA(4)
JEFE/A DE SERVICIO 1990,38 1896,28 3886,66 1990,38 54601,44
CAPATAZ/ENCARGADO 1457,92 813,70 902,50 3174,12 1457,92 43921,17
MECANICO/A JEFE TALLER 1457,92 1716,20 3174,12 1457,92 43921,12
SUPERVISOR/A 1372,68 640,50 276,81 343,17 2633,16 1372,68 37088,61
CONDUCTOR/A RECOGIDA NOCHE 1372,68 640,50 276,81 343,17 2633,16 1372,68 37088,61
CONDUCTOR/A RECOGIDA 1372,68 640,50 276,81 2289,99 1372,68 32970,57
OFICIAL 12 TALLER 1372,68 690,48 276,81 2339,97 1372,68 33570,36
OFICIAL 22 TALLER/MTO. 1104,51 445,23 276,81 276,13 2102,68 1104,51 29650,17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1544,48 456,42 2000,90 1544,48 30188,72
OFICIAL CONDUCTOR/A DE MTO. 1104,51 640,51 276,81 276,13 2297,96 1104,51 31993,53
ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO 960,88 572,78 276,81 240,22 2050,69 960,88 28451,80
OPERARIO/A RECOGIDA NOCHE 960,88 572,78 276,81 240,22 2050,69 960,88 28451,80
OPERARIO/A RECOGIDA 960,88 572,78 276,81 1810,47 960,88 25569,16

FESTIVOS FESTIVOS
Trienio Antigiiedad 49,31 CONDUCTOR/A 130 E?PECIAI’_ES CONDUCTOR/A 195,00 PLUS 56,37 JORNADA ANUAL
(6 DIA LIBRE) OPERARIO/A (6 1,5 DiAS DOMINGOS 1784 H
ESPECIALISTA 90 LIBRES) OPERARIO/A 135,00

Fima automatica
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