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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pefarroya Pueblonuevo
Nam. 3.034/2019

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A 2 PLAZAS DE PEONES, GRUPO E, SUBGRUPO E, CLASIFI-
CACION MERCADO/OBRA Y 1 PLAZA DE OFICIAL DE 22,
GRUPO C, SUBGRUPO C2, CLASIFICACION SERVICIOS VA-
RIOS RESERVADAS A PERSONAL LABORAL SUBESCALA DE
SERVICIOS VARIOS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2018 DEL AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUE-
BLONUEVO (TURNO LIBRE).

12, NORMAS GENERALES

1. Es objeto de las presentes bases establecer las normas ge-
nerales para la provision de plazas vacantes reservadas a perso-
nal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018,
mediante los procesos selectivos que se indican a continuacién y
en las correspondientes bases especificas.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre y, en lo no opuesto al mismo, la Ley 7/1985 de 2 de abril, la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, el RD Leg. 781/1986, de 18 de abiril,
el RD 896/1991 de 7 de junio; en lo no previsto en las anteriores
normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, el Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Convenio Colectivo de Empresa, las ba-
ses de la presente convocatoria y supletoriamente el RD
364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracion del Estado.

23 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1) Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las
condiciones generales de capacidad que, para el ingreso al servi-
cio de la Administracion Local, establecen las disposiciones lega-
les vigentes:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, (el conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependien-
tes) y el articulo 57.4 de dicha norma (extranjeros con residencia
legal en Espafia).

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.
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4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acce-
so al empleo publico.

5. Poseer la titulacién exigida, prevista en el correspondiente
Anexo, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha de expira-
cion del plazo de admisién de instancias. Se entiende que se es-
ta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se deberéa estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

6. Aquellos que independientemente de los anteriores, se esta-
blecieran en los anexos respectivos.

2) Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspon-
diente contrato laboral indefinido en la plaza de que se trate.

32 SOLICITUDES

1. Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
que relinen todos los requisitos exigidos, al Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, en el pla-
zo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prefe-
rentemente en el modelo normalizado de solicitud habilitado al
efecto.

Junto a dicha solicitud deberan adjuntar fotocopia del titulo aca-
démico exigido asi como documentacién acreditativa de requisi-
tos especificos, en su caso, indicados en los correspondientes
anexos, manifestando que rednen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos y aportando la documentacion prevista en la Base
segunda.

Se entenderan presentadas en plazo las solicitudes que se re-
ciban en el Ayuntamiento, una vez que se hayan publicado las
bases de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que pre-
viamente habran sido publicadas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligono In-
dustrial La Papelera; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo) o conforme
a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en caso de presentar las instancias en Adminis-
tracion distinta, y, al objeto de agilizar el procedimiento, el intere-
sado lo comunicara via fax (957 56 03 06), o correo electrénico
(secretaria@aytopenarroyapueblonuevo.com), al Departamento
de Secretaria. Las solicitudes presentadas en soporte papel que
presenten enmiendas o tachaduras, seran desestimadas.

Para ello podra utilizarse el “Modelo de solicitud para ser admi-
tido en el procedimiento de seleccién de plazas vacantes para
peén y oficial en el Ayuntamiento de Pefiarroya- Pueblonuevo”,
que se podra descargar en la pagina web municipal: www.pena-
rroyapueblonuevo.es

3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que as-
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cienden a treinta con ochenta y cuatro euros (30,84 €), de acuer-
do con la dltima tarifa establecida en la Ordenanza nim. 35 “Re-
guladora de la Tasa por Derechos de examen, articulos 5y 6, pu-
blicada en la Web del Excmo. Ayuntamiento de Pefarroya-Pue-
blonuevo en el siguiente enlace: https://www.penarroyapueblo-
nuevo.es/ayuntamiento/ordenanzas

Esta cantidad deberé ser ingresada en la siguiente cuenta ban-
caria de titularidad municipal, haciendo constar el nombre y apelli-
dos del aspirante y el concepto “Tasa oposicion Peones y Oficial™:

CAJASUR
ES25 - 0237 — 0210 — 3191 — 5064 — 9151
SANTANDER
ES48 — 0049 — 4535 — 0427 — 1000 — 0098

En ningdn caso, el pago de la cantidad, que corresponda en
concepto de participacion en procesos de seleccion de personal,
supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y for-
ma de la solicitud.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago
de la tasa determinaré la exclusion del aspirante en el proceso
selectivo.

4. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
hara constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria, a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se re-
querira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos. Si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su soli-
citud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

42, ADMISION DE LOS ASPIRANTES

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
del Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y de excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, juntamente con la relaciéon de admitidos y excluidos, y
causas que han motivado la exclusién. Determinara el lugar, fe-
cha y hora de comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de
actuacion de los aspirantes, asi como la composicién del Tribu-
nal Calificador.

2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusién u omisién. Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado
no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente exclui-
dos de la convocatoria.

3. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a
definitiva si no se presentan reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el Tablén de
anuncios.

4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, el
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Alcalde del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo podra modi-
ficar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del
acuerdo correspondiente, que sera publicado en la forma previs-
ta.

52, TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal Calificador tendré la siguiente composicion:

-Presidente: Un empleado publico de la Corporacién.

-Secretario: El de la Corporacién o un funcionario Licenciado en
Derecho al servicio de la misma.

-Cuatro vocales.

A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un su-
plente.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-
bunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacién
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate. No podréa formar parte del mismo el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos, ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta por representacion o por cuenta de nadie.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo a la Alcaldia de esta Corporacién, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en la normativa sobre procedi-
miento administrativo comin o si hubiesen realizado, en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la convocatoria, tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la
misma o equivalente categoria a las que corresponden las plazas
convocadas, e igualmente si hubieran colaborado durante ese pe-
riodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores de
la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas. Los as-
pirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias anteriormente citadas.

3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del Secretario y
de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi
como la de sus suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, conjuntamente con la resolucién a que hace referen-
cia la base cuarta.

5. El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados. En todo caso, se reunira,
previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente,
con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presen-
tes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con ex-
cepcion del Secretario, que carecera de esta Ultima cualidad.

7. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando
por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garan-
tizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidenciali-
dad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los con-
tenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera impli-
car menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso pe-
nal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolve-
ran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes
bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en
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el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en
ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-
diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspiran-
tes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro-
poner su exclusion al 6rgano competente, comunicando las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solici-
tud.

8. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a Funcionarios por razon del Servicio.

62, CONVOCATORIA'Y NOTIFICACIONES

1. Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejerci-
cio de cada convocatoria, que se efectuara mediante su publica-
cion en el Bolentin Oficial de la Provincia, las restantes comunica-
ciones y notificaciones derivadas de la convocatoria se publica-
ran en el Tablén de Anuncios, asi como, de Edictos electrénico y
en la pagina web del Ayuntamiento de Pefarroya- Pueblonuevo.

2. Asimismo, se pondran a disposicion de los interesados infor-
macion en la siguiente direccion de Internet: www.penarroyapue-
blonuevo.es. Dicha pagina web tiene caracter meramente infor-
mativo, siendo los medios oficiales de notificacion los resefiados
en el parrafo anterior.

72, SISTEMA DE SELECCION

Sera el de concurso-oposicion.

7.1. Concurso

1. En las pruebas selectivas, que se realicen por el sistema de
concurso-oposicion libre, la fase de concurso no tendra caréacter
eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

2. Los aspirantes deberan proceder a la presentacion y justifi-
cacion de documentos para la baremacién de sus méritos en el
plazo de presentacién de solicitudes conforme al baremo que fi-
gura en el siguiente apartado. La documentacion justificativa de-
beréa presentarse mediante originales o copias debidamente com-
pulsadas o cotejadas, conforme al articulo 158 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corpo-
raciones Locales. Sélo se valoraran aquellos méritos que hayan
sido alegados mediante la baremacion, adquiridos con anteriori-
dad a la finalizacién del plazo de solicitudes y justificados en el
plazo citado en este apartado.

Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la verificacion y puntuacién de los méritos
alegados por cada aspirante, segun los datos de baremacion que
figuran en el modelo correspondiente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resultado
de la puntuacion de dicho baremo que, en todo caso, tendra la
calificacion de provisional y que se publicara con anterioridad al
inicio de la fase de oposicion.

c) Terminado el proceso de verificacion y puntuacién de la ba-
remacion, el Tribunal hara publico el resultado de la misma con
las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concur-
So.

Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los
interesados dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribu-
nal Calificador procedera al examen de las alegaciones presenta-
das y a la resolucién de las mismas.

3. Baremo de méritos

A) Experiencia profesional:
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La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de: 5,00 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas, en categoria igual o equiva-
lente a la que se aspira: 0,06 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
0 por cuenta propia, en categoria igual o equivalente a la que se
aspira: 0,03 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante Informe de vida laboral y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deberd justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se uniran:

1. Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguien-
tes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios

2. Para el trabajo por cuenta propia:

-Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Activida-
des Econ6micas

B) Formacion

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de 4,00
puntos

B.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la forma-
cion continua por sus agentes colaboradores, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo hasta un maximo de 3,00 puntos. Se consideran valorables y
relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los
concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos o es-
pecificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0.20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
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puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1
punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ETCS), sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

B.2. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en los
ultimos diez afios, computados desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 1,00 puntos.

a) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selecti-
vas para acceder en propiedad a categorias iguales o equivalen-
tes a la convocada en otras Administraciones Locales: 0,10 pun-
tos. Se justificara mediante certificado expedido por los organis-
mos competentes en el desarrollo de los procesos selectivos en
las correspondientes Administraciones Publicas.

C) Otros méritos

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado es de 2,00
puntos.

C.1. Se otorgara la puntuacion de 1,00 punto por la posesion
del permiso de conducir tipo B. Se justificard mediante fotocopia
compulsada del permiso.

C.2. Por la imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento cuyos contenidos tengan relacién directa con las funcio-
nes de la categoria a la que se aspira, organizados o impartidos
por los organismos a que se refiere el subapartado B1 de esta ba-
se, a razon de 0,05 puntos por cada 10 horas, con el maximo de
1,00 punto.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aungue se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditard mediante certificado de la entidad que
lo organice o imparta, donde conste la materia y namero de ho-
ras impartidas por el docente.

7.2. Oposicion

1. De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo correspondiente, todos los ejercicios de
la fase de oposicion seran de caracter obligatorio y eliminatorio.
Las referencias contenidas en el programa de materias de las pla-
zas a disposiciones normativas concretas se entienden referidas
a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

2. El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar hasta
transcurridos cinco dias desde la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias. El lugar, fecha y hora de realizacién de di-
cho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la resolucion
que se indica en la base 4.1.

3. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo cinco
dias hébiles.

4. Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la ce-
lebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en el Ta-
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blén de Anuncios, asi como, en el de Edictos Electrénico de la
Corporacion, asi como, a efectos meramente informativos, en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonue-
vo.

82, DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. A efectos de identificacion, los aspirantes acudi-
ran a las pruebas provistos de D.N.I. o en su defecto del pasapor-
te, permiso de conduccion o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad.

La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momen-
to de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesi-
VoS y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

2. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza ma-
yor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi
lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para
el interés general o de terceros.

3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situaciéon quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado apla-
zadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menos-
cabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valora-
do por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendr& lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

4. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no
deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin
gue se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identi-
dad de los autores.

92, CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

1. Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo eli-
minados los opositores que no alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos. Este sistema de calificacion no regira
para aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca otro distin-
to.

2. En el caso de que dichos ejercicios se desarrollen mediante
el sistema de cuestionarios tipo test, las preguntas tendran tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El
Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de reser-
va en prevision de posibles anulaciones que, en su caso sustitui-
rén por su orden a las anuladas. En la calificacion de los ejerci-
cios se restara por cada respuesta incorrecta un tercio de la pun-
tuacién proporcional correspondiente a una respuesta correcta.
Las respuestas no contestadas no restan puntuacion. El Tribunal
gueda obligado a publicar, dentro de los tres primeros dias habi-
les siguientes a la celebracién de los mismos la plantilla corregi-
da de respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan
formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mis-
mos. So6lo se admitirdn a tramite las reclamaciones referidas a la
plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los cinco
dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el Tri-
bunal deberé tener en cuenta las alegaciones presentadas den-
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tro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la co-
rreccion del citado cuestionario de preguntas.

3. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transpa-
rencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso
al empleo publico, el érgano de seleccién debera informar con ca-
racter previo a la realizacion de cada ejercicio sobre su duracion,
criterios de correccion, valoracién y superacion de los mismos
gue no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

4. Finalizados y calificados los ejercicios, el Tribunal hara publi-
ca en la forma prevista en la base 62, la relacién de los aspiran-
tes que hayan superado los mismos, con especificaciones de las
puntuaciones obtenidas.

102. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y CONTRATACION LABORAL FIJA

1. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de
la oposicién y en la fase de concurso.

2. El Tribunal Calificador no podré proponer un nimero supe-
rior de aprobados al de plazas convocadas segun los Anexos res-
pectivos. Cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-
leccionados, antes de su contratacion laboral fija, el 6rgano con-
vocante podra requerir al Tribunal relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contrata-
cion laboral fija.

3. La relacion de aprobados sera elevada al Presidente de la
Corporacién para que formule los correspondientes contratos la-
borales fijos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la
via administrativa, podra interponerse por los interesados recurso
de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corpo-
racion. Ilgualmente, podran interponer recurso de alzada contra la
calificacion de los ejercicios aquellos opositores que no los supe-
ren.

4. Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de Per-
sonal de la Corporacién, dentro del plazo de 10 dias habiles con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
la convocatoria se exigen en la base 22.

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
del documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su
compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que deberéa ser presentada
con el original para su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o
justificante de haber abonado los derechos de su expedicion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportar-
se asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
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espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

5. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios o empleados
publicos estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su contrato labo-
ral fijo, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corpora-
cion Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

6. Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

112 NORMAS FINALES

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consi-
deracioén de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente
por medio del Tablén de anuncios fisico y electronico de la Corpo-
racion.

4. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado, en el plazo de
un mes, o directamente, recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.

Pefarroya-Pueblonuevo, 28 de agosto de 2019. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, José Ignacio Exposito Prats.

ANEXOS
ANEXO CONVOCATORIA N° PLAZAS
I PEONES 2
I OFICIAL 22 1
ANEXO |

1. Normas particulares:

1.1. Objeto de la convocatoria: 2 PLAZAS DE PEONES.

1.2. Titulacién académica: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

1.3. Sistema de seleccion: Concurso Oposicién. Turno Libre.

1.4. Importe tasa derechos de examen: el establecido en la Or-
denanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de pre-
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sentacion de solicitudes.

1.5. Fase de oposicién. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes.

Consistird en la realizacién de un cuestionario de 30 preguntas
con tres respuestas alternativas, de la que sélo una es valida, so-
bre las materias del Grupo | (Tareas del puesto de Peon) del pro-
grama.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de
reserva, en prevision de posibles anulaciones que, en su caso
sustituird por su orden a las anuladas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60
minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta in-
correcta un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente
a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion.

SEGUNDO EJERCICIO. De caracter practico, se determinara
por el Tribunal en relacién con las funciones encomendadas a la
categoria de que se trata. Este ejercicio tendra una duracién ma-
xima de 1 hora. Se valorara sobre 10 puntos, como maximo, y se-
rd necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para
superarlo.

1.6. Programa de temas:

GRUPO I: Tareas del puesto de Pe6n

1. Albafiileria: Tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herra-
mientas manuales. Aglomerantes (yeso, cemento, cal: definicion).
Aridos, ladrillos: Definicion y tipos. Aglomerados (morteros sim-
ples, hormigones en masa y hormigones armados).

2. Electricidad: Tareas desarrolladas por el peon. Utiles y herra-
mientas manuales.

3. Jardineria: Tareas desarrolladas por el peon. Utiles y herra-
mientas manuales. Partes bésicas de las plantas: Tallo, raiz, ho-
jas y flor. Procesos bésicos de las plantas (respiracion, fotosinte-
sis, transpiracién). Conocimientos béasicos de tipos de injertos,
acodos y esquejes.

4. Limpieza: Tareas desarrolladas por el peén. Utiles, produc-
tos y herramientas manuales para la limpieza.

5. Pintura: Tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herra-
mientas manuales.

6. Carpinteria: Tareas desarrolladas por el pedn. Utiles y herra-
mientas manuales.

7. Fontaneria: Tareas desarrolladas por el peon. Utiles y herra-
mientas manuales.

8. Herreria: Tareas desarrolladas por el peédn. Utiles y herra-
mientas manuales.

ANEXO I

1. Normas particulares:

1.1. Objeto de la convocatoria: 1 PLAZA DE OFICIAL DE 22.

1.2. Titulacién académica: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

1.3. Sistema de seleccion: Concurso Oposicién. Turno Libre.
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1.4. Importe tasa derechos de examen: El establecido en la Or-
denanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.5. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de un cuestio-
nario de 30 preguntas con tres respuestas alternativas, de la que
s6lo una es valida, sobre las materias del Grupo | (Materias espe-
cificas) del programa.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de
reserva, en prevision de posibles anulaciones que, en su caso
sustituird por su orden a las anuladas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60
minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta in-
correcta un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente
a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion.

SEGUNDO EJERCICIO. De carécter practico, se determinara
por el Tribunal en relacion con las funciones encomendadas a la
categoria de que se trata. Este ejercicio tendra una duracién ma-
xima de 1 hora. Se valorara sobre 10 puntos, como maximo, y se-
ré necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos para
superarlo.

1.6. Programa de temas:

GRUPO [: Materias especificas

1. Albafiileria: Tareas desarrolladas por el oficial de 22. Utiles y
herramientas manuales. Aglomerantes (yeso, cemento, cal: defi-
nicién). Aridos, ladrillos: Definicion y tipos. Aglomerados (morte-
ros simples, hormigones en masa y hormigones armados).

2. Electricidad: Tareas desarrolladas por el oficial de 22. Utiles y
herramientas manuales.

3. Jardineria: Tareas desarrolladas por el oficial de 22. Utiles y
herramientas manuales. Partes basicas de las plantas: Tallo, raiz,
hojas y flor. Procesos basicos de las plantas (respiracion, fotosin-
tesis, transpiracion). Conocimientos basicos de tipos de injertos,
acodos y esquejes.

4. Limpieza: Tareas desarrolladas por el oficial de 22. Utiles,
productos y herramientas manuales para la limpieza.

5. Pintura: Tareas desarrolladas por el oficial de 22. Utiles y he-
rramientas manuales.

6. Carpinteria: Tareas desarrolladas por el oficial de 22. Utiles y
herramientas manuales.

7. Fontaneria: Tareas desarrolladas por el oficial de 22. Utiles y
herramientas manuales.

8. Herreria: Tareas desarrolladas por el oficial de 22. Utiles y
herramientas manuales.

9. Instalacion de andamios y elevadores.

10. Prevencién de riesgos laborales en los trabajos de cons-
truccion y mantenimiento. Proteccién personal. Levantamiento de
cargas. Trabajos en altura. Prevencién contra accidentes eléctri-
Ccos.
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MODELO DE SOLICITUD PARA PRUEBAS SELECTIVAS PEONES Y OFICIAL 2 EN EL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO

DATOS PERSONALES

NIF/D.N.L 1° Apellido P° Apellido [Nombre

Domicilio: calle o plaza y nimero INacionalidad [Fecha nacimiento
Tlfo. fijo [T1fo. mévil Municipio Provincia [C.P.

DATOS DE LA CONVOCATORIA Fecha publicacion en el B.O.E.

Ntmero y denominacion de la/s plaza/s Régimen juridico Sistema selectivo

DATOS PARA BAREMACION

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.- MAXIMO 5,00 PUNTOS N° DE MESES

Servicios prestados en cualquiera Administraciones Publicas

Servicios prestados en empresas privadas o por cuenta propia

B.- FORMACION.- MAXIMO 4,00 PUNTOS

B.1. Por la participacién como asistente o alumno/a a cursos ( maximo 3,00 puntos)

N.° de cursos

Hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos

De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20 puntos

De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos

De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos

De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,00 puntos

De mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos: 1,50 puntos

B.2. Por superacion de ejercicios de pruebas selectivas (maximo 1,00 punto) N° Ejercicios

En otras Administraciones Locales: 0,10 puntos

C. OTROS MERITOS: MAXIMO 2,00 PUNTOS

C.1. Por posesion del permiso de conducir tipo B: 1,00 punto

C.2. Por imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento: maximo 1,00 punto N.° De horas
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley organica 15/1999, de Proteccion de Datos de caracter personal el Ayuntamiento de
Pefarroya-Pueblonuevo le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso, van a ser
incorporados para su tratamiento en el fichero automatizado. Asimismo, le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene
como Unica finalidad la gestiéon del procedimiento selectivo al que hace referencia esa solicitud. De acuerdo con lo previsto con dicha
ley, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién dirigiendo una solicitud al érgano responsable de la
gestion del fichero en el Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo.

Ellla abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

El/la abajo firmante AUTORIZA al Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo a la comprobacion de los datos de identificacion personal.

Si ha prestado o presta sus servicios en el Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo, ademas solicita se una a la presente, certificado
justificativo de tal extremo.

El/la abajo firmante DECLARA que los datos para baremacion seran acreditados documentalmente conforme a lo requerido en las
bases de la convocatoria.

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO.
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