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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
NUm. 6.198/2012

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRA-
CION GENERAL MEDIANTE PROMOCION INTERNA

Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de
la plaza que se incluye en la oferta publica de empleo correspon-
diente al ejercicio del afio 2012, aprobada por Acuerdo de la Jun-
ta de Gobierno Local de fecha 13 de abril de 2012, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n.° 91, de fecha 14
de mayo de 2012, cuyas caracteristicas son:

— Grupo: Al Clasificacion: Escala de Administracion General;
Subescala: Técnica; Namero de vacantes: una; Denominacion:
Técnico de Administracién General.

La plaza referida, sin perjuicio de la movilidad que las necesida-
des municipales impongan, inicialmente esta adscrita al Area de
Presidencia y Gobierno Interior, Economia, Hacienda y Desarro-
llo Socioecondmico, y las funciones que tiene encomendadas son
las inherentes a la plaza.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba, perteneciendo a cualquier Escala y al Grupo de Clasifi-
cacion A2, del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, cinco afios en el Cuer-
po o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion y poseer la titula-
cion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general
para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran a ingresar,
segun lo dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el
articulo 76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Licenciado en Derecho.

Tercero. Formay plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, y se presen-
taran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o bien median-
te el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial del la Provincia de Cérdoba, en el tablén de edictos
de este Ayuntamiento, y un anuncio en el Boletin Oficial de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

La solicitud debera ir acompafiada por:
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— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada del Titulo que permite el acceso al
Grupo Al (articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico).

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a
la cantidad de 35,60 €, y que deberé ingresarse en la cuenta mu-
nicipal nim. 0237 0055 80 9150649179.

— Listado ordenado de méritos a tener en cuenta a la fase de
concurso y méritos y circunstancias alegadas que deban ser valo-
radas (fotocopia compulsada).

Cuarto. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lis-
ta provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se apro-
baré la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En la misma
se hara constar la composicién del Tribunal Calificador.

Quinto. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion de-
beréa ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mu-
jer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente: Un empleado municipal perteneciente al grupo A.

- Vocales: Cuatro empleados municipales con nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en el grupo A, de-
signados directamente por la Alcaldia.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien dele-
gue.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que daba hacer-
se en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

Solo tendra derecho a indemnizacion por la pertenencia a este
Tribunal en la forma legalmente establecida para este tipo de
asistencias, los miembros que, de ser necesarios, se designen
pertenecientes a otras Administraciones Publicas. Para los miem-
bros del Tribunal que pertenezcan a este Ayuntamiento se esta-
bleceran férmulas de compensacion horaria, para los periodos de
tiempo no comprendidos en su horario habitual de trabajo.

Sexto. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos

Fase concurso:

El Tribunal valorara exclusivamente los méritos presentados en
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documentos debidamente acreditados por los aspirantes antes de
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos relaciona-
dos con el nivel de formacion y la antigiiedad.

I.- Antigliedad, como funcionario de carrera de este Ayunta-
miento en el Grupo A2, no computéndose los periodos de interini-
dad: 0,25 puntos por afio de servicio o fraccién superior a seis
meses. Hasta un maximo de 6 puntos.

II.- Formacion:

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas or-
ganizadas por la Administracion Publica u Organismos de ella de-
pendientes u otras Entidades Publicas o Privadas en colabora-
cion con la Administracion Publica y Organizaciones Sindicales,
con contenidos relacionados con la plaza objeto de la convocato-
ria, debidamente acreditados, hasta un maximo de 6 puntos:

- De menos de 10 horas lectivas o 1 dia de duracién: 0,10 pun-
tos.

- De 10 a 30 horas lectivas: 0,25 puntos.

- De 31 a 60 horas lectivas: 0,35 puntos.

- De 61 a 90 horas lectivas: 0,45 puntos.

- De 81 a 150 horas lectivas: 0,60 puntos.

- De 151 a 250 horas lectivas: 0,80 puntos.

- De mas de 250 horas lectivas: 1,00 puntos.

Las puntuaciones totales otorgadas a los aspirantes en concep-
to de valoracién de méritos seran hechas publicas en el tablon de
edictos de la Corporacion, con anterioridad o simultaneamente a
la publicacion de las calificaciones del primer ejercicio.

Fase oposicién:

Se realizara un solo ejercicio de caracter teérico, con una dura-
cién total desde el inicio hasta la conclusién no superior a cuatro
horas, que constara de dos partes, calificAndose cada una de las
mismas hasta un maximo de 5 puntos. La puntuacion de cada
una de las partes del ejercicio que compone esta fase de oposi-
cion se hallara calculando la media aritmética de las puntuacio-
nes otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. La
puntuacion del ejercicio que compone la fase de oposicién se ob-
tendrd acumulando la puntuacién obtenida en cada una de las
partes que lo componen.

La fase de oposicion se superara tras la obtencion de al menos
5 puntos.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: co-
menzara por orden alfabético de apellidos por aquellos aspiran-
tes cuyo primer apellido comience por la letra "O" y en orden alfa-
bético sucesivo, conforme a la Resolucion de 29 de febrero de
2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

PRIMERA PARTE DEL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSI-
CION: Consistira en la contestacion, por escrito, en el plazo maxi-
mo que establezca el Tribunal, a un cuestionario de preguntas
con respuestas cortas y/o alternativas.

Las preguntas versaran sobre las materias del temario que a
continuacion se indica.

Esta parte del ejercicio de la fase de oposicién se calificara de
0 a 5 puntos.

SEGUNDA PARTE DEL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSI-
CION: Consistira en la realizacion, a continuacion, en el plazo
maéaximo que determine el Tribunal, de uno o méas supuestos de
caracter practico relacionados con la parte especifica del temario
adjunto y/o con las funciones del puesto.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes Gnicamen-
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te podran hacer uso de los materiales técnicos que determine el
Tribunal en atencién a la naturaleza y contenido del ejercicio.

Esta parte del ejercicio de la fase de oposicion se calificara de
0 a 5 puntos.

Para la calificacién de este ejercicio se tendra en cuenta la
exactitud de las respuestas, la capacidad de sintesis y andlisis, la
riqueza de las ideas desarrolladas, asi como la claridad y correc-
cion de la exposicion de las mismas.

Los contenidos minimos de estos programas seran los siguien-
tes:

Materias comunes:

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido.

2. La Constitucion espafiola: Derechos y deberes fundamenta-
les.

3. La Organizacién territorial del Estado en la Constitucién. La
Administracion Local.

4. Las comunidades autdbnomas. Especial referencia a la Co-
munidad de Andalucia: origen, caracteristicas, instituciones de
gobierno.

5. Competencias de la Comunidad de Andalucia. Clases. En
especial las relativas a la Administracién Local.

6. El municipio: concepto y elementos.

7. El municipio: Competencias.

8. Organizacion municipal. El alcalde. Los concejales.

9. El Ayuntamiento en Pleno. Junta de Gobierno Local. Los te-
nientes de alcalde.

10. Organos complementarios y férmulas asociadas para la
gestion de los servicios.

11. La Ley de Autonomia Local de Andalucia

12. La organizacion administrativa del Ayuntamiento de Priego
de Cordoba. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Ambito de aplica-
cién. Objeto de la Ley. Principios generales. Estructura.

14. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

15. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Efica-
ciay validez.

16. La notificacién. Nulidad y anulabilidad. La ejecucion.

17. La Revision de oficio de los actos .

18. El Procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y finalizacion.

19. Los interesados en el procedimiento administrativo.

20. Términos y plazos.

21. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Proce-
sos de aprobacion del presupuesto local.

Materias especificas:

1. Los procedimientos especiales.

2. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de ca-
racter general.

3. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via ju-
dicial.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos. Materias recurribles,
legitimacién y 6rgano competente.

5. Examen especial de los recursos de alzada, potestativo de
reposicion y extraordinario de revision.

6. La revision de oficio de los actos administrativos.

7. Las reclamaciones econémica-administrativas.

8. La jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Concepto y natu-
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raleza. El recurso contencioso.

9. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza
y Justificacion. Sujetos, objeto, y causa.

10. El procedimiento expropiatorio.

11. Expropiaciones especiales. Garantia jurisdiccional.

12. La Responsabilidad patrimonial de la Administracion.

13. Procedimiento para el ejercicio de la responsabilidad patri-
monial de la Administracion.

14. La actividad de policia en el Estado de Derecho.

15. Manifestaciones mas importantes de la accién de policia en
la Administracion del Estado.

16. La potestad sancionadora de la Administracién.

17. Procedimiento sancionador. Principios generales. Sancio-
nes Administrativas.

18. El Servicio Publico. Teoria general.

19. Formas de gestion.

20. Especial referencia a la concesion.

21. Propiedades administrativas. Clases.

22. El dominio publico. Concepto, naturaleza juridica y elemen-
tos. Bienes, que lo integran.

23. El régimen juridico del dominio publico. Las mutaciones de-
maniales.

24. Uso y utilizacion del dominio publico. Estudio especial de la
concesion y la reserva demanial.

25. El patrimonio privado de las Entidades Publicas.

26. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utiliza-
cion de los de dominio publico.

27. Especial referencia a la Ley de Bienes de las Entidades Lo-
cales de Andalucia y su Reglamento.

28. Las formas de actividad de las Entidades Locales.

29. La intervencion administrativa en la actividad privada.

30. Las licencias. Naturaleza juridica.

31. Las licencias: Régimen juridico y procedimiento de otorga-
miento. El condicionamiento de las licencias.

32. El servicio publico en la esfera local.

33. Los modos de gestion de los servicios publicos locales.

34. Consideracion especial de la concesion.

35. Los organismos auténomos, las entidades publicas empre-
sariales y las sociedades mercantiles locales. Los consorcios.

36. Los contratos administrativos en la esfera local.

37. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.

38. Las Ordenanzas fiscales.

39. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.

40. Plantillas. Relacién y catélogo de puestos de trabajo. Regis-
tro de personal.

41. Funcién publica Local. Estructura.

42. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

43. Funcionarios interinos y personal eventual.

44. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos lo-
cales.

45. Ingreso del personal en la Administracion Local. Oferta pu-
blica de empleo. Procedimientos de seleccion.

46. Carrera administrativa y promocién profesional. Provision
de puestos de trabajo.

47. Sistemas de seleccién y requisitos para la promocion inter-
na. Movilidad interadministrativa.

48. Los cuerpos de la Policia Local de Andalucia: Estructura y
organizacion. Sistemas de seleccion, promocién y movilidad.

49. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Régimen disciplinario.

50. La responsabilidad administrativa de los funcionarios loca-
les. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y funciona-
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rios locales.

51. Incompatibilidades del personal al servicio de la Administra-
cion Local.

52. Sistema retributivo de los funcionarios publicos locales.

53. Derechos sindicales. Representacion y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo de los funcionarios al
servicio de las Corporaciones Locales.

54. Personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales.

55. Los convenios colectivos. La adopcion de medidas de con-
flictos colectivos.

56. Relaciones laborales. Comité de Empresa. Representantes
sindicales. Secciones sindicales. Procedimiento electoral.

57. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en Andalu-
cia.

58. La clasificacion del suelo. Contenido urbanistico de la pro-
piedad del suelo: Principios, derechos y deberes.

59. Régimen juridico de las distintas clases de suelo.

60. Areas de reparto. Aprovechamiento urbanistico. El Registro
de Transferencias de Aprovechamiento. Parcelaciones urbanisti-
cas.

61. Planeamiento general y planeamiento de desarrollo en la
ordenacion urbanistica.

62. Planes Generales de Ordenacion Urbanistica.

63. Convenios urbanisticos de planeamiento.

64. Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes de Sectoriza-
cion.

65. Planes de desarrollo: Planes Parciales de Ordenacion, Pla-
nes Especiales y Estudios de Detalle. Catalogos.

66. Otros instrumentos de ordenacion: Normativas Directoras
para la Ordenacion Urbanistica y Ordenanzas Municipales de Edi-
ficacién y de Urbanizacion.

67. Patrimonios publicos de suelo. Derecho de superficie y de-
rechos de tanteo y retracto.

68. La ejecucion del planeamiento. Formas de gestion de la ac-
tividad de ejecucién. Convenios urbanisticos de gestion. Proyec-
tos de urbanizacion. Reparcelacion.

69. Sistemas de ejecucion. Disposiciones generales. Expropia-
cién. Cooperacion. Compensacién. Ejecucién de dotaciones.
Otras formas de ejecucion.

70. Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Procedi-
miento y competencia para su otorgamiento.

71. La inspeccion urbanistica.

72. Proteccion de la legalidad urbanistica y procedimiento san-
cionador. Competencia de la Comunidad Auténoma en materia de
proteccion urbanistica.

73. Infracciones y sanciones urbanisticas. Sujeto responsable,
competencia y procedimiento. Tipos basicos y especificos de in-
fracciones y sanciones.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 77 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, previa peticion y justificacion por el interesa-
do se establece la exencién de pruebas sobre aquellas materias
cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de
ingreso al Cuerpo o Escala de origen. A estos efectos debera cur-
sarse peticion a la que acompariara las pruebas pertinentes sien-
do resuelto con caracter previo al menos en quince dias a la fe-
cha de realizacion de las pruebas cuya exencion total o parcial se
solicite, por parte del Tribunal que al efecto se designe.

Séptimo. Calificacion
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La calificacion del concurso-oposicion sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de oposicién y la fase de concur-
so, resultando asi la calificacion final y el orden de puntuacion.

En el caso de empate, se resolvera conforme a los siguientes
criterios:

- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

- Mayor puntuacion obtenida en la prueba préactica de la fase de
oposicién.

Octavo. Relacién de aprobados, presentacién de documen-
tos y nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribuna-
les haran publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose que
el nimero de aprobados no podra rebasar el namero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de
la Corporacion, que la publicard, una vez realizado el nombra-
miento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacién de
la lista definitiva de aprobados en el tablon de edictos del Ayunta-
miento, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gni-
camente certificacion del Ministerio u Organismo del que depen-
dan, acreditando su condicién y demas circunstancias que cons-
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ten en su expediente personal.

La resolucién de nombramiento ser& adoptada por la Alcaldia a
favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes debe-
ran tomar posesion dentro del plazo que se establezca de acuer-
do con lo establecido en el articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto basico del Empleado Publico.

Noveno. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, a partir del dia siguiente
al de la publicacion de su anuncio el Boletin Oficial de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas par la
Reforma de la Funcién Publica el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Priego de Cdrdoba, 20 de septiembre de 2012.- Firmado elec-
trénicamente: La Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.
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