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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Carlota
Nam. 3.725/2022

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presiente del Ayunta-
miento de La Carlota (Cérdoba), hace saber:

Que se ha aprobado Resolucién nimero 2022/00003621, de 30
de septiembre, de la Alcaldia, sobre rectificacion de las Bases pa-
ra la seleccion de Personal Funcionario de Carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicién libre, de una Plaza vacante de
Técnico/a de Gestion, perteneciente a la Escala de Administra-
cion General, Subescala de Gestion y encuadrada en el grupo de
clasificacion A, subgrupo A2, en el Ayuntamiento de La Carlota
(Cordoba), aprobadas mediante Resolucién de Alcaldia nimero
2022/00003281, de 5 de septiembre, en el sentido siguiente:

“RESOLUCION CORRECCION DE ERRORES. Rectificacion
Bases concurso-oposicion de una plaza de Técnico de Gestion.

Visto que mediante Resoluciéon de Alcaldia numero
2022/00003281, de 5 de septiembre, se ha aprobado la Convoca-
toria y las Bases del proceso para la selecciéon de Personal Fun-
cionario de Carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion li-
bre, de una Plaza vacante de Técnico/a de Gestion, pertenecien-
te a la Escala de Administracién General, Subescala de Gestion y
encuadrada en el grupo de clasificacion A, subgrupo A2, en el
Ayuntamiento de La Carlota (Cdrdoba), las cuales han sido publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba namero
176, de 13 de septiembre de 2022.

Considerando que en este Ayuntamiento se ha recibido con fe-
cha 29-09-2022, escrito de la Delegacion del Gobierno de la Jun-
ta de Andalucia en Cérdoba, relacionado con el requerimiento de
anulacién/subsanacion de la Resolucidon por la que se aprueba la
Convocatoria y las Bases del proceso para la seleccion de perso-
nal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-opo-
sicion libre, de una plaza vacante de Técnico de Gestién, y en
concreto la Base “DECIMA. BOLSA DE EMPLEO, no se estable-
ce la reserva minima del 10% de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, lo que vulnera el articulo 28 de
la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Aten-
cion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, que estable-
ce: en el acceso, la promocion interna y la provision de puestos
de trabajo de las Administraciones Publicas de Andalucia se ga-
rantizara el principio de igualdad de oportunidades y de trato de
las personas con discapacidad...//...”

Considerando el contenido del informe n°® 110/2022, emitido por
la Técnica de Administracion Generral del Area de Personal de
este Ayuntamiento, con fecha 30-9-2022.

En uso de las facultades que me confiere la legislacion vigente
al respecto, he tenido a bien dictar la siguiente

RESOLUCION:

PRIMERO. Proceder a la subsanacion de la niumero diez, de
las Bases del proceso para la seleccion de Personal Funcionario
de Carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de
una Plaza vacante de Técnico/a de Gestion, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala de Gestion y en-
cuadrada en el grupo de clasificacion A, subgrupo A2, en el Ayun-
tamiento de La Carlota (Cérdoba), aprobadas mediante Resolu-
cién de Alcaldia nimero 2022/00003281, de 5 de septiembre, las
cuales han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Coérdoba numero 176, de 13 de septiembre de 2022, en el senti-
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do gue se expresa a continuacién, dando cumplimiento al requeri-
miento de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cdrdoba, de anulacién/subsanacion de las Bases de referen-
cia, recibido en este Ayuntamiento con fecha 29-09-2022:

12 En la BASE DECIMA, donde dice:

“Con el resto de aspirantes no propuestos para ocupar la plaza,
que hubiesen superado los ejercicios de los que consta el proce-
so selectivo, ordenados por riguroso orden de puntuacion total
(concurso-oposicion), segun la clasificacion definitiva elaborada
por el Tribunal Calificador, se confeccionara, mediante Resolu-
cion de Alcaldia, una Bolsa de Empleo para el llamamiento y
nombramiento de funcionarios interinos en los supuestos previs-
tos en el articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, sin necesidad de convocar un nuevo proceso
selectivo.

Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, ademas de la sede electrénica municipal®.

Debe decir:

“Con el resto de aspirantes no propuestos para ocupar la plaza,
que hubiesen superado los ejercicios de los que consta el proce-
so selectivo, ordenados por riguroso orden de puntuacion total
(concurso-oposicion), segun la clasificacion definitiva elaborada
por el Tribunal Calificador, se confeccionara, mediante Resolu-
cion de Alcaldia, una Bolsa de Empleo con un maximo de 25 as-
pirantes, para el llamamiento y nombramiento de funcionarios in-
terinos en los supuestos previstos en el articulo 10 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin nece-
sidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En la formacioén de la Bolsa de Trabajo se reserva un cupo del
10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con disca-
pacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico
del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para
personas con enfermedad mental que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%; siempre que superen los pro-
cesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas.

Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, ademas de la sede electrénica municipal”.

SEGUNDO. Publicar Anuncio de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el Tablén de Anun-
cios de la sede electrénica del Ayuntamiento de la Carlota (Cor-
doba), (www.lacarlota.es), en el Tablon de Informacion General
ubicado en las dependencias de este Ayuntamiento, sita en ave-
nida Carlos Ill, nimero 50, y en el portal de transparencia de este
Ayuntamiento.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucion a la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba, para
su conocimiento y efectos oportunos.

CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayunta-
miento Pleno en la pr6xima sesion que celebre.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente don Antonio
Granados Miranda.

Por el Secretario Acctal. (Resolucion 2823/2022 de 29 de julio)
se toma razon, para su transcripcion en el Libro de Resoluciones,
a los efectos de garantizar su integridad y autenticidad (articulo
3.2 RD 128/2018 de 16 de marzo).

(fecha y firmas electronicas)”.

Lo gue se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién, para general conocimiento y efectos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
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va, se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
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cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado. No
obstante se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso es-
time procedente.

En La Carlota, 3 de octubre de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.
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