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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Iznajar
Nam. 4.368/2023

DON LOPE RUIZ LOPEZ, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de lznajar, hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia, de 29 de septiembre de 2023,
rectificada por Resolucion de 6 de octubre de 2023, se aprobaron
la Convocatoria y Bases que ha de regir la lista ordenada de sus-
tituciones de Técnico Superior de Educacion Infantil en la Escue-
la Infantil de 1zndjar, con el siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA Y BASES QUE HA DE REGIR LA LISTA
ORDENADA DE SUSTITUCIONES DE TECNICO SUPERIOR
DE EDUCACION INFANTIL EN LA ESCUELA INFANTIL DE IZ-
NAJAR.

*BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases la constitucion de lista orde-
nada que habilite la contratacion de personal laboral, con carac-
ter temporal, mediante el sistema de Concurso, de Técnicos Su-
periores de Educacion para desarrollar su trabajo en la Escuela
Infantil de Iznajar, ordenada por orden de puntuacién, para susti-
tuciones en caso de ausencias por it, permisos, ausencias, licen-
cias, excedencias y otras causas del personal de la misma.

El contrato que se formalice sera por obra o servicio determina-
do, en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el mismo se exten-
derd como maximo durante el Curso Escolar en el que se formali-
ce el citado contrato, sin perjuicio de la extincién del mismo por
concurrencia de cualquiera de las causas establecidas en la nor-
mativa aplicable.

La contratacion de personal laboral prevista en las presentes
Bases tiene caracter excepcional, y viene justificada por referirse
a la cobertura de una necesidad urgente e inaplazable para la
prestacion de los servicios publicos esenciales del Municipio de
Izndjar, por pertenecer al &mbito educativo.

La contratacién esté sujeta también a la vigencia del convenio
de colaboracion para la financiacion de los puestos escolares de
dicha escuela entre el Ayuntamiento de Izngjar y la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia.

*BASE SEGUNDA-FUNCIONES A DESARROLLAR

Las funciones seran las propias de su cargo y de la titulacion
exigida. Concretamente todas las naturalmente derivadas de fun-
cionamiento de la Escuela de 0 a 3 afios, bajo la direccion del
Maestro/a-Director/a. Debera permanecer en el Centro durante la
jornada laboral, llevando a cabo las labores de atencion a los ni-
flos/as propias de su puesto, en las que se incluyen la atencién
integral del nifio/a, control de entrada y salida de los alumnos, asi
como del personal ajeno al Centro, registro de asistencias, etc.

En su calidad de Técnico es el encargado de realizar las activi-
dades pedagodgicas del Centro bajo la supervision del director,
ejecutar la programacioén del aula; ejercer la actividad educativa
integral en su unidad, colaborando con el director en el desarrollo
de las programaciones curriculares, incluyendo las actividades re-
lacionadas con la salud, higiene y alimentacion, cuidar del orden,
seguridad, entretenimiento, alimentacion y aseo personal de los
niflos, desempefiar su funcién educativa en la formacion integral
de los nifios, mantener tutorias y estar en contacto permanente
con las familias.
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Ademas de lo anterior, debera colaborar en la elaboracion la
programacion anual del Centro, y la realizacion de las tareas ad-
ministrativas propias del mismo como matriculas, gestién de ta-
sas, y de coordinacion entre el Ayuntamiento y los usuarios.

*BASE TERCERA. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
bico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto Legislativo 346/1995, de 10 marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado y Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de con-
tratos de duracién determinada y demas normativa concordante.

*BASE CUARTA: REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 57 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de octubre, para los nacionales de otros
Estados.

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima para la jubilacion forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad, con arreglo a la legislacion vigente en el momento. Este re-
quisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de formaliza-
cién del contrato, en su caso.

6. Estar en posesion del titulo de Técnico superior en Educa-
cion Infantil (FP Grado Superior o cualquier otro titulo declarado
equivalente a efectos académicos y profesionales) (en ningun ca-
so los Titulos que den acceso a la convocatoria podra ser objeto
de valoracion en el Concurso de méritos) o en condiciones de ob-
tenerlos en la fecha que finalice el plazo de presentacién de soli-
citudes. Se entiende que se esta en condiciones de obtener la ti-
tulacion académica exigida cuando se hayan abonado los dere-
chos por su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacion.

7. Certificacion negativa del Registro Central de Delitos Sexua-
les.

8. Poseer el Titulo de manipulador de alimentos.

Los requisitos sefialados anteriormente, deberan cumplirse el
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ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

*BASE QUINTA: INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR, FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS:

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Iznajar conforme al modelo que se adjunta como Ane-
xo 1y se presentaran en el Registro General de esta Entidad sito
en calle Julio Burell 17 de Iznajar y en la sede electrénica munici-
pal: https://sede.eprinsa.es/iznajar, o por cualquiera de los me-
dios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de CINCO DIAS NATURALES en
atencion a la urgencia, contados a partir del siguiente a aquel en
el que se produzca la publicacion de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se
formularan preferentemente segin el modelo que se acompafa
como Anexo |, en el que los aspirantes deberan manifestar que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presen-
tes Bases. El modelo de solicitud contenido en el Anexo | podra
obtenerse en el anuncio de la Convocatoria.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por
su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener la ti-
tulacion correspondiente. En caso de que resulte necesario, acre-
ditacion de la homologacion de la titulacién equivalente.

-Anexo 2: Autobaremo de méritos, conforme al modelo publica-
do adjunto a estas bases.

-Fotocopia acreditativa de los méritos autobaremados que se
aleguen.

-Certificacién negativa del Registro Central de Delitos Sexua-
les.

-Titulo de manipulador de alimentos.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes pudiendo Unicamente solicitar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo anterior.

El hecho de presentar instancia para tomar parte en el proceso
selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a es-
tas bases, que tienen la consideracion de Ley reguladora de la
presente convocatoria.

*BASE SEXTA: Relacion de Admitidos y Excluidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
competente dictara resolucion, declarando aprobada la lista provi-
sional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion. Si no hubiera reclamaciones o subsanaciones, la lista
provisional se elevara automaticamente a definitiva.

En caso contrario, se resolveran las reclamaciones y/o alega-
ciones que se presenten y posteriormente se dictara resolucion
de érgano competente de aprobacion definitiva de la lista de per-
sonas admitidas y excluidas, Los aspirantes excluidos y omitidos
en la citada lista dispondran de un plazo de dos dias naturales,
contados a partir desde el mismo dia de la publicacién en el ta-
blén de anuncios electrénico ubicado en la sede electronica
(https://sede.eprinsa.es/iznajar) y fisico del Ayuntamiento, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omi-
sion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
dicha exclusion u omisién quedaran definitivamente excluidos de
la convocatoria.

*BASE SEPTIMA: Comision de Seleccion
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La Comision de Seleccién del procedimiento selectivo tendra la
siguiente composicion:

PRESIDENTE

-Titular. Eva Garcia Truijllo, Director de la Escuela Infantil de 1z-
najar.

-Suplente: Margarita Marin Campillos, empleada de la Escuela
Infantil de Izndjar.

VOCALES:

-Titular: Dofa Ana Isabel Anaya Galacho, Secretaria Intervento-
ra.

-Titular: Don Juan Bermudez Nufiez, Auxiliar Admvo, funciona-
rio del Ayuntamiento.

-Titular: Don Rafael Morales Barroso , Auxiliar Admvo, funcio-
nario del Ayuntamiento.

-Titular: Don Juan Bermudez Nufiez, Auxiliar Admvo, personal
laboral del Ayuntamiento.

-SECRETARIO/A:

Dofia Angeles Banderas Mufioz, Auxiliar Admvo, funcionaria
del Ayuntamiento.

El Secretario/a tendra voz y voto. La composicion de la Comi-
sién de Valoracién es predominantemente técnica y en ella se ha
velado por los principios de especialidad, imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros.

La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacion o por cuenta de nadie conforme a
lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, del Presidente, Secretario y un vocal.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes resol-
viéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presi-
dente.

La Comision de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
ble de garantizar su objetividad.

La comisién de Seleccion quedaré facultada para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases y para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

*BASE OCTAVA: Fase de Concurso

Los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud el Anexo 2
Autobaremo, conforme al baremo publicado en estas bases, y los
documentos que acrediten los méritos del concurso, en unién de
la solicitud de participacion en el proceso selectivo, sin que la Co-
mision de Seleccién pueda tener en cuenta ni valorar aquellos
que aln alegados fueran aportados o justificados con posteriori-
dad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Aquel aspirante que no aporte la autobaremacion, de acuerdo
con los criterios establecidos en la presente base, sera puntuado
con 0,00 puntos, no pudiendo acceder a la condicién de integran-
te lista ordenada.

La Comision de Seleccion, una vez constituida, procedera a
examinar los documentos aportados por cada aspirante, determi-
nando la puntuacion correspondiente al concurso, exponiéndola
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, conforme al siguiente
baremo y con un maximo de 5 puntos:

1. FORMACION (Puntuacién méaxima 4,00 puntos).

Dicho apartado se subdivide en los dos siguientes:

1.1 FORMACION REGLADA: (Puntuacién maxima: 2,00 pun-
tos).
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-Cada titulacién académica oficial de nivel igual o superior e in-
dependiente de la exigida para el acceso y directamente relacio-
nada con las funciones de la categoria a la que se aspira, se valo-
rara, a razén de 1,00 puntos por cada titulo.

1.2. FORMACION COMPLEMENTARIA: Cursos de Formacion
y Perfeccionamiento (puntuacion méaxima: 2,00 puntos).

Por la participacién como asistente o alumno a cursos, semina-
rios, jornadas y congresos de formacion y perfeccionamiento im-
partidos por Administraciones Publicas, colegios profesionales,
Instituciones publicas, sindicatos, universidades publicas y priva-
das u homologadas oficialmente para la imparticion de activida-
des formativas, incluidas todas las acciones formativas realiza-
das al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, Universidades, cuyo contenido tenga re-
lacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de tra-
bajo.

-Cursos de hasta 20 horas lectivas: 0,10 puntos.

-Cursos entre 21 horas y 50 horas lectivas: 0,20 puntos.

-Cursos entre 51 horas y 80 horas: 0,40 puntos.

-Cursos de mas de 80 horas: 0,60 puntos.

Para la valoracion de esta apartado los candidatos deben apor-
tar copias de los Titulos acreditativos de los citados Méritos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante fotocopia del cer-
tificado del organismo que lo impartié u homolog6 o, en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lecti-
vas y la materia del curso. En caso de no justificarse la duracion
del curso, éste no sera valorado. Los cursos deben adjuntar o in-
cluir programas de materias para ser objeto de valoracion, en ca-
so contrario no sera objeto de valoracion.

No se valoraran los curso de menos de cinco horas.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuaciéon maxima 6,00
puntos).

2.1. Por servicios prestados en la Administraciéon Publica, en
calidad de funcionario de carrera o interino, o contratado laboral
indefinido o temporal, en la categoria profesional de Técnico Su-
perior de Educacion Infantil en escuelas infantiles: 0,10 puntos
por mes de prestacion de servicios.

2.2. Por servicios prestados en entidades del Sector privado,
categoria profesional de Técnico Superior de Educacion Infantil, y
en todo caso relacionadas con las funciones a desarrollar en es-
cuelas infantiles: 0,08 puntos por mes de prestacion de servicios.

2.3. Por servicios prestados en la Administraciéon Publica, en
calidad de funcionario de carrera o interino, o contratado laboral
indefinido o temporal, en funciones similares a las desempefia-
das por los Técnicos Superiores de Educacion Infantil en escue-
las infantiles, pero con categoria o grupo profesional superior al
de Técnico de Educacion Infantil: 0,06 puntos por mes de presta-
cién de servicios.

El tiempo de trabajo se calculara de la siguiente forma: Se su-
mara el nimero de dias y se dividird entre 30. En caso de contra-
tos de trabajo a tiempo parcial se calculara el tiempo de trabajo
con esta parcialidad.

La prestacion de servicios en centros de titularidad publica se
acreditard mediante certificado emitido por el 6rgano competente
de los mismos, en la que deberé constar las funciones desarrolla-
das, denominacion del puesto de trabajo, con especificacion del
grupo y categoria, que ocupe o haya ocupado, con expresion del
tiempo de servicios prestados, tipo de jornada (completa o a tiem-
po parcial), y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo. Sera necesaria la aportacion del informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. Si no se aporta la documentacién completa este méri-
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to no se puntuara.

La prestacion de servicios en centros privados se acreditara
mediante informe expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social relativo a la vida laboral del aspirante y fotocopias de
los contratos de trabajo debidamente inscritos en los Servicios
Publicos de Empleo. Si no se aporta la documentacion completa
este mérito no se puntuara.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, debidamente acreditados documentalmente, no valorando-
se a estos efectos los méritos si en la certificacién no se especifi-
can todos los extremos mencionados, o si no se presentan todos
los documentos relacionados.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal
conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder
para la fase de concurso.

*BASE NOVENA: Relacién de aspirantes seleccionados y
constitucion de lista ordenada:

Concluida la valoracion de los méritos, la Comision de Selec-
cion publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayunta-
miento de Iznajar, las valoraciones otorgadas a cada uno de los
aspirantes y el resultado final, que se obtendra de la suma de la
puntuacién obtenida en los apartados a que se refiere la Base
Octava, por orden decreciente de puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a la expe-
riencia profesional, por el mismo orden en que aparecen regula-
dos en estas bases. De persistir la igualdad,se atendera a la pun-
tuacién correspondiente a formacién reglada y formacién no re-
glada, por este orden. En caso de continuar el empate, el mismo
se dilucidara por sorteo.

La relacién de los aspirantes con la puntuacion obtenida por ca-
da uno de ellos, sera elevada a la Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Iznajar, para constituir una lista ordenada de Empleo
ordenada por orden de puntuacion, para sustituciones en caso de
ausencias por enfermedad, accidente,etc, que le habilite a efec-
tuar las correspondientes contrataciones temporales, las cuales
se ajustaran en todo momento a las necesidades especificas del
centro, dependiendo del nimero de alumnos matriculados.

La vigencia de la indicada lista ordenada se extendera hasta
que se declare expresamente su extincidn, sin perjuicio que la
misma pueda ser objeto de actualizaciones o modificaciones pos-
teriores.

La duracion de la relacién laboral de las contrataciones que
surjan de dicha convocatoria, se podran extender como maximo
hasta la finalizacién del curso escolar correspondiente, es decir,
gue como maximo podra desempefiarse el puesto por cada uno
de los candidatos durante el curso escolar en el que se formalice
la contratacion. De modo que una vez finalizada la contratacién,
cuando concurran necesidades que asi lo determinen, se acudira
al siguiente candidato por orden de puntuacion para formalizar un
nuevo contrato, el cual solamente podra extenderse durante el
curso escolar en el que se formalice la contratacion.

*BASE DECIMA. Funcionamiento de la lista ordenada

Esta lista ordenada se utilizara por el Ayuntamiento para pro-
veer necesidades de personal, bajas laborales o por diversos mo-
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tivos. Si un candidato propuesto renunciara a la contratacion, pa-
sara al Ultimo lugar en la lista de la lista ordenada, (exceptuando
las causas justificadas que se describen a continuacion de recha-
zo de la oferta o falta de incorporacion), pasando la propuesta au-
tomaticamente al siguiente en la lista con mayor puntuacién has-
ta quede cubierto el puesto. De igual forma se actuara si el candi-
dato no acredita los requisitos de capacidad en plazo.

Cada contratacion ligada a la necesidad de cubrir un puesto de-
socupado temporalmente se vincula a la subvencién correspon-
diente que percibe este Ayuntamiento, pudiendo extinguirse una
vez que se deje de percibir dicha subvencién.

El llamamiento de los solicitantes se realizara por medio de los
siguientes medios:

1°. Mediante llamada telefénica al nUmero o nimeros expues-
tos en la solicitud. Se realizard un maximo de 3 llamadas a cada
namero de teléfono de los que haya consignado en su solicitud
con una diferencia de al menos 1 hora entre cada una de ellas.

2° Mediante SMS.

3° Mediante correo electronico.

El Area de Personal no se hace responsable de los cambios
realizados por los aspirantes en relacion a los medios de comuni-
cacion previstos anteriormente, cuando el aspirante no haya pro-
cedido a comunicar los mismos al Area de Personal.

Transcurridos tres dias habiles completos desde el dia siguien-
te a la utilizacion de todos los medio de comunicacién previstos
en el apartado siguiente se pasara al llamamiento del siguiente
aspirante de la lista.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formali-
zar contrato de trabajo con este Ayuntamiento, por circunstancias
ajenas a su voluntad alegase, no poder incorporarse en las fe-
chas previstas, no perdera el turno, en los siguientes casos:

a) Por contrato de trabajo (debidamente justificado con Copia
del Contrato de Trabajo y vida laboral actualizada a la fecha del
llamamiento).

b) Por Enfermedad, baja laboral y/o maternidad o paternidad
del/la interesado/a (debidamente justificado).

c) Por estar cursando Estudios Oficiales del/a interesado/a (de-
bidamente justificado).

d) Por Enfermedad de algun familiar (debidamente justificado),
solamente para el primer grado de consanguinidad o afinidad (Pa-
dres, Hijos, Conyuge y Suegros) y que convivan en la unidad fa-
miliar.

e) Por estar dado de alta en un Régimen Especial (debidamen-
te Justificado).

f) No superacion del periodo de prueba.

g) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta
tipificada como grave o muy grave.

No obstante, hasta tanto no comuniquen por escrito el cese de
la circunstancia que haya impedido efectuar la contratacién, no se
tendra en cuenta su solicitud para futuras contrataciones, cuando
les corresponda por orden de prelacion.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de fuerza mayor,
el candidato no presenta la documentacion exigida no podra ser
contratado y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en la instancia.

Este puesto se vincula a varios aspectos: por una lado la cir-
cunstancia de que el Centro de Educacion Infantil de I1znajar es
un Centro objeto de Convenio con la Consejeria de Educacion y
Deporte de la Junta de Andalucia, por lo que si en algin momen-
to durante la vigencia del contrato se produjera la rescision del ci-
tado Convenio, supondria la extincion de la relacion laboral.

Martes, 10 de Octubre de 2023

En cuanto al funcionamiento de la lista ordenada, el mismo se-
ra rotatorio de modo que una vez que ha finalizado una contrata-
cion, se procedera al llamamiento del siguiente candidato aten-
diendo a la relacion ordenada de candidatos que integran la lista
ordenada, del siguiente modo:

Una vez finalizado el contrato de conformidad con lo previsto
en la Base Num.- Novena, el candidato pasara a ocupar el Gltimo
lugar de la lista ordenada de candidatos que integra la lista orde-
nada de Empleo, y para cubrir futuras necesidades debera proce-
derse al llamamiento del siguiente candidato con mayor puntua-
cion en la citada lista ordenada de Empleo.

*DECIMOPRIMERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/La aspirante que resulte seleccionado deberan presentar con
caracter previo a la formalizacion del contrato, y en el plazo maxi-
mo de 3 dias habiles desde el lamamiento, la siguiente documen-
tacion, acompafiado los correspondientes originales para su cote-
jo:

a) Fotocopia del DNI y fotocopia de la tarjeta de afiliacion a la
Seguridad Social, en su caso, en la que aparezca el aspirante co-
mo titular.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento ofi-
cial de solicitud del mismo y abono de los derechos de su expedi-
cién, acompafiada del original para su compulsa.

c) Declaracion Jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter,
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las En-
tidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta para el
ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener
el empleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

d) Informe o Certificado médico sobre la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas del puesto a que se aspira.

e) Declaracion Jurada o promesa de no hallarse incurso en
causa de incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administracion Local.

f) Declaracion Jurada o promesa de no tener otro empleo publi-
co en el momento de la toma de posesion del puesto, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

g) Numero de cuenta bancaria para el abono de la némina, y
demas datos que resulten necesarios para la formalizacién del
contrato o nombramiento temporal o para el abono de la némina.

*BASE DECIMOSEGUNDA. Formalizacién del contrato

Cuando surja la necesidad de ocupar el puesto temporalmente,
el 6rgano competente procedera a dictar resolucién en la que se
disponga la formalizacion del contrato, con expresién de la cate-
goria profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada y de-
méas determinaciones establecidas por la legislacion laboral, de
conformidad con el Orden establecido en la lista ordenada de Em-
pleo.

*BASE DECIMOTERCERA. PERIODO DE PRUEBA

Los aspirantes que resulten contratados quedaran sometidos a
un periodo de prueba.

*BASE DECIMOCUARTA. RECURSOS

1. Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma podran ser impugnados por los
interesados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

*BASE DECIMOQUINTA. VIGENCIA DE LA LISTA ORDENA-
DA

La lista ordenada de aspirantes surgida de este proceso tiene
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una vigencia indefinida y estara en vigor hasta que sea derogada En Izndjar, 29 de septiembre de 2023. Firmado elecrénicamen-
por otra posterior o sea dictada resolucion poniendo fin a la mis- te por el Alcalde-Presidente, Lope Ruiz Lopez.
ma.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUCION DE lista ordenada DE EMPLEO PARA
LA CONTRATACION, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO TECNICOS SUPERIORES DE
EDUCACION INFANTIL PARA LA ESCUELA INFANTIL DE 0-3 ANOS DE Iznajar

[0 T OO con D.N.I. nim  domiciliado en.............ooovvvvviieeennnnnn. en
CalIB... ettt namero ........... y teléfono ...,
EXPONE:

Primero.- Que est4 enterado/a y acepta las bases que han de regir el proceso selectivo para la constitucion de lista
ordenada de Empleo en régimen laboral temrporal mediante concurso,categoria Técnicos Superiores de Educacién
Infantil para la Escuela Infantil de 0-3 afios “ del Municipio de Iznajar.

Segundo .- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente, asi como, acreditacién de su homologacion, en su caso, y copia
del expediente académico.

- En su caso, declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas convocadas.

- Anexo Il Autobaremo de méritos conforme a estas bases.

- Certificacion negativa del Registro Central de Delitos Sexuales.

- Fotocopia acreditativa  de los méritos que  se alegan y que
se indican a continuacion( especificar contratos, certificados e informes de vida
laboral)

- Titulo de manipulador de alimentos

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacidn, en régimen laboral temporal, mediante concurso,
para constitucion de lista ordenada de Empleo Personal Laboral Temporal Técnico Superior de Educacion Infantil de
Izngjar.

En ,a de de 202
Fdo:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR
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ANEXO 2

AUTOBAREMO DE MERITOS PARA LA ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE LISTA
ORDENADA DE EMPLEO PERSONAL LABORAL TEMPORAL. EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE
CONCURSO, DE TECNICOS SUPERIORES DE EDUCACION INFANTIL PARA LA ESCUELA INFANTIL DE IZNAJAR.

DIDAE ..o e con D.N.I. nUm domiciliado en ............ccccvvvvviiiiiriinns
Clletrtete e namero ........... y teléfono........ccooeeviiins

EXPONE: Primero.- Que son ciertos los datos consignados en el presente Autobaremo de méritos y que presenta fotocopia
acreditativa de los méritos que se alegan a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de la solicitud conforme a las
bases que rigen esta resolucién de convocatoria.

IAUTOBAREMO DE MERITOS (Segun Bases Resolucion de Convocatoria)

1. FORMACION (Puntuacién maxima 4 puntos)

1.1 FORMACION REGLADA: (Puntuacion méxima: 2,00

puntos).
1 N° Cursos Puntos

. - Cada titulacién académica oficial de nivel igual o superior €|
independiente de la exigida para el acceso y directamente]
1.1 relacionada con las funciones de la categoria a la que se
aspira, se valorard, a razén de 1,00 puntos por cada titulo.

1.2.  FORMACION COMPLEMENTARIA: Cursos de

Formacion y Perfeccionamiento (puntuacidn maxima: 2,00
12 puntos).- N° Cursos  |Puntos

1.2.1 Cursos hasta 20 horas= 0,10 puntos/ curso.

1.2.2 | Cursos de entre 21-50 .horas = 0.20 puntos/ curso.

1.2.3 | Cursos de entre 51 a 80 horas = 0,40 puntos/ curso.
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+ Cursos de mas de 80 horas = 0,60 puntos/ curso

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 6, 00 puntos )

N° MESES

Puntos

2.1.

Por servicios prestados en la Administracién Publica, en
calidad de funcionario de carrera o interino, o contratado|
laboral indefinido o temporal, en la categoria profesional de
[Técnico Superior de Educacion Infantil ......... 0,10 puntos por,
mes de prestacion de servicios.

2.2.

Por servicios prestados en entidades del Sector privado,
categoria profesional de Técnico Superior de Educacion
Infantil, y en todo caso relacionadas con las funciones a
desarrollar,..........ccccceeeeenne 0,08 puntos por mes de
prestacion de servicios.

2.3

Por servicios prestados en la Administracién Publica, en
calidad de funcionario de carrera o interino, o contratado
laboral indefinido o temporal, en funciones similares a las|
desempefiadas por los Técnicos Superiores de Educacion
Infantil pero con categoria o grupo profesional superior al de
[Técnico de Educacion Infantil..... 0,06 puntos por mes|
de prestacion de servicios.

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO DE MERITOS
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